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{Qué es la acreditacion? |

I Reconocimiento publico de la calidad del servicio

| que brindan las instituciones de educacion. :
. |
N e e s s Em s mm s mm s Em s oEm s mm s s Em s mm s e = s o= s = s -
{Por qué i Quié
q {Quién nos
acreditarse? acredita?
P 1 : Ley N° 28740 . .
;:; Siﬁzigirg;? Sistema Nacional de Evaluacién, Cor.lse].o, Nacional de .
brind Acreditacién y Certificacién de Acreditacion de Colombia
en brindar la Calidad Educativa (SINEACE)
educa:01on de Su reglamento prioriza la
calidad. acreditacién de las carreras de
Educacién y Ciencias de la
Salud
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Beneficios de la acreditacion

Formar parte de un
proceso de mejora
continua

Renovacién continua

de las metas de
nuestra Especialidad

Reconocimiento
Mejoras en el ambito internacional de la
laboral calidad de la carrera

Trabajar en un
programa acreditado
internacionalmente
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{Qué se evalua?
V\—/
Bienestar institucional

Mision y proyecto .
Organizacion, administracion y

institucional
gestion
_—

gresados y articulacion con el
medio

(E
Recursos fisicos y
financieros

Proxesores

TEME]
» % POMTIFICIA
UNIVERSIDAD

Procesos academicos
~ *
T+l %
% CATGLICA




Etapas para alcanzar la acreditacion
ﬁ Visita del equipo

Autoevaluacion 'mplmf’"h‘i_&" ' de pares
de mejoras: inicio scadémicos del
PRODUCTO: CNA para
Informe de verificar lo
Autoevaluacion presentado en el
Informe de
lmP[ﬂmﬂn‘l’aﬁién ] Autoevaluacién a
de mg‘.jgras: Evaluacion través de
continuacion por pares entrevistas a los
externos miembros del
/ Programa
Dictamen de

acreditadora
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Resultados

del proceso

de
AUTO

EVALUACION




Nuestro programa es reconocido por su
relevancia y calidad en comparacién con otras
universidades.

La universidad pone a nuestra disposicion

diversas actividades para fomentar nuestro
desarrollo integral

Como por ejemplo ”
actividades de los jueves :

culturales, deportes y |
expresiones artisticas.

Los alumnos finalizan el plan de estudios en el
tiempo establecido y muy pocos abandonan la
carrera

La tasa de empleo de los egresados es de
90%
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Promover la integracién entre todos los
miembros del programa.

Difundir las funciones del personal
administrativo

Participar de la actualizacion del Proyecto
educativo a través de la reflexion y discusion
del mismo.

Conocer las politicas de bienestar y su
contribucién para nuestro desarrollo personal

Existencia de dreas como la Seccién de
Seleccion y Desarrollo de Personal;
Bienestar de Personal y Capacitacion,
que ofrecen diversos beneficios como
becas para cursos de actualizacion,
financiamiento para los estudios de los
hijos, entre otros. /
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Difusion eficaz del Reglamento Estudiantil ‘

De esa forma se agilizaria las consultas
de los estudiantes, quiénes muchas
veces preguntan por informacion que se

encuentra alli.

Difusion eficaz Reglamento de Personal

Docente

Evitaria que los docentes hagan consultas
que pueden estar absueltas en el
<L reglamento.

Utilizar eficazmente el laboratorio de
computacion para cubrir las necesidades
académicas de todos

Por ejemplo, utilizando las
omputadoras Unicamente para realizar
trabajos, estableciendo un tiempo
limite para su uso, etc.
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Plan de Mejoramiento
Objetivos

Contar con un curriculo
flexible y articulado con
las necesidades del
entorno, que potencie la
formacidn integral y la
interdisciplinariedad en la
formacidn de los
estudiantes.

Contar con un sistema
de evaluacidn y
mejoramiento
continuo de la gestidn
académicay
administrativa del
programa.

Contar con un equipo de
profesores integrado y
comprometido con las
metas definidas por el
programa para las
funciones de docencia,
investigacidn y
responsabilidad social
universitaria.

.

Asegurar la
sostenibilidad de las
fortalezas del
programa.




Calendario 2011

Difusion de los
resultados de la
Autoevaluacion

S
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ENE FEB MAR ABR JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC

CNA
Visita de
pares
evaluadores

Implementacion del
Plan de Mejora

CNA
Respuesta
sobre
acreditacion
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{DOéNnde encontrar mas

informacion

http://blog.pucp.edu.pe/acreditacionpsicologia

acreditacionpsicologia@pucp-edu.pe



http://blog.pucp.edu.pe/blog/acreditacionpsicologia
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