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PODER LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA

R. Leg. N° 30258.- Resolucion Legislativa que autoriza
el ingreso de personal militar de los Estados Unidos
de América al territorio de la Republica de acuerdo al
programa de cooperacion con las Fuerzas Armadas del

Peru correspondiente a noviembre de 2014 536362

Ley N° 30259.- Ley que modifica la Ley 30186, Ley de
Creacion de la Provincia de Putumayo en el Departamento

de Loreto 536364

PODER EJECUTIVO

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

R.S. N° 372-2014-PCM.- Autorizan viaje de funcionario
de la SUNASS a Francia, en comisiéon de servicios

536364
R.S. N° 373-2014-PCM.- Crean la Comision Multisectorial
de naturaleza temporal para la propuesta de creacion e
implementacién de la Ventanilla Unica de Turismo (VUT)

536365
R.S. N° 374-2014-PCM.- Autorizan viaje de funcionario
de OSIPTEL a Francia, en comisién de servicios 536366

AGRICULTURA Y RIEGO

R.S. N° 029-2014-MINAGRI.- Designan Jefe del Instituto
Nacional de Innovacién Agraria - INIA del Ministerio de
Agricultura y Riego 536367
R.M. N° 0591-2014-MINAGRI.- Designan Director de la
Direccién de Seguimiento y Evaluacion de Politicas de
la Direccion General de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas del Ministerio 536367
R.M. N° 0597-2014-MINAGRI.- Designan representante
alterno del Ministerio ante Comision Multisectorial para la
Aplicacion del Derecho a la Consulta, creada mediante
D.S. N° 021-2013-PCM 536368
R.M. N° 0604-2014-MINAGRI.- Encargan el puesto de
Jefe del Instituto Nacional de Innovacion Agraria - INIA al
Secretario General del Ministerio de Agricultura y Riego

536369

CULTURA

R.M. N° 391-2014-MC.- Declaran a los ganadores del
Concurso “Premio Nacional de Cultura” - Edicion 2014

536369
.
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ECONOMIA Y FINANZAS

R.S. N° 066-2014-EF.- Designan miembro y renuevan
designacion de miembro del OSCE 536372
R.M. N° 358-2014-EF/15.- Establecen lista de insumos
directamente vinculados en los procesos productivos de
ELECTROPERU S.A. para los fines previstos en la Ley de

Contrataciones del Estado 536373

EDUCACION

R.S. N°038-2014-MINEDU.- Autorizan viaje de servidoras
del Ministerio a Irlanda, en comisién de servicios 536373
R.S. N° 039-2014-MINEDU.- Autorizan viaje a Uruguay
de funcionario y profesores integrantes del elenco de la
Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico, en comision
de servicios 536374
R.M. N° 500-2014-MINEDU.- Designan Jefe de la Oficina
de Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad
Educativa, dependiente de la Secretaria de Planificacion
Estratégica del Ministerio 536375
R.M. N° 501-2014-MINEDU.- Designan Jefa de la
Oficina de Comunicacion Social de la Oficina General
de Comunicacién Social y Participacion Ciudadana,
dependiente del Despacho Ministerial 536375
Res. N°2022-2014-MINEDU.- Modifican la Norma Técnica
denominada “Normas para la ejecucion del mantenimiento
de los locales escolares de las Instituciones Educativas

Publicas a nivel nacional” 536375

ENERGIA 'Y MINAS

R.M. N° 449-2014-MEM/DM.- Imponen servidumbre
permanente de ocupacion para la Central Eélica Parque
Eodlico Tres Hermanas, a favor de concesion definitiva de
generacion de energia de la que es titular Parque Edlico
Tres Hermanas S.A.C. 536377
R.M. N° 467-2014-MEM/DM.- Otorgan concesion temporal
a Hidroeléctrica Cusipata S.A.C., para desarrollar estudios
de factibilidad relacionados a la actividad de generacion de
energia eléctrica de futura Central Hidroeléctrica Cusipata |

536378
R.M. N° 468-2014-MEM/DM.- Otorgan concesion
temporal a Hidroeléctrica Cerro Campana S.A.C., para
desarrollar estudios de factibilidad relacionados a la
actividad de generacion de energia eléctrica de futura
Central Hidroeléctrica Cerro Campana 536378

JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

D.S. N° 009-2014-JUS.- Aprueban Reglamento del Decreto
Ley N° 26113, modificado por Ley N° 27687 - Ley del Servicio

Civil de Graduandos SECIGRA DERECHO 536379
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RELACIONES EXTERIORES

DD.SS. N°s. 062 y 063-2014-RE.- Modifican Anexo B:
Cuotas Internacionales, de la Ley N° 30114 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2014

536387
R.M. N° 0789/RE-2014.- Autorizan viaje de funcionario a
Ecuador, en comision de servicios 536388
R.M. N° 0790/RE-2014.- Modifican la R.M. N° 0003-2013-
RE, en lo que respecta a la designacién de los miembros
del Comité Conjunto Coreano-Peruano de Cooperacion
en Ciencia y Tecnologia Oceano graficas 536389

SALUD

RR.SS. N°s. 060 y 062-2014-SA.- Autorizan viaje de
profesionales de Instituto Nacional de Salud del Nifio a
México, en comisién de servicios 536389
R.S. N°061-2014-SA.- Autorizan viaje de Jefe del Instituto
Nacional de Salud a Marruecos, en comision de servicios

536391

TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

D.S. N° 012-2014-TR.- Decreto Supremo que aprueba el
Registro Unico de Informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
y modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo 536394
R.M. N° 231-2014-TR.- Amplian plazo sefialado en
el tercer parrafo del articulo 2 de la R.M. N° 107-2014-
TR, mediante la cual se modificé anexos de la R.M. N°
121-2011-TR, que aprobd informacion de la Planilla
Electronica, tablas paramétricas, estructura de los
archivos de importacion, y dicto otras medidas 536406
R.M. N° 232-2014-TR.- Designan Director General de
la Direccion General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio 536406

TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

R.M. N° 737-2014 MTC/02.- Reclasifican la Jerarquia
de las Rutas Departamentales o Regionales N° LM-116
(Tramo), Ruta N° JU-101 (Tramo) y la Ruta Vecinal o
Rural N° JU-921, como parte integrante de la Red Vial
Nacional, asignandole el codigo PE-3N G 536407
R.M. N° 739-2014 MTC/03.- Otorgan a Super Cable TV
S.A.C. concesién Unica para la prestacion de servicios
publicos de telecomunicaciones en todo el territorio de la
Republica del Peru 536407
R.D. N° 4198-2014-MTC/15.- Autorizan a Escuela de
Conductores Integrales Los Profesionales al Volante
E.ILR.L., para funcionar como Escuela de Conductores
Integrales 536408

VIVIENDA

R.M. N° 365-2014-VIVIENDA.- Aprueban Modelo de
Acta de Constitucion de la Organizaciéon Comunal que
brinda servicios de saneamiento en los Centros Poblados

Rurales 536411

ORGANISMOS EJECUTORES

OFICINA NACIONAL DE
GOBIERNO INTERIOR

R.J. N° 0563-2014-ONAGI-J.- Crean la Comision de
Fortalecimiento Etico y Lucha Contra la Corrupcién de la

Oficina Nacional de Gobierno Interior 536413
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R.J. N° 0564-2014-ONAGI-J.- Designan Jefe de
la Oficina de Logistica y Control Patrimonial de
la Oficina General de Administracion y Finanzas
de la Oficina Nacional de Gobierno Interior

536414

ORGANISMO DE FORMALIZACION
DE LA PROPIEDAD INFORMAL

R.D. N° 108-2014-COFOPRI/DE.- Encargan funciones
de Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto del COFOPRI 536414

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

R.J. N° 228-2014/SIS.- Aprueban transferencia financiera
a favor de las unidades ejecutoras, correspondientes al

mes de octubre 2014 536415

ORGANISMOS REGULADORES

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA
INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

Res. N° 214-2014-0S/CD.- Modifican Plan de Inversiones
en Transmision del periodo entre el 01 de mayo de 2013 y
el 30 de abril de 2017 536416
Res. N° 215-2014-OS/CD.- Fijan factores de proporcion
aplicables en el calculo de la tarifa eléctrica rural para el
periodo noviembre 2014 - octubre 2015 536417
Res. N° 216-2014-0OS/CD.- Aprueban Factor de Recargo
del Fondo de Compensacién Social Eléctrica aplicable a
los cargos tarifarios de los usuarios del servicio publico de
electricidad de los sistemas interconectados, aplicable en
la facturacion del periodo entre el 01 de noviembre 2014
- 03 de febrero 2015 536418
Res. N° 217-2014-OS/CD.- Aprueban Precio a Nivel
Generacion en Subestaciones Base para la determinacion
de las tarifas maximas a los Usuarios Regulados del
Sistema Eléctrico Interconectado Nacional, y su formula
de reajuste, aplicables a partir del 4 de noviembre de 2014
. 536419
Res. N° 218-2014-OS/CD.- Aprueban factores de
actualizacion “p” aplicables para determinar los cargos
unitarios por Compensacion por Seguridad de Suministro
de RF de Talara y RF llo, por CVOA-CMg, por CVOA-RSC,
por Prima, por FISE y por Generacion Adicional 536424
Res. N° 220-2014-OS/CD.- Amplian plazo de excepcion
a Petroleos del Perd S.A. de la obligacion de inscripcion
en el Registro de Hidrocarburos, otorgado mediante la
Res. N° 147-2012-OS/CD 536425
Res. N° 221-2014-0OS/CD.- Amplian plazo de excepcion a
Petroleos del Peru S.A. de la obligacion de modificacion de
su inscripcion en el Registro de Hidrocarburos, otorgado
mediante la Res. N° 234-2013-0OS/CD 536426
Res. N° 152-2014-OS/GG.- Disponen que el formato
de la Cartilla de Seguridad aprobado en el articulo 1° y
en Anexo de la Res. N° 110, tiene Unicamente caracter
referencial 536427

ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Res. N° 164-2014-INDECOPI/COD.- Autorizan viaje de
funcionario a la Confederacién Suiza, en comision de

servicios 536428
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS
Y DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Res. N° 020-024-0000265/SUNAT.- Designan Auxiliar
Coactivo de la Intendencia Lima 536429

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL
DE SERVICIOS DE SEGURIDAD, ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS DE USO CIVIL

Res. N° 305-2014/SUCAMEC.- Aprueban Reglamento
Interno de los Servidores Civiles - RIS de la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil

- SUCAMEC 536429

Res. N° 308-2014-SUCAMEC.- Designan Gerente de la
Gerencia Control y Fiscalizacion y Gerente de la Gerencia

de Armas, Municiones y Articulos Conexos 536442

PODER JUDICIAL

CONSEJO EJECUTIVO
DEL PODER JUDICIAL

Res. Adm. N° 092-2014-P-CE-PJ.- Autorizan viaje
de magistrados supremos a Espafia, en comision de

servicios. 536443
Res. Adm. N° 358-2014-CE-PJ.- Designan jueces
titulares en los Juzgados Penales Nacionales. 536443

Res. Adm. N° 359-2014-CE-PJ.- Establecen diversas
normas para el funcionamiento del Juzgado de Paz
Letrado de San Antén de la Corte Superior de Justicia de
Puno 536444
Res. Adm. N° 362-2014-CE-PJ.- Prorrogan el
funcionamiento de organos jurisdiccionales transitorios en

diversos Distritos Judicales 536445
CORTES SUPERIORES
DE JUSTICIA
Res. Adm. N° 308-2014-P-CSJLI/PJ.- Encargan a

magistrado el Despacho de la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia de Lima 536446

Res. Adm. N° 310-2014-P-CSJLI/PJ.- Establecen nueva
conformacion de la Cuarta Sala Civil de Lima y designan
jueces supernumerarios en la Corte Superior de Justicia

de Lima 536447

ORGANOS AUTONOMOS

MINISTERIO PUBLICO

Res. N° 4475-2014-MP-FN.- Dan por concluidas
designaciones y designan fiscales en Despachos de la
Primera y la Segunda Fiscalia Supraprovincial Corporativa

Especializada contra la Criminalidad Organizada 536447

REGISTRO NACIONAL DE
IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

R.J. N° 250-2014/JNAC/RENIEC.- Incorporan al RENIEC
la Oficina de Registros del Estado Civil que funciona
en la Municipalidad Distrital de Miraflores, provincia y
departamento de Lima, respecto al acervo documentario de

la seccién de Defuncion del periodo 1997 - 2014 536448

N

SUPERINTENDENCIA DE
BANCA, SEGUROS Y
ADMINISTRADORAS PRIVADAS
DE FONDOS DE PENSIONES

Res. N° 7010-2014.- Autorizan al Banco Internacional del
Peru - Interbank el cierre temporal de agencia ubicada en

el departamento de Lima 536449

GOBIERNOS REGIONALES

GOBIERNO REGIONAL
DE SAN MARTIN

Decreto N° 002-2014-GRSM/PGR.- Aprueban flujo del
proceso para la obtencién de certificacion ambiental de

los proyectos de inversién publica 536449

GOBIERNOS LOCALES

MUNICIPALIDAD
DE ATE

D.A. N° 029.- Prorrogan vigencia de la Ordenanza N°
358-MDA, que establecio beneficio de condonacion de

deudas tributarias y no tributarias 536450

D.A. N° 030.- Prorrogan vigencia de la Ordenanza
N° 294-MDA, que establecié beneficio temporal para

contribuyentes del distrito 536450

MUNICIPALIDAD
DE COMAS

Ordenanza N° 424-MDC.- Aprueban la ampliaciéon de
beneficios tributarios para el afio 2014, establecidas en
las Ordenanzas N°s. 406 y 418-MDC 536451

MUNICIPALIDAD
DE JESUS MARIA

Ordenanza N° 447-MDJM.- Aprueban beneficios para el
pago de deudas tributarias y administrativas 536452

Acuerdo N°033-2014-MDJM.- Declaran deinterés publico
que la Municipalidad esta a cargo de la administracion,
conservacion y tutela del Centro de la Amistad Chino -

Peruana 536453

MUNICIPALIDAD
DE LA MOLINA

D.A. N° 038-2014.- Modifican el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad de La

Molina 536454
D.A. N° 039-2014.- Prorrogan vigencia de Ordenanza

que aprob6 Beneficio Extraordinario de Regularizacion y
Actualizacion Tributaria en el distrito de La Molina 536457
MUNICIPALIDAD DE

SAN JUAN DE LURIGANCHO
Ordenanza N° 282.- Establecen Beneficio de

Regularizacion Tributaria y No Tributaria en la jurisdiccion
del distrito 536457
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MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD
SAN MARTIN DE PORRES DE SURQUILLO
Ordenanza N° 370-MDSMP.- Establecen beneficios | D-A. N° 015-2014-MDS.- Prorrogan vigencia de la

tributarios y no tributarios en el distrito 536459

MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO DE SURCO

D.A. N° 26-2014-MSS.- Prorrogan vigencia de la
Ordenanza N° 424-MSS, que suspenden la recepcion de
solicitudes de aprobacion de anteproyectos en consulta
y licencia de edificacion para edificios y conjuntos
residenciales multifamiliares, asi como de certificados de
parametros urbanisticos y edificatorios en diversas zonas
del distrito 536460
Res. N° 724-2014-RASS.- Reconocen al Asentamiento
Humano Jorge Chavez como Urbanizacién Jorge Chavez

536462
Res. N° 725-2014-RASS.- Declaran la habilitacion urbana
de oficio de lote Unico, ubicado en el distrito 536463
Res. N° 808-2014-RASS.- Declaran la habilitacion
urbana de oficio de la Urbanizacién Leonardo Poblet
Mejia, ubicada en el distrito 536464

Ordenanza N° 319-MDS, que cred beneficio tributario
denominado “Cumple Ya” a favor de contribuyentes con
predios ubicados en Asentamientos Humanos del distrito

536466

MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE HUARAL

Ordenanza N° 028-2014-MPH.- Establecen Programa de
Beneficios Tributarios y No Tributarios 2014 a favor de los

contribuyentes de la provincia de Huaral

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

R.A. N° 746-2014-ALC/MPH-M.- Designan Ejecutor
Coactivo de la Municipalidad 536468
R.A. N° 747-2014-ALC/MPH-M.-  Designan Auxiliar
Coactivo de la Municipalidad 536469

DE HUAROCHIRI

536467

PODER LEGISLATIVO

RESOLUCION LEGISLATIVA
N? 30258

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Resolucién Legislativa siguiente:

RESOLUCION LEGISLATIVA QUE
AUTORIZA EL INGRESO DE PERSONAL MILITAR
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
AL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DE
ACUERDO AL PROGRAMA DE COOPERACION
CON LAS FUERZAS ARMADAS DEL PERU
CORRESPONDIENTE A NOVIEMBRE DE 2014

Articulo 1°. Objeto de la Resolucion Legislativa

Autorizase el ingreso al territorio de la Republica de
personal militar de los Estados Unidos de América, de
acuerdo al programa de cooperaciéon con las Fuerzas
Armadas del Peru correspondiente a noviembre de 2014,
en el marco de lo establecido en el articulo 102, inciso
8), de la Constitucion Politica del Perd y conforme a las
especificaciones que se detallan a continuacion:

NOVIEMBRE 2014
1. Ejercicio de Entrenamiento Combinado Conjunto
Objetivo Apoyar a las Fuerzas de Operaciones Conjuntas
Lugar Lima y Junin
Fecha de inicio | 1 de noviembre de 2014
Tiempo de 25 dias
permanencia
Institucion Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
involucrada
Pais participante | Estados Unidos de América

Tipo de unidad | 1 Destacamento

participante

Cantidad de 12 militares

personal

Tipo y cantidad | 6 Fusiles M4 (Cal. 5.56 mm)
de armas 3 Fusiles MK17 (Cal. 7.62 mm)

2 Fusiles MK13 (Cal. 4.0 mm)
12 Pistolas GLOCK 19 (Cal. 9 mm)

2. Equipo de Asuntos Civiles

Objetivo Realizar acciones civicas y permitir el desarrollo
de actividades de ayuda humanitaria

Lugar Lima, San Martin, Junin, Pasco y Ayacucho

Fecha de inicio |5 de noviembre de 2014

Tiempo de 179 dias

permanencia

Institucion Ejército del Pert

involucrada

Pais participante

Estados Unidos de América

Tipo de unidad | 1 Destacamento
participante

Cantidad de 9 militares

personal

Tipoy cantidad | 8 Fusiles M4 (Cal. 5.56 mm)
de armas 8 Pistolas M9 (Cal. 9 mm)

8 Pistolas GLOCK 26 (Cal. 9 mm)

3. Entrenamiento Tactico para las Fuerzas Especiales

Objetivo Proporcionar entrenamiento tactico a las Fuer-
zas de Operaciones Especiales y a las Fuerzas
Especiales Conjuntas

Lugar Lima, Loreto, Arequipa, Cuzco, Ucayali y Junin

Fecha de inicio | 10 de noviembre de 2014

Tiempo de 180 dias

permanencia

Institucion Ejército del Pert

involucrada
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Pais participante

Estados Unidos de América

2 Ametralladoras MK46 (Cal. 5.56 mm)
2 Ametralladoras MK48 (Cal. 7.62 mm)
1 Fusil (12 gauge)

2 Fusiles Sniper MK20 (Cal. 5.56 mm)
2 Fusiles Sniper MK15 (Cal. 50)

2 Fusiles Sniper MK13 (Cal. 7.62 mm)
2 Pistolas MK24 (Cal. 45)

Articulo 2°. Autorizacion para modificacion de
plazos

Tipo de unidad | 1 Destacamento Autorizase al Poder Ejecutivo para que, a través del
participante Ministerio de Defensa y por resolucion suprema, pueda
- — modificar, cuando existan causas imprevistas, la fecha
Cantidad de 16 militares de inicio de ejecucion de la actividad incluida en el
personal Programa de Cooperacion con las Fuerzas Armadas del
. . . Peru con Fuerzas Armadas Extranjeras correspondiente
Tipoy cantidad |12 Fusiles M4 (Cal. 5.56 mm) al mes de noviembre de 2014, a que hace referencia
de armas 12 Pistolas P226 (Cal. 9 mm)

el articulo 1, siempre y cuando dicha modificacién no
exceda el tiempo de permanencia fijado.

El ministro de Defensa procede a dar cuenta de la
modificacién a la Comision de Defensa Nacional, Orden
Interno, Desarrollo Alternativo y Lucha contra las Drogas
del Congreso de la Republica en el plazo de cuarenta
y ocho horas después de expedida la citada resolucion
suprema.

Comuniquese al sefior Presidente Constitucional de la

4 Cafiones de repuesto (MK-46/48)

Republica para su promulgacion.

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

COMUNICADO
PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP

PRESENTACION PDP 2015

SERVIR recomienda a las entidades del Gobierno Nacional, Gobierno Regional y
Gobierno Local Provincial, iniciar el proceso de elaboracién del PDP 2015, con el
fin de asegurar la oportunidad en la elaboracion de la herramienta, la cual debe
establecer las acciones de capacitacion que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales.

De acuerdo con la Ley N° 30057, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, los Titulares,
Jefes de Administracion y Jefes de Recursos Humanos de las entidades publicas
deben elaborar y presentar el PDP 2015 ante SERVIR hasta el 30 de enero de 2015.

En tal sentido, SERVIR, a través de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y
Rendimiento del Servicio Civil, brinda asistencia técnica a las entidades que lo
solicitan. Para mayor informacion puede comunicarse al teléfono: 206-3370 anexo
3346 y 3349, o escribir al correo pdp@servir.gob.pe.

Asimismo, resulta importante que las entidades que no han cumplido con
presentar su PDP 2014,lo hagan, a fin que, SERVIR actualice la informacién del
Estudio de Demanda de Capacitacion a partir de los PDP que ha desarrollado. Se
recibiran los PDP 2014 hasta fin de afo. La lista de las entidades que no han
cumplido se encuentra publicada en www.servir.gob.pe/pdp.

Gerencia de Desarrollo de Capacidades

ol o y Rendimiento del Servicio Civil
PER PARA TODOS
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En Lima, a los treinta dias del mes de octubre de dos
mil catorce.

ANA MARIA SOLORZANO FLORES
Presidenta del Congreso de la Republica

MODESTO JULCA JARA
Primer Vicepresidente del
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

Lima, 30 de octubre de 2014.

Cumplase, registrese, comuniquese, publiquese y
archivese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

1157931-1

LEY N° 30259
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY 30186,
LEY DE CREACION DE LA PROVINCIA DE
PUTUMAYO EN EL DEPARTAMENTO DE LORETO

Articulo 1. Modificacién de la tercera disposicion
complementaria transitoria y final de la Ley 30186

Modificase la tercera disposicion complementaria
transitoria y final de la Ley 30186, Ley de Creacion de
la Provincia de Putumayo en el Departamento de Loreto,
con el siguiente texto:

“TERCERA. Administracion transitoria de recursos
y servicios publicos

En tanto se elijan e instalen las nuevas autoridades por
eleccion popular en la provincia de Putumayo y en los
nuevos distritos creados, la administracion de los recursos
y la prestacion de los servicios publicos son atendidas por
la Municipalidad Distrital de Putumayo, correspondiéndole
ademas el manejo de los recursos reasignados a las
nuevas circunscripciones, de conformidad con el numeral
14.1 del articulo 14 del Reglamento de la Ley 27555,
aprobado por el Decreto Supremo 031-2002-EF.

En el caso del distrito de Teniente Manuel Clavero, la
administracion y la prestacion de servicios publicos,
incluyendo el manejo de recursos, son atendidas por la
Municipalidad Distrital de Teniente Manuel Clavero”.

Articulo 2°. Incorporacion de disposiciones
complementarias transitorias y finales a la Ley 30186

Incorpéranse la sétima y la octava disposiciones
complementarias transitorias y finales a la Ley 30186,
Ley de Creacion de la Provincia de Putumayo en el
Departamento de Loreto, con los siguientes textos:

“SETIMA. Junta de delegados vecinales

La Municipalidad Distrital de Putumayo constituira una
Junta de Delegados Vecinales Comunales de caracter
transitorio cuyo alcance comprenda a los distritos de
Rosa Panduro y Yaguas, hasta que se elijan e instalen
las nuevas autoridades en la provincia de Putumayo,
la cual estard encargada de realizar las funciones
comprendidas en los numerales 1, 4 y 6 del articulo 107
de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Tales funciones no implican en ningun caso la
administracion y manejo de recursos.

OCTAVA. Documento Nacional de Identidad
El Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

(RENIEC) otorga a la poblacion de los nuevos distritos
un documento nacional de identidad con los datos
actualizados”.

Comuniquese al sefior Presidente Constitucional de la
Republica para su promulgacion.

En Lima, a los treinta dias del mes de octubre de dos
mil catorce.

ANA MARIA SOLORZANO FLORES
Presidenta del Congreso de la Republica

MODESTO JULCA JARA
Primer Vicepresidente del
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de octubre del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

1157931-2

PODER EJECUTIVO

Autorizan viaje de funcionario de la
SUNASS a Francia, en comision de
servicios

RESOLUCION SUPREMA
N° 372-2014-PCM

Lima, 30 de octubre de 2014

VISTOS: El Oficio N° 174-2014-SUNASS-030 e Informe
N° 007-2014-SUNASS-030 del Gerente General de la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
— SUNASS; vy,

CONSIDERANDO:

Que, del 5 al 7 de noviembre del presente afio se llevara
a cabo en la sede de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE), en la ciudad de Paris,
Republica Francesa, el Tercer Encuentro de la Red de
Reguladores Econdémicos (3rd Meeting of the Network of
Economic Regulators - NER), asi como reuniones bilaterales
entre funcionarios de la SUNASS y de la OCDE;

Que, el Jefe de la Division de Politica Regulatoria de la
Direccién de Gobernanza Publica y Desarrollo Territorial de
la OCDE, sefior Nick Malyshev, ha invitado al sefior Jorge
Francisco Li Ning Chaman, funcionario de la Gerencia de
Politicas y Normas de la SUNASS, a fin de que participe
en los eventos mencionados en el parrafo anterior;

Que, la OCDE es una organizacion constituida en
el afio 1961, cuya finalidad es promover politicas que
permitan mejorar el bienestar econémico y social de
las personas del mundo, siendo que los organismos
reguladores de servicios publicos del Peru participan
en el Comité de Politicas Regulatorias de la referida
organizacion, la cual tiene por finalidad asistir a los paises
miembros y no miembros en el desarrollo y fortalecimiento
de sus politicas regulatorias;

Que, como parte de las actividades del Comité de Politicas
Regulatorias de la OCDE, se celebrara el Tercer Encuentro
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de la Red de Reguladores Econémicos (3rd Meeting of the
Network of Economic Regulators) en la ciudad de Paris,
Republica Francesa, el dia 5 de noviembre de 2014, y en el
marco del mencionado encuentro, se sostendran reuniones
bilaterales entre funcionarios de la SUNASS y la OCDE los
dias 6 y 7 de noviembre de 2014;

Que, la participacion de la SUNASS en el referido
encuentro y en las reuniones bilaterales con funcionarios
de la OCDE tiene suma importancia, por cuanto contribuira
al disefio de politicas regulatorias mas eficientes y, de
este modo, a la mejora de la calidad de la prestacion
de los servicios de saneamiento en el pais. De igual
forma, permitira el intercambio de experiencias y mejores
practicas respecto de lainstitucionalidad de los organismos
reguladores y, en particular, sobre la regulacion de los
servicios de agua potable y alcantarillado;

Que, en tal sentido, es de interés institucional la
participacion en los referidos eventos del sefior Jorge
Francisco Li Ning Chaman, funcionario de la Gerencia de
Politicas y Normas de la SUNASS, por lo que corresponde
autorizar su viaje a la ciudad de Paris, Republica
Francesa, del 3 al 8 de noviembre de 2013, cuyos gastos
por concepto de pasajes y viaticos se financiaran con
cargo al presupuesto institucional de la SUNASS;

De conformidad con lo establecido por la Ley N°
27619, Ley que regula la autorizacion de viajes al
exterior de servidores y funcionarios publicos; el Decreto
Supremo N° 047-2002-PCM que aprueba normas
reglamentarias sobre autorizacién de viajes al exterior
de servidores y funcionarios publicos; la Ley N° 30114,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2014; y el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Presidencia del Consejo de Ministros, aprobado por
Decreto Supremo N° 063-2007-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el viaje del sefior Jorge Francisco
Li Ning Chaman, Supervisor | de la Gerencia de Politicas
y Normas de la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento — SUNASS, a la ciudad de Paris, Republica
Francesa, del 3 al 8 de noviembre de 2014, para los
fines expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion suprema.

Articulo 2.- Los gastos que origine el cumplimiento
de la presente resolucién suprema seran cubiertos con
cargo al presupuesto institucional de la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento — SUNASS, de
acuerdo al siguiente detalle:

Seior Jorge Francisco Li Ning Chaman:

Pasajes (Incluye TUUA) US$ 2 709.00
Vidticos (4 dias x US$ 540.00) US$ 2 160.00
Total ~ = emeeeeeeeeeeeee.

US$ 4 869.00

Articulo 3.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes, el funcionario autorizado debera presentar
a su institucion un informe detallado describiendo las
acciones realizadas, los resultados obtenidos durante el
viaje autorizado y la rendicion por los gastos efectuadas.

Articulo 4.- El cumplimiento de la presente Resolucion
Suprema no dara derecho a exoneracion o liberacién de
impuestos aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Articulo 5.- La presente resolucién suprema sera
refrendada por la Presidenta del Consejo de Ministros.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

1157929-4

Crean la Comision Multisectorial de
naturaleza temporal para la propuesta
de creacion e implementacion de la
Ventanilla Unica de Turismo (VUT)
RESOLUCION SUPREMA
N° 373-2014-PCM
Lima, 30 de octubre de 2014

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27790, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo,
sefiala que el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
— MINCETUR, es el ente rector en materia de comercio
exterior y turismo, y tiene entre sus funciones, establecer
el marco normativo para el desarrollo de las actividades
turisticas, supervisando el cumplimiento de la normativa
emitida;

Que, el literal a) del numeral 23.1 del articulo 23° de la
ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo dispone
que es funcién general de los Ministerios la de formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la
politica nacional y sectorial bajo su competencia;

Que, la acotada Ley, establece los principios y
normas basicas de organizacién, competencias y
funciones del Poder Ejecutivo, sefialando en su inciso 2
del articulo 36°, que las Comisiones Multisectoriales de
naturaleza temporal, son creadas para cumplir funciones
de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emision de
informes, credndose formalmente mediante Resolucion
Suprema refrendada por el Presidente del Consejo de
Ministros y los titulares de los Sectores involucrados;

Que, el ritmo de crecimiento actual del sector turismo
en nuestro pais, exige para asegurar su sostenibilidad
y crecimiento futuro, una simplificaciéon y transparencia
en los procesos relacionados con los tramites para la
obtencion de licencias, permisos u autorizaciones que
permitan la ejecucion de proyectos y el desarrollo de
actividades orientadas al sector turismo; vy, facilite en
términos de menores costos y plazos las autorizaciones
en mencion;

Que, para lograr el objetivo planteado que conlleve
hacia una mayor facilitacion del turismo, es necesario
evaluar la sistematizacion e integracion de los
procedimientos y tramites administrativos para que en
una segunda etapa permita simplificar y uniformizar su
documentacién; motivo por el cual resulta necesario la
conformacion de una Comision Multisectorial de naturaleza
temporal encargada de proponer normas y lineamientos
para la creacion e implementacion de la Ventanilla Unica
de Turismo - VUT;

Que, en la referida Comision Multisectorial se debe
contemplar la participacion de los sectores del Estado y
las entidades del sector privado con participacion en la
actividad turistica;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del
articulo 118° de la Constitucion Politica del Peru, la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley N°
27790, Ley de Organizacion y Funciones del MINCETUR,

su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2002-MINCETUR,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion de la Comision Multisectorial
de naturaleza temporal para la propuesta de creacion e
implementacion de la Ventanilla Unica de Turismo — VUT

Créase la Comision Multisectorial de naturaleza
temporal denominada “Comisién Multisectorial de
naturaleza temporal para la propuesta de creacion e
implementacion de la Ventanilla Unica de Turismo — VUT”,
adscrita al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, en
adelante Comision Multisectorial.

Articulo 2.- Objeto

La Comisién Multisectorial tiene como objeto realizar
propuestas que permitan la simplificacion e integracion
de los procesos, procedimientos y tramites vinculados
al otorgamiento de permisos, certificaciones, licencias y
demas autorizaciones requeridos a los prestadores de
servicios turisticos, con la finalidad de crear e implementar
la Ventanilla Unica de Turismo.

Articulo 3.- Conformacién de la Comisién

3.1 La Comision Multisectorial a que se refiere el
articulo 1 de la presente norma, estara conformada de la
siguiente manera:

1. Un (01) representante del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo, quien la presidira.
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2. Un (01) representante de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

3. Un (01) representante del Ministerio de Economia 'y
Finanzas.

4. Un (01) representante del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones.
~5.Un (01) representante del Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP.

6. Un (01) representante del Ministerio de Cultura.

7. Un (01) representante de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria -
SUNAT.

8. Un (01) representante del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

9. Un (01) representante de
Municipalidades del Perd — AMPE.

10. Un (01) representante de la Asamblea Nacional
de Gobiernos Regionales del Perd — ANGR.

11. Un (01) representante de la Camara Nacional de
Turismo.

12. Un (01) representante de la Asociaciéon Peruana
de Hoteles, Restaurantes y Afines - AHORA.

13. Un (01) representante de la Sociedad de Hoteles
del Pert — SHP.

la Asociacion de

3.2. Las entidades publicas a que se refiere el inciso
anterior, designaran a sus representantes titulares y
alternos mediante Resolucién del Titular del Pliego
dentro de los cinco (5) dias calendario contados a partir
de la publicacion de la presente Resoluciéon Suprema.
Los representantes titulares y alternos de las entidades
privadas seran acreditados mediante comunicacion
escrita dirigida al Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo, para lo cual dichas entidades deberan designar
a sus representantes dentro del plazo sefialado para las
entidades publicas.

3.3.La Comision Multisectorial podra invitar a
participar de sus reuniones, a representantes de otras
entidades, publicas o privadas, asi como a personas
naturales o juridicas, cuya participacién pueda coadyuvar
a la consecucion de su objeto.

3.4.La Comision Multisectorial podra solicitar la
colaboracion, asesoramiento, apoyo, opinién y aporte
técnico de otras entidades publicas o privadas, nacionales
o internacionales, como de cooperacion internacional, a
fin de que contribuyan al cumplimiento de sus funciones.

3.5. La Comision Multisectorial puede requerir a otras
entidades del Sector Publico, la documentacion e informacién
para el cumplimiento de sus funciones. Las entidades del
Sector Publico deben entregar a la Comisién la informacion
que les sea requerida, salvo las excepciones de Ley.

3.6. Los integrantes de la Comision Multisectorial
ejercen su cargo ad honérem. La Presidencia de la
Comision esta a cargo del representante del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo, quien tiene voto dirimente.

Articulo  4°.-
Multisectorial

Son funciones de la Comisiéon Multisectorial las
siguientes:

Funciones de la Comisién

a) Presentar al Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo, las propuestas para la simplificacion e integracién
de los procesos, procedimientos y tramites vinculados al
otorgamiento de permisos, certificaciones, licencias y
demas autorizaciones requeridos a los prestadores de
servicios turisticos.

b) Proponer las acciones necesarias para la creacion
e implementacién y puesta en funcionamiento de la
Ventanilla Unica de Turismo.

c) Proponer los plazos y condiciones para la creacion
e implementacion gradual de la Ventanilla Unica de
Turismo.

d) Presentar propuestas normativas, lineamientos,
disposiciones complementarias o modificatorias que
sean necesarias para la creacion e implementacion de la
Ventanilla Unica de Turismo.

e) Aprobar y modificar su Reglamento interno, asi
como el Plan de Trabajo interno.

f) Presentar al MINCETUR el Informe final que
comprenda el cronograma de actividades, los lineamientos
y las propuestas normativas necesarias para la creacion
e implementacion de la Ventanilla Unica de Turismo, en el
plazo de noventa (90) dias calendario, contado desde la
publicacion de la presente Resoluciéon Suprema.

Articulo 5°.- Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial
estara a cargo del Viceministerio de Turismo. El Secretario
Técnico es designado mediante Resolucion Ministerial del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo, a propuesta
del Viceministerio de Turismo.

Articulo  6°.-
Multisectorial

La Comision Multisectorial se instalara dentro de diez
(10) dias habiles, contados a partir de la vigencia de la
presente Resolucién Suprema y aprobara el Plan de Trabajo
Interno para la propuesta de creacion e implementacion de
la Ventanilla Unica de Turismo, en un plazo de treinta (30)
dias calendario contados desde su instalacion.

Articulo 7.- Gastos
Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision
Multisectorial no demandara recursos al Tesoro Publico.

Articulo 8°.- Refrendo

La presente Resolucién Suprema sera refrendada por
la Presidenta del Consejo de Ministros, y los Ministros de
Comercio Exterior y Turismo, de Economia y Finanzas, de
Transportes y Comunicaciones, de Cultura, de Ambiente y
de Trabajo y Promocion del Empleo.

Instalacion de la Comisiéon

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

MAGALI SILVA VELARDE-ALVAREZ
Ministra de Comercio Exterior y Turismo

ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Economia y Finanzas

JOSE GALLARDO KU
Ministro de Transportes y Comunicaciones

DIANA ALVAREZ-CALDERON GALLO
Ministra de Cultura

MANUEL PULGAR-VIDAL OTALORA
Ministro del Ambiente

FREDY OTAROLA PENARANDA
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

1157932-2

Autorizan viaje de funcionario de
OSIPTEL a Francia, en comision de
servicios

RESOLUCION SUPREMA
N° 374-2014-PCM

Lima, 30 de octubre de 2014

VISTA: La Carta GOV/REG(2014)164 de fecha 06 de
octubre de 2014, mediante la cual el Jefe de Division de la
Direccién de Gobernanza Publica y Desarrollo Territorial
de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico - OCDE, invit6 al Organismo Supervisor de
Inversiéon Privada en Telecomunicaciones — OSIPTEL,
a participar en la 11° Reunion del Comité de Politica
Regulatoria (Regulatory Policy Committee), la 3° Reuniéon
de la Red de Reguladores Econdmicos (Network of
Economic Regulators) y reuniones asociadas, a realizarse
del 03 al 07 de noviembre de 2014, en la ciudad de Paris,
Republica Francesa; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Organizacion para la Cooperacion - OCDE
es un foro de cooperacion internacional en el que los
gobiernos trabajan conjuntamente para compartir
experiencias y buscar soluciones a problemas comunes
en los ambitos econémico, social y ambiental;
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Que, en el marco de la OCDE, el Comité de Politica
Regulatoria (Regulatory Policy Committee - RPC) tiene por
finalidad asistir a las economias miembros y no miembros en
la elaboracion y el fortalecimiento de sus reformas regulatorias;
constituyendo una plataforma para ayudar a los paises a
adoptar politicas, herramientas e instituciones regulatorias, a
través del aprendizaje de la experiencia del otro;

Que, durante la 11° Reunion del Comité de Politica
Regulatoria de la OCDE, a realizarse los dias 03 y 04
de noviembre de 2014, se informaran los avances de los
proyectos en ejecucion de dicho Comité, tales como el
de Cooperacién Regulatoria Internacional (IRC, por sus
siglas en inglés), se discutiran las perspectivas de la
politica regulatoria internacional, se realizara el analisis
del impacto regulatorio y la evaluacion ex post de las
medidas regulatorias adoptadas;

Que, la Red de Reguladores Econémicos (Network of
Economic Regulators - NER) es un foro que forma parte
del Comité de Politica Regulatoria y agrupa a mas de 70
entidades regulatorias de energia, telecomunicaciones,
transporte y agua, con la finalidad de promover el didlogo
entre ellas y plantear soluciones innovadoras a los desafios
afines a su gestion;

Que, durante las sesiones previstas para la 3° Reunién
de la citada Red, a celebrase el dia 05 de noviembre de
2014, se abordaran los temas correspondientes a las
iniciativas y trabajo futuro del citado grupo de trabajo,
con el proposito de identificar areas potenciales para un
analisis mas profundo y el establecimiento de sinergias en
términos de la gestion regulatoria de los paises miembros
y no miembros de la OCDE;

Que, el dia 06 de noviembre de 2014, se ha previsto una
reunion sobre implementacién de politica regulatoria a nivel
sub-nacional, con el fin de compartir experiencias sobre la
aplicacion de los principios de buena gobernanza regulatoria
y las lecciones aprendidas en los gobiernos locales.
Adicionalmente, el dia 07 de noviembre, se llevaran a cabo
reuniones bilaterales con representantes de la OCDE;

Que, el OSIPTEL considera relevante la participacion en
las citadas reuniones del Gerente de Politicas Regulatorias
y Competencia, con la finalidad de dar seguimiento a la
agenda antes descrita, lo cual representa una oportunidad
para intercambiar experiencias sobre aspectos de politica
regulatoria y competencia a nivel internacional;

Que, la participacién en las citadas reuniones se
enmarca en el denominado “Programa Pais”, el cual
permitira el fortalecimiento de las relaciones del Peru
con la OCDE con la finalidad de lograr su incorporacion
como miembro de este Organismo Internacional;

Que, la citada participacion se considera beneficiosa
a fin de tomar conocimiento de las buenas practicas
regulatorias y su potencial aplicacion en la gestion que le
corresponde asumir al citado Organismo Regulador;

Que, los gastos de viaje, TUUA vy viaticos seran
asumidos por el OSIPTEL, con cargo a su presupuesto
institucional;

De conformidad con la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014;
la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacion de viajes
al exterior de servidores y funcionarios publicos y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
047-2002-PCM y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el viaje del sefior Sergio Enrique
Cifuentes Castafieda, Gerente de Politicas Regulatorias
y Competencia del Organismo Supervisor de Inversion
Privada en Telecomunicaciones — OSIPTEL, a la ciudad de
Paris, Republica Francesa, del 03 al 08 de noviembre de
2014, para los fines expuestos en la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo 2.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente resoluciéon se efectuaran con cargo al
presupuesto institucional del OSIPTEL, de acuerdo al
siguiente detalle:

IMPORTE
N° CONCEPTO DEL GASTO
DOLARES AMERICANOS
1 |VIATICOS 2,700.00
IMPORTE DE PASAJES AEREOS
2 2,181.79
TARIFA Econowmica (IncLuve TUUA)

Articulo 3.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de efectuado el viaje, el referido funcionario
debera presentar al Titular de su entidad un informe detallado
describiendo las acciones realizadas, los resultados obtenidos
y la rendicion de cuentas por los viaticos entregados.

Articulo 4.- La presente Resolucion no otorga derecho
a exoneracion o liberacion de impuestos aduaneros de
ninguna clase o denominacion.

Articulo 5.- La presente Resolucién Suprema sera
refrendada por la Presidenta del Consejo de Ministros.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

1157933-1

Designan Jefe del Instituto Nacional de
Innovacion Agraria - INIA del Ministerio
de Agricultura y Riego

RESOLUCION SUPREMA
N° 029-2014-MINAGRI

Lima, 30 de octubre de 2014

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 25902 se cred el Instituto
Nacional de Investigacion Agraria — INIA, modificado en
su denominacion por el Decreto Legislativo N° 997 en
Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, quedando
adscrita al Ministerio de Agricultura y Riego como tal en
calidad de organismo publico por la Ley N° 30048;

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe del Instituto
Nacional de Innovacion Agraria — INIA, siendo necesario
proceder a la designacién correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048; y su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar, a partir del 03 de noviembre de
2014, al sefior Alberto Dante Maurer Fossa, en el cargo
de Jefe del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA
del Ministerio de Agricultura y Riego.

Articulo 2.- La presente Resolucién Suprema sera
refrendada por el Ministro de Agricultura y Riego.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

JUAN MANUEL BENITES RAMOS
Ministro de Agricultura y Riego

1157933-2

Designan Director de la Direccion
de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas de la Direccion General de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas
del Ministerio
RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0591-2014-MINAGRI
Lima, 22 de octubre de 2014
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién
de la Gestion del Estado, declara al Estado Peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion
publica y construir un Estado democratico descentralizado
y al servicio del ciudadano;

Que, el numeral 62.3 del articulo 62° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que cada entidad es competente para realizar
tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2014-
MINAGRI, publicado en el Diario Oficial EI Peruano con
fecha 24 de julio de 2014, se ha aprobado el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura
y Riego;

Que, atendiendo a la necesidad de continuar con la
optima gestion institucional del Ministerio, y viabilizar
el adecuado funcionamiento de la nueva estructura
organizacional considerada en el citado Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI,
se aprobaron los actos de administracién interna
respectivos, a través de encargaturas de los 6rganos y
unidades organicas del Ministerio;

Que, mediante el articulo 4° de la Resolucion Ministerial
N° 0434-2014-MINAGRI, publicada en el Diario Oficial
El Peruano con fecha 06 de agosto de 2014, entre otras
acciones, se encargé al sefior Christian Alejandro Garay
Torres, actual Asesor de la Alta Direccion del Ministerio
de Agricultura y Riego y encargado de las funciones de la
Direccion General de Seguimiento y Evaluacion de Politicas,
el puesto de Director de la Direccion de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas, dependiente esta Ultima de la
Direccion General de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
del Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 0561-2014-
MINAGRI, publicada en el Diario Oficial ElI Peruano
con fecha 11 de octubre de 2014, se ha aprobado el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional del Ministerio de Agricultura y Riego, por lo
que corresponde dar por concluida la encargatura de
funciones de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas, antes indicada, y designar al personal directivo
de la entidad en el cargo respectivo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, el Decreto
Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Agricultura,
modificado por la Ley N° 30048, el Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo
N°008-2014-MINAGRI y la Resolucion Ministerial N® 0561-
2014-MINAGRI que aprueba el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional — CAP Provisional del Ministerio
de Agricultura y Riego;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida Encargatura de
Funciones

Dar por concluida, a partir del 03 de noviembre
de 2014, la encargatura del sefior Christian Alejandro
Garay Torres, respecto de las funciones de la Direccion
de Seguimiento y Evaluacién de Politicas, dependiente
esta ultima de la Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas del Ministerio de Agricultura y
Riego, dandosele las gracias por los servicios prestados,
quedando vigentes la designacion en el cargo de Asesor
de la Alta Direccion, asi como la encargatura de funciones
de la Direccién General de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas del Ministerio de Agricultura y Riego.

Articulo 2°.- Designacién

Designar, a partir del 03 de noviembre de 2014, al sefior
Carlos Alberto Magallanes Felipe, en el cargo de Director
de la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de Politicas
de la Direccion General de Seguimiento y Evaluacién de
Politicas del Ministerio de Agricultura y Riego.

Articulo  3°.-
Ministerial

Disponer a la Oficina de Atencion a la Ciudadania
y Gestion Documentaria proceda a la notificaciéon de la

Notificacion de la Resolucion

presente Resolucién Ministerial a los érganos y unidades
organicas del Ministerio de Agricultura y Riego, asi como
al personal directivo comprendido en sus alcances, en el
plazo de Ley.

Articulo 4°.- Publicacion

Disponer a la Oficina de Tecnologia de la Informacion
proceda a la publicacion de la presente Resolucion
Ministerial en el Portal Institucional del Ministerio de
Agricultura y Riego (www.minagri.gob.pe), el mismo dia de
producida la publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN MANUEL BENITES RAMOS
Ministro de Agricultura y Riego

1156915-1

Designan representante alterno del
Ministerio ante Comision Multisectorial
para la Aplicacion del Derecho a la
Consulta, creada mediante D.S. N° 021-
2013-PCM

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0597-2014-MINAGRI

Lima, 24 de octubre de 2014
VISTO:

El' Memorandum N° 120-2014-MINAGRI-DVPA,
de fecha 24 de setiembre de 2014, del Despacho
Viceministerial de Politicas Agrarias del Ministerio de
Agricultura y Riego; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29785 se aprobé la Ley del
Derecho a la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas
u Originarios, reconocido en el Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la cual
desarrolla el contenido, los principios y el procedimiento
del derecho a la consulta previa a los pueblos indigenas
respecto a medidas legislativas o administrativas que los
afecten directamente, la que se interpreta de conformidad
con las obligaciones establecidas en el Convenio 169 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ratificado
por el Estado peruano mediante la Resolucion Legislativa
N° 26253;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final del Decreto Supremo N° 001-2012-
MC que aprobé el Reglamento de la Ley del Derecho a
la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas u Originarios,
reconocido en el Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), establece que la
Presidencia del Consejo de Ministros creara una Comision
Multisectorial para el seguimiento de la aplicacion del
derecho a la consulta;

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N°
021-2013-PCM, se cred la Comision Multisectorial de
naturaleza permanente para la Aplicacion del Derecho
a la Consulta, cuyo objeto es efectuar el seguimiento
de la aplicacion del derecho a la consulta, conforme a lo
dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria,
Transitoria y Final del Reglamento de la Ley del derecho
a la consulta previa a los pueblos indigenas u originarios,
reconocido en el Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), aprobado por el Decreto
Supremo N° 001-2012-MC;

Que, en el numeral 2.1 de su articulo 2, el mencionado
Decreto Supremo establece la conformacion de la
Comision Multisectorial, la misma que esta integrada,
entre otros, por el Viceministro de Agricultura; asimismo, el
numeral 2.2, establece que los integrantes de la Comision
Multisectorial deberan contar con un representante alterno,
cuyo nombramiento se efectuara mediante resolucion
ministerial del sector al que pertenecen;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucién Ministerial
N° 0362-2013-MINAGRI, de fecha 24 de setiembre de
2013, se designo a la Directora General de la Direccion
General Forestal y de Fauna Silvestre como representante
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alterna del Ministerio de Agricultura y Riego, ante la
Comisién Multisectorial de naturaleza permanente para la
Aplicacion del Derecho a la Consulta, creada mediante
Decreto Supremo N° 021-2013-PCM;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucion Ministerial
N° 0424-2014-MINAGRI de fecha 24 de julio de 2014, en
adelante la Resolucion Ministerial, se da por concluido el
proceso de fusion por absorcion de la Direccion General
Forestal y de Fauna Silvestre del MINAGRI en el Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre SERFOR, en
calidad de entidad absorbente y, en consecuencia, se
declaré extinguida la citada Direccion General;

Que, mediante el documento del Visto, el Viceministro
de Politicas Agrarias del Ministerio de Agricultura y Riego,
propone la actualizacion de la representacion alterna
del Ministerio de Agricultura y Riego, ante la Comision
Multisectorial de naturaleza permanente para la Aplicacion
del Derecho a la Consulta, proponiendo que esta recaiga
en la Directora Ejecutiva del SERFOR,;

Que, en atencién a lo expuesto, resulta necesario
actualizar la representacion alterna del Ministerio de
Agricultura y Riego, ante la mencionada Comision
Multisectorial de naturaleza permanente para la Aplicacion
del Derecho a la Consulta;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento
y designacién de Funcionarios Publicos; el Decreto
Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Agricultura,
modificado por la Ley N° 30048, y su Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo
N° 008-2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la representacion
alterna conferida mediante Resolucién Ministerial N°
0362-2013-MINAGRI, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a (al) (la) Director(a) Ejecutivo(a)
del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre -
SERFOR, o a quien haga sus veces, como representante
alterno(a) del Ministerio de Agricultura y Riego, ante la
Comision Multisectorial de naturaleza permanente para la
Aplicacion del Derecho a la Consulta, creada mediante
Decreto Supremo N° 021-2013-PCM.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion a la
Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial de
naturaleza permanente para la Aplicacion del Derecho a
la Consulta y al Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre - SERFOR, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN MANUEL BENITES RAMOS
Ministro de Agricultura y Riego

1156915-2

Encargan el puesto de Jefe del Instituto
Nacional de Innovaciéon Agraria - INIA
al Secretario General del Ministerio de
Agricultura y Riego

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0604-2014-MINAGRI

30 de octubre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 25902 se creo el
Instituto Nacional de Investigacion Agraria — INIA,
modificado en su denominacion por el Decreto
Legislativo N° 997 en Instituto Nacional de Innovacion
Agraria — INIA, quedando adscrita al Ministerio de
Agricultura y Riego como tal en calidad de organismo
publico por la Ley N° 30048;

Que, se encuentra vacante el cargo de Jefe del Instituto
Nacional de Innovacion Agraria — INIA, siendo necesario
proceder a la encargatura de puesto correspondiente, en
tanto se designe al titular;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
el Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Agricultura, modificado por la Ley N° 30048; y su
Reglamento de Organizaciéon y Funciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar, a partir de la fecha, al sefior
Luis Alfonso Zuazo Mantilla, actual Secretario General
del Ministerio de Agricultura y Riego, el puesto de Jefe
del Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA del
Ministerio de Agricultura y Riego.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion Ministerial
al Instituto Nacional de Innovacion Agraria — INIA, asi
como al directivo encargado, para los fines de Ley.

Registrese y comuniquese.

JUAN MANUEL BENITES RAMOS
Ministro de Agricultura y Riego

1157914-1

Declaran a los ganadores del Concurso
“Premio Nacional de Cultura” - Edicién
2014

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 391-2014-MC

Lima, 29 de octubre de 2014
VISTO, el Informe N° 493-2014-DGIA-VMPCIC/MC,

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 29565 se cred el Ministerio de Cultura
como organismo del Poder Ejecutivo, con personeria
juridica de derecho publico, estableciendo entre sus
funciones, la de conceder reconocimientos al mérito a
los creadores, artistas, personas y organizaciones que
aporten al desarrollo cultural del pais;

Que, de conformidad con el numeral 78.15 del articulo
78 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2013-MC, corresponde a la Direccion General
de Industrias Culturales y Artes supervisar el debido
cumplimiento de los procesos de concurso que se realicen
y, en general, del cumplimiento de las normas relativas al
ambito de su competencia;

Que, por Resolucién Ministerial N° 119-2013-MC de
fecha 18 de abril de 2013, se instituyd el Concurso Anual
denominado “Premio Nacional de Cultura” como principal
reconocimiento del Estado Peruano a las personas y
organizaciones nacionales que contribuyen, a través de
su quehacer cultural y artistico, en la construccién de la
identidad, en el fomento de la creatividad y el respeto a la
diversidad cultural del pais;

Que, en su articulo 3° se establece que las Bases
del Concurso seran aprobadas mediante Resolucion
Directoral de la Direccion General de Industrias Culturales
y Artes;

Que, asimismo, en su articulo 5° dispone que el
Ministerio de Cultura nombrara a los Jurados Calificadores
mediante Resolucion Ministerial;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 151-2014-
DGIA-VMPCIC/MC de fecha 30 de abril de 2014, se
aprueban las Bases del Concurso denominado “Premio
Nacional de Cultura” — Edicion 2014, estableciendo
que mediante Resolucion Ministerial se declara a los
ganadores del Concurso “Premio Nacional de Cultura” -
Edicion 2014; y el Acta Final de los Jurados Calificadores
que consta como anexo a la misma sera publicada en el
Diario Oficial “El Peruano”, asi como en la pagina web del




536370

““ NORMAS LEGALES

El Peruano
Viernes 31 de octubre de 2014

Ministerio de Cultura (www.cultura.gob.pe), sin perjuicio
de la notificaciéon de la misma;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 315-2014-
MC de fecha 12 de setiembre de 2014, se designo al
Jurado Calificador del Concurso Anual denominado
“Premio Nacional de Cultura” — Edicion 2014 para las
categorias: Trayectoria, Creatividad y Buenas Practicas
Institucionales, a fin de efectuar la evaluacién de cada
postulaciéon segun los criterios establecidos en las Bases
y determinar los ganadores que correspondan, siendo su
decision inapelable;

Que, luego de realizada la evaluacion de las
postulaciones aptas segun los criterios establecidos en
las Bases, los Jurados Calificadores de la Categoria
Creatividad, Trayectoriay Buenas Practicas Institucionales,
mediante Actas correspondientes, de fecha 26 de
setiembre, 14 y 21 de octubre de 2014, respectivamente,
determinaron a los ganadores del Concurso “Premio
Nacional de Cultura” - Edicién 2014;

Que, mediante Informe N° 493-2014-DGIA-VMPCIC/
MC del 28 de octubre de 2014, la Direccion General
de Industrias Culturales y Artes remitio al Viceministro
de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales, las
Actas Finales de los Jurados Calificadores de las
categorias Trayectoria, Creatividad y Buenas Practicas
Institucionales;

Que, corresponde declarar a los ganadores del
Concurso “Premio Nacional de Cultura” - Edicion 2014
conforme a lo establecido en las Actas Finales del Jurado
Calificador en las categorias Trayectoria, Creatividad y
Buenas Practicas Institucionales;

Con el visado del Viceministro de Patrimonio Cultural
e Industrias Culturales, de la Directora General (e) de la
Direccion General de Industrias Culturales y Artes, y de la
Directora General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29565,
Ley de Creacién del Ministerio de Cultura; el Decreto
Supremo N° 005-2013-MC, que aprobd el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Cultura;
la Resolucion Ministerial N° 119-2013-MC, que instituyd
el Concurso Anual denominado “Premio Nacional de
Cultura”; la Resolucién Directoral N° 151-2014-DGIA-
VMPCIC/MC, que aprueban las Bases del Concurso
denominado “Premio Nacional de Cultura” — Edicién 2014;
y, la Resolucién Ministerial N° 315-2014-MC, que designo
a los Jurados Calificadores de la Categoria Trayectoria,
Creatividad y Buenas Practicas Institucionales;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar como ganadores del Concurso
“Premio Nacional de Cultura” - Ediciéon 2014, conforme a
lo establecido en las Actas Finales del Jurado Calificador
en las categorias Trayectoria, Creatividad y Buenas
Practicas Institucionales, que como Anexo forma parte de
la presente Resolucion, a los siguientes:

CATEGORIA NOMBRE DEL GANADOR
Trayectoria Francisco José Lombardi Oyarzu
Creatividad Luis Rafael Quequezana Jaimes

Asociacion Cultural La Tarumba
Grupo de Teatro

Buenas Practicas
Institucionales

Articulo 2°.- La presente Resolucion, asi como las
Actas Finales de los Jurados Calificadores que en Anexo
se adjuntan, seran publicadas en el Diario Oficial El
Peruano y en el portal institucional (www.cultura.gob.pe).

Articulo 3°.- Remitir copia de la presente Resolucion
a la Direccion General de Industrias Culturales y Artes,
para que proceda con el tramite que corresponda.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DIANA ALVAREZ-CALDERON
Ministra de Cultura

ACTA FINAL DEL JURADO CALIFICADOR
DE LA CATEGORIA TRAYECTORIA
DEL PREMIO NACIONAL DE CULTURA,
EDICION 2014

De conformidad con la Resolucion Ministerial N°
315-2014-MC, siendo las 14:00 horas del dia 14 de

octubre de 2014, en las instalaciones del Ministerio
de Cultura, ubicado en Av. Javier Prado Este 2465,
en el distrito de San Borja, provincia y departamento
de Lima, se han reunido para suscribir el acta final
del Jurado Calificador de la categoria Trayectoria
del Premio Nacional de Cultura, Edicién 2014, las
siguientes personas:

CATEGORIA ENTIDAD NOMBRES

Ministerio de Educacion| Maria Garcia de Polavieja Fraga

DDCs Maria Elena Coérdova Burga

) Ministerio de Cultura Edgar Andrés Saba Salomoén

Trayectoria .
PETROPERU Salomén Lerner Febres
Asamblea Nacional de
Rectores Marco Gerardo Martos Carrera
AGENDA:

1. Sefialamiento de los criterios usados en la
evaluacion

2. Resultados de la revision de los expedientes e
intercambio de pareceres sobre los candidatos finalistas

3. Eleccion de ganador

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Senalamiento de los criterios usados en la
evaluacion

Los miembros del Jurado recordaron la sesion
anterior de fecha 30 de setiembre del 2014, en la cual
se identificaron y tomaron en cuenta los criterios de
evaluacion que establece las bases del premio:

» Creacion de bienes o servicios culturales que
constituyan un aporte trascendente al arte y a la cultura
peruana y universal.

* Que la actividad se haya constituido como un
referente importante para la produccion cultural y sea
fruto de una larga trayectoria.

* Que el conjunto de su obra constituya fuentes de
inspiracion a las nuevas generaciones alentando vocacion
y entrega al arte y a la cultura.

2. Resultados de la revision de los expedientes
e intercambio de pareceres sobre los candidatos
finalistas

En esa misma sesion los miembros del jurado
intercambiaron opiniones respecto a la revision de los
expedientes, que realizaron individualmente entre el 9 y
29 de setiembre del presente afio.

Se ponderaron las muy altas calidades de los
candidatos presentados y se tomd nota del amplio
espectro de actividades que este premio habia
convocado. Hubo una amplia deliberacion que llevo
a seleccionar a un grupo pequefio de postulantes,
considerados finalistas.

3. Eleccion de ganador

Hoy, 14 de octubre del 2014, siendo las 15:30 horas
se determiné por unanimidad elegir como ganador
del Premio Nacional de Cultura 2014 en la categoria
Trayectoria, a don Francisco José Lombardi Oyarzu,
de acuerdo con la exposicion de motivos establecida
en el anexo N° 01, que forma parte del presente
documento

ACUERDOS:

1. Se determin6 como ganador de la categoria
trayectoria al sefior don Francisco José Lombardi Oyarzu,
en virtud a los criterios sefialados en las bases del Premio
Nacional de Cultura, Edicion 2014.

2. La decision adoptada por el presente Jurado
Calificador es inapelable y fue tomada por unanimidad.

Siendo las 16:00 horas., se da por concluida la
reunion, firmando los miembros del Jurado Calificador de
la categoria Trayectoria del Premio Nacional de Cultura,
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Edicion 2014, en sefial de conformidad con lo antes
establecido.

Maria Garcia Polavieja Fraga
Presidente

Salomon Lerner Febres

Maria Elena Cérdova Burga

Edgar Andrés Saba Salomoén

Marco Gerardo Martos Carrera

ACTA FINAL DEL JURADO CALIFICADOR
DE LA CATEGORIA BUENAS PRACTICAS
INSTITUCIONALES DEL PREMIO NACIONAL
DE CULTURA, EDICION 2014

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 315-
2014-MC, siendo las 14:00 horas del dia 21 de octubre
de 2014, en las instalaciones del Ministerio de Cultura,
ubicado en Av. Javier Prado Este 2465, en el distrito de
San Borja, provincia y departamento de Lima, se han
reunido para suscribir el acta final del Jurado Calificador
de la categoria Buenas Practicas Institucionales del
Premio Nacional de Cultura, Ediciéon 2014, las siguientes
personas:

CATEGORIA ENTIDAD NOMBRES
Ministerio de Educacion Rafael Varén Gabai
DDCs Ricardo Ruiz Caro Villagarcia
Buenas e ) )
Practicas Ministerio de Cultura Natalia Iguifiiz Boggio
Institucionales PETROPERU Martha Beatriz Merino Lucero
Asamblea Nacional de Nelson Sadl Manrique Gélvez
Rectores
AGENDA:

1. Analisis de los criterios de evaluacion

2. Revision de expedientes

3. Conclusiones y determinacion de finalistas
4. Eleccion de ganador

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Andlisis de los criterios de evaluaciéon

Los miembros del Jurado evaluaron el integro de los
expedientes aptos para la categoria Buenas Practicas, los
mismos que se encuentran listados en el Anexo | de la
presente acta.

Cabe precisar que las postulaciones seleccionadas
fueron evaluadas tomando como referencia los siguientes
criterios:

« Aporte a la democratizacion del acceso a la cultura,
la promocion de proyectos culturales y gestion intercultural
segun corresponda.

» Aporte a la promocién y conocimiento de nuestra
cultura y su diversidad.

« Contribucion al desarrollo de su localidad, regional y
nacional desde la gestién cultural

» Dialogo y contacto entre disciplinas y formas de
conocimiento diversos.

2. Revision de expedientes

Siendo las 14:00 horas, los miembros del jurado
procedieron a la revision detallada de cada uno de los 13

(trece) expedientes, en base a los criterios establecidos
en las bases.

Siendo las 15:30 horas del mismo dia se inici6 el
debate entre los miembros del jurado.

3. Conclusiones y determinacién de finalistas

Siendo las 16:00 horas como parte de las conclusiones,
el jurado eligi6 a los finalistas.

4. Eleccion de ganador

Siendo las 16:30 horas el jurado determiné por
unanimidad elegir como ganador a la Asociacion Cultural
La Tarumba Grupo de Teatro.

ACUERDOS:

Se determiné como ganador de la categoria Buenas
Practicas Institucionales a la Asociacion Cultural La
Tarumba Grupo de Teatro, en virtud a los criterios
sefialados en las bases del Premio Nacional de Cultura,
Edicion 2014, de acuerdo a lo establecido en la exposicion
de motivos anexo al expediente.

Se determin6 una mencién honrosa correspondiente a
Chaski Comunicaciones Audiovisual.

Ladecision adoptada por el presente Jurado Calificador
es inapelable y fue tomada por unanimidad.

Siendo las 16:30 horas., se da por concluida la
reunion, firmando todos los miembros del jurado
calificador de la categoria Buenas Practicas Institucionales
Premio Nacional de Cultura, Edicién 2014, en sefal de
conformidad con lo antes establecido.

Rafael Varon Gabai
Presidente del Jurado

Ricardo Ruiz Caro Villagarcia
Miembro

Natalia Iguifiiz Boggio
Miembro

Nelson Saul Manrique Galvez
Miembro

Martha Beatriz Merino Lucero
Miembro

ACTA FINAL DEL JURADO CALIFICADOR
DE LA CATEGORIA CREATIVIDAD DEL PREMIO
NACIONAL DE CULTURA, EDICION 2014

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 315-
2014-MC, siendo las 10:00 horas del dia 26 de setiembre
de del 2014, en las instalaciones del Ministerio de Cultura,
ubicado en Av. Javier Prado Este 2465, en el distrito de
San Borja, provincia y departamento de Lima, se han
reunido para suscribir el acta final del Jurado Calificador
de la categoria Creatividad del Premio Nacional de
Cultura, Edicion 2014, las siguientes personas:

CATEGORIA ENTIDAD NOMBRES
M|n|ster|9’de Maria Elena Herrera Aguila
Educacién
DDCs Gary Francisco Mariscal Herrera
Creatividad Ministerio de Cultura | Alfredo Francisco Bushby Fajardo
PETROPERU Pedro Pablo Alayza Tijero
Asamblea Nacional de Grimanesa Mariana Neuhaus
Rectores Wiese de Yori
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AGENDA: ANEXO |
; ér;f\:\/lilssigndg el %nggﬁggtsege evaluacion Creatividad Luis Antonio Garcia Castillo
3. Conclusiones y determinacion de finalistas Creatividad Susana Grimanesa Béjar Garcia
4. Eleccién de ganador Creatividad Felix Moran Davis
Creatividad Jose Gustavo Gallo Aranibar
DESARROLLO DE LA REUNION: Creatividad Fidel Alcantara Lévano
- Analisis de los criterios de evaluacién Creatividad Daniel Cuadros Mozombite
L b del Jurad | | int q Creatividad Tatia Roxana Zarate Nicho
os miembros del Jurado evaluaron el integro de —
los expedientes aptos para la categoria creatividad, los Creatividad Evelyn Andrea Cuadrado Guerrero
mismos que se encuentran listados en el Anexo | de la Creatividad César Edgardo Aedo Vasquez
presente acta. Cabe precisar que las postulaciones Creatividad Carlos Rodolfo Cueva Gallo
seleccionadas fueron evaluadas tomando como referencia — : -
los siguientes criterios: Creatividad Luis Evangelista Caycho Tazza
. . - ” Creatividad Victor Antonio Rivera Argandofia
- Calidad de la obra a nivel artistico y estético Creatividad José Luis C2 Barri
- Innovacién en la especialidad e impacto social reativida 0se Luis Laceres barriga
- Contribucion al dialogo y contacto entre disciplinas y Creatividad José Rafael Tayca Sanchez
formas y conocimiento diversas. Creatividad José Luis Maduefio Visurraga
Creatividad Ezequiel Wari Zarate Gutiérrez
* Revision de expedientes Creatividad Percy Enrique Céspedes Tejada
Siendo las 10:30 horas, los miembros del jurado Creatividad Familia Mérida
procedieron a la revision detallada de cada uno de los Creatividad Lucia Cuba Oroza
treinta y dos (32) expedientes, en base a los criterios — -
establecidos en las bases. Creatividad Ismael Contreras Aliaga
Siendo las 14:00 horas del mismo dia se inicio el Creatividad César Raul Paredes Pacora
debate entre los miembros del jurado. Creatividad Colectivo de Arte “Los Tumbafiestas”
» Conclusiones y determinacion de finalistas Creafividad Pablo Alejandro Riveiro Lora
Creatividad Luis Rafael Quequezana Jaimes
ol 'usr;%%dglliais;a&lgg ?icr)l;alissfaosmo parte de las conclusiones, Creatividad Alfonso Walter Flores
) 9 ‘ Creatividad Erly Emilio Almanza Torres
« Eleccién de ganador Creatividad Ricardo Luis Vardales Vassi
. . . Creatividad Misael David Sallo Bellota
Siendo 17:00 horas el jurado determind por consenso Creatividad Yoian Medrano A
elegir como ganador al sefior Luis Rafael Quequezana reativiaa 0jan Medrano Apaza
Jaimes Creatividad Luis Nereo Gamarra Yutivilca
Creatividad Maria Teresa Zufiga Norero
ACUERDOS: Creatividad Jorge Luis Cuyubamba Dominguez
* Luego de tomar como referencia los criterios 11575191
establecidos en las Bases del Premio Nacional de
Cultura, edicion 2014, se determiné como ganador de la
categoria Creatividad, al sefior Luis Rafael Quequezana
Jaimes. -
Cali.fi(l,_:dc;jremglson adoptada por el presente Jurado Designan miembro y renuevan

inapelable 'y fue tomada por

unanimidad.

Siendo las 17:00 p.m., se da por concluida la reunion,
firmando los miembros del Jurado Calificador de la
categoria Creatividad del Premio Nacional de Cultura,
Ediciéon 2014, en sefal de conformidad.

Pedro Pablo Alayza Tijero
Presidente del Jurado

Maria Elena Herrera Aguila
Miembro

Grimanesa Mariana Neuhaus Wiese de Yori
Miembro

Gary Francisco Mariscal Herrera
Miembro

Alfredo Francisco Bushby Fajardo
Miembro

designacion de miembro del OSCE

RESOLUCION SUPREMA
N° 066-2014-EF

Lima, 30 de octubre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al numeral 60.1 del articulo 60 del
Decreto Legislativo N° 1017, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, el Consejo
Directivo es el maximo érgano del Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado — OSCE, el cual se
encuentra integrado por tres (3) miembros , los que son
designados por un periodo de tres (3) afios renovables
por un periodo adicional, siendo que el Presidente
Ejecutivo del OSCE, es uno de los miembros del referido
Consejo Directivo;

Que, se encuentra pendiente la designacion del tercer
miembro del citado Consejo Directivo, por lo que resulta
necesaria efectuar la respectiva designacion;

Que, por otro lado , a través de la Resolucién Suprema
N° 074-2011-EF, publicada el 31 de Octubre de 2011, se
designo a la sefiorita Rocio del Carmen Calderon Vinatea
como miembro del Consejo Directivo del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado —OSCE , por
lo que resulta necesario renovar dicha designacion por un
periodo adicional; y
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De conformidad con lo dispuesto en Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos; en el
Decreto Legislativo N° 1017, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Contrataciones del Estado; y en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado mediante la
Resolucién Ministerial N° 789-2011-EF/10; y,

Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a la sefiora Amalia Moreno
Vizcardo como miembro del Consejo Directivo del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
— OSCE.

Articulo 2.- Renovar la designacion de la sefiorita
Rocio del Carmen Calderén Vinatea como miembro
del Consejo Directivo del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado-OSCE.

Articulo 3.- La presente Resolucion Suprema es
refrendada por el Ministro de Economia y Finanzas.

Registrese, comuniquese y publiquese

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica
ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Economia y Finanzas
1157932-4
Establecen lista de insumos

directamente vinculados enlos procesos
productivos de ELECTROPERU S.A.
para los fines previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 358-2014-EF/15

Lima, 30 de octubre de 2014

VISTAS: La Carta G-752-2014 y la Carta G-1053-2014
de ELECTROPERU S.A.

CONSIDERANDO:

Que, la Octava Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1017, que aprueba la Ley de
Contrataciones del Estado, establece que los insumos
directamente utilizados en los procesos productivos por
las empresas del Estado que se dediquen a la produccion
de bienes o prestacion de servicios, pueden ser
contratados a proveedores nacionales o internacionales
mediante el procedimiento de Adjudicacion de Menor
Cuantia, a precios de mercado, siempre que se verifique
una situacion de escasez acreditada por el Titular de la
Entidad;

Que, asimismo, la citada Disposicion Complementaria
Final sefiala que no se requiere la verificacién de una
situacién de escasez en el caso de empresas que por
la naturaleza de su actividad requieran un suministro
periédico o continuo, incluyendo la entrega en un solo
acto de los insumos, bienes o servicios;

Que, la lista de insumos directamente vinculados
en los procesos productivos de cada empresa, es
establecida mediante Resoluciéon Ministerial del Ministerio
de Economia y Finanzas;

Que, ELECTROPERU S.A. ha solicitado la emision de
la lista de los insumos que intervienen directamente en
sus procesos productivos;

Que, resulta conveniente atender la solicitud formulada
por la mencionada empresa;

De conformidad con la Octava Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1017,
Ley de Contrataciones del Estado;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Establecer que la lista de insumos
directamente vinculados en los procesos productivos

de ELECTROPERU S.A. para los fines previstos en la
Octava Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado,
son los siguientes:

- Petréleo Diesel B5.

- Petréleo Residual N° 6.

- Aceite lubricante para grupos térmicos con motores
primos Diesel.

- Aceite lubricante para
hidroeléctricas.

turbinas de centrales

Articulo 2.- Transcribir la presente Resolucién
Ministerial al Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, a la
Contraloria General de la Republica y al Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado -OSCE.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Economia y Finanzas

1157930-1

Autorizan viaje de servidoras del
Ministerio a Irlanda, en comision de
servicios

RESOLUCION SUPREMA
N° 038-2014-MINEDU

Lima, 30 de octubre de 2014

CONSIDERANDO:

Que, mediante Cartas s/n del 18 de julio de 2014 el
Director del Proyecto Westat PISA, en representacion
de la Organizacion para la Cooperacion Economica y el
Desarrollo (OECD), cursa invitacion a las sefioras Sandra
Elizabeth Flores Ari y Karim Violeta Boccio Zufiga,
servidoras de la Unidad de Medicién de la Calidad
Educativa de la Oficina de Planificacion Estratégica
y Medicion de la Calidad Educativa del Ministerio de
Educacién, para participar en la reunion técnica del
Programa para la Evaluacion Internacional de Estudiantes
2015 (PISA-2015), a realizarse del 5 al 7 de noviembre de
2014, en la ciudad de Dublin, Republica de Irlanda;

Que, la referida reunién tiene por objeto capacitar a
los equipos del PISA-2015 de los paises participantes,
en temas como la implementacion, ejecucion en campo
y preparacion de las pruebas definitivas a utilizarse en el
referido Programa; a fin de lograr la estandarizacion de los
criterios en el manejo de los procedimientos establecidos
por la OECD para la aplicacion del PISA - 2015;

Que, el 9 de julio del 2013, el Ministerio de Educacién
y la OECD firmaron el Acuerdo N° 203-2013-MINEDU
“Acuerdo para la Participacién en el Programa para la
Evaluacién Internacional de Estudiantes (PISA) 2015”, a
partir del cual la Republica del Peru forma parte del PISA-
2015;

Que, resulta de gran importancia para el Ministerio de
Educacién participar en la citada reunién, puesto que le
permitird cumplir con los procedimientos establecidos por
la OECD para la aplicacion definitiva del PISA — 2015 en
el Peru;

Que, en tal sentido, y siendo de interés para la Institucion,
resulta necesario autorizar el viaje de la sefiora KARIM
VIOLETA BOCCIO ZUNIGA, Coordinadora Técnica del
PISA de la Unidad de Medicién de Calidad Educativa de la
Oficina de Planificacion Estratégica y Medicion de la Calidad
Educativa del Ministerio de Educacion, y de la sefiora SANDRA
ELIZABETH FLORES ARI, Especialista en Estadistica de la
referida Unidad; cuyos gastos de pasajes aéreos y viaticos
seran asumidos con cargo al Pliego Presupuestal 010:
Ministerio de Educacion - Unidad Ejecutora 026;

Que, al respecto, el penultimo parrafo del numeral 10.1
del articulo 10 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2014, respecto a los
viajes al exterior de servidores o funcionarios publicos y
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representantes del Estado con cargo a recursos publicos,
establece que el requerimiento de excepciones adicionales
a las sefaladas en los literales del citado numeral, para
el caso de las entidades del Poder Ejecutivo, debera
canalizarse a través de la Presidencia del Consejo de
Ministros y se autoriza mediante Resolucion Suprema
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros, la
misma que es publicada en el Diario Oficial El Peruano;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014;
en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
en la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizaciéon de
viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos; y
en el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba
normas reglamentarias sobre autorizaciéon de viajes al
exterior de servidores y funcionarios publicos, modificado
por los Decretos Supremos N°s. 005-2006-PCM y 056-
2013-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar, por excepcion, el viaje de la
sefiora KARIM VIOLETA BOCCIO ZUNIGA, Coordinadora
Técnica del PISA de la Unidad de Medicion de Calidad
Educativa de la Oficina de Planificacién Estratégica
y Mediciéon de la Calidad Educativa del Ministerio de
Educacioén y de la sefiora SANDRA ELIZABETH FLORES
ARI, Especialista en Estadistica de la referida Unidad, a
la ciudad de Dublin, Republica de Irlanda, del 03 al 08 de
noviembre de 2014, para los fines expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- Los gastos que irrogue el cumplimiento de
la presente Resolucion Suprema seran con cargo al Pliego
Presupuestal 010: Ministerio de Educacion — Unidad
Ejecutora 026, de acuerdo al siguiente detalle:

KARIM VIOLETA BOCCIO ZUNIGA
Pasajes (incluye TUUA) : US$ 3 798,05
Viaticos : US$ 2 160,00
(3 dias de evento + 1 dia de

Instalacion y traslado - US$ 540.00 x dia)

SANDRA ELIZABETH FLORES ARI
Pasajes (incluye TUUA) : US$ 3 798,05
Viaticos : US$ 2 160,00
(3 dias de evento + 1 dia de

Instalacion y traslado - US$ 540.00 x dia)

Articulo 3.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de efectuado el viaje, las servidoras citadas en
el parrafo anterior deberan presentar un informe detallado
describiendolas accionesrealizadas, los resultados obtenidos
y la rendicion de cuentas por los viaticos entregados.

Articulo 4.- La presente resolucion no dara derecho a
exoneracion ni liberacién de impuestos de ninguna clase
o denominacion.

Articulo 5.- La presente Resolucién Suprema sera
refrendada por la Presidenta del Consejo de Ministros y
por el Ministro de Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI
Ministro de Educacion

1157929-5

AutorizanviajeaUruguaydefuncionario
y profesores integrantes del elenco de
la Escuela Nacional Superior de Arte
Dramatico, en comisién de servicios
RESOLUCION SUPREMA
N° 039-2014-MINEDU
Lima, 30 de octubre de 2014

CONSIDERANDO:

Que, mediante carta s/n de fecha 28 de febrero de
2014, el Director del Taller de Teatro de Paysandu y Director
de la Muestra Internacional de Teatro del MERCOSUR
Interior “Atahualpa Del Cioppo”, cursa invitacion al
Director General y a los profesores integrantes del elenco
de la Escuela Nacional Superior de Arte Dramatico -
ENSAD, para participar en la VIl Muestra Internacional de
Teatro del MERCOSUR Interior “Atahualpa Del Cioppo”,
a realizarse del 04 al 09 de noviembre del 2014, en la
ciudad de Paysandu, Republica Oriental de Uruguay;

Que, el referido evento tiene como objetivo congregar a
los directores y diversos elencos de arte de 15 paises, con
motivo de la celebracién de los 450 afios del nacimiento
de William Shakespeare. En dicho evento se presentaran
32 propuestas artisticas, y ademas se llevara a cabo un
taller y conferencia sobre teatro;

Que, resulta de gran importancia para la ENSAD
participar de la referida Muestra Internacional de Teatro,
puesto que ello permitira que su elenco de profesores
adquiera una experiencia de alto valor pedagdgico
teatral, mejorando su desempefio profesional y el de sus
alumnos;

Que, en tal sentido, resulta necesario autorizar
el viaje del sefior JORGE DOMINGO SARMIENTO
LLAMOSAS, Director General de la ENSAD; asi como el
de los sefiores ARTURO VILLACORTA CHAVEZ, JUAN
RAFAEL TORRES HERNANDEZ, JOSE LUIS SIALER
BARDALES, MARIO ALBERTO RAEZ LUNA y DANTE
FABRIZIO MARCHINO CHECA, profesores integrantes
del elenco de la ENSAD; cuyos gastos de pasajes aéreos
seran asumidos con cargo al Pliego Presupuestal 010:
Ministerio de Educaciéon - Unidad Ejecutora: 024. Los
gastos asociados a los viaticos seran cubiertos por los
organizadores del evento;

Que, alrespecto, el penultimo parrafo del numeral 10.1
del articulo 10 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2014, respecto a los
viajes al exterior de servidores o funcionarios publicos
y representantes del Estado con cargo a recursos
publicos, establece que el requerimiento de excepciones
adicionales a las sefialadas en los literales del citado
numeral, para el caso de las entidades del Poder
Ejecutivo, debera canalizarse a través de la Presidencia
del Consejo de Ministros y se autoriza mediante
Resolucion Suprema refrendada por el Presidente del
Consejo de Ministros, la misma que es publicada en el
Diario Oficial El Peruano;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 30114, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2014; en la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacién
de viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos;
y en el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba
normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes al
exterior de servidores y funcionarios publicos, modificado
por los Decretos Supremos N°s 005-2006-PCM y 056-
2013-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar, por excepcion, el viaje del
sefior JORGE DOMINGO SARMIENTO LLAMOSAS,
Director General de la Escuela Nacional Superior de
Arte Dramatico; asi como el de los sefiores ARTURO
VILLACORTA CHAVEZ, JUAN RAFAEL TORRES
HERNANDEZ, JOSE LUIS SIALER BARDALES, MARIO
ALBERTO RAEZ LUNA y DANTE FABRIZIO MARCHINO
CHECA, profesores integrantes del elenco de la Escuela
Nacional Superior de Arte Dramatico, a la ciudad de
Paysandu, Republica Oriental de Uruguay, del 03 al 09 de
noviembre de 2014, para los fines expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente Resolucion Suprema seran con cargo al
Pliego Presupuestal 010: Ministerio de Educacion - Unidad
Ejecutora: 024, de acuerdo al siguiente detalle:

JORGE DOMINGO SARMIENTO LLAMOSAS

Pasajes (incluye TUUA) US$ 877,96
ARTURO VILLACORTA CHAVEZ
Pasajes (incluye TUUA) : US$ 877,96
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JUAN RAFAEL TORRES HERNANDEZ

Pasajes (incluye TUUA) US$ 877,96
JOSE LUIS SIALER BARDALES

Pasajes (incluye TUUA) US$ 877,96
MARIO ALBERTO RAEZ LUNA

Pasajes (incluye TUUA) US$ 877,96

DANTE FABRIZIO MARCHINO CHECA
Pasajes (incluye TUUA) : US$ 877,96

Articulo 3.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de efectuado el viaje, los profesionales citados
en el articulo anterior, deberan presentar un informe
detallado describiendo las acciones realizadas y los
resultados obtenidos.

Articulo 4.- La presente resolucion no dara derecho a
exoneracion ni liberacion de impuestos de ninguna clase
o denominacion.

Articulo 5.- La presente Resolucion Suprema es
refrendada por la Presidenta del Consejo de Ministros y el
Ministro de Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI
Ministro de Educacién

1157932-3

Designan Jefe de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Medicion de
la Calidad Educativa, dependiente de la
Secretaria de Planificacion Estratégica
del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 500-2014-MINEDU

Lima, 30 octubre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 459-
2014-MINEDU se encargé al sefior DAVID ENRIQUE
VERA TUDELA TRAVERSO, Especialista de la Oficina
de Planificacion Estratégica y Medicién de la Calidad
Educativa, las funciones de Jefe de la referida Oficina,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica
del Ministerio de Educacién, en adicién a sus funciones;

Que, se havisto por conveniente designar al funcionario
que ejercera el cargo de Jefe de la Oficina de Planificacion
Estratégica y Medicion de la Calidad Educativa, y dejar sin
efecto la encargatura de funciones antes referida;

De conformidad, con lo previsto en el Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designacion de funcionarios; en el
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y en el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior JOSE CARLOS
CHAVEZ CUENTAS, como Jefe de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Mediciéon de la Calidad
Educativa, dependiente de la Secretaria de Planificacion
Estratégica del Ministerio de Educacion; dejandose
sin efecto la encargatura de funciones conferida por la
Resolucién Ministerial N° 459-2014-MINEDU.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI
Ministro de Educacion

11577271

Designan Jefa de la Oficina de
Comunicacién Social de la Oficina
General de Comunicacion Social y
Participacion Ciudadana, dependiente
del Despacho Ministerial

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 501-2014-MINEDU

Lima, 30 octubre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 3 de la Resolucién Ministerial
N° 350-2014-MINEDU, se encargd a la sefiorita DIANA
ARIAS STELLA DIEZ, las funciones de Jefe de la
Oficina de Comunicacién Social de la Oficina General
de Comunicacion Social y Participacion Ciudadana,
dependiente del Despacho Ministerial del Ministerio de
Educacién, en adicién a sus funciones, y en tanto se
designe al titular del referido cargo;

Que, se ha visto por conveniente designar a la
funcionaria que ejercera el cargo de Jefa de la Oficina de
Comunicacion Social, y dejar sin efecto la encargatura de
funciones antes referida;

De conformidad, con lo previsto en el Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designaciéon de funcionarios; en el
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; y, en el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiorita LEONOR
SUSY PEREZ CARDENAS, como Jefa de la Oficina
de Comunicacion Social de la Oficina General de
Comunicacién Social y Participacion Ciudadana,
dependiente del Despacho Ministerial del Ministerio
de Educacion; dejandose sin efecto la encargatura de
funciones conferida mediante el articulo 3 de la Resolucién
Ministerial N° 350-2014-MINEDU.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAIME SAAVEDRA CHANDUVi
Ministro de Educacion

1157727-2

ModificanlaNormaTécnicadenominada
“Normas para la ejecuciéon del
mantenimiento de los locales escolares
delas Instituciones Educativas Publicas
a nivel nacional”

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N° 2022-2014-MINEDU

Lima, 30 de octubre de 2014
VISTO:

El Oficio N° 751-2014-MINEDU/VMGI-PRONIED, el
Informe N° 084-2014- MINEDU/VMGI-PRONIED-OAJ, y
el Informe N° 2664-2014-MINEDU-SG-OAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexagésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2014,
se dispuso que el Programa de Mantenimiento de la
Infraestructura y Mobiliario de los Locales 2014 es
ejecutado en todas sus etapas, procesos y acciones,
a partir de la vigencia de la referida Ley hasta el 31 de
julio de 2014, con cargo al presupuesto institucional
del Ministerio de Educacién, sin demandar recursos
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adicionales al Tesoro Publico; para cuyo efecto, se le
autoriz6 a destinar hasta un monto maximo de S/. 5 000
000,00 (CINCO MILLONES Y 00/100 NUEVOS SOLES)
para gastos de monitoreo y supervisién de las actividades
de mantenimiento de infraestructura y mobiliario de los
locales escolares;

Que,laOctogésimaQuintaDisposicionComplementaria
Final de la referida Ley, autorizd excepcionalmente,
durante el afio fiscal 2014, al Ministerio de Educacion
a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico, hasta por un monto de S/. 280
000 000,00 (DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES Y
00/100 NUEVOS SOLES), por la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, para el financiamiento del Programa
de Mantenimiento de la Infraestructura y Mobiliario de los
Locales Escolares 2014;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 014-
2014-MINEDU, se delegd en la Secretaria General del
Ministerio de Educacion, durante el afio fiscal 2014, la
facultad de emitir los actos resolutivos que aprueben los
documentos normativos del Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General
N° 004-2014-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica
denominada “Normas para la ejecucion del mantenimiento
de los locales escolares de las Instituciones Educativas
Publicas a nivel nacional”, que establece las etapas,
procesos, procedimientos, criterios, responsabilidades,
asi como las disposiciones complementarias y formatos
necesarios para llevar a cabo las acciones que conduzcan
al cumplimiento del mantenimiento de la infraestructura
educativa de las instituciones educativas publicas a
nivel nacional del Programa de Mantenimiento de la
Infraestructura y Mobiliario de los Locales Escolares
2014;

Que, a través del Decreto Supremo N° 004-2014-
MINEDU, se creé el Programa Nacional de Infraestructura
Educativa — PRONIED, el mismo que tiene por objeto
ampliar, mejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir
infraestructura educativa publica de Educacion Basica
y de Educacion Superior Pedagodgica, Tecnolégica y
Técnica Productiva, incluyendo el mantenimiento y/o
equipamiento de la misma, cuando corresponda, de
manera concertada y coordinada con los otros niveles de
gobierno, y en forma planificada, articulada y regulada;
en el marco de las politicas sectoriales de educacion en
materia de infraestructura educativa, a fin de contribuir a la
mejora en la calidad de la educacioén del pais; asumiendo
a la Unidad Ejecutora 108 del Pliego: 010 del Ministerio
de Educacion;

Que, a través del numeral 8.1 del articulo 8 del
Decreto de Urgencia N° 001-2014, se autoriza al
Ministerio de Educacion a financiar, con cargo a su
presupuesto institucional, el Programa de Mantenimiento
de la Infraestructura y Mobiliario de Locales Escolares
2014, hasta por la suma de S/. 400 000 000.00
(CUATROCIENTOS MILLONES Y 00/100 NUEVOS
SOLES), para la implementacion de la estrategia para la
reparacion de instalaciones sanitarias y pintado de locales
escolares, a nivel nacional; y para tal efecto, se prorrogé
la realizacion de todas sus etapas, procesos y acciones
hasta el 31 de diciembre de 2014;

Que, con Resolucién de Secretaria General N°
1122-2014-MINEDU se aprobo la “Norma Técnica para
el Programa de Mantenimiento de la Infraestructura y
Mobiliario de los Locales Escolares 2014, segun Decreto
de Urgencia N° 001-2014”. Asimismo, mediante su articulo
3 se modificaron los literales a) y b) del numeral 6.5.10,
el tercer parrafo del numeral 6.6.3 y el segundo parrafo
del numeral 6.7.1 de la Norma Técnica “Normas para la
ejecucion del mantenimiento de los locales escolares de
las instituciones educativas publicas a nivel nacional”;

Que, através del Informe N° 010-2014-MINEDU/VMGI-
PRONIED-UGM, la Unidad Gerencial de Mantenimiento
del PRONIED, informé que conforme lo dispone la
Resolucion Ministerial N° 0393-2014-MINEDU, con fecha
01 de setiembre de 2014, se implement6é el PRONIED
e inicid sus operaciones con sus diferentes unidades
organicas y procesos, lo que ha generado retraso en
las acciones de mantenimiento respecto a la apertura
de ochocientos veintinueve (829) cuentas, seiscientos
setenta y cinco (675) transferencias de cuenta a cuenta, y
ciento cincuenta y cuatro (154) giros nuevos de los montos
asignados a los locales escolares para la ejecucion del
mantenimiento a nivel nacional. Asimismo, indicé que en
el mes de agosto del presente afio, se ha presentado una

baja ejecucion de acuerdo con los reportes del Banco de
la Nacién, recomendando ampliar el plazo de apertura
de cuentas, transferencias de cuenta a cuenta, ejecucion
de las actividades de mantenimiento y elaboracion de
informes finales, de acuerdo con el siguiente detalle:

a. Cierre de las cuentas de ahorro hasta el 30 de
noviembre de 2014

b. Elaboracion del expediente de rendiciéon de gastos
hasta el 30 de noviembre de 2014

c. Remisién del informe consolidado del mantenimiento
de la DRE o UGEL al PRONIED hasta el 15 de diciembre
de 2014

d. Informe Final a cargo del PRONIED del
Mantenimiento de Locales Escolares a Nivel Nacional
hasta el 31 de diciembre de 2014.

Que, mediante el Informe N° 084-2014-MINEDU/
VMGI-PRONIED-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
del PRONIED, solicité se emita la respectiva Resolucion
de Secretaria General que amplie los plazos para los
procedimientos y acciones de la “Norma Técnica para
el Programa de Mantenimiento de la Infraestructura
y Mobiliario de los Locales Escolares 2014, segun
Decreto de Urgencia N° 001-2014”, toda vez que los
plazos propuestos por la Unidad de Mantenimiento estan
comprendidos dentro de los plazos contemplados por el
Decreto de Urgencia N° 001-2014; y que asimismo se
modifiquen los plazos propuestos en la Norma Técnica
denominada “Normas para la ejecucion del mantenimiento
de los Locales escolares de las Instituciones Educativas
publicas a nivel nacional”;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por Ley N° 26510; la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014;
el Decreto de Urgencia N° 001-2014, que establece
medidas extraordinarias para estimular la economia;
el Decreto Supremo N° 006-2012-ED, Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion;
la Resolucién Ministerial N° 0520-2013-ED, que
aprueba la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ,
“Elaboracién, aprobacion y tramitacion de Dispositivos
Normativos y Actos Resolutivos en el Ministerio de
Educacion”; y la Resolucion Ministerial N° 014-2014-
MINEDU y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar los literales a) y b) del
numeral 6.5.10, el tercer parrafo del numeral 6.6.3, y el
segundo parrafo del numeral 6.7.1 de la Norma Técnica
denominada “Normas para la ejecucion del mantenimiento
de los locales escolares de las Instituciones Educativas
Publicas a nivel nacional”’, aprobada con Resolucion
de Secretaria General N° 004-2014-MINEDU, en los
siguientes términos:

“6.5.10 Devolucion de los recursos no utilizados
é)”Hasta el 30 de noviembre de 2014: Depositar a la
cuenta de ahorro abierta a su nombre

b) Después del 30 de noviembre de 2014: Procedera la
devolucion en la tesoreria de la UGEL de su jurisdiccion.

(...).

“6.6.3 Elaboracion del informe consolidado del
mantenimiento de la DRE o UGEL

(.-

El informe consolidado del Mantenimiento de Locales
Escolares debe ser elaborado y remitido al PRONIED
hasta el 15 de diciembre de 2014.”

“6.7.1 Del informe final del Proceso de
Mantenimiento de locales Escolares a Nivel Nacional

(...)
EI PRONIED presentara el informe final hasta el 31 de
diciembre de 2014.”

Articulo 2°.- Modificar los literales A.5, C.1 y C.3
de la Il Etapa: Ejecucion, y el literal A.1 de la Ill Etapa:
Evaluacion, de la “Norma Técnica para el Programa de
Mantenimiento de la Infraestructura y Mobiliario de los
Locales Escolares 2014, segun Decreto de Urgencia N°
001-2014”, aprobada mediante Resolucion de Secretaria
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General N°
términos:

1122-2014-MINEDU, en los siguientes

“Il ETAPA: EJECUCION

A.5 Del cierre de cuentas de ahorro
La ejecucion de las acciones de mantenimiento de los
locales escolares culminara al 30 de noviembre de 2014.

C.).

“C.1 Elaboracion del Expediente de Rendicion de
Gastos

El responsable de mantenimiento de local escolar,
conjuntamente con el COMITE DE MANTENIMIENTO, del
cual forma parte, ingresara a través del SRMG, el Formato
de Rendicion de Gastos, hasta el 30 de noviembre de
2014. (...)

“C3 Informe consolidado del mantenimiento de la
DRE o UGEL

El Informe Consolidado del Mantenimiento de Locales
Escolares debe ser elaborado y remitido al PRONIED
hasta el 15 de diciembre de 2014.

.y

“lll ETAPA: EVALUACION

(.-)
A.1 Informe Final del Mantenimiento de Locales
Escolares a Nivel Nacional

EI PRONIED tiene plazo para presentar el Informe
Final hasta el 31 de diciembre de 2014.”

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Apoyo a la
Administracion de la Educacion publique la presente
resolucién en el Sistema de Informacion Juridica de
Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
Ministerio de Educacion (http://www.minedu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

DESILU LEON CHEMPEN
Secretaria General

11579131

Imponen servidumbre permanente
de ocupacion para la Central Edlica
Parque Eolico Tres Hermanas, a favor
de concesion definitiva de generacion
de energia de la que es titular Parque
Eédlico Tres Hermanas S.A.C.

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 449-2014-MEM/DM

Lima, 10 de octubre de 2014

VISTO: El Expediente N° 11231714, sobre solicitud
de imposicion de servidumbre de ocupacién para la
instalacion de la Central Edlica Parque Edlico Tres
Hermanas, presentada por Parque Edlico Tres Hermanas
S.A.C., persona juridica inscrita en la Partida N° 12730034
del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral
de Lima;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Suprema N° 049-2014-
EM, publicada el 11 de julio de 2014, se otorgd a Parque
Edlico Tres Hermanas S.A.C. la concesion definitiva para
desarrollar la actividad de generacién de energia eléctrica
con Recursos Energéticos Renovables en la Central Edlica
Parque Eolico Tres Hermanas, ubicada en el distrito de
Marcona, provincia de Nazca, departamento de Ica;

Que, mediante el documento ingresado el 14 de julio
de 2014 con registro N° 2413264, Parque Eodlico Tres
Hermanas S.A.C. solicité la imposicion de servidumbre de

ocupacion para la central edlica referida en el considerando
que antecede, de conformidad con lo establecido en los
articulos 110 y 111 del Decreto Ley N° 25844, Ley de
Concesiones Eléctricas;

Que, el articulo 110 de la Ley de Concesiones
Eléctricas sefiala que las servidumbres de ocupacion para
establecer subestaciones de distribucion para Servicio
Publico de Electricidad y para el desarrollo de la actividad
de generacion con Recursos Energéticos Renovables,
que ocupen bienes publicos y privados, se constituiran
Unicamente con arreglo a las disposiciones de la referida
ley, siendo atribucion del Ministerio de Energia y Minas
imponer las servidumbres con caracter forzoso, sefialando
las medidas que deberan de adoptarse para evitar los
peligros e inconvenientes de las instalaciones que ellas
comprendan, segun lo establecido en el articulo 111 de
la citada ley;

Que, de acuerdo a la documentacion que obra en el
Expediente, el area de la concesion a que se refiere el
primer considerando de la presente Resolucién, ocupa
terrenos eriazos de propiedad del Estado y, de acuerdo
a lo establecido por el literal a) del articulo 109 de la Ley
de Concesiones Eléctricas, los concesionarios estan
facultados para usar a titulo gratuito el suelo, subsuelo y
aires de caminos publicos, calles, plazas y demas bienes
de propiedad del Estado o municipal, asi como para
cruzar rios, puentes, vias férreas, lineas eléctricas y de
comunicaciones;

Que, la Direccion General de Electricidad, luego de
haber verificado que la concesionaria ha cumplido con
los requisitos legales y procedimientos correspondientes
establecidos en la Ley de Concesiones Eléctricas, y su
Reglamento, emitié el Informe N° 465-2014-DGE-DCE,
recomendando la procedencia de imponer la servidumbre
de ocupacion solicitada;

Con la opinion favorable del Director General de
Electricidad y el visto bueno del Vice Ministro de Energia;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Imponer, con caracter permanente a
favor de la concesion definitiva de generacion de energia
eléctrica con Recursos Energéticos Renovables de la
que es titular Parque Edlico Tres Hermanas S.A.C., la
servidumbre permanente de ocupacion para la Central
Edlica Parque Edlico Tres Hermanas, ubicada en el
distrito de Marcona, provincia de Nazca, departamento de
Ica, de acuerdo a la documentacion técnica y los planos
proporcionados por la empresa, conforme al siguiente
cuadro:

Area de

Expediente Descripcion de la Servidumbre Servidumbre Propietario
11231714 | C.E. Parque E¢lico Tres Hermanas
Ubicacion: Distrito  de  Marcona,
provincia de Nazca, departamento
de Ica
Area: Servidumbre de ocupacion Area total: Estado

23 142 374,88 m?
Coordenadas UTM (PSAD 56):
Vértice  Este Norte
C1 489389,12 8298687,77
C2 489900,54 8297 004,68
C3  490854,08 8296 967,71
C4  493096,45 8297 900,10
C5 494266,16 8297 977,53

C6 49566061 8296 958,35
C7 49697555 8298 585,12
C8 49605541 829982377
C9  497100,21 8300 741,71

C10 496787,19 8301583,22
C11 495674,86 830229744
V1 495363,72 8299 354,19
11231714 V2 49553129 8299224,16
V3  495334,87 8299 074,02
V4 495172,72 8299 208,19

Articulo 2.- Parque Eodlico Tres Hermanas S.A.C.
debera adoptar las medidas necesarias a fin que el area
de servidumbre no sufra dafio ni perjuicio por causa de la
servidumbre, quedando sujeta a la responsabilidad civil
pertinente en caso de incumplimiento
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Articulo 3.- Parque Edlico Tres Hermanas S.A.C.
debera velar permanentemente para evitar que en el
area afectada por la servidumbre o sobre ella se ejecute
cualquier tipo de construccion que restrinja su ejercicio.

Articulo 4.- La presente Resolucion entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELEODORO MAYORGA ALBA
Ministro de Energia y Minas

11511891

Otorgan concesion temporal a
Hidroeléctrica Cusipata S.A.C. para
desarrollar estudios de factibilidad
relacionadosalaactividaddegeneracion
de energia eléctrica de futura Central
Hidroeléctrica Cusipata I

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 467-2014-MEM/DM

Lima, 20 de octubre de 2014

VISTO: El Expediente N° 21342814 sobre la solicitud de
otorgamiento de concesion temporal para realizar estudios
relacionados con laactividad de generacion de energiaeléctrica
de la futura Central Hidroeléctrica Cusipata |, presentado
por HIDROELECTRICA CUSIPATA S.A.C., persona juridica
inscrita en la Partida N° 12882872 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Lima;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento presentado con fecha
21 de Marzo del 2014, bajo el registro N° 2377321,
HIDROELECTRICA CUSIPATA S.A.C. presentd solicitud de
otorgamiento de concesion temporal para realizar estudios
relacionados con la actividad de generacion de energia
eléctrica de la futura Central Hidroeléctrica Cusipata |, para
una potencia instalada estimada de 165 MW, al amparo de
lo dispuesto por el articulo 30 del Reglamento de la Ley de
Concesiones Eléctricas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-93-EM;

Que, la concesién temporal, referida en el considerando
que antecede, se desarrollara en los distritos de San
Luis de Shuaro, Chanchamayo y Perené, provincia
de Chanchamayo, departamento de Junin, en la zona
comprendida dentro de las coordenadas UTM (PSAD 56)
que figuran en el Expediente;

Que, de conformidad con los Lineamientos para la
Participacion Ciudadana en las Actividades Eléctricas
aprobados mediante la Resolucion Ministerial N° 223-
2010-MEM/DM, se realiz6 el Taller Informativo el dia 28 de
agosto de 2014 con la participacion de los representantes
de HIDROELECTRICA CUSIPATA S.A. C., de la Direccién
General de Electricidad y de las prlnC|paIes autoridades de
la zona, con el objeto de informar a la poblacién acerca del
proyecto de la futura Central Hidroeléctrica Cusipata I;

Que, la Direcciéon General de Electricidad, luego de
haber verificado y evaluado que la empresa solicitante ha
cumplido con los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Ley de Concesiones Eléctricas, ha emitido el Informe
N° 509-2014-DGE-DCE de fecha 10 de setiembre de 2014,
recomendando que se otorgue la concesién temporal;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23
del Decreto Ley N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas,
el articulo 36 del Reglamento de la Ley de Concesiones
Eléctricas aprobado por Decreto Supremo N° 009-93-
EM vy el item CEO2 del Anexo N° 01 del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del Ministerio de Energia
y Minas, aprobado por Decreto Supremo N° 061-2006-EM,;

Con la opinion favorable del Director General de
Electricidad y el visto bueno del Vice Ministro de Energia;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Otorgar la concesion temporal a favor de

HIDROELECTRICA CUSIPATA SAAC., que se identificara
con el cédigo N° 21342814, para desarrollar estudios a nivel

de factibilidad relacionados a la actividad de generacion de
energia eléctrica de la futura Central Hidroeléctrica Cusipata I,
con una potencia instalada estimada de 165 MW, los cuales se
realizaran enlos distritos de San Luis de Shuaro, Chanchamayo
y Perené, provincia de Chanchamayo, departamento de Junin,
por un plazo de veinticuatro (24) meses contados a partir de la
vigencia de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Los estudios se realizaran al amparo de
la presente concesion temporal, y comprenderan la zona
delimitada por las siguientes coordenadas UTM (PSAD 56):

VERTICE ESTE NORTE
1 470 871,18 8 799 863,29
2 475 397,24 8794 813,36
3 480 367,36 8 793 608,09
4 479 690,70 8790 917,80
5 473 908,78 8792 270,61
6 469 232,18 8 798 059,74

Articulo 3°.- El concesionario estd obligado a
realizar los estudios, respetando las normas técnicas
y de seguridad, preservando el medio ambiente y
salvaguardando el Patrimonio Cultural de la Nacion, asi
como el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la Ley de Concesiones Eléctricas, su Reglamento y
demas normas legales pertinentes.

De conformidad con el articulo 36 del Reglamento de la Ley
de Concesiones Eléctricas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-93-EM, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo
N° 022-97-EM, si vencido el plazo mencionado en el articulo
1 de la presente Resolucion, el concesionario no cumpliera
con las obligaciones contraidas en su solicitud, respecto a la
ejecucion de los estudios y al cumplimiento del Cronograma
de Ejecucion de Estudios, la Direcciéon General de Electricidad
ejecutara la garantia otorgada.

Articulo 4°.- La presente Resolucion Ministerial,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas, sera
publicada en el Diario Oficial EI Peruano por una sola vez
y por cuenta del interesado, y entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELEODORO MAYORGA ALBA
Ministro de Energia y Minas

1153192-1
Otorgan concesion temporal a
Hidroeléctrica Cerro Campana

S.A.C., para desarrollar estudios de
factibilidad relacionados a la actividad
de generacion de energia eléctrica de
futura Central Hidroeléctrica Cerro
Campana

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 468-2014-MEM/DM

Lima, 20 de octubre de 2014

VISTO: El Expediente N° 21342714 sobre la solicitud
de otorgamiento de concesion temporal para realizar
estudios relacionados con la actividad de generacion de
energia eléctrica de la futura Central Hidroeléctrica Cerro
Campana, presentado por HIDROELECTRICA CERRO
CAMPANA S.A.C., persona juridica inscrita en la Partida
N° 13020521 del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Registral de Lima;

CONSIDERANDO:

Que, HIDROELECTRICA CERRO CAMPANA S.A.C.,
mediante documento con registro de ingreso N° 2377325
de fecha 21 de marzo de 2014 presentd solicitud sobre
otorgamiento de concesion temporal para realizar
estudios relacionados con la actividad de generacion
de energia eléctrica de la futura Central Hidroeléctrica
Cerro Campana, para una potencia instalada estimada
de 118,7 MW, al amparo de lo dispuesto por el articulo
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30 del Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-93-EM;

Que, la concesién temporal, referida en el considerando
que antecede, se desarrollara en los distritos de Oxapampa
y Villa Rica, provincia de Oxapampa, departamento de
Pasco, en la zona comprendida dentro de las coordenadas
UTM (PSAD 56) que figuran en el Expediente;

Que, de conformidad con los Lineamientos para la
Participacion Ciudadana en las Actividades Eléctricas
aprobados mediante la Resolucion Ministerial N° 223-
2010-MEM/DM, se realizo el Taller Informativo el dia 27 de
agosto de 2014, con la participacion de los representantes
de HIDROELECTRICA CERRO CAMPANA S.A.C, de
la Direccion General de Electricidad y de las principales
autoridades de la zona, con el objeto de informar a
la poblacion acerca del proyecto de la futura Central
Hidroeléctrica Cerro Campana;

Que, la Direccion General de Electricidad, luego de
haber verificado y evaluado que la empresa solicitante ha
cumplido con los requisitos establecidos en el Reglamento
de la Ley de Concesiones Eléctricas, ha emitido el Informe
N°508-2014-DGE-DCE de fecha 09 de setiembre de 2014,
recomendando que se otorgue la concesion temporal;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23
del Decreto Ley N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas,
el articulo 36 de su Reglamento y el item CEO2 del Anexo
N° 01 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
del Ministerio de Energia y Minas, aprobado por Decreto
Supremo N° 061-2006-EM;

Con la opinién favorable del Director General de
Electricidad y el visto bueno del Vice Ministro de Energia;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar la concesion temporal a favor de
HIDROELECTRICA CERRO CAMPANA S.AC. que se
identificaraconelcodigoN°213427 14, paradesarrollarestudios
a nivel de factibilidad relacionados a la actividad de generacion
de energia eléctrica de la futura Central Hidroeléctrica Cerro
Campana, con una potencia instalada estimada de 118,7 MW,
los cuales se realizaran en los distritos de Oxapampa y Villa
Rica, provincia de Oxapampa, departamento de Pasco, por
un plazo de veinticuatro (24) meses contados a partir de la
vigencia de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Los estudios se realizaran al amparo de
la presente concesion temporal, y comprenderan la zona
delimitada por las siguientes coordenadas UTM (PSAD 56):

VERTICE ESTE NORTE
1 456 964,564 8 810 040,540
2 461 419,904 8 808 700,584
3 460 978,178 8 807 859,526
4 456 522,838 8810 199,482

Articulo 3°.- El concesionario estd obligado a
realizar los estudios, respetando las normas técnicas
y de seguridad, preservando el medio ambiente y
salvaguardando el Patrimonio Cultural de la Nacion, asi
como el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la Ley de Concesiones Eléctricas, su Reglamento y
demas normas legales pertinentes.

De conformidad con el articulo 36 del Reglamento de la Ley
de Concesiones Eléctricas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-93-EM, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo
N° 022-97-EM, si vencido el plazo mencionado en el articulo
1 de la presente Resolucion, el concesionario no cumpliera
con las obligaciones contraidas en su solicitud, respecto a la
ejecucion de los estudios y al cumplimiento del Cronograma
de Ejecucion de Estudios, la Direccién General de Electricidad
ejecutara la garantia otorgada.

Articulo 4°.- La presente Resolucion Ministerial,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas, sera
publicada en el Diario Oficial El Peruano por una sola vez
y por cuenta del interesado, y entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELEODORO MAYORGAALBA
Ministro de Energia y Minas

1155553-1

Aprueban el Reglamento del Decreto
Ley N° 26113, modificado por Ley
N° 27687- Ley del Servicio Civil de
Graduandos SECIGRA DERECHO

DECRETO SUPREMO
N° 009-2014-JUS

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 27687 se modifico el Decreto Ley N.
26113, estableciendo el caracter facultativo del Servicio
Civil de Graduando SECIGRA DERECHO;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2002-JUS,
se aprob¢ el Reglamento de la citada ley;

Que, desde la fecha de dacién del mencionado
Reglamento se han suscitado situaciones no previstas
que requieren su regulacion, en aras de lograr la correcta
ejecucion y aplicacion del Servicio Civil de Graduandos;

Que, la Ley N° 29809 y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2012-JUS, establece una
nueva estructura y denominaciones de los 6rganos de
la institucion, siendo necesaria su actualizacion en la
normativa que regula el SECIGRA DERECHO;

Que, resulta necesario aprobar el Reglamento del
Decreto Ley N° 26113, Normas Relativas al Servicio Civil
de Graduandos SECIGRA DERECHO;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del
articulo 118°y numeral 3 del articulo 123° de la Constitucion
Politica del Peru, los articulos 11° y 13° de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y, el articulo 10°
de la Ley N° 29809, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacion del Reglamento

Apruébese el Reglamento del Decreto Ley N° 26113,
modificado por la Ley N° 27687 — Ley del Servicio Civil de
Graduandos SECIGRADERECHO, que consta de tres titulos,
setenta y seis articulos, cuatro disposiciones complementarias
finales y tres disposiciones complementarias transitorias, y
que forma parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- Derogacion

Deréguese el Decreto Supremo N° 016-2002-JUS y
todas las demas disposiciones relativas al Servicio Civil
de Graduandos en tanto se opongan al presente.

Articulo 3°.- Publicacién

El presente Decreto Supremo y el Reglamento
aprobado por el articulo 1°, seran publicados en el Diario
Oficial “El Peruano”, en el Portal del Estado Peruano (www.
peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos (www.minjus.gob.pe).

Articulo 4°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Justicia y Derechos Humanos.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de octubre del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

DANIEL FIGALLO RIVADENEYRA
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

Reglamento de la Ley del Servicio Civil

de Graduandos
SECIGRA DERECHO

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Definicion
El Servicio Civil de Graduandos SECIGRA DERECHO
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es la practica pre-profesional que brinda al estudiante
de las Facultades de Derecho de las universidades del
pais, a partir del ultimo afio de estudios, la oportunidad
de conocer a través del ejercicio juridico, el quehacer en
la administraciéon publica y de justicia. Es facultativo; la
inscripcion y prestacion es por Unica vez.

Articulo 2°.- Objeto

El Servicio Civil de Graduandos SECIGRA DERECHO
tiene por objeto que el estudiante de Derecho desarrolle
practicas pre-profesionales y en su realizacion:

a) Complemente su proceso formativo relacionando el
conocimiento tedrico con el practico.

b) Consolide su aprendizaje.

c) Mejore sus capacidades y competencias.

d) Se inserte en el mercado laboral

Articulo 3°.- Referencias
Las referencias utilizadas en el presente Reglamento
son las siguientes:

a) “Ley” al Decreto Ley N° 26113, modificado por Ley
N° 27687.

b) “SECIGRA DERECHO” al
Graduandos.

c) “Programa” al Programa SECIGRA DERECHO.

d) “Direccion” a la Direccion de Promocién de Justicia
de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

e) “Facultad de Derecho” a las Facultades de
Derecho, Facultades de Ciencias Juridicas y otras con
denominaciones afines de las universidades.

f) “Unidad Receptora” a la institucién publica que
participa en el Programa SECIGRA DERECHO.

g) “Secigrista” al estudiante de derecho o egresado
que presta el Servicio Civil de Graduandos.

Servicio Civil de

Articulo 4°.- Ambito de aplicacién
Este Reglamento se aplica a todos los participantes
del Programa SECIGRA DERECHO a nivel nacional.

TiTULO |
DEL SECIGRA DERECHO

Capitulo |
Aspectos Generales

Articulo 5°.- Prestacion
Son aptos para postular, inscribirse y cubrir una
vacante en el Programa, las siguientes personas:

a) Régimen Anual:
El estudiante de Derecho que, en el afio de ejecucion

del Programa, ingrese al dultimo afio de estudios
profesionales.

b) Régimen Semestral.

El estudiante de Derecho que, en el afio de ejecucion
del Programa, ingrese a su ultimo ciclo con carga
académica completa; ingrese a su penultimo ciclo con
carga académica completa o tenga aprobado los créditos
establecidos por la universidad que se equipare a éstos
supuestos.

c) Ofros:

El egresado de Derecho, en tanto no ostente grado,
quien puede ser asignado en cualquier Programa,
Unicamente si culminado el proceso de asignacion de los
estudiantes del Ultimo afio o equivalentes, de la ciudad
correspondiente, queda vacante disponible.

Es de responsabilidad de la Facultad de Derecho
que la participacion de sus estudiantes observe los
presupuestos indicados.

Articulo 6°.- Forma de prestacion

El SECIGRA DERECHO, se presta los dias habiles,
de lunes a viernes, por seis (6) horas diarias y continuas.

Excepcionalmente, por acuerdo de la unidad receptora
y el secigrista, se puede prestar el servicio en horario
diferente, en tanto, se cumpla con el total de nimero de
horas de prestacion equivalente a multiplicar seis horas
por el numero de dias habiles del mes.

Articulo 7°.- Lugar de prestacion

El SECIGRA DERECHO se presta en el lugar donde
tiene su sede la universidad a la que pertenece el
secigrista.

Articulo 8°.- Duracion y denominacion

El SECIGRA DERECHO se ejecuta en Programa
aprobado por Resolucién Ministerial del Sector Justicia
y Derechos Humanos, en la que se determina la fecha
de inicio y de finalizacién del Programa; y se sefiala los
montos minimos del estipendio. El periodo de vigencia se
entiende anual.

La denominacién utilizada es “Programa SECIGRA
DERECHO” con indicacion del afio calendario que
corresponda.

EI SECIGRADERECHO equivale a un afio de practicas
pre-profesionales.

Articulo 9°.- Obligacion de la prestacion

El secigrista tiene la obligacién de cumplir el total de la
asistencia al SECIGRA DERECHO, salvo las excepciones
previstas en el presente Reglamento.

La Facultad de Derecho debe exigir al secigrista el
Certificado del SECIGRA DERECHO luego de culminado
el Programa. Para tal fin dispone la coordinaciéon entre
la Oficina Responsable del SECIGRA DERECHO vy la
Secretaria de Grados y Titulos u Oficina equivalente de
su Facultad.

Articulo 10°.- Convalidacion como practicas pre-
profesionales

EI SECIGRA DERECHO, prestado en forma completa,
se convalida como un afio de practicas pre-profesionales
para la obtencién del titulo de Abogado, y se acredita con
el certificado o constancia expedido por la Direccion.

Articulo 11°.- Inexistencia de vinculo laboral

La prestacion del SECIGRA DERECHO no genera
vinculo laboral, ni derechos laborales o beneficios sociales
de ninguna naturaleza.

Articulo 12°.- Actividades juridicas
En la practica juridica el secigrista realiza unicamente
las siguientes actividades:

a) Las que tienen por objeto la creacion, aplicacion,
interpretacion, divulgacion y difusion del Derecho y de la
Ley.

b) La capacitacion y formacion juridica, el estudio de
titulos, documentos, contratos y demas.

c) La orientacion al ciudadano respecto de problemas
juridicos sean civiles, penales, administrativos o de otra
especialidad del derecho.

d) La elaboracion o ejecucion de resoluciones u otros
documentos judiciales o administrativos.

e) Otras similares.

Articulo 13°.- Permuta de la asignacion

El secigrista que quiera modificar su asignacion,
cambiando de unidad receptora, debera solicitarla a
través de una permuta con otro secigrista de unidad
receptora diferente de la misma ciudad, conforme
a lo establecido en el articulo 70° del presente
Reglamento. Pedido que se debe sustentar en razones
justificadas.

Articulo 14°.-
secigrista

La unidad receptora evalia el desempefio del
secigrista, emitiendo un informe parcial y un informe final.

Informes del rendimiento del

Articulo 15°.- Comunicaciones a las universidades
y unidades receptoras

Las comunicaciones de la Direccion alas universidades
y unidades receptoras se efectuaran principalmente
mediante correo electrénico, para lo cual en la ficha de
inscripcion deberan indicar, obligatoriamente, por lo menos
un correo electronico. Cuando la Direccion lo considere
pueden efectuar la comunicacion por documento.

Articulo 16°.- Publicaciones en el Portal Web del
MINJUS

La relacién de los secigristas destacados, asi como
la relacion de los que dimiten y se retiran del Programa,
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seran publicadas en el Portal Web del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Capitulo Il
Del control y reporte de asistencia

Articulo 17°.- Control y reporte de asistencia

La unidad receptora tiene a su cargo el control diario
de la asistencia del secigrista, la que es reportada a la
Direccion, en la forma y fecha establecida por ésta.

Articulo 18°.- Recuperacion de inasistencias

El secigrista debe recuperar cualquier inasistencia que
registre en el Programa, para la obtencién del Certificado
del SECIGRA DERECHO.

En el caso de la asignacion complementaria o
extraordinaria, se considera como inasistencia, los dias
transcurridos entre la fecha de inicio del Programa y la del
inicio efectivo de prestacion.

El periodo de licencia también es objeto de
recuperacion.

Toda recuperacion debe ser efectuada dentro de la
vigencia del Programa. Sélo por razones excepcionales
la Direccion, podra autorizar recuperaciones en periodo
posterior hasta por un plazo maximo y unico de 15 dias,
y en el caso de las licencias otorgadas por el ultimo y
penultimo mes del Programa, por un periodo igual que se
ejecutara en forma inmediata a vencida la licencia.

Capitulo IlI
Del Estipendio

Articulo 19°.- Derecho a estipendio

El servicio prestado le da al secigrista el derecho a
percibir un estipendio mensual, cuyo minimo esta fijado
en la Resolucion Ministerial que aprueba el Programa y
que no puede ser menor a una Remuneracion Minima
Vital (RMV) vigente a su emision.

El estipendio esta a cargo de la unidad receptora,
quien en el marco de su disponibilidad presupuestal,
debe procurar abonar un estipendio superior al minimo
establecido por la resolucion que aprueba el Programa.

El estipendio se fija por dia/secigra y se abona
mensualmente, previa comprobacion de la asistencia
registrada por el secigrista.

La inasistencia por enfermedad, debidamente
acreditada, se paga hasta por un maximo de tres (3) dias
y debe ser recuperada.

El pago por la recuperacion de cualquier otra
inasistencia queda sujeto a la disponibilidad y
administracion presupuestal de los calendarios de
compromisos de la unidad receptora.

Capitulo IV
De la Supervision

Articulo 20°.- De la supervision

La Direccioén, la universidad y la unidad receptora
supervisan la prestacién del SECIGRA DERECHO, para
salvaguardar su correcta ejecucion.

Articulo 21°.- Obligacién de los participantes en la
supervision

Los participantes del Programa estan obligados a
brindar la informacién y facilidades necesarias, a quien
tenga a su cargo la visita, para el cumplimiento de su
labor.

Articulo 22°.- Acciones para la supervision
Las acciones destinadas para la supervision son:

a) Visita de supervision:

-Delrepresentante del Ministerio de Justiciay Derechos
Humanos a la unidad receptora o universidad para verificar
la ejecucion del Programa SECIGRA DERECHO, evaluar
su desarrollo y efectuar coordinaciones.

- Del representante de la Facultad de Derecho a la
unidad receptora para tratar algunairregularidad detectada
o circunstancia especial que requiera su intervencion.

b) Reunién de tutoria y monitoreo: Del supervisor de
la Facultad de Derecho con sus secigristas, para detectar
dificultades o irregularidades, establecer necesidades

de capacitacion, orientar al secigrista, promover el
intercambio de experiencias, monitorear el avance y
progreso en la practica, etc. Se debe realizar como minimo
una vez cada dos meses y conducir a la ejecucion de las
acciones necesarias, a través de coordinaciones con la
unidad receptora.

c) Visita interna_de control: Del Responsable del
SECIGRA DERECHO de la unidad receptora a la sub-
unidad receptora, para verificar el cumplimiento de sus
obligaciones y de la ejecucion del Plan para la Capacitacion
y Aprendizaje Juridico presentado.

Capitulo V
De la certificacion de la prestacion
del SECIGRA DERECHO

Articulo 23°.- Certificado del SECIGRA DERECHO

La Direccion otorga el Certificado del SECIGRA
DERECHO que acredita su cumplimiento total y se expide
en un unico ejemplar.

El certificado contiene: el nombre del secigrista, el
afo del Programa, la unidad receptora donde culmind el
Servicio y la universidad de procedencia del secigrista.

La unidad receptora o Facultad de Derecho estan
impedidas de otorgar constancia, certificado o similares
que acredite la prestacion parcial o total del SECIGRA
DERECHO.

Articulo 24°.- Requisitos para la expedicion del
Certificado del SECIGRA DERECHO
Para su obtencion, el secigrista debe cumplir con:

a) Registrar el total de asistencia en el Programa
SECIGRA DERECHO respectivo.

b) Registrar los informes parcial y final emitidos por la
unidad receptora.

c) Registrar el informe personal.

d) Presentar, en los casos que corresponda, el recibo
de pago por los derechos correspondientes, conforme al
TUPA del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La documentacion respectiva debe obrar en los
archivos de la Direccion.

Articulo 25°.- Constancias
La Direccion, a solicitud del interesado puede expedir
constancias respecto a:

a) El cumplimiento total del SECIGRA DERECHO.
Tiene los mismos datos y valor que el certificado,
constituyendo un duplicado del mismo.

b) De asistencia y prestacion parcial, para los
casos de retiro, siendo necesario para su procedencia,
que previamente se haya emitido la resolucion de
retiro conforme al Capitulo Il del Titulo Ill del presente
Reglamento. Debe consignar los motivos del retiro. No
tiene valor para acreditar practicas pre-profesionales para
la obtencion del titulo de abogado, ni para la obtencion del
bono de reconocimiento.

Capitulo VI
De los premios y estimulos

Articulo 26°.- Bono de Reconocimiento

Solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicio prestado al Estado.
Se acredita con el certificado o la constancia expresa
expedida por la Direccion.

Su acumulaciéon como tiempo de servicios requiere
que no se haya prestado simultaneamente con otro
servicio al Estado.

Articulo 27°.- Distincion por el servicio prestado

El servicio prestado con diligencia, puntualidad y
eficiencia puede ser distinguido por la Direccion, la
universidad o la unidad receptora, mediante beca,
mencién publica y otros estimulos.

Articulo 28°.- Secigristas que destaquen en el
Servicio

Finalizado el Programa, la Unidad Receptora y
conforme a lo establecido en la Ficha de Inscripcion,
informa a la Direccion el nombre del secigrista que haya
destacado por su diligencia, responsabilidad y dedicacion
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en la prestacion del servicio. Dicha comunicaciéon se
efectuara como maximo hasta el 15 de diciembre del afio
de ejecucion del Programa.

La Direccion luego de vencida esa fecha, eleva el
proyecto de Resolucion de Secigristas Destacados del
Programa SECIGRA DERECHO a la Direccion General
de Justicia y Cultos.

LaResolucién que se expida es puesta en conocimiento
de la universidad correspondiente y publicada en el Portal
Web del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Articulo 29°.- Reconocimiento de la labor del
supervisor

La Oficina Responsable del SECIGRA DERECHO, al
finalizar el Programa, informa a la Direccién respecto del
supervisor que de manera permanente cumplié con su
funcién y contribuyod en la mejor ejecucion del Programa,
indicando las acciones resaltantes, a fin que la Direccion
General de Justicia y Cultos, emita el certificado o
resolucion reconociendo su labor.

TiTuLo Il

DE LOS PARTICIPANTES EN LA ORGANIZACION,
COORDINACION Y EJECUCION
DEL SECIGRA DERECHO

Capitulo |
Del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Articulo 30°.- Direccion General de Justicia y
Cultos

La Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos tiene a su cargo normar,
promover, coordinar, desarrollar y supervisar el SECIGRA
DERECHO.

Articulo 31°.- Direcciéon de Promocidn de Justicia

La Direccién de Promocion de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos formula y propone politicas sobre el
Servicio Civil de Graduandos.

Tiene a su cargo la organizacion, coordinacién
y ejecucion del SECIGRA DERECHO, elaborando
y supervisando anualmente el Programa, creando y
manteniendo los registros de universidades, supervisores,
unidades receptoras y secigristas, a nivel nacional.

Articulo 32°- Funciones de la Direccion de
Promocién de Justicia

La Direccion de Promocion de Justicia, tiene las
siguientes funciones:

a) Formula y proponer politicas sobre el SECIGRA
DERECHO.

b) Ejerce la representacion del SECIGRA DERECHO.

c) Elabora el Programa SECIGRA DERECHO y luego
de aprobado, lo hace de conocimiento de las universidades
participantes.

d) Organiza el Programa SECIGRA DERECHO,
invitando a participar a las Facultades de Derecho e
instituciones publicas del pais.

e) Recibe la Ficha de Inscripcion de institucion
interesada en constituirse en unidad receptora de
secigristas.

f) Comunica oportunamente a la Facultad de Derecho
de los requerimientos de las unidades receptoras,
remitiendo el Cuadro de Vacantes.

g) Proyecta la Resolucion Directoral de asignacién,
modificacion de asignacion, retiro, permuta, licencia, etc.

h) Difunde las normas que regulan el SECIGRA
DERECHO entre los participantes del Programa.

i) Coordina con el Centro de Estudios en Justicia
y Derechos Humanos el Programa Académico para la
capacitacion del secigrista.

j) Supervisa la ejecucion del Plan para la Capacitacion
y Aprendizaje Juridico presentado por la unidad receptora
al momento de su inscripcion.

k) Recibe la denuncia de la unidad receptora sobre
irregularidad cometida por el secigrista, respecto del
SECIGRA DERECHO vy la remite a la universidad
correspondiente para el tramite respectivo.

I) Recibe la denuncia del secigrista sobre irregularidad
del integrante de la unidad receptora respecto del
SECIGRA DERECHO, dandole el tramite respectivo.

m) Efectua coordinaciones con entidades nacionales
o extranjeras para la captacion de fondos, concesion
de becas, obtencion de asistencia técnica, capacitacion
y demas acciones analogas en beneficio del SECIGRA
DERECHO.

n) Las demas que sefiale la Ley o el Reglamento.

Capitulo Il
De la Facultad de Derecho de la Universidad

Subcapitulo |
De la Facultad de Derecho

Articulo 33°.- Facultad de Derecho

La Facultad de Derecho, para efectos del SECIGRA
DERECHO, es la maxima autoridad de la universidad, con
quien se coordina lo relacionado a la implementacion del
Programa SECIGRA DERECHO.

Para efectos del Programa, la Filial de la Facultad,
participa de forma independiente, considerandosele como
una universidad.

Articulo 34°.-
Derecho

La Facultad de Derecho de la universidad, tiene las
siguientes funciones:

Funciones de la Facultad de

a) Promueve el SECIGRA DERECHO en su
universidad.

b) Solicita cada afio al Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, la participacion de su Facultad en el Programa
SECIGRA DERECHO.

c) Constituye una Oficina Responsable del SECIGRA
DERECHO en su Facultad, dotandola de lo necesario
para su funcionamiento.

d) Designa al Jefe de la Oficina Responsable de
SECIGRA DERECHO acreditandolo ante la Direccion.

e) Remite a la Direccion el Reglamento Interno de
SECIGRA DERECHO de la universidad.

f) Vela, en los casos que corresponda, que el secigrista
convaliden su condicion de estudiante con la matricula
respectiva en la Facultad de Derecho.

g) Dispone la coordinacién entre la Oficina
Responsable del SECIGRA DERECHO y la Secretaria de
Grados y Titulos u oficina equivalente de su Facultad, para
los efectos a que se refiere el articulo 10° del presente
Reglamento.

h) Las demas que sefiale la Ley o el Reglamento.

Articulo 35°.- Requisitos para la participacion
La participacién de la Facultad de Derecho en el
Programa requiere:

a) En el caso de las universidades publicas
deben sefalar su ley de creacion. En el caso de las
universidades privadas y filiales deben presentar
copia autenticada del documento vigente donde
conste la autorizacién de funcionamiento emitida en
su oportunidad por la Asamblea Nacional de Rectores
u organo similar competente o la de licenciamiento
otorgado porla Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

b) Contar con estudiantes aptos para postular al
Programa.

c) Contar con una Oficina Responsable del SECIGRA
DERECHO implementada en la Facultad.

d) Contar con un Jefe de la Oficina Responsable del
SECIGRA DERECHO.

e) Contar con un Supervisor.

f) Presentar la Ficha de Datos, con la informacién
general de la Facultad de Derecho y el Reglamento
Interno del SECIGRA DERECHO de la Facultad.

g) Presentar la proyeccion de estudiantes aptos
interesados en inscribirse al Programa, anexando la
relacion con los nombres y firmas respectivas.

Subcapitulo Il
De la Oficina Responsable
del SECIGRA DERECHO de la Facultad de Derecho

Articulo 36°.- Oficina Responsable del SECIGRA
DERECHO

La Oficina Responsable del SECIGRA DERECHO
tiene a su cargo la organizacion y ejecucion del Programa
en su Facultad.
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Articulo 37°.- Funciones de la Oficina Responsable
del SECIGRA DERECHO

La Oficina Responsable del SECIGRA DERECHO
de la Facultad de Derecho, tiene las siguientes
funciones:

a) Promueve el Servicio Civil de Graduandos en las
instituciones publicas.

b) Coordina y propone nuevas unidades receptoras a
la Direccién.

c) Informa a la Direccion, la proyeccion de estudiantes
de derecho interesados en prestar el SECIGRA
DERECHO.

d) Prepara programas de capacitacion previa para los
postulantes, conforme a las necesidades de las unidades
receptoras.

e) Inscribe a los estudiantes y egresados, que postulen
al Programa SECIGRA DERECHO.

f) Pre-asigna alos estudiantes para prestar el SECIGRA
DERECHO, observando los criterios establecidos en el
presente Reglamento.

g) Comunica la designacion del supervisor de los
secigristas.

h) Presenta al secigrista ante su unidad receptora.

i) Verifica que el secigrista efectue la matricula que
ratifique su aptitud para prestar el Servicio, solicitando
la cancelaciéon de la inscripcion y asignacion, de ser el
caso.

j) Recibe la informacion sobre la actuacién del
secigrista, promoviendo, de ser el caso, el proceso
administrativo de responsabilidades de acuerdo a los
estatutos y normas internas de su universidad.

k) Desarrolla programas de capacitacion previa y
posterior, ésta ultima que incluye charlas de motivacion
que refuerzan la identificacion del secigrista con el
Programa, para lograr su prestacion responsable.

I) Presenta a la Direccion, los informes de sus
secigristas, en la fecha que establezca la Direccion.

m) Verifica que el secigrista de su Facultad culmine
con la prestacion de su servicio, obteniendo el certificado
respectivo.

n) Tiene a su cargo toda la comunicacion respecto
de sus secigristas correspondiéndole presentar ante la
Direccion, toda la documentaciéon necesaria vinculada al
secigrista, desde su inscripcion hasta la obtencion de su
certificado, hasta incluso un afio después del Programa
donde estuvo inscrito.

0) Las demas que sefiale la Ley o el Reglamento.

Subcapitulo I
Del Supervisor

Articulo 38°.- Supervisor de la Facultad

Es el responsable del seguimiento y verificacion de la
practica realizada por el secigrista y del cumplimiento del
Plan para la Capacitacion y Aprendizaje presentado por la
unidad receptora.

Articulo 39°.- Funciones del Supervisor
El supervisor tiene las siguientes funciones:

a) Verifica que la labor desarrollada por el secigrista,
en cada unidad receptora, sea exclusivamente de caracter
juridico.

b) Verifica que la unidad receptora cumpla con la
ejecucion del Plan para la Capacitacion y Aprendizaje
Juridico presentado.

c) Se reuine, por lo menos una vez cada dos meses,
con los secigristas de su Facultad.

d) Realiza visitas inopinadas al secigrista en su unidad
receptora.

e) Presta al secigrista el apoyo que requiera, adoptando
de ser el caso, las medidas correctivas necesarias.

f) Realiza concluido el primer periodo del Programa,
una reunién con sus secigristas para evaluar el avance
en el resultado de la practica, identificando los principales
logros y las dificultades informandolo de manera inmediata
a la Direccion y al Jefe de la Oficina Responsable del
SECIGRA DERECHO.

g) Reporta a la Oficina Responsable del SECIGRA
DERECHO de su Facultad la falta cometida por el
secigrista en el desempefio de sus labores en el SECIGRA
DERECHO.

h) Presenta informes del desarrollo de su labor,
conforme a lo dispuesto por la Direccion.

Subcapitulo IV
Del Secigrista

Articulo 40°.- Secigrista

Tiene condicion de secigrista, el estudiante de derecho
0 egresado asignado a través de la Resolucion Directoral
de Asignacion para prestar el SECIGRA DERECHO en
una unidad receptora.

Articulo 41°.- Obligaciones y responsabilidades
del secigrista

El secigrista tiene las siguientes obligaciones y
responsabilidades y debe:

a) Guardar reserva de los asuntos que llegan a su
conocimiento con motivo del servicio.

b) Cumplir con diligencia, puntualidad y eficiencia las
tareas que se le encomiende.

c)Asistir diariamente a prestarel SECIGRADERECHO,
registrando su ingreso y salida en la forma establecida
por la unidad receptora, salvo excepcion prevista en este
Reglamento.

d) Presentar informe personal sobre el desarrollo y
aprendizaje juridico en la unidad receptora, conforme al
formato que establezca la Direccién.

e) Presentar cualquier documentacion vinculada a su
condicion de secigrista a través de su universidad.

f) Cumplir las demas obligaciones que le imponga
la Ley, el presente Reglamento, el Jefe de la Oficina
Responsable del SECIGRA DERECHO de su Facultad,
el supervisor y la autoridad respectiva de la unidad
receptora.

Articulo 42°.- Fichas de Inscripcion

La ficha de inscripcion tiene caracter de declaracion
jurada, debe estar suscrita por el postulante y el Jefe de
la Oficina Responsable del SECIGRA DERECHO de la
Facultad de origen y contendra:

a) Los datos de identificacion del alumno (nombres,
apellidos, nimero del documento nacional de identidad,
edad, estado civil, direccion, teléfono, correo electrénico
y otros).

b) El ultimo promedio ponderado informado por la
Facultad de Derecho.

c) La plaza obtenida en el Acto Publico de Inscripcion
y Pre-asignacion.

d) La propuesta de dos (2) unidades receptoras de su
preferencia.

e) Su decision respecto a ser considerado o no en la
Lista de Reserva, de ser el caso.

f) Elcompromiso expreso del estudiante de matricularse
en su Facultad para continuar sus estudios y de cumplir
con la prestacion total del Servicio.

g) Foto del postulante.

Debe llevar anexa copia legible del Documento
Nacional de Identidad vigente del postulante.

La Ficha de Inscripcion de los egresados
debe contener la informacién sefialada en lo que
corresponda.

Capitulo Il
De la Unidad Receptora

Articulo 43°.- Unidad receptora

Es unidad receptora, la dependencia, entidad o
institucion de caracter publico que la Ley sefala, en la que
se realiza actividades juridicas. Se inscribe anualmente
ante la Direccion para participar del Programa, indicando
sus dependencias a nivel nacional las que se consideran
como unidad receptora independiente.

Articulo 44°.- Determinacién de vacantes

La unidad receptora determina anualmente, conforme
a su presupuesto, el numero de las vacantes que oferta
al Programa, comunicandolo a la Direccién, como
maximo hasta el 20 de noviembre del afio anterior al de
la ejecucion.

Las plazas ofertadas no deben conllevar ningun tipo
de exigencias para la asignacion de secigristas.

Articulo 45°.- Responsable de la unidad receptora
La unidad receptora designa para cada Programa un
Responsable, quien se encarga de las coordinaciones
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necesarias con la Direccion y la Facultad de Derecho,
cuidando la correcta ejecucion del Programa.

Puede designartambiénaunAsistente paralaejecucion
del Programa, quien presta apoyo al Responsable, en las
funciones y labores que le son inherentes.

Articulo 46°.- Requisitos para la participacion
Son requisitos para la Inscripcion que la institucion:

a) Cuente con areas donde se desarrollen actividades
juridicas y presente un cuadro de subunidades
receptoras.

b) Cuente con presupuesto para el pago del estipendio
de los secigristas en concordancia con las plazas
ofertadas.

c) Cuente con ambiente y mobiliario adecuado
para que el secigrista desarrolle las labores que se le
encomienden.

d) Cuente con un Responsable designado.

e) Presente la Ficha de Datos, con la informacion
general de la institucion, de las subunidades receptoras y
de las plazas ofertadas para secigristas.

f) Elabore y presente a la Direccion, el Plan para la
Capacitacion y Aprendizaje Juridico.

g) Asuma el compromiso de respetar los criterios de
asignacion establecidos por el presente reglamento, asi
como aquellos que se encuentren incorporados en la
Ficha de Datos.

h) Establezca, opcionalmente, el mecanismo y criterios
a utilizarse para la eleccion del secigrista destacado en su
institucion.

Articulo 47°.- Obligaciones y responsabilidades de
la Unidad Receptora

La unidad receptora tiene las siguientes obligaciones
y responsabilidades:

a) Determinar y remitir al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos anualmente su oferta de plazas para
secigristas en cantidad y concordancia con lo establecido
en la ley.

b) Ratificar las plazas que tenga disponibles para la
asignacion complementaria.

c) Capacitar permanentemente al secigrista para las
labores que se le encomiende.

d) Encargar al secigrista tareas y estudios
comprendidos dentro de las previsiones establecidas en
la Ley y el presente Reglamento.

e) Posibilitar y facilitar al secigrista la realizacion de las
labores encomendadas.

f) Abonar al vencimiento de cada mes, el
estipendio por dia/secigra prestado, de acuerdo al
monto declarado en la Ficha de Datos, que no puede
ser menor al fijado en la Resolucién Ministerial que
aprueba el Programa.

g) Establecer la forma de control diario de la asistencia
del secigrista, verificando su cumplimiento.

h) Reportar la asistencia del secigrista en la forma y
fechas establecidas por la Direccion.

i) Colaborar activamente en la formacién profesional y
ética del secigrista.

j) Cumplir con la ejecucién del Plan de Capacitacion y
Aprendizaje Juridico.

k) Presentar un informe parcial y un informe final que
evallue el desempefio del secigrista.

I) Presentar los informes que le solicite la Direccién.

m) Cumplir con las demas obligaciones vy
responsabilidades que le imponga la Ley y el presente
Reglamento.

Capitulo IV
Del incumplimiento de funciones

Subcapitulo |
Del incumplimiento de funciones por la
Oficina Responsable del SECIGRA DERECHO

Articulo 48°.- Incumplimiento de funciones por la
Oficina Responsable del SECIGRA DERECHO

El incumplimiento de funciones por parte de la Oficina
Responsable del SECIGRA DERECHO es reportada
por la Direccion al Decano de la Facultad de Derecho.
Si resulta reiterada, la Direccion puede determinar la no
participacion de dicha Facultad de Derecho en programas
posteriores.

Subcapitulo Il
Del incumplimiento de funciones
por la Unidad Receptora

Articulo 49°.- Incumplimiento de funciones de la
unidad receptora

El incumplimiento de funciones por parte de la
unidad receptora dara lugar a la implementacion de
medidas correctivas y a su no inclusion en los Programas
posteriores.

Subcapitulo I
De la conducta funcional del Servicio

Articulo  50°.-
secigristas

Laconductafuncional del secigrista, es constantemente
evaluada y de ser el caso sancionada, por su universidad
de origen, de conformidad con sus Reglamentos.

La Oficina Responsable del SECIGRA DERECHO
debe informar a la Direccién de las acciones adoptadas y
de su resultado. Ello sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

TiTULO NI

Conducta funcional de los

DEL PROGRAMA SECIGRA DERECHO

Capitulo |
De la inscripcién y de la asignaciéon de estudiantes

Subcapitulo |
De la Inscripcion

Articulo 51°.- Invitacién

La Direccion invita a participar en el Programa
SECIGRA DERECHO a las Facultades de Derecho y las
instituciones publicas de la ciudad donde tiene previsto su
implementacion, comunicando los requisitos, condiciones
y compromisos a asumir para su participacion y la fecha
limite para la presentacion de la Ficha respectiva.

Articulo 52°.- Fechas maximas para la inscripcion

La Facultad de Derecho y la unidad receptora pueden
solicitar su inscripcion a la Direccién, como maximo hasta
el 20 de noviembre del afio anterior al de la ejecucion.

De existir observaciéon a la documentacion o
informacién presentada, se concede un plazo maximo de
tres (3) dias para la subsanacion, lo que sera notificado
por correo electronico. De no subsanarse la observacion,
se dispondra el archivo del pedido y se tendra por no
presentado.

Articulo 53°.- Distribucion de vacantes a las
universidades

La Direccion distribuye las vacantes ofertadas por las
unidades receptoras entre las Facultades de Derecho,
y les remite el “Cuadro de Vacantes por Universidad”
conjuntamente con el Plan de Capacitacion y Aprendizaje
presentado por las unidades receptoras respectivas, para
la inscripcion de sus estudiantes

Los criterios que se tiene en cuenta para la distribucion
son: vacantes ofertadas y la proyeccién con la proporcién
de estudiantes interesados en prestar el servicio, presentado
por las universidades; el resultado de la participacion de la
Facultad de Derecho en el Programa inmediato anterior,
medido en concordancia entre la proyeccion de estudiantes
presentaday numero de estudiantes inscritos en el Programa,
numero de secigristas que iniciaron y culminaron el Servicio,
ndmero de alumnos que no culminaron el servicio (alumnos
que dimitieron, retirados y pendientes) labor desarrollada por
el Supervisor, asi como otros, que sustentados en criterios
objetivos, resulten de aplicacion.

Por la cantidad de secigristas que no culminaron el
Servicio, la Direccion reducira entre 10% y 30% por ciento
el numero de plazas previsto a otorgar a una universidad,
cediéndolas a las ofras universidades de la sede,
haciendo prevalecer a aquellas en las que no se presente
esta situacion.

Articulo 54°.- Convocatoria y publicidad para el
Acto Publico de inscripcion y Pre-asignacion en la
Facultad de Derecho

La Oficina Responsable del SECIGRA DERECHO,
bajo responsabilidad, debe publicar en sus instalaciones
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y de manera visible la Convocatoria al Acto Publico de
Inscripcién y Pre-asignacion, la que debe contener:

a) Fecha, hora y lugar donde se llevara a cabo el Acto
Publico de Inscripcion y Pre-asignacion.

b) Requisitos para participar: Ficha de Inscripcion,
fotos, copia legible de DNI vigente, certificacion en temas
de Derecho Publico, etc.

c) Relacion de postulantes aptos con indicacién del
promedio ponderado que se informara a la Direccion para
la asignacion.

d) Procedimiento y plazos a seguir para formular
y resolver cualquier queja o reclamo respecto a los
postulantes aptos.

Asi también debe publicar y poner a disposicion de los
estudiantes, lo siguiente:

a) Cuadro de Vacantes

b) Planes de Capacitacion y Aprendizaje de las
unidades receptoras.

c) Formato para la inscripcion.

Articulo 55°.- Inscripcién de los estudiantes y
egresados

La inscripcion del estudiante al Programa SECIGRA
DERECHO requiere que participe en el acto publico,
obtenga una plaza vacante en la pre-asignacién y que la
inscripcion se formalice ante la Direccion, a través de la
Facultad de Derecho.

La inscripcion del egresado consiste Unicamente en
presentar la Ficha de inscripcion correspondiente sin
opcion a cubrir plaza otorgada a la Facultad, expresando
su intencién de ser considerado, de ser el caso, en la
asignacion extemporanea.

La inscripcion de los estudiantes y egresados se
efectia uUnicamente a través de su universidad en el
plazo, forma y modo previsto.

Articulo 56°.- Acto publico, inscripciéon y pre-
asignacion de plazas a los postulantes.

El Jefe de la Oficina Responsable del SECIGRA
DERECHO dainicio al acto publico con lo cual se concluye
el ingreso de postulantes al lugar donde se lleva a cabo.

Acto seguido se informa a los alumnos de los aspectos
generales del Programa y del Cuadro de Vacantes
otorgado a la Facultad.

Seprocedeallamaralosestudiantes, postulantes aptos,
empezando por el que ostente el promedio ponderado
mas alto y continuando en orden descendente.

El postulante convocado que éste presente elige la
plaza de su interés disponible en el Cuadro de Vacante y
la consigna en su Ficha de Inscripcion. Dicha plaza sera
descontada del Cuadro de Vacantes antes de convocar al
siguiente postulante.

El postulante llena otra propuesta de Unidad Receptora
en orden de preferencia, marca la alternativa en relacién a
la Lista de Reserva y entrega el expediente del postulante,
que comprende: Ficha de Inscripcion debidamente llenada
y firmada, copia legible de DNI vigente y foto.

Terminada su inscripcion, firma la relacién de
asistentes y puede optar por retirarse o permanecer hasta
el final del acto.

El postulante que no obtenga ninguna vacante puede
inscribirse, para efectos de ser considerado en la Lista de
Reserva, para cuyo efecto deben consignar su propuesta
de unidades receptoras.

El egresado, se inscribe y presenta su Ficha, a
efectos de ser considerado de darse una asignacién
extemporanea.

Articulo 57°.- Acta del proceso de inscripcion.

El Jefe de la Oficina Responsable del SECIGRA
DERECHO debe levantar un acta del Proceso Publico de
Inscripcién y Pre-asignacion, la que debe contener:

a) Lugar, fecha y hora de inicio.

b) Aspectos generales del Programa informados a los
postulantes.

c) Indicar el nUmero de postulantes inscritos: detallando
cuantos cubrieron vacantes, cuantos quedan en lista de
reserva, cuantos asistentes optaron por no inscribirse y
de ser el caso, las vacantes que quedaron disponibles.
Asimismo, el nimero de egresados inscritos.

d) Hora en que termino el proceso.

e) Firma y sello del Jefe de la Oficina Responsable del
SECIGRA DERECHO.

El acta lleva anexa la relacion de asistentes al acto
publico.

Articulo 58°.- Documentacion a presentar a la
Direccion

La Facultad debe presentar, como maximo hasta el
15 de diciembre del afio anterior al de la ejecucion, la
siguiente documentacion:

a) Documento donde conste la convocatoria.

b) El acta del Acto Publico de Inscripcion y Pre-
asignacion, anexando la Relacion de Asistentes con sus
firmas.

c) Relacion de promedios ponderados de todos
los postulantes, con firma y sello del Jefe de la Oficina
Responsable del SECIGRA DERECHO.

d) Relacion de Pre-asignados con indicacion de unidad
receptora; y expedientes de los postulantes ordenados
por promedio ponderado de manera descendente.

e) Relacion de Postulantes en Lista de Reserva y sus
expedientes.

f) Relacién de estudiantes que optaron por no
inscribirse.

g) Relacién de Egresados inscritos y su orden de
prelacion, con sus respectivos expedientes.

h) Documento donde conste la designacion del
supervisor o supervisores.

i) Ficha de Datos del supervisor o supervisores

Subcapitulo Il
De la Asignacion regular

Articulo 59°.- De la Resolucion de Asignacion de
Secigristas

La Direccion General de Justicia y Cultos emite una
Resolucion Directoral de Asignacion por cada ciudad del
pais donde se ejecute el Programa, segun las plazas
ofrecidas y cubiertas en el proceso de seleccion indicado
en los articulos precedentes.

El plazo maximo para la expedicion de dicha
Resolucion es la primera semana de enero del afio en
que se ejecuta el Programa.

La Resolucién Directoral de Asignacion contiene:

a) La relacion de secigristas de cada universidad y su
asignacion a la Unidad Receptora.

b) La fecha de inicio y término del Servicio.

c) Los nombres de los Jefes de las Oficinas
Responsables de SECIGRA DERECHO de Ilas
universidades de la ciudad respectiva.

d) Los nombres de los supervisores.

e) Los nombres de los Responsables de las Unidades
Receptoras.

La Resolucion Directoral es puesta en conocimiento
de las Oficinas Responsables de SECIGRA DERECHO
y de las Unidades Receptoras respectivas, por correo
electrénico y opcionalmente por oficio.

Articulo 60°.- De la carta de presentacion

La Facultad otorga a cada uno de sus secigristas, una
carta para que se presente a la unidad receptora, la que
debe contener: nombre completo del secigrista, codigo
asignado por la Direccion, el nombre del supervisor,
direccion donde se deba cursar las comunicaciones y
la firma y sello del Jefe de la Oficina Responsable de
SECIGRA DERECHO.

Cémo maximo, el ultimo dia habil del mes de enero, la
Facultad informa a la Direccién, el nombre del secigrista
que no recogid su carta de presentacion, pidiendo se
declare su dimision al servicio.

Articulo 61°.- De la distribucion de secigristas
asignados a las Sub-Unidades

La unidad receptora procede a designar a los
secigristas asignados a sus Sub-Unidades Receptoras
inmediatamente después de la recepcién de la carta de
presentacion. La ubicacién de cada estudiante debe
ser comunicada a la Direccion a mas tardar el ultimo
dia habil del mes de enero del afio en que se ejecuta
el Programa, indicando el criterio adoptado para la
distribucion.
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Articulo 62°.- Falta de presentacion de los alumnos
para el inicio de su Servicio Civil de Graduandos

La unidad receptora remite el ultimo dia habil del
mes de enero la relacion de los secigristas que no se
hayan presentado, que no hayan iniciado el servicio, ni
comunicado o justificado el motivo de sus inasistencias.

Subcapitulo Il
De la Dimision al Servicio

Articulo 63°- Dimisién
Se considera que dimiten de prestar el Servicio los
siguientes secigristas:

a) Aquellos que habiendo obtenido una vacante no
recogen su carta de presentacion en sus universidades,
dentro de los cinco dias de iniciado el Programa.

b) Los que, sin presentar justificacion escrita a su
unidad receptora, no se presentan a iniciar el Servicio
dentro de los diez dias habiles de iniciado el Programa.

c) Aquellos que habiéndose presentado a iniciar el
Programa, dejan de asistir injustificadamente en el lapso
de los diez dias de iniciado el Programa.

Articulo  64°-
Secigristas

La Direccion General de Justicia y Cultos en la primera
semana de febrero emite la Resolucion Directoral dejando
sin efecto la asignacion de los secigristas que han dimitido
del servicio, excluyéndolos del Programa.

El porcentaje de alumnos que dimitan a la prestacion
por cada universidad, se descontara del cuadro de
vacantes que se le otorgue en los afios siguientes
conforme a lo sefialado en el articulo 53°.

Resolucion de Exclusion de

Subcapitulo IV
De la Asignaciéon complementaria

Articulo 65°.- De la participacion de los estudiantes
de la Lista de Seleccionados en Reserva

De determinarse la disponibilidad de vacantes; se
convoca a los alumnos de la Lista de Reserva, y se les
incorpora al Programa.

Para el efecto se emite un Reporte de Asignacion
Complementaria, el que se notifica por correo electrénico
a la universidad y unidad receptora.

Sin perijuicio de ello, la universidad otorga al secigrista
la carta de presentacion respectiva.

Articulo 66°.- De la Resoluciéon de Asignacion
Complementaria

El ultimo dia habil del mes de febrero, se expide la
Resolucion de Asignacion Complementaria, la misma que
contiene el ReporteAlfabético de secigristas poruniversidad
con la identificacion de los secigristas incorporados con la
observacion “Asignacion Complementaria”.

La Resolucién Directoral es puesta en conocimiento
de las Oficinas Responsables de SECIGRA DERECHO y
de las unidades receptoras, respectivas.

Subcapitulo V
De la Asignacién Extemporanea

Articulo 67°.- De la participacion de egresados

De determinarse la disponibilidad de vacantes
en el lugar de prestacion, concluido la asignacion
complementaria; se convoca a los egresados que se
inscribieron, y se les incorpora al Programa.

Articulo 68°.- De la Resoluciéon de Asignacion
Extemporanea

Dentrodelaprimeraquincenadel mes de marzo, se expide
la Resolucion de Asignacion Extemporanea, la misma que
contiene el Reporte Alfabético de secigristas por universidad
con la identificaciéon de los secigristas incorporados con la
observacioén “Asignacion Extemporanea”.

La Resolucion Directoral es puesta en conocimiento
de las Oficinas Responsables de SECIGRA DERECHO y
de las unidades receptoras, respectivas.

Capitulo I
De la Modificacion de la asignacion

Articulo 69°.- Modificacion de la asignacion
Solo por razones justificadas, la Direccion General

de Justicia y Cultos puede modificar la asignacion
del secigrista, emitiendo la Resolucion Directoral
correspondiente.

Articulo 70°.- Permuta de la asignacion

Concluido el primer periodo del Programa el secigrista
puede solicitar permutar su asignacion.

Para su procedencia se debe cumplir los siguientes
requisitos:

a) Solicitud de cada secigrista a su universidad
indicando los motivos justificados para la permuta e
indicando los datos del secigrista permutante.

b) Contar con la aprobacion expresa del Responsable
de la unidad receptora a la que fue asignado.

c) Contar con la aprobacién expresa del Responsable
de la unidad receptora a la que solicita ser asignado.

d) Presentar constancia emitida por su unidad
receptora de asistencia completa por el primer periodo del
Programa.

e) Anexar copia del informe parcial del secigrista.

Las universidades presentan la solicitud a la
Direccién como maximo hasta la tercera semana
del mes de julio. El cambio rige a partir del segundo
periodo del Programa.

La resolucion que aprueba la permuta se
comunica a las universidades y unidades receptoras
correspondientes.

Capitulo Il
Del retiro

Articulo 71°.- Del retiro

Soélo por razones expresamente sefialadas y
justificadas, el secigrista puede solicitar su retiro del
Programa SECIGRA DERECHO.

No es causal de retiro la realizacion de otras practicas
pre-profesionales.

El secigrista debe comunicar al Responsable de la
unidad receptora su intenciéon de retirarse; quien en el
plazo méximo de cinco (5) dias habiles de recibida la
comunicacion debe informar a la Direccion de cualquier
aspecto vinculado al secigrista que pueda verse
afectado con la emision de la resolucion respectiva. De
no presentarse comunicacion se presume que no hay
inconveniente para el retiro.

Articulo 72°.- Requisitos para el retiro
Son requisitos para el retiro, ademas de los
contemplados en el articulo 71°, los siguientes:

a) Documentacién pertinente que sustente el motivo
invocado

b) Indicacién de la fecha hasta la que presto el
servicio.

c) Cargo de la carta presentada por el secigrista al
Responsable de la Unidad Receptora, haciéndole de
conocimiento su intencién de retirarse del Programa y de
no adeudo de documentacion y bienes de la institucion.

d) Recibo original de pago por el derecho previsto en
el TUPA del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Articulo 73°.- Procedimiento

El secigrista presenta su solicitud ante la Oficina
Responsable del SECIGRA DERECHO de su
universidad, quien con su aval expreso la deriva a la
Direccion, anexando los requisitos previstos en los
articulos precedentes.

De proceder se expide la Resolucion Directoral, la que
es puesta en conocimiento de la universidad, la que a su
vez la comunicara a la Secretaria de Grados o Titulos u
Oficina equivalente, y de la unidad receptora. La emisiéon
de la resolucion no impide el ejercicio de la acciéon por
cualquier responsabilidad civil, penal o administrativa
derivada de su participacion en el Programa.

Capitulo IV
De la licencia

Articulo 74°.- De la licencia

Solo se otorga licencia durante la prestacion del
SECIGRA DERECHO, por razones debidamente
justificadas y acreditadas, hasta por un plazo maximo de
cuarenta (40) dias habiles.
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El periodo de licencia no genera derecho a percibir
estipendio y debe ser recuperado durante la ejecucion
del Programa SECIGRA DERECHO en el que se esta
inscrito, a fin de cumplir con el requisito para la obtencion
del certificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 24°
del presente Reglamento.

Articulo 75°.- Requisitos para la licencia
Son requisitos para la licencia, ademas de los
contemplados en el articulo 74°, los siguientes:

a) Precisar la fecha de inicio y finalizacién de la
misma.

b) Contar con el visto bueno del Responsable de
SECIGRA DERECHO de la unidad receptora donde esta
asignado.

Articulo 76°.- Procedimiento

El secigrista presenta la solicitud de licencia ante la
Oficina Responsable del SECIGRA DERECHO de su
universidad, quien la tramita ante la Direccién. De ser
procedente se expide la Resolucion Directoral, que se
pone en conocimiento de la universidad y de la unidad
receptora, respectiva.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Las disposiciones contenidas en el presente
reglamento rigen a partir de la implementacion del
Programa SECIGRA DERECHO 2015.

Segunda.- La Facultad de Derecho que opte por
participar en el Programa debe adoptar y reglamentar
lo necesario para adecuarse, en lo pertinente, a lo
establecido en el presente Reglamento.

Tercera.- El Programa SECIGRA DERECHO
es ampliado paulatinamente a las Facultades de
Derecho del pais, conforme vayan contando con
alumnos aptos para prestar el SECIGRA, segun las
posibilidades presupuestales y de infraestructura.
Dicha implementacion puede efectuarse en el marco de
un Plan Piloto.

Cuarta.- Cualquier aspecto no previsto y contemplado
en la Ley y el presente Reglamento sera resuelto por
la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- A fin de optimizar los resultados del
Programa, la Direccion de Promocion de Justicia de la
Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, puede implementar el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en los
articulos 22°, 48° al 49°, 70°, 71° al 73°, y del 74° al 76°
del presente reglamento, en la ejecucion del Programa
SECIGRA DERECHO 2014.

Segunda.- La Direccion General de Justicia y
Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
queda facultada para implementar, en convenio con
las universidades, Voluntariados o Programas Pilotos
que permitan preparar a los estudiantes del penultimo y
antepenultimo afio de Derecho para su posterior prestacion
del SECIGRA DERECHO, dictando las disposiciones
necesarias para su ejecucion.

Tercera.- Por Unica vez y en el plazo de sesenta (60)
dias habiles de publicado el presente Reglamento, las
Facultades podran solicitar la cancelacién de la asignacion
de sus estudiantes inscritos en los Programas SECIGRA
DERECHO de los afios 2002 a 2013, que no cumplieron
con la prestacion del Servicio Civil, a fin de regularizar su
situacion en el Programa respectivo.

Los estudiantes cuya cancelaciéon se solicite no
podran acceder a ningun tipo de constancia u otro
beneficio vinculado al Programa SECIGRA DERECHO y
la relaciéon se publica en el Portal Web del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos por un periodo minimo de
cinco afos.

La cancelacion de la asignacion, no los exonera de la
responsabilidad civil, penal o administrativa que hubiere
generado su participacion en el Programa.

11579321

Modifican Anexo B: Cuotas
Internacionales de la Ley N° 30114 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2014

DECRETO SUPREMO
N° 062-2014-RE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, en el Anexo B: Cuotas Internacionales - Afio Fiscal
2014 de la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2014, se detallan las entidades
y montos que corresponden a cuotas internacionales a
ser otorgadas durante el Afo Fiscal 2014;

Que, conforme al inciso 1.3 del articulo 1 de la Ley N°
30114, las cuotas internacionales contenidas en el “Anexo
B: Cuotas Internacionales - Afo Fiscal 2014” podran
ser modificadas, previa evaluacion y priorizacion por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Relaciones
Exteriores;

Que, en las cuotas internacionales que le
corresponden al Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion Tecnoldgica - CONCYTEC no se encuentran
incluidas las cuotas al Centro Latinoamericano de Fisica
- CLAF, al Centro Regional de Sismologia para América
del Sur - CERESIS y a la Unién Internacional para la
Ciencia - ICSU, correspondientes al Afo Fiscal 2013,
ascendentes a US$ 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100
DOLARES AMERICANOS), US$ 10,000.00 (DIEZ MIL
CON 00/100 DOLARES AMERICANOS), y € 5,253.00
(CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON
00/100 EUROS), respectivamente, equivalentes a S/.
8,559.00 (OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE CON 00/100 NUEVOS SOLES), S/. 28,530.00
(VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS TREINTA CON 00/100
NUEVOS SOLES), y S/. 19,651.00 (DIECINUEVE
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 00/100
NUEVOS SOLES);

Que, asimismo, en el monto aprobado en el Anexo
B: Cuotas Internacionales - Afio Fiscal 2014 de la Ley N°
30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014, no se encuentra considerado el monto total de
las cuotas internacionales que CONCYTEC debe pagar al
CLAF, al CERESIS y a la ICSU en el Afo Fiscal 2014, las
mismas que ascienden a US$ 3,000.00 (TRES MIL CON
00/100 DOLARES AMERICANOS), US$ 10,000.00 (DIEZ
MIL CON 00/100 DOLARES AMERICANOS), y € 5,411.00
(CINCO MIL CUATROCIENTOS ONCE CON 00/100
EUROS), respectivamente, equivalentes a S/. 8,559.00
(OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON
00/100 NUEVOS SOLES), S/. 28,530.00 (VEINTIOCHO
MIL QUINIENTOS TREINTA CON 00/100 NUEVOS
SOLES), y S/. 20,243.00 (VEINTE MIL DOSCIENTOS
CUARENTAY TRES CON 00/100 NUEVOS SOLES);

Que, en tal sentido, luego de realizada la evaluacion y
priorizacion correspondiente, se ha considerado pertinente
modificar el “Anexo B: Cuotas Internacionales - Afo
Fiscal 2014”, de la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014; con cargo
a los recursos presupuestarios de la Unidad Ejecutora
0086: CONCYTEC, Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, Pliego Presupuestario 114: CONCYTEC, a
e(f:esctos de atender el pago al CLAF, al CERESIS y a la
ICSU;

En uso de las facultades conferidas en el numeral
8 del articulo 118, de la Constituciéon Politica del Peru y
el numeral 1.3 del articulo 1 de la Ley 30114 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014;

DECRETA:

Articulo 1°.- Adicion

Modifiquese el Anexo B: Cuotas Internacionales - Afio
Fiscal 2014 de la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2014, Fuente
de Financiamiento: Recursos Ordinarios, Pliego
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Presupuestario 114: Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, respecto de los
siguientes organismos internacionales y su contribucién
respectiva:

MONTO
PERSONA

PLIEGO PRESUPUESTARIO (En nuevos JURIDICA

soles)

114: Consejo Nacional de|  S/.17,118.00 CLAF
Ciencia, Tecnologia e| S/ 57,060.00 CERESIS
InnovaciénTecnoldgica
- CONCYTEC S/. 39,894,00 ICSU

Articulo 2°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Relaciones Exteriores.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de octubre del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

GONZALO GUTIERREZ REINEL
Ministro de Relaciones Exteriores

1157929-2

DECRETO SUPREMO
N° 063-2014-RE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, se aprobaron
los créditos presupuestarios correspondientes a cada
una de la Entidades del Sector Publico, los mismos que
comprenden entre otros, los montos aprobados en el
Anexo B: Cuotas Internacionales — Afio Fiscal 2014, en
donde se detallan las entidades y montos previstos para
el afio 2014, conforme a la Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios, Pliego Presupuestario:
Agricultura;

Que, conforme al inciso 1.3 del articulo 1° de la Ley
N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2014, previa evaluacioén y priorizacion por el
Ministerio de Relaciones Exteriores, se puede modificar
el citado Anexo B, mediante decreto supremo refrendado
por el Ministro de Relaciones Exteriores;

Que, es obligacion del Peru cumplir con el pago de
las cuotas y adeudos a los organismos internacionales,
de manera que permita potenciar la capacidad de
negociacion en las gestiones diplomaticas y acrecentar el
beneficio de los flujos de cooperacion y asistencia técnica
internacional;

Que, a través de la Carta N° A3/PE-97 de fecha
28.02.2013, el Instituto Interamericano de Cooperacién
para la Agricultura - IICA, pone en conocimiento a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio
de Agricultura y Riego de la comunicacién N° SC/DG-
961 enviada a la Ministra de Relaciones Exteriores,
sobre el pago de la cuota anual del Gobierno del Peru
parala lICA, para el periodo 2014; asimismo, mediante
carta N° A3/PE de fecha 03.04.2014 adjunta reporte
de las cuotas pendientes de pago de la referida cuota
del afio 2014, el que asciende a US$ 189,300.00
(Ciento Ochenta y Nueve Mil Trescientos Délares
Americanos);

Que, el Instituto Interamericano de Cooperacion
para la Agricultura — IICA es un organismo especializado
del Sistema Interamericano, cuyos fines son estimular,
promover y apoyar los esfuerzos de sus Estados
Miembros para lograr el desarrollo agricola y el bienestar
de las poblaciones rurales;

Que, mediante el Informe UIS N° 018-2014-MINAGRI-
OPP/UIS, se sustenta las actividades que han venidos
desarrollando los o6rganos del MINAGRI con el citado
Organismo Internacional No Financiero (IICA), durante el
afno 2013;

Que, la contribucion para el pago de los adeudos para
continuar con la afiliacion al Instituto Interamericano de
Cooperacion paralaAgricultura—I1ICA, no fue contemplada
en el Anexo B de la Ley 30114 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2014 para asumir el
citado compromiso;

Que, el tipo de cambio de S/. 2.48 (Dos y 48/100
Nuevos Soles) por ddlar, establecido para el afio 2014
segun el Marco Macroecondémico Multianual 2014-2016,
el valor de la cuota del afio 2014 para el pago al Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura — [ICA,
ascenderia a S/. 469,464.00 (Cuatrocientos Sesenta
y Nueve Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro y 00/100
Nuevos Soles)

Que, luego de realizado la evaluacién y priorizacién
correspondiente, se ha considerado pertinente modificar
el Anexo B: Cuotas Internacionales Afio Fiscal 2014,
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, Pliego
Presupuestario: Agricultura, de la Ley N° 30114 - Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2014;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014; el numeral 3 del articulo 11° de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y en uso de la
facultades conferidas en el numeral 8 del articulo 118° de
la Constitucién Politica del Peru;

DECRETA:

Articulo 1°.- Modificacion

Modificar el Anexo B: Cuotas Internacionales, Afo
Fiscal 2014, Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, Pliego Presupuestario: Agricultura, de la Ley
N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2014, respecto de la siguiente entidad y
monto:

MONTO
PLIEGO PRESUPUES- (En nuevos PERSONA JURIDICA
TARIO
soles)
Instituto Interamericano de
Agricultura 469,464.00 |Cooperacion para la Agricultura
-1ICA

Articulo 2°.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Relaciones Exteriores.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de octubre del afio dos mil catorce.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

GONZALO GUTIERREZ REINEL
Ministro de Relaciones Exteriores

1157929-3

Autorizan viaje de funcionario a
Ecuador, en comision de servicios

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0789/RE-2014

Lima, 29 de octubre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, atendiendo a la convocatoria de la Presidencia
Pro Témpore del Grupo de Trabajo de Expertos de
Alto Nivel de Solucion de Controversias en Materia de
Inversiones de la Union de Naciones Suramericanas
(UNASUR), del 3 al 7 de noviembre de 2014, se llevara
a cabo la XIlI Reunion del citado Grupo, en la ciudad de
Quito, Republica del Ecuador;

Que, la referida reunion tiene como propésito concluir
la negociacion del proyecto de Acuerdo Constitutivo
del Centro de Soluciéon de Controversias en Materia de
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Inversiones de UNASUR, que se viene negociando en el
marco del referido Grupo de Trabajo;

Teniendo en cuenta la Hoja de Tramite (GAC) N.°
5829, del Despacho Viceministerial, de 23 de octubre
de 2014; y los Memoranda (AJU) N.° AJU0082/2014, de
la Asesoria Juridica del Gabinete Especializado, de 13
de octubre de 2014, y (OPR) N.° OPR0368/2014, de la
Oficina de Programacion y Presupuesto, de 24 de octubre
de 2014, que otorga certificacion de crédito presupuestario
al presente viaje;

De conformidad con la Ley N.° 27619, Ley que regula
la autorizacion de viajes al exterior de servidores y
funcionarios publicos, modificada por la Ley N.° 28807;
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 047-
2002-PCM, modificado por Decreto Supremo N.° 056-
2013-PCM; la Ley N.° 29357, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
Reglamento; y el numeral 10.1 del articulo 10 de la Ley
N.° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2014;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Autorizar el viaje, en comisién de servicios,
del doctor Juan José Ruda Santolaria, Asesor del Gabinete
de Asesoramiento Especializado del Despacho Ministerial
para Asuntos Juridicos, a la ciudad de Quito, Republica
del Ecuador, del 3 al 7 de noviembre de 2014, por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

Articulo 2. Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente comisién de servicios seran cubiertos
por el pliego presupuestal del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Meta 0083906: Conduccién y Asesoramiento
de Lineas de Politica Exterior e Institucional, debiendo
rendir cuenta documentada en un plazo no mayor de
quince (15) dias calendario, al término del referido viaje,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Pasale | yisticos Total
. Aéreo Clase . [N°de|,,..,.
Nombres y Apellidos Econémi pordia | . |Viaticos
conoémica Us$ dias US$
us$
Juan José Ruda 895,00 370,00 | 5 |[1850,00
Santolaria

Articulo 3. Dentrodelos quince (15) dias calendario,
posteriores a su retorno al pais, el citado funcionario
presentara al Ministro de Relaciones Exteriores, un
informe detallado sobre las acciones realizadas y los
resultados obtenidos en el viaje autorizado.

Articulo 4. La presente Resolucion Ministerial no
libera ni exonera del pago de impuestos o de derechos
aduaneros, cualquiera sea su clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GONZALO GUTIERREZ REINEL
Ministro de Relaciones Exteriores

11575471

Modifican la R.M. N° 0003-2013-RE,
en lo que respecta a la designacion
de los miembros del Comité Conjunto
Coreano-Peruano de Cooperacion en
Ciencia y Tecnologia Oceanograficas

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0790/RE-2014

Lima, 29 de octubre de 2014

CONSIDERANDO:

Que, el Memorandum de Entendimiento entre
el Ministerio de Asuntos Terrestres, de Transporte y
Maritimos de la Republica de Corea y el Ministerio de la
Produccion de la Republica del Peru, para la Cooperacion

en Ciencia y Tecnologia, se suscribié el 13 de octubre de

Que, mediante el mencionado Memorandum de
Entendimiento se establecié el Comité Coreano-
Peruano de Cooperacion en Ciencia y Tecnologia
Oceanograficas, encargado de planificar, revisar
y evaluar todas las actividades y los asuntos de
cooperacion propuestos bajo el referido Memorandum
de Entendimiento;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N.° 0003-
2013-RE, se designo a los funcionarios que conformarian
el referido Comité;

Que, mediante el Oficio N.° 507-2014-PRODUCE/
DVP, de 16 de setiembre de 2014, el Despacho
Viceministerial de Pesqueria solicita la modificacion de
los miembros designados para integrar el mencionado
Comité;

Teniendo en cuenta la Hoja de Tramite (GAC) N.° 5408
del Despacho Viceministerial de 1 de octubre de 2014 y
el Memorandum (DSL) N.° DSL0463/2014 de la Direccién
General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos, de
19 de setiembre de 2014;

De conformidad con la Ley N.° 29357, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones
Exteriores y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N.° 135-2010-RE;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Modificar la Resolucién Ministerial
N.° 0003-2013-RE, en lo que respecta a la designacion
de los miembros del Comité Conjunto Coreano-
Peruano de Cooperaciéon en Ciencia y Tecnologia
Oceanograficas, quedando redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 1. Designar a los siguientes funcionarios
como representantes del Pert ante el Comité Conjunto
Coreano-Peruano de Cooperacién en Ciencia y Tecnologia
Oceanogréficas:

» Sefior José Edgardo Allemant Sayan, Director de
la Direcciéon de Competitividad y Enlace Sectorial del
Ministerio de la Produccion;

« Sefior Edgardo Fabricio Flores Ysla, funcionario de la
Direccién de Acuicultura del Ministerio de la Produccion;

» Sefiora Maria Rebeca Barron Rodriguez, funcionaria
de la Direccién General de Politicas y Desarrollo Pesquero
del Ministerio de la Produccién;

» Senor Dimitri Alexey Gutiérrez Aguilar, Director
General de Oceanografia y Cambio Climatico del Instituto
del Mar del Peru (IMARPE); y

« Sefiora Carla Patricia Aquilar Samanamud, Directora
General de Acuicultura del Instituto del Mar del Pert
(IMARPE).”

Registrese, comuniquese y publiquese.

GONZALO GUTIERREZ REINEL
Ministro de Relaciones Exteriores

1157547-2

Autorizan viaje de profesionales del
Instituto Nacional de Salud del Nino a
Meéxico, en comision de servicios

RESOLUCION SUPREMA
N° 060-2014-SA

Lima, 30 de octubre del 2014
CONSIDERANDO:

Que, en el Departamento de Servicio de Emergencia
del Hospital Infantil de México Federico Goémez de la
ciudad de México Distrito Federal, Estados Unidos
Mexicanos, se llevara a cabo una pasantia como Médico
Visitante y Observador, del 1 al 30 de noviembre de
2014,




536390

“ NORMAS LEGALES

El Peruano
Viernes 31 de octubre de 2014

Que, con Resolucion Directoral N° 062-2014-INSN-
DG-OP de fecha 27 de enero de 2014, se aprob¢ el Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
Anualizado 2014 del Instituto Nacional de Salud del Nifio,
que consta de 280 actividades educativas, entre las
que se prevé la realizacion de la pasantia denominada:
“Rotacion en el Instituto Nacional de Pediatria en México”
en la que participara la Médico Especialista en Pediatria
Yoni Gémez Sanchez de Amaut;

Que, mediante comunicacion N° 3110/1133/2014 de
fecha 21 de agosto de 2014, el Jefe del Departamento
de Educacién de Pre y Posgrado del Instituto Nacional
de Salud, de los Estados Unidos Mexicanos, comunica
que la Médico Especialista en Pediatria Yoni Gémez
Sanchez de Amaut del Instituto Nacional de Salud
del Nifio del Ministerio de Salud, ha sido aceptada
para realizar una pasantia como Médico Visitante y
Observador en el Hospital Infantil de México Federico
Gomez, del 1 al 30 de noviembre de 2014, la cual
se inserta en la actividad educativa sefialada en el
considerando precedente;

Que, a través del Oficio N° 4638-DG N° 2272-OEA
N° 2559-OP-INSN-2014, la Directora (e) de Instituto
Especializado del Instituto Nacional de Salud del Nifio del
Ministerio de Salud, solicita se autorice el viaje de la citada
profesional del Instituto Nacional a su cargo, a la ciudad
de México Distrito Federal, Estados Unidos Mexicanos,
para que participe en la referida actividad educativa, en el
marco del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio
del Estado Anualizado 2014 del Instituto Nacional de
Salud del Nifo;

Que, el Instituto Nacional de Salud del Nifo, es
un organo desconcentrado del Ministerio de Salud
responsable del desarrollo de la investigacion cientifica
e innovacion de la metodologia, tecnologia y normas,
para su difusion y aprendizaje por los profesionales
y técnicos del Sector Salud, asi como la de brindar
atencion especializada en salud a nifios y adolescentes
que la requieran e incrementar y sistematizar la
interrelacion cientifica internacional en el campo de su
especialidad;

Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
y la Direccién Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional de Salud del Nifio del Ministerio de Salud,
informan que el viaje a la ciudad de México Distrito Federal,
Estados Unidos Mexicanos, que realizara la citada Médico
Especialista cuenta con la disponibilidad presupuestal
correspondiente, en la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora N° 010,
Instituto Nacional de Salud del Nifio, del Pliego 011:
Ministerio de Salud, para la adquisicion de los pasajes
en tarifa econémica, asi como viaticos para treinta dias,
y un dia adicional para gastos de instalacién, para una
persona;

Que, mediante Informe N° 205-2014-EGC-ODRH-
OGGRH/MINSA, alcanzado con Memorandum N°
2327-2014-OGGRH-ODRH/MINSA, la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud, ha emitido opinion favorable respecto a la
autorizacion de viaje de la referida profesional, para
que realice la actividad educativa antes mencionada,
precisando que la misma se encuentra prevista en el
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado Anualizado 2014 del Instituto Nacional de
Salud del Nifio, aprobado por Resolucion Directoral
N° 062-2014-INSN-DG-OP, segun lo previsto en la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1025, sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento
para el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2010-PCM y demas normas que regulan la
materia;

Que, el objetivo de la referida actividad educativa
es obtener el adiestratamiento, actualizacion vy
perfeccionamiento en el manejo de pacientes pediatricos
en atencion de emergencias para la aplicacion de técnicas
con estandares internacionales, lo cual redundara en
beneficio de la poblacion usuaria del referido Instituto
Nacional; por lo cual resulta de interés institucional
autorizar el viaje de la profesional en mencién;

Que, conforme a lo dispuesto en el ultimo parrafo
del numeral 10.1 del articulo 10° de la Ley N° 30114,

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2014, el requerimiento de viajes al exterior en el
caso de las entidades del Poder Ejecutivo con cargo
a recursos publicos, por supuestos distintos a los
sefialados en los literales a), b), c), d) y e) del mismo
numeral, debera canalizarse a través de la Presidencia
del Consejo de Ministros y se autoriza mediante
Resolucion Suprema refrendada por el Presidente del
Consejo de Ministros;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10°
de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2014; en la Ley N° 27619,
Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior de
los servidores y funcionarios publicos; en su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, y sus
modificatorias; en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, y en el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025 sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para
el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje de la Médico
Especialista en Pediatria Yoni Gémez Sanchez de
Amaut, profesional del Instituto Nacional de Salud del
Nifio del Ministerio de Salud, a la ciudad de México
Distrito Federal, Estados Unidos Mexicanos, del 31
de octubre al 1 de diciembre de 2014, para los fines
expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion Suprema.

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente Resolucion Suprema seran cubiertos
con cargo a la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios, de la Unidad Ejecutora 010: Instituto Nacional
de Salud del Nifio del Pliego 011: Ministerio de Salud,
conforme al siguiente detalle:

- Pasaje aéreo (tarifa economica incluido TUUA) : US$ 755.00
- Vidticos por 31 dias (US$ 440 x dia) : US$ 13.640.00
TOTAL 1 US$ 14,395.00

Articulo 3°.- Disponer que dentro de los quince (15)
dias calendario posteriores a su retorno, la profesional
citada en el articulo 1° de la presente Resolucion Suprema,
presente a la Alta Direccion, con copia a la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
y a la Directora (e) de Instituto Especializado del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, un informe detallado, con
conclusiones y recomendaciones sobre las experiencias
obtenidas en la actividad a la que acudira, asi como la
rendicion de cuentas debidamente documentada.

Articulo 4°.- La presente Resolucion Suprema no
dara derecho a exoneracion o liberacién de impuestos
aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Articulo 5°.- La presente Resoluciéon Suprema sera
refrendada por la Presidenta del Consejo de Ministros y
por la Ministra de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud
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RESOLUCION SUPREMA
N° 062-2014-SA

Lima, 30 de octubre del 2014
CONSIDERANDO:

Que, en el Servicio de Cirugia Pediatrica del Hospital
para el Nifio Poblano del Estado de Puebla, Estados
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Unidos Mexicanos, se llevara a cabo una pasantia en
“Actualizacion en Técnicas Quirurgicas en Malformaciones
Ano Rectal Compleja”, del 3 de noviembre al 20 de
diciembre de 2014;

Que, con Resolucién Directoral N° 062-2014-INSN-
DG-OP de fecha 27 de enero de 2014, se aprobo el Plan
de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado
Anualizado 2014 del Instituto Nacional de Salud del Nifio,
que consta de 280 actividades educativas, entre las que
se encuentra la realizaciéon de la pasantia denominada:
“Actualizacion en Técnicas Quirdrgicas en Malformaciones
Ano Rectal Compleja”, contemplandose como participante
a la Médico Especialista Marlene Felicia Diaz Echegaray;

Que, mediante documento HNP/ENS/244/2014 de
fecha 29 de septiembre de 2014, la Coordinadora de
Ensefianza de la Unidad Médica del Hospital para el
Nifio Poblano del Estado de Puebla, Estados Unidos
Mexicanos, comunica que la médico especialista en
cirugia pediatrica Marlene Felicia Diaz Echegaray del
Instituto Nacional de Salud del Nifio del Ministerio de
Salud, ha sido aceptada para realizar una pasantia en el
Servicio de Cirugia Pediatrica del Hospital para el Nifio
Poblano, del 3 de noviembre al 20 de diciembre de 2014,
la cual se inserta en la actividad educativa sefialada en el
considerando precedente;

Que, a través del Oficio N° 4775-DG N° 2350-OEA
N° 2651-OP-INSN-2014, la Directora (e) de Instituto
Especializado del Instituto Nacional de Salud del Nifio
del Ministerio de Salud, solicita se autorice el viaje de
la citada profesional del Instituto Nacional a su cargo, al
Estado de Puebla, Estados Unidos Mexicanos, para que
participe en la referida actividad educativa, en el marco
del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado Anualizado 2014 del Instituto Nacional de Salud
del Nifio;

Que, el Instituto Nacional de Salud del Nifo, es
un organo desconcentrado del Ministerio de Salud
responsable del desarrollo de la investigacion cientifica
e innovacién de la metodologia, tecnolégica y normas,
para su difusién y aprendizaje por los profesionales y
técnicos del sector salud, asi como la de brindar atencion
especializada en salud a nifios y adolescentes que la
requieran e incrementar y sistematizar la interrelacion
cientifica internacional en el campo de su especialidad;

Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
y la Direccion Ejecutiva de Administracion del Instituto
Nacional de Salud del Nifio del Ministerio de Salud,
informan que el viaje al Estado de Puebla, Estados Unidos
Mexicanos, que realizara la citada médico especialista
cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente,
en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios de
la Unidad Ejecutora N° 010, Instituto Nacional de Salud
del Nifio, del Pliego 011: Ministerio de Salud, para la
adquisicion de los pasajes en tarifa econodmica, asi como
los viaticos correspondientes, y el equivalente a un dia
adicional para gastos de instalacion, para una persona;

Que, mediante Informe N° 222-2014-EGC-ODRH/
OGGRH/MINSA, alcanzado con Memorandum N° 4221-
2014-OGGRH-ODRH/MINSA, la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
ha emitido opinion favorable respecto a la autorizacion
de viaje de la referida profesional, para que realice la
actividad educativa antes mencionada, precisando que
la misma se encuentra prevista en el Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado Anualizado 2014
del Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado con
Resolucion Directoral N° 062-2014-INSN-DG-OP, segun
lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en el articulo 28° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitaciéon y
Rendimiento para el Sector Publico, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM y demas normas que regulan
la materia;

Que, el objetivo de la referida actividad educativa
es capacitar, actualizar y perfeccionar a la citada
profesional de la salud, en la aplicacién de técnicas
quirurgicas en pacientes con malformacién ano rectal
compleja de acuerdo a estandares internacionales, lo
cual redundara en beneficio de la poblacion usuaria
del referido Instituto Nacional; por lo cual resulta de
interés institucional autorizar el viaje de la profesional
en mencion;

Que, conforme a lo dispuesto en el ultimo parrafo del
numeral 10.1 del articulo 10° de la Ley N° 30114, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2014, el requerimiento de viajes al exterior en el caso de
las entidades del Poder Ejecutivo con cargo a recursos
publicos, por supuestos distintos a los sefialados en los
literales a), b), c), d) y e) del mismo numeral, debera
canalizarse a través de la Presidencia del Consejo de
Ministros y se autoriza mediante Resolucion Suprema
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10°
de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2014; en la Ley N° 27619,
Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior de
los servidores y funcionarios publicos; en su reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, y sus
modificatorias; en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, y en el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para
el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje de la médico especialista
en cirugia pediatrica Marlene Felicia Diaz Echegaray,
profesional del Instituto Nacional de Salud del Nifo del
Ministerio de Salud, al Estado de Puebla, Estados Unidos
Mexicanos, del 2 de noviembre al 21 de diciembre de
2014; para los fines expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucion Suprema.

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente Resolucién Suprema seran cubiertos
con cargo a la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios, de la Unidad Ejecutora 010: Instituto Nacional
de Salud del Nifo del Pliego 011: Ministerio de Salud,
conforme al siguiente detalle:

- Pasajes tarifa econdmica (Incluido TUUA) : US$  1,695.20
- Viaticos por 49 dias (US$ 440x49) 1 US$ 21,560.00

TOTAL : US$ 23,255.20

Articulo 3°.- Disponer que dentro de los quince (15)
dias calendario posteriores a su retorno, la profesional
citada en el articulo 1° de la presente Resolucion Suprema,
presente a la Alta Direccion, con copia a la Oficina General
de Gestiéon de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
y a la Directora (e) de Instituto Especializado del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, un informe detallado, con
conclusiones y recomendaciones sobre las experiencias
obtenidas en la actividad a la que acudira, asi como la
rendicién de cuentas debidamente documentada.

Articulo 4°.- La presente Resolucién Suprema no
dara derecho a exoneracion o liberacion de impuestos
aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Articulo 5°.- La presente Resoluciéon Suprema sera
refrendada por la Presidenta del Consejo de Ministros y
por la Ministra de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud
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Autorizan viaje de Jefe del Instituto
Nacional de Salud a Marruecos, en
comision de servicios
RESOLUCION SUPREMA
N° 061-2014-SA
Lima, 30 de octubre de 2014
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CONSIDERANDO:

Que, en la ciudad de Marrakech, Reino de Marruecos,
se llevara a cabo la “9° Reunién Anual del Public Health
Institutes of the World - IANPHI 2014”, del 2 al 4 de
noviembre de 2014;

Que, mediante documento de fecha 1 de octubre de
2014, el Secretario General del Public Health Institutes of
the World - IANPHI y el Director de Epidemiologia y Control
de Enfermedades del Ministerio de Salud del Reino de
Marruecos invitan al Licenciado en Biologia Carlos Ernesto
Bustamante Donayre, Jefe del Instituto Nacional de Salud
para que participe en el mencionado evento;

Que, con Oficio N° 1435-2014-J-OPE/INS, el Jefe del
Instituto Nacional de Salud solicita se autorice su viaje,
para que participe en el mencionado evento;

Que, elreferidoeventotiene comotemaprincipal, “Reformas
de Salud y los Institutos Nacionales de Salud Publica : Una
Perspectiva Global”, y como objetivo primordial el intercambio
de informacién y experiencias de los miembros del IANPHI
sobre niveles internacionales que puedan fortalecer el trabajo
sanitario mundial sostenible para una mejor preparacion de
respuesta ante la persistente amenaza de la enfermedad y
los crecientes desafios de las enfermedades cronicas, lo que
refuerza la capacidad de proporcionar informacién oportuna
para la toma de decisiones, la educacién y formacion de
calidad basadas en la experiencia;

Que, el Instituto Nacional de Salud es un Organismo Publico
Ejecutor del Ministerio de Salud dedicado a la investigacion de
los problemas prioritarios de salud y de desarrollo tecnoldgico y
tiene como mandato el proponer politicas y normas, promover,
desarrollar y difundir la investigacion cientifica - tecnoldgica
y brindar servicios de salud en los campos de salud publica,
control de enfermedades transmisibles y no transmisibles,
alimentacion y nutricion, produccion de bioldgicos, control
de calidad de alimentos, productos farmacéuticos y afines,
salud ocupacional, proteccion del medio ambiente y salud
intercultural, para contribuir a mejorar la calidad de vida de
la poblacion;

Que, la Oficina General de Asesoria Juridica y la Oficina
General de Administracién del Instituto Nacional de Salud,
informan que el viaje que realizara el Licenciado en Biologia
Carlos Ernesto Bustamante Donayre, Jefe del Instituto
Nacional de Salud para asistir al referido evento, cuenta con
la disponibilidad presupuestal correspondiente en la fuente
de financiamiento de Recursos Ordinarios del Pliego 131:
Instituto Nacional de Salud, para la adquisicion de pasajes
en tarifa econémica, asi como viaticos para cuatro (4) dias,
incluyendo un dia adicional por gastos de instalacion;

Que, la participacion del citado funcionario en el evento
en mencion, permitira establecer la posicién del Instituto
Nacional de Salud del Ministerio de Salud, con relacién a
salud publica de nuestro pais, y asimismo, sustentar las
politicas nacionales y regionales de salud, estableciendo
ademas lazos de cooperacion en materia de investigacion
y desarrollo de campafias mundiales contra enfermedades
y patologias, tales como el Ebola;

Que, mediante Informe N° 242-2014-ODRH-OGGRH/
MINSA, remitido a través del Memorandum N° 2390-2014-
OGGRH-ODRH/MINSA, la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, sefiala
que la participacion del citado funcionario se encuentra
comprendida dentro de los alcances de la normatividad
legal vigente sobre autorizacion de viaje al exterior de
funcionarios y servidores publicos;

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, siendo de
importancia la participacién del Licenciado en Biologia Carlos
Ernesto Bustamante Donayre, Jefe del Instituto Nacional de

Salud para los fines indicados, resulta de interés institucional
autorizar el viaje del funcionario en mencién;

Que, conforme a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del
numeral 10.1 del articulo 10° de la Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,
el requerimiento de viajes al exterior en el caso de las
entidades del Poder Ejecutivo con cargo a recursos publicos,
por supuestos distintos a los sefialados en los literales
a), b), c), d) y e) del mismo numeral, debera canalizarse
a través de la Presidencia del Consejo de Ministros y se
autoriza mediante Resolucién Suprema refrendada por el
Presidente del Consejo de Ministros;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10° de
la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2014; en la Ley N° 27619, Ley que regula
la autorizacion de viajes al exterior de los servidores y
funcionarios publicos, y sus modificatorias; en su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, y su
modificatoria; y en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje del Licenciado en Biologia
Carlos Ernesto Bustamante Donayre, Jefe del Instituto
Nacional de Salud, a la ciudad de Marrakech, Reino de
Marruecos, del 1 al 6 de noviembre de 2014, para que
participe en la “9° Reunién Anual del Public Health Institutes
of the World - IANPHI 2014”, para los fines expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion Suprema.

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el viaje del citado
funcionario en cumplimiento de la presente Resolucion
Suprema seran cubiertos con cargo a la fuente de
financiamiento de Recursos Ordinarios del Pliego 131:
Instituto Nacional de Salud, respectivamente, conforme al
siguiente detalle:

Pasaje aéreo (tarifa economica, incluido TUUA) : US$ 6,123.86
Vidticos por 4 dias (US$ 480xdia) : US$ 1,920.00
TOTAL : US$ 8,043.86

Articulo 3°.- Disponer que el citado funcionario, dentro
de los quince (15) dias calendario posteriores a su retorno,
presente ante el Instituto Nacional de Salud, con copia a
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, un informe detallado, describiendo
las acciones realizadas y los resultados obtenidos, en el
evento al que acudira, asi como la rendicion de cuentas de
acuerdo a Ley.

Articulo 4°.- La presente Resolucion Suprema no
dara derecho a exoneracion o liberacién de impuestos
aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Articulo 5°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por la Presidenta del Consejo de Ministros y
por la Ministra de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Presidenta del Consejo de Ministros

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud

1157932-6

El Peruano

PUBLICACION OBLIGATORIA DE REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS

Se comunica a todas las Entidades del Sector Publico que, conforme al Decreto Supremo N° 014-2012-
JUS, publicado el 29 de agosto de 2012, los REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS DEBEN PUBLICARSE en
el DIARIO OFICIAL EL PERUANO para su VALIDEZ Y VIGENCIA, de acuerdo a lo establecido en los articulos

51°y 109° de la Constitucion Politica del Peru.

LA DIRECCION
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DecretoSupremoqueapruebaelRegistro
Unico de Informacion sobre accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales y modifica
el articulo 110 del Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo

DECRETO SUPREMO
N° 012-2014-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-
TR se aprobd el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el objetivo de
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pais, sobre la base de la observancia del deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y
control del Estado y la participacién de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales;

Que, la obligacién de los empleadores y centros
médicos asistenciales publicos, privados, militares,
policiales o de seguridad social, de notificar al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales,
se cumple mediante el uso de los formularios que se
aprueban para dicho fin;

Que, en ese sentido, en la Décima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, se precisa que el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo gestionara la
conformacion de una Comision Técnica Multisectorial para
elaborar la propuesta que constituya el Registro Unico
de Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 069-2013-
PCM, se conformé la Comisién Técnica Multisectorial
a fin de elaborar la propuesta del Registro Unico de
Informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales, integrada por
representantes del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, Ministerio de Salud, Seguro Social de Salud
— ESSALUD y Ministerio de Energia y Minas;

Que, en este sentido, la Comision Técnica Multisectorial
ha concluido la elaboracion de la propuesta del Registro
Unico de Informacién sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales
y ha formulado recomendaciones de modificaciones
normativas al respecto;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de la
Constitucion Politica del Peru; el inciso 3) del articulo 11
de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
y el numeral 5.2) del articulo 5 de la Ley N° 29381, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

SE DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Registro Unico de
Informacién sobre accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales

Apruébese el Registro Unico de Informaciéon sobre
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales, conformado por los Formularios N° 01,
“Notificacion de los Accidentes de Trabajo Mortales
e Incidentes Peligrosos” y N° 02, “Notificacién de los
Accidentes de Trabajo No Mortales y Enfermedades
Ocupacionales”, asi como las respectivas Tablas y Fichas
Técnicas, las que como anexos forman parte integrante del
presente decreto supremo.

Articulo 2.- Modificacion del articulo 110 del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR

Modifiquese el articulo 110 del Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en los
siguientes términos:

“Articulo 110.- La notificacion a que se refiere el articulo
82 de la Ley debe realizarse en los plazos siguientes:

a) Empleadores:

- Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes
Peligrosos: dentro del plazo maximo de veinticuatro (24)
horas de ocurridos.

b) Centro Médico Asistencial (publico, privado,
militar, policial o de seguridad social):

- Los Accidentes de Trabajo: hasta el ultimo dia habil
del mes siguiente de ocurrido.

- Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo
de cinco (05) dias habiles de conocido el diagnodstico.

Los empleadores tienen un deber de colaboracion
con los centros médicos asistenciales, relativo a facilitar
informacion a su disposicién, que sea necesaria para que
estos ultimos cumplan con la notificacién a su cargo.

La obligacion de informar cualquier otro tipo de
situaciones que alteren o pongan en riesgo la vida,
integridad fisica y psicolégica del trabajador suscitadas en
el ambito laboral, prevista en el literal c) del articulo 82 de
la Ley, sera efectuada en aquellos casos especificos que
sean solicitados por el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.”

Articulo 3.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por el
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, la Ministra
de Salud y el Ministro de Energia y Minas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- Normas Complementarias

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
mediante Resoluciéon Ministerial, podra emitir las normas
complementarias para la aplicacion del presente decreto
supremo, en el ambito de sus competencias.

Segunda.- Vigencia
El presente decreto supremo entrara en vigencia al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Unica.- De la Implementacion de Formularios

Laimplementacion de los formularios correspondientes
se realizara dentro de un plazo de ciento veinte (120) dias
habiles, contados a partir de la fecha de publicacién del
presente dispositivo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- De la derogacion de los anexos

Déjense sin efecto los Formularios Nos. 01 y 02 del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobados por Decreto Supremo N°
005-2012-TR, asi como las demas disposiciones que se
opongan al presente Decreto Supremo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de octubre del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

FREDY OTAROLA PENARANDA
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud

ELEODORO MAYORGA ALBA
Ministro de Energia y Minas
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FORMULARIO N° 1

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES E INCIDENTES PELIGROSOS
(Articulos 112, 113 y 114 del Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo)

ANO MES

MARCAR CON UNA (X) EN LO QUE CORRESPONDA (Para ser llenado llenado por el Empleador)

AVISO DE ACCIDENTE MORTAL (Art. 112°) I:I AVISO DE INCIDENTE PELIGROSO (Art. 112°)
LFECHADEPRESENTACON [ | | | | [ |

DIA MES  ANO

i

I. DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DONDE SE EJECUTA LAS LABORES)

2.RUC 3. DENOMINACION SOCIAL

LLENAR EN CASO DE MINERIA

3.A NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA CODIGO CONCESIONMINERA [ ]

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL

3.8 CODIGO OSINERGMIN [ REGISTRODGH [ |

4. TAMARNO DE EMPRESA (TABLA N°1) ]

5. DOMICILIO PRINCIPAL

6. DEPARTAMENTO 7. PROVINCIA 8. DISTRITO UBIGEO (no llenar)
I | I | I I N B
9. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR) CIIU (TABLA N°2) ER (no llenar)
10. N° DE TRABAJADORES 11. COD. PROV. Y N° TELEFONO
M [ | I I I I I I I I I I |
12.RUC 13. DENOMINACION SOCIAL

LLENAR EN CASO DE MINERIA

13.A NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA CODIGO CONCESIONMINERA [ ]

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LiQUIDOS Y GAS NATURAL

13.B CODIGO OSINERGMIN [ REGISTRODGH [ |

14. TAMANO DE EMPRESA (TABLA N°1) ]

15. DOMICILIO PRINCIPAL

16. DEPARTAMENTO 17. PROVINCIA 18. DISTRITO UBIGEO (no llenar)

I | I | I I T I
19. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR) ClIU (TABLA N"2) ER (no llenar)

I | I I I | | |
20. N° DE TRABAJADORES 21. COD. PROV. Y N° TELEFONO

M | F o | I I I | I I I I I I |
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11l. DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO (SOLO PARA EL CASO DE ACCIDENTE MORTAL)

— [T [ T T

23.A APELLIDOS | 23.B NOMBRES |
24. DOMICILIO |
25. DEPARTAMENTO 26. PROVINCIA 27. DISTRITO UBIGEO (no llenar)

28. COD. PROV. Y N° TELEFONO

29. CATEGORIA OCUPACIONAL (TABLA N° 3) 30. ASEGURADO 31. ESSALUD 32. EPS 33. EDAD 34. SCTR
| s [ no | | | | | L1 ] [s [ no]
35. FECHA DEL ACCIDENTE 36. HORA DEL ACCIDENTE 37. LUGAR DEL ACCIDENTE 38. GENERO

LI T T T T T I | | v f[]

DIA  MES ARO H MM

39. TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N°4) ] 40. AGENTE CAUSANTE (TABLAN®S) [ |

41. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MORTAL

IV. DATOS DEL INCIDENTE PELIGROSO

42. FECHA 43. HORA DEL ACCIDENTE 44.TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO (TABLA N° 9)

DIA MES  ANO H MM

45. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO :

46. SOLO PARA EL CASO DE EMPRESAS SUPERVISADAS POR OSINERGMIN

DARNOS MATERIALES:

CUANTIFICACION PRELIMINAR DANOS (U.S.$):
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FORMULARIO N° 2

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO NO MORTALES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
(Articulos 112, 113 y 114 del Reglamento de la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo)

ANO MES

MARCAR CON UNA (X) EN LO QUE CORRESPONDA (Para ser llenado por el Centro Médico Asistencial)

AVISO DE ACCIDENTE NO MORTAL (Art. 112°) I:l AVISO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES (Art. 112° I:l
LFECHADEPRESENTACON [ | | | [ [ |

DIA MES  ANO

I. DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DONDE SE EJECUTA LAS LABORES)

2.RUC 3. DENOMINACION SOCIAL

LLENAR EN CASO DE MINERIA

3.A NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA CODIGO CONCESIONMINERA [ ]

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL

3.8 CODIGO OSINERGMIN [ REGISTRODGH [ |

4. TAMARNO DE EMPRESA (TABLA N°1) ]

5. DOMICILIO PRINCIPAL

6. DEPARTAMENTO 7. PROVINCIA 8. DISTRITO UBIGEO (no llenar)
I | I | I I N B
9. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR) CIIU (TABLA N°2) ER (no llenar)
10. N° DE TRABAJADORES 11. COD. PROV. Y N° TELEFONO
M | F ] | I I I I I I I I I I |
12.RUC 13. DENOMINACION SOCIAL

LLENAR EN CASO DE MINERIA

13.A NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA CODIGO CONCESIONMINERA [ ]

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL

13.B CODIGO OSINERGMIN [ REGISTRODGH [ ]

14. TAMANO DE EMPRESA (TABLA N°1) ]

15. DOMICILIO PRINCIPAL

16. DEPARTAMENTO 17. PROVINCIA 18. DISTRITO UBIGEO (no llenar)
I | I | I I N B
19. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR) CIIU (TABLA N°2) ER (no Ilenar)
I | I I I | |
20. N° DE TRABAJADORES 21. COD. PROV. Y N° TELEFONO

M | F o | I I I | I I I I I I |
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I1l. DATOS DEL TRABAJADOR

22. DNI/ CE
I I I I I I I I I |
23.A APELLIDOS 23.B NOMBRES
I || |
24. DOMICILIO
|
25. DEPARTAMENTO 26. PROVINCIA 27. DISTRITO 28. UBIGEO (no llenar)
| I | I | LT T T T 1]
29. CATEGORIA OCUPACIONAL (TABLA N° 3) 30. ASEGURADO 31 ESSALUD 32. EPS 33.EDAD  34.SCTR
| [st [ no ] | | | L1 [s [ no|
35. GENERO

w1 ¢ [
IV. DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO ( NO MORTAL)

36. FECHA DEL ACCIDENTE 37. HORA DEL ACCIDENTE

DIA  MES ANO H MM

38. TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N°4) ] 39. AGENTE CAUSANTE (TABLANS) [ |

CERTIFICACION MEDICA

a0.rUC | | | | | | | | | | | | 1. FECHA DE INGRESO ED:D:D

DIA  MES ANO

42. CENTRO MEDICO ASISTENCIAL | |

42.ATIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL

piBco [ ] ervapo [ | mwtaR [ | poucAar [ ] SEGURIDADSOCIAL [ |
43. PARTE DEL CUERPO AFECTADO (TABLAN'S) || 44.NATURALEZADE LA LESION (TABLAN"7) ||

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

as.AccDENTELEVE [ ]

46. ACCIDENTE INCAPACITANTE:
46.1TOTALTEMPORAL ||  46.2PARCIALTEMPORAL [ | 46.3 PARCIAL PERMANENTE [ | 46.4 TOTAL PERMANENTE  [__|

47.ACCIDENTEMORTAL ||  48.FECHA DE FALLECIMIENTO CT T T 111

DIA  MES ANO

V. DATOS DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL

FACTOR DEL RIESGO CAUSANTE (Marcar con X los recuadros que corresponda)

a9.Fisicos [ | so.quimicos [ | sLBIOLOGICOS [ |  52.DISERGONOMICOS [ |  53.Psico-sociAles [ |

54. NOMBRE Y NATURALEZA DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL CIE10

CERTIFICACION MEDICA

S5.RUC | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | se.FecHADEINGRESO [ | | | [ | |

DIA MES  ANO

57. CENTRO MEDICO ASISTENCIAL | |

57.A TIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL

poBuco [ | prvapo [ | wmwraR [ | poucAL [ | SEGURIDADSOCIAL [ |

58. ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL (TABLA N°8) ]
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TABLA1 TAMANO DE LA EMPRESA

1 Microempresa
Pequefia Empresa
Mediana Empresa
Gran Empresa

2

3

4

5 Instituciones del Estado
6 Mineria Artesanal
7 Pequefia Mineria
8

Mediana y Gran Mineria

TABLA2 ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA

A Agricultura
Pesca
Minas y Canteras
Manufactura

B
[
D
E Electricidad, Gas y Agua
F Construccion
G Comercio
H Hoteles y Restaurantes
| Transporte, Aimacenamiento y Comunicaciones
Intermediacion Financiera
Activ. Inmob. Empresarial
Administracién Publica y Defensa

J

K

L

M Ensefianza
N Servicios Sociales y de Salud
0

Servicios

TABLA3 CATEGORIA OCUPACIONAL

1 Funcionario
Empleado
Jefe de Planta
Capataz

Operario
Oficial
Peon

2
3
4
5 Tecnico
6
7
8
9 Otros

TABLA4 TIPO DEL ACCIDENTE

1 Caidas de personas

1" Caidas de personas con desnivelacion [caidas desde alturas (arboles,
edificios, andamios, escaleras, maquinas de trabajo, vehiculos) y en
profundidades (pozos, fosos, excavaciones, aberturas en el suelo)]

2 Caidas de personas que ocurren al mismo nivel
2 Caidas de objetos
21 Derrumbe (caidas de masas de tierra, de rocas, de piedras, de nieve)

22 Desplome (de edificios, de muros, de andamios, de escaleras, de pilas
de mercancias)

23 Caidas de objetos en curso de manutencién manual
24 Otras caidas de objetos

w

Pisadas sobre, choques contra, o golpes por objetos, a excepcion de
caidas de objetos

31 Pisadas sobre objetos

32 Chogues contra objetos inméviles (a excepcion de choques debidos a una
caida anterior)

33 Choque contra objetos moviles

34 Golpes por objetos méviles (comprendidos los fragmentos volantes y las
particulas), a excepcion de los golpes por objetos que caen

4 Atrapada por un objeto o entre objetos

41 Atrapada por un objeto

o~

2 Atrapada entre un objeto inmévil y un objeto movil

&~

3 Atrapada entre dos objetos méviles (a excepcion de los objetos volantes
0 que caen)

5 Esfuerzos excesivos o falsos movimientos

51 Esfuerzos fisicos excesivos al levantar objetos

52 Esfuerzos fisicos excesivos al empujar objetos o tirar de ellos
53 Esfuerzos fisicos excesivos al manejar o lanzar objetos

54 Falsos movimientos

6 Exposicion a, o contacto con, temperaturas extremas

61 Exposicion al calor (de la atmosfera o del ambiente de trabajo)
62 Exposicion al frio (de la atmosfera o del ambiente de trabajo)
63 Contacto con sustancias u objetos ardientes

64 Contacto con sustancias u objetos muy frios

—~

Exposicion a, o contacto con, la corriente eléctrica

oo

Exposicion a, o contacto con, sustancias nocivas o radiaciones

81 Contacto por inhalacion, por ingestion o por absorcién con sustancias
nocivas

82 Exposicion a radiaciones ionizantes
83 Exposicion a otras radiaciones

9 Otras formas de accidente, no clasificadas bajo otros epigrafes, incluidos
aquellos accidentes no clasificados por falta de datos suficientes

TABLAS5 AGENTE CAUSANTE

1 Maquinas
11 Generadores de energia, excepto motores eléctricos:
111 Maquinas de vapor
112 Magquinas de combustion interna
119 Otros
12 Sistemas de transmision:
121 Arboles de transmision
122 Correas, cables, poleas, cadenas, engranajes
129 Otros
13 Maquinas para el trabajo del metal:
131 Prensas mecanicas
132 Tomos
133 Fresadoras
134 Rectificadoras y muelas
135 Cizallas
136 Forjadoras
137 Laminadoras
139 Otras
14 Maquinas para trabajar la madera y otras materias similares:
141 Sierras circulares
142 Otras sierras
143 Maquinas de moldurar
144 Cepilladoras
149 Otras
15 Maquinas agricolas:
151 Segadoras, incluso segadoras-trilladoras
152 Trilladoras
159 Otras
16 Maquinas para el trabajo en las minas
161 Maquinas de rozar
169 Otras
19 Otras maquinas no clasificadas bajo otros epigrafes:

191 Méaquinas para desmontes, excavaciones, etc., a excepcion
de los medios de transporte

192 Maquinas de hilar, de tejer y otras maquinas para la industria
textil

193 Méaquinas para la manufactura de productos alimenticios y
bebidas

194 Maquinas para la fabricacion del papel
195 Maquinas de imprenta
199 Otras

2 Medios de transporte y de manutencion

21 Aparatos de izar:

211 Gruas
212 Ascensores, montacargas
213 Cabrestantes
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214 Poleas
219 Otros

22 Medios de transporte por via férrea:
221 Ferrocarriles interurbanos

222 Equipos de transporte por via férrea utilizados en las minas,
las galerias, las canteras, los establecimientos industriales, los
muelles, etc.

229 Otros

23 Medios de transporte rodantes, a excepcion de los transportes
por via férrea:

231 Tractores
232 Camiones
233 Carretillas motorizadas
234 Vehiculos motorizados no clasificados bajo otros epigrafes
235 Vehiculos de traccion animal
236 Vehiculos accionados por la fuerza del hombre
239 Otros
24 Medios de transporte por aire
25 Medios de transporte acuatico:
251 Medios de transporte por agua con motor
252 Medios de transporte por agua sin motor
26 Otros medios de transporte:
261 Transportadores aéreos por cable

262 Transportadores mecéanicos a excepcion de los
transportadores aéreos por cable

269 Otros
Otros aparatos
31 Recipientes de presion:
311 Calderas
312 Recipientes de presion sin fogon
313 Carierias y accesorios de presion
314 Cilindros de gas
315 Cajones de aire comprimido, equipo de buzo
319 Otros
32 Hornos, fogones, estufas:
321 Altos homos
322 Hornos de refineria
323 Otros hornos
324 Estufas
325 Fogones
33 Plantas refrigeradoras

34 Instalaciones eléctricas, incluidos los motores eléctricos pero con
exclusion de las herramientas eléctricas manuales:

341 Maquinas giratorias
342 Conductores y cables eléctricos
343 Transformadores
344 Aparatos de mando y de control
349 Otros
35 Herramient:
36 Herramientas, implementos y utensilios, a excepcion de las
herramientas eléctricas manuales:

eléctricas

361 Herramientas manuales accionadas mecanicamente a
excepcion de las herramientas eléctricas manuales

362 Herramientas manuales no accionadas mecanicamente
369 Otros
37 Escaleras, rampas mdviles
38 Andamios
39 Otros aparatos no clasificados bajo otros epigrafes
Materiales, sustancias y radiaciones
41 Explosivos

42 Polvos, gases, liquidos y productos quimicos, a excepcion de los
explosivos:

421 Polvos

422 Gases, vapores, humos

423 Liquidos no clasificados bajo otros epigrafes

424 Productos quimicos no clasificados bajo otros epigrafes

6

7

429 Otros

43 Fragmentos volantes

44 Radiaciones:
441 Radiaciones ionizantes
449 Radiaciones de otro tipo

49 Otros materiales y sustancias no clasificados bajo otros
epigrafes

Ambiente del trabajo
51 Exterior:
511 Condiciones climaticas.
512 Superficies de transito y de trabajo
513 Agua
519 Otros
53 Interior:
521 Pisos
522 Espacios exiguos
523 Escaleras
524 Otras superficies de transito y de trabajo
525 Aberturas en el suelo y en las paredes

526 Factores que crean el ambiente (alumbrado, ventilacion,
temperatura, ruidos, etc.)

529 Otros
54 Subterraneos:
531 Techados y revestimientos de galerias, de tuneles, etc.
532 Pisos de galerias, de tlneles, etc.
533 Frentes de minas, tuneles, etc.
534 Pozos de minas
535 Fuego
536 Agua
539 Otros
Otros agentes no clasificados bajo otros epigrafes
61 Animales:
611 Animales vivos
612 Productos de animales
69 Otros agentes no clasificados bajo otros epigrafes
Agentes no clasificados por falta de datos suficientes

TABLA6 PARTE DEL CUERPO AFECTADA

1
2

© ® N o oA~ w

0

1
2
3
4
15
16
7

8
9
20
21
22
23
24

REGION CRANEANA (CRANEO, CUERO CABELLUDO)

0JOS (CON INCLUSION DE LOS PARPADOS, LAORBITAY ELNERVIO
OPTICO) BOCA (CON INCLUSION DE LABIOS, DIENTES Y LENGUA)

CARA (UBICACION NO CLASIFICADA EN OTRO EPIGRAFE)
NARIZ'Y SENOS PARANASALES

APARATO AUDITIVO

CABEZA, UBICACIONES MULTIPLES

CUELLO

REGION CERVICAL

REGION DORSAL

REGION LUMBOSACRA (COLUMNA VERTEBRAL Y MUSCULAR
ADYACENTES) TORAX (COSTILLAS, ESTERNON)

ABDOMEN (PARED ABDOMINAL)

PELVIS

TRONCO, UBICACIONES MULTIPLES

HOMBRO (INCLUSION DE CLAVICULAS, OMOPLATO Y AXILA)
BRAZO

CODO

ANTEBRAZO

MUNECA

MANO (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS SOLOS)
DEDOS DE LAMANO

MIEMBRO SUPERIOR, UBICACIONES MULTIPLES
CADERA

MUSLO

RODILLA
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25  PIERNA

2  TOBILLO

27 PIE (CON EXCEPCION DE LOS DEDOS)

28 DEDOS DE LOS PIES

29 MIEMBRO INFERIOR, UBICACIONES MULTIPLES
30 APARATO CARDIOVASCULAR EN GENERAL
31 APARATO RESPIRATORIO EN GENERAL

32 APARATO DIGESTIVO EN GENERAL

33 SISTEMANERVIOSO EN GENERAL

34 MAMAS

35  APARATO GENITAL EN GENERAL

36 APARATO URINARIO EN GENERAL

37 SISTEMAHEMATOPOYETICO EN GENERAL
38 SISTEMAENDOCRINO EN GENERAL

39 PIE (SOLO AFECCIONES DERMICAS)

40 APARATO PSIQUICO EN GENERAL

41 UBICACIONES MULTIPLES, COMPROMISO DE DOS O MAS ZONAS
AFECTADAS ESPECIFICADAS EN LA TABLA

42 ORGANO, APARATO O SISTEMA AFECTADO POR SUSTANCIAS
QUIMICAS - PLAGUICIDAS

43 OTROS

TABLA7 NATURALEZADE LALESION

CODIGO DESCRIPCION
1 ESCORIACIONES

2 HERIDAS PUNZANTES

3 HERIDAS CORTANTES

4 HERIDAS CONTUSAS (POR GOLPES O DE BORDES IRREGULAR)

5  HERIDADE BALA

6  HERIDADE TEJIDOS

7 CONTUSIONES

8  TRAUMATISMOS INTERNOS

9  TORCEDURAS Y ESGUINCES

0  LUXACIONES

1 FRACTURAS

2 AMPUTACIONES

3 GANGRENAS

4 QUEMADURAS

5  CUERPO EXTRANO EN 0JOS

6  ENUCREACION (PERDIDA OCULAR)

7 INTOXICACIONES

8  INTOXICACIONES POR PLAGUICIDAS

9 ASFIXIA

20  EFECTOS DE ELECTRICIDAD

21 EFECTOS DE LAS RADIACIONES

22 DISFUNCIONES ORGANICAS

0  OTROS

TABLA8 ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL

NTS.068-MINSA/DGSP -V.1 APROBADA MEDIANTE R.M.N° 480-2008/
MINSA'Y SU MODIFICATORIA

CODIGO DESCRIPCION
1 ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES

Quimicos

2 ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES
Fisicos

3 ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES
BIOLOGICOS

4 ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR INHALACION
DE SUSTANCIAS Y AGENTES NO COMPRENDIDAS EN OTROS
APARTADOS

5 ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA PIEL CAUSADAS POR
SUSTANCIAS Y AGENTES NO COMPRENDIDOS EN ALGUNO DE LOS
OTROS APARTADOS

6 ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES
CARCINOGENICOS

7 OTRAS

TABLA9 INCIDENTE PELIGROSO

CODIGO DESCRIPCION
1 ATRAPAMIENTO SIN DANO (DENTRO, FUERA, ENTRE, DEBAJO)
2 CAIDA DE UN ASCENSOR

3 CAIDAS DE CABLES DEALTATENSION - CONTACTO DE MAQUINARIAS
O PARTE DE ELLAS CON CABLES DE ALTATENSION

4 CAIDAS DE CARGAS IZADAS (CONTENEDORES, PAQUETES
DESCARGAS, ETC)

CHOQUE DE VEHICULOS DE TRABAJO

6 DERRAME, ESCAPES, FUGAS DE MATERIALES PELIGROSOS
(Corrrosivos, Reactivos, Explosivos, Toxicos, Inflamable, Biolégicos

3,1

patdgenos)
7 DERRUMBE DE UNA CONSTRUCCION
8 DERRUMBE DE UNA MINA

9 DERRUMBES (ZANJAS, TALUDES, CALZADURAS EXCAVACIONES,D
E TERRENOS EN GENERAL, ETC)

0 DESASTRES DE ORIGEN ANTROPOGENICO (AEREO, MARITIMO)

1 DESASTRES DE ORIGEN NATURAL (SISMOS, FLUVIALES,
PLUVIALES, TERRESTRE)

2 DESPLOMES ESTRUCTURAS, INSTALACIONES, PRODUCTOS
ALMACENADOS

3 DESPRENDIMIENTO DE ROCAS

4 EPIDEMIAS /INTOXICACIONES MASIVAS

5  EXPLOSIONES

6 INCENDIOS

7 INCURSIONES TERRORISTAS/ATENTADOS/SABOTAJES
18 SITUACIONES DE CONMOCION CIVIL/ MOTINES

9  TORMENTAS ELECTRICAS INUSUALES

20 VOLCADURA CON EXPLOSIVOS SIN PREVIO AVISO

21 VOLCADURA DE BOTELLAS PRESURIZADAS

22 OTROS

FICHA TECNICA - FORMULARIO N° 01
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(D.S. N° 005-2013-TR)

La notificacién se efectiia mediante el aplicativo electrénico puesto a disposicion,
del portal institucional del MTPE. Se entiende que el AVISO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO MORTAL (Art. 112°) y, AVISO DE INCIDENTE PELIGROSO (Art.
112°) seran notificados al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro
de las 24 horas de ocurrido o conocido el hecho.

NOTIFICACION DEL ACCIDENTE MORTAL O INCIDENTE PELIGROSO

Aiio.- Se registra el afio correspondiente al periodo de registro.

Mes.- Se registra el mes en que ingresa los formatos por parte del empleador al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO QUE EL EMPLEADOR ESTE
INFORMANDO, SE MARCARA CON UNA (X) EN EL CASILLERO QUE
CORRESPONDA.

Aviso Accidente de Trabajo Mortal (Art. 110° - Art. 112°).- Los empleadores
de todos los Sectores de la Actividad Econémica estéan obligados a notificar al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo todos los accidentes de trabajo
mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, utilizando el Formulario N°
01 indicado en el Anexo 01 del presente Reglamento. (Segun corresponda).

Accidente Mortal.- Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Aviso de Incidente Peligroso (Art. 110° - Art. 112°).- En caso de un incidente
peligroso que ponga en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y
/ 0 ala poblacién, debera ser notificado por el empleador al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo. (Segun corresponda).

Incidente Peligroso.- Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Reporte de Informacion con labores bajo tercerizacion (Art. 83° de la Ley
N° 29783).- La entidad empleadora que contrate obras, servicios o0 mano de
obra proveniente de cooperativas de trabajadores, de empresas de servicios, de
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contratistas y subcontratistas, asi como de toda institucion de intermediacion con
provision de mano de obra, es responsable de notificar al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y las
enfermedades profesionales, bajo responsabilidad.

1. FECHA DE PRESENTACION.- Se registra a 2 digitos el dia, mes y afio el
ingreso al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de la notificacion
de Accidente Mortal (Art. 110°) 6 Aviso de Incidente Peligroso (Art 110°)
para el tramite correspondiente.

. DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DONDE EL TRABAJADOR
EJECUTA SUS LABORES)

2. RUC.- Se registra correctamente los 11 digitos que tiene el Registro Unico
del Contribuyente.

3. DENOMINACION SOCIAL.- Entendiéndose ésta como la denominacion
que se da a una persona juridica al momento de constituirse. Esta variable
va ligada al concepto de centro de trabajo como el lugar o lugares donde
se encuentran las instalaciones de la empresa que le permite desarrollar
su actividad empresarial productiva y/o de servicios y, donde el trabajador

presta sus servicios especificamente, por lo que es importante que el campo
esté correctamente llenado.

r SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS MINERAS O CONEXAS ]

| 3.A. NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UNIDAD ECONOMICA
ADMINISTRATIVA - UEA .- Es el nombre del Centro de Trabajo o Unidad
de Produccién o Unidad Minera que reporta el accidente mortal. Ejemplo:
| La Milagrosa. |

Cadigo de concesion minera, que es el codigo asignado por el Ministerio de
LEnergia y Minas a la empresa.

wme e - - = = 4

r SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS DE HIDROCARBUROS ]

LIQUIDOS Y GAS NATURAL

3.B. CODIGO OSINERGMIN.- Es el codigo que se tiene registrado|
en OSINERGMIN y su respectivo registro de la Direccion General de
LHidrocarburos -DGH. N
4. TAMANO DE LA EMPRESA.- Se coloca el codigo que corresponde al

tamafo de la empresa. Para ello se utiliza la tabla N° 1.

5. DOMICILIO PRINCIPAL.- Se registra la direccion correcta de las Oficinas
Centrales y/o del Centro de Trabajo.

6. DEPARTAMENTO.- Se registra el nombre del Departamento/Regién donde
se ubica el Centro de Trabajo.

7. PROVINCIA.- Se registra el nombre de la Provincia donde se ubica el
Centro de Trabajo.

8. DISTRITO.- Se registra el nombre del Distrito donde se ubica el Centro de
Trabajo.

Es importante que se registre correctamente el dato que corresponda. La
omisién de estos, impedira codificar la Ubicacion Geografica UBIGEO de forma
automatica.

I_UBICACI(')N GEOGRAFICA (UBIGEO).- Es una cadena de 6 digitos: los 2—|
primeros se refieren al departamento, los 2 siguientes a la provincia y los 2
|_L]Itimos al distrito. No lo registra el usuario. J

9. ACTIVIDAD ECONOMICA.- Se refiere al tipo de produccion o
comercializacion de bienes o prestacion de servicios que realiza la empresa.
Es de vital importancia que se precise con toda claridad a qué se dedica la
empresa. (Ver Tabla N° 2)

CLASIFICACION INTERNACIONAL INDUSTRIAL UNIFORME DE TODAS
LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS (CIIU).- Codigo que se asigna a la actividad
econdmica que realiza la empresa (4 digitos).

I_EMPRESA DE ALTO RIESGO (ER).- Es el codigo adicional que se le asigna—I
al Codigo de Actividad Econémica (CIIU). Su codificacion es a (1) digito. (ver
I_Clasificador de Actividades de Alto Riesgo). No lo registra el usuario.

grclvicates derTo Tesqo). Tlolo regsa g useare. |

10. N° DE TRABAJADORES.- Esta referido al nimero de trabajadores que
tiene la empresa, por lo que se debera registrar el nimero de estos,
desagregandolo por sexo (masculino o femenino).

11. TELEFONO.- Se registra el nimero telefonico de la empresa. Considerando
los codigos (3digitos) que anteceden al nimero para la cobertura a Nivel
Nacional.

Il.  DATOS DEL EMPLEADOR (AL QUE PERTENECE EL TRABAJADOR)

12. REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE (RUC).- Se registra
correctamente los 11 digitos que tiene el Registro Unico del Contribuyente.

13. DENOMINACION SOCIAL.- Entendiéndose ésta como la denominacion
que se da a una persona juridica al momento de constituirse. Esta variable
va ligada al concepto de centro de trabajo como el lugar o lugares donde
se encuentran las instalaciones de la empresa que le permite desarrollar
su actividad empresarial, productiva y / o de servicios y donde el trabajador
presta sus servicios, por lo que es importante que el campo esté
correctamente llenado.

r SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS MINERAS O CONEXAS L

| 13.A. NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UNIDAD ECONOMICA

ADMINISTRATIVA - UEA .- Es el nombre del Centro de Trabajo o Unidad

de Produccién o Unidad Minera que reporta el accidente mortal. Ejemplo:

| La Milagrosa. |

Cadigo de concesion minera, que es el cddigo asignado por el Ministerio de

LEnerglﬂ Mlnas_ala empresa.
r SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS DE HIDROCARBUROS —l
LIQUIDOS Y GAS NATURAL

| 13.B. CODIGO OSINERGMIN.- Es el codigo que se tiene registrado
en OSINERGMIN y su respectivo registro de la Direccion General de
LHidrocarburos -DGH. N
14. TAMANO DE LA EMPRESA.- Se coloca el codigo que corresponde al
tamano de la empresa. Ver Tabla N° 1

15. DOMICILIO PRINCIPAL.- Se registra la direccion correcta de la Sede
Principal del Centro de Trabajo.

16. DEPARTAMENTO.- Se registra el nombre del Departamento (Region)
donde se ubica el Centro de Trabajo.

17. PROVINCIA.- Se registra el nombre de la Provincia donde se ubica el
Centro de Trabajo.

18. DISTRITO.- Se registra el nombre del Distrito donde se ubica el Centro de
Trabajo.

Es importante que se registre correctamente el dato que corresponda.
La omision de estos, impedira codificar la Ubicacion Geografica UBIGEO.

I_UBICA(:I(')N GEOGRAFICA (UBIGEO).- Es una cadena de 6 digitos: los 2—|
primeros se refieren al departamento, los 2 siguientes a la provincia y los 2
Ll]ltimos al distrito. No lo registra el usuario. J

19. ACTIVIDAD ECONOMICA.- Se refiere al tipo de produccion o
comercializacion de bienes o prestacion de servicios que realiza la empresa.
Es de vital importancia que se precise con toda claridad a qué se dedica la
empresa. (Ver Tabla N° 2)

CLASIFICACION INTERNACIONAL INDUSTRIAL UNIFORME DE
TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS (ClIU).- Cédigo que se asigna
a la actividad econémica que realiza la empresa (4 digitos).

RESA DE ALTO RIESGO (ER) Es el odica adicional que 56 le asiana |

I_EMPRESA DE ALTO RIESGO (ER).- Es el codigo adicional que se le asigna
al Codigo de Actividad Econémica (CIIU). Su codificacion es a (1) digito. (ver
LCIasiﬁcador de Actividades de Alto Riesgo). No lo registra el usuario. J

20. N° DE TRABAJADORES.- Esta referido al nimero de trabajadores que
tiene la empresa por lo que se debera registrar de manera precisa el
nimero de trabajadores, desagregandolo por sexo si se contara con esta
informacion.

21. COD.PROV. Y TELEFONO.- Se considera los codigos (3digitos) que
anteceden al nimero para la cobertura a Nivel Nacional y el nimero
telefénico de la empresa.

lll. DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO (en caso de tratarse de
accidente mortal)
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22. DNI/ CE.- Registrar el nimero del documento de identidad (DNI) o carné de
extranjeria (CE), segun corresponda.

23. A APELLIDOS.- Registrar el apellido paterno y apellido materno del
trabajador.

23.BNOMBRES.- Registrar los nombres del trabajador.

24. DOMICILIO.- Se registra la direccion correcta del trabajador o del lugar
designado por éste.

25. DEPARTAMENTO.- Se registra el nombre del Departamento donde se
ubica el Centro de Trabajo.

26. PROVINCIA.- Se registra el nombre de la Provincia donde se ubica el
Centro de Trabajo.

27. DISTRITO.- Se registra el nombre del Distrito donde se ubica el Centro de
Trabajo.

Es importante que se registre correctamente el dato que corresponda.
La omision de estos, impedira codificar la Ubicacion Geografica UBIGEO.

l_UBICACION GEOGRAFICA (UBIGEO).- Es una cadena de 6 digitos: los 2—I
primeros se refieren al departamento, los 2 siguientes a la provincia y los 2
|_L’1Itimos al distrito. No lo registra el usuario.

ki 169 > - —

28. TELEFONO.- Se registra el niimero telefonico de la empresa. Considerando
los codigos (3digitos) que anteceden al nimero para la cobertura a Nivel
Nacional.

29. CATEGORIA OCUPACIONAL (Ver Tabla N° 03).- Se registra el codigo que
corresponda, segun tabla N° 03.

30. ASEGURADO.- Marcar con una (X) SI/NO.

31. AFILIADO A ESSALUD.- Se registra con una X si el trabajador est afiliado
a Essalud.

32. AFILIADO A EPS.- Se registra con una X si el trabajador esté afiliado
alguna EPS.

33. EDAD.- Se registra la edad exacta del trabajador.

34. SCTR.-- Es el nimero de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo si
es que se dispone.

35. FECHA DEL ACCIDENTE.- Registrar el dia, mes, y afio de ocurrido el
accidente (a 2 digitos). Ejemplo: 01-05-10.

36. HORA.- Registrar la hora en que ocurrié el accidente mortal (a 2 digitos).
Ejemplo: 08.20am / 20.45pm.

37. LUGAR DEL ACCIDENTE.- Es el lugar exacto de la edificacion,
instalaciones o recinto donde ocurrid el accidente mortal. Ejemplo: Zona de
Almacenamiento de Materiales, Nave 4 de la Molienda, etc.

38. GENERO.- Se marca con una (X) en lo que corresponda: Masculino /
Femenino.

39. TIPO DE ACCIDENTE (TABLA N° 04).- Se registra el codigo que
corresponda, segun tabla N° 04.

40. AGENTE CAUSANTE (TABLA N° 05).- Se registra el codigo que
corresponda, segun tabla N° 05.

41. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MORTAL.- Se registra una breve
descripcion de los hechos que dieron origen al accidente mortal.

IV. DATOS DEL INCIDENTE PELIGROSO

42. FECHA DEL INCIDENTE PELIGROSO.- Registrar el dia, mes, y afio de
ocurrido el incidente peligroso (a 2 digitos). Ejemplo: 13-06-13.

43. HORA DEL INCIDENTE PELIGROSO.- Registrar la hora en que ocurrié el
incidente peligroso (a 2 digitos). Ejemplo: 08.20 am / 20.45 pm

44. TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO.- Se registra el cédigo que corresponda,
segun tabla N° 08.

45, DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO.- Se describe en detalle el
incidente peligroso. Que la descripcion responda a las siguientes preguntas:
¢ Qué ocurrié?, ;Como?, ;Dénde?, ;Qué o quiénes pudieron afectarse?

46. Para el caso de las empresas supervisadas por OSINERGMIN, se
debera agregar los dafios materiales (cuantificables en US$, incluir
y especificar dafios a terceros) y la cuantificacion preliminar de los
dafios.

FICHA TECNICA - FORMULARIO N° 02
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(D.S. N° 005-2013-TR)

La notificacion se efectlia mediante el aplicativo electronico puesto a disposicion,
del portal institucional del MTPE. Se entiende que el AVISO DE ACCIDENTE
DE TRABAJO NO MORTAL (Art. 112°) se notificara al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo hasta el dltimo dia habil del mes siguiente y, el AVISO
DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL (Art 112°) se notificara al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles de
conocido el diagndstico.

NOTIFICACION DEL ACCIDENTE NO MORTAL
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL
Aiio.- Se registra el afio correspondiente al periodo de registro.

Mes.- Se registra el mes en que ingresa los formatos por parte del empleador al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO QUE EL CENTRO MEDICO
ASISTENCIAL ESTE INFORMANDO, SE MARCARA CON UNA (X) EN EL
CASILLERO QUE CORRESPONDA.

Aviso de Accidente de Trabajo (Art. 82° de la Ley N° 29783).- El centro médico
asistencial publico o privado donde el trabajador accidentado es atendido por
primera vez, esta obligado a notificar esos accidentes de trabajo al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo hasta el tltimo dia habil del mes siguiente; para
lo cual, se usara el Formulario N° 02. (Segun corresponda).

Accidente de Trabajo.- Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad adn fuera del lugar y horas
de trabajo.

Aviso de Enfermedades Relacionadas al Trabajo (Art. 84° de la Ley N°
29783).- Las enfermedades ocupacionales incluidas en la tabla nacional o que
se ajustan a la definicion legal de estas enfermedades que afecten a cualquier
trabajador, independientemente a su situacion de empleo, son notificadas por
el centro médico asistencial publico o privado, dentro de un plazo de cinco (5)
dias habiles de conocido el diagnéstico al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo utilizando el Formulario N° 02 .

Enfermedad Profesional u Ocupacional.- Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Reporte de Informacion con labores bajo tercerizacion (Art. 83° de la
Ley N° 29783).- La entidad empleadora que contrate obras, servicios o
mano de obra proveniente de cooperativas de trabajadores, de empresas
de servicios, de contratistas y subcontratistas, asi como de toda institucion
de intermediacién con provision de mano de obra, es responsable de
notificar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y las enfermedades profesionales, bajo
responsabilidad.

1. FECHA DE PRESENTACION.- Se registra a 2 digitos el dia, mes y afio el
ingreso al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de la notificacion

de Accidente de Trabajo (Art. 110°) 6 Enfermedades Ocupacionales (Art.
84° de la Ley N° 29783) para el tramite correspondiente.

. DATOS DE LA EMPRESA USUARIA (DONDE EL TRABAJADOR
EJECUTA SUS LABORES)

2. REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE (RUC).- Se registra
correctamente los 11 digitos que tiene el Registro Unico del Contribuyente.

3. DENOMINACION SOCIAL.- Entendiéndose ésta como la denominacion
que se da a una persona juridica al momento de constituirse. Esta variable
va ligada al concepto de centro de trabajo como el lugar o lugares donde
se encuentran las instalaciones de la empresa que le permite desarrollar
su actividad empresarial productiva y/o de servicios y, donde el trabajador

presta sus servicios especificamente, por lo que es importante que el campo
esté correctamente llenado.
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r SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS MINERAS O CONEXAS o r SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS DE HIDROCARBUROS o
LIQUIDOS Y GAS NATURAL

| 3.A. NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UNIDAD ECONOMICA
ADMINISTRATIVA - UEA .- Es el nombre del Centro de Trabajo o Unidad
de Produccion o Unidad Minera que reporta el accidente mortal. Ejemplo:
| La Milagrosa. |

Cadigo de concesion minera, que es el codigo asignado por el Ministerio de
|_Energia y Minas a la empresa.

e - - - - 4

r SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS DE HIDROCARBUROS o

LIQUIDOS Y GAS NATURAL

3.B. CODIGO OSINERGMIN.- Es el cédigo que se tiene registrado
en OSINERGMIN vy su respectivo registro de la Direccion General de
LHidrocarburos -DGH. N
4. DOMICILIO PRINCIPAL.- Se registra la direccion correcta de las Oficinas

Centrales y/o del Centro de Trabajo.

5. DOMICILIO PRINCIPAL.- Se registra la direccion correcta de las Oficinas
Centrales y/o del Centro de Trabajo.

6. DEPARTAMENTO.- Se registra el nombre del Departamento/Regién donde
se ubica el Centro de Trabajo.

7. PROVINCIA.- Se registra el nombre de la Provincia donde se ubica el
Centro de Trabajo.

8. DISTRITO.- Se registra el nombre del Distrito donde se ubica el Centro de
Trabajo.

Es importante que se registre correctamente el dato que corresponda. La
omision de estos, impedira codificar la Ubicacion Geogréafica UBIGEO de forma
automatica.

I_UBICACION GEOGRAFICA (UBIGEO).- Es una cadena de 6 digitos: los 2—I
primeros se refieren al departamento, los 2 siguientes a la provincia y los 2
|_llltimos al distrito. No lo registra el usuario. J

9. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL.- Se refiere al tipo de produccion o
comercializacion de bienes o prestacion de servicios que realiza la empresa.
Es de vital importancia que se precise con toda claridad a qué se dedica la
empresa. (Ver Tabla N° 2)

CLASIFICACION INTERNACIONAL INDUSTRIAL UNIFORME DE
TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS (ClIU).- Cédigo que se asigna
ala actividad econémica que realiza la empresa (4 digitos).

I_EMPRESA DE ALTO RIESGO (ER).- Es el codigo adicional que se le asigna—I
al Codigo de Actividad Econémica (CIIU). Su codificacion es a (1) digito. (ver
LCIasificador de Actividades de Alto Riesgo). No lo registra el usuario. N

10. N° DE TRABAJADORES.- Esta referido al nimero de trabajadores que tiene
la empresa por lo que se debera registrar de manera precisa el nimero de
trabajadores, desagregandolo por sexo si se contara con esta informacion.

11.  TELEFONO.- Se registra el niimero telefonico de la empresa. Considerando los
codigos (3digitos) que anteceden al nimero para la cobertura a Nivel Nacional.

Il DATOS DEL EMPLEADOR (AL QUE PERTENECE EL TRABAJADOR)

12. REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE (RUC).- Se registra
correctamente los 11 digitos que tiene el Registro Unico del Contribuyente.

13.  DENOMINACION SOCIAL.- Entendiéndose ésta como la denominacion que se
da a una persona juridica al momento de constituirse. Esta variable va ligada al
concepto de centro de trabajo como el lugar o lugares donde se encuentran las
instalaciones de la empresa que le permite desarrollar su actividad empresarial,
productiva y / o de servicios y donde el trabajador presta sus servicios, por lo que
es importante que el campo esté correctamente llenado.

r SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS MINERAS O CONEXAS ]

| 13.A. NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UNIDAD ECONOMICA
ADMINISTRATIVA - UEA .- Es el nombre del Centro de Trabajo o Unidad
de Produccion o Unidad Minera que reporta el accidente mortal. Ejemplo:
| La Milagrosa. |

Caédigo de concesion minera, que es el codigo asignado por el Ministerio de
LEnergia y Minas a la empresa.

wEse - - = = 4

| 13.B. CODIGO OSINERGMIN.- Es el codigo que se tiene registrado
en OSINERGMIN y su respectivo registro de la Direccion General de
LHidrocarburos - DGH. N
14. TAMANO DE LA EMPRESA.- Se coloca el codigo que corresponde al
tamanio de la empresa. Ver Tabla N° 1

15. DOMICILIO PRINCIPAL.- Se registra la direccion correcta de la Sede
Principal del Centro de Trabajo.

16. DEPARTAMENTO.- Se registra el nombre del Departamento (Region)
donde se ubica el Centro de Trabajo.

17. PROVINCIA.- Se registra el nombre de la Provincia donde se ubica el
Centro de Trabajo.

18. DISTRITO.- Se registra el nombre del Distrito donde se ubica el Centro de
Trabajo.

Es importante que se registre correctamente el dato que corresponda.
La omision de estos, impedira codificar la Ubicacion Geografica UBIGEO.

I_UBICACI(‘)N GEOGRAFICA (UBIGEO).- Es una cadena de 6 digitos: los 2—I
primeros se refieren al departamento, los 2 siguientes a la provincia y los 2
|_t]|timos al distrito. No lo registra el usuario. J

19. ACTIVIDAD ECONOMICA.- Se refiere al tipo de produccion o
comercializacion de bienes o prestacion de servicios que realiza la empresa.
Es de vital importancia que se precise con toda claridad a qué se dedica la
empresa. (Ver Tabla N° 2)

CLASIFICACION INTERNACIONAL  INDUSTRIAL UNIFORME DE
TODAS LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS (ClIU).- Cddigo que se asigna
a la actividad econémica que realiza la empresa (4 digitos).

I_EMPRESA DE ALTO RIESGO (ER).- Es el codigo adicional que se le asigna—I
al Codigo de Actividad Econdmica (CIIU). Su codificacion es a (1) digito. (ver
LCIasiﬂcador de Actividades de Alto Riesgo). No lo registra el usuario. N

20. N° DE TRABAJADORES.- Est4 referido al nimero de trabajadores que
tiene la empresa por lo que se debera registrar de manera precisa el
numero de trabajadores, desagregandolo por sexo si se contara con esta
informacion.

21. COD. PROV Y TELEFONO.- Se considera los codigos (3 digitos) que
anteceden al nimero para la cobertura a Nivel Nacional y el nimero
telefonico de la empresa.

ll. DATOS DEL TRABAJADOR

22. DNI/ CE.- Registrar el nimero del documento de identidad (DNI) o carné de
extranjeria (CE), segun corresponda.

23. A APELLIDOS.- Registrar el apellido paterno y apellido materno del
trabajador.

23.BNOMBRES.- Registrar los nombres del trabajador.

24. DOMICILIO.- Se registra la direccion correcta del trabajador o del lugar
designado por éste.

25. DEPARTAMENTO.- Se registra el nombre del Departamento donde se
ubica el Centro de Trabajo.

26. PROVINCIA.- Se registra el nombre de la Provincia donde se ubica el
Centro de Trabajo.

27. DISTRITO.- Se registra el nombre del Distrito donde se ubica el Centro de
Trabajo.

Es importante que se registre correctamente el dato que corresponda.
La omision de estos, impedira codificar la Ubicacion Geografica UBIGEO.

I_UBICACI(')N GEOGRAFICA (UBIGEO).- Es una cadena de 6 digitos: los 2—|
primeros se refieren al departamento, los 2 siguientes a la provincia y los 2
|_l]|timos al distrito. No lo registra el usuario. J

28. TELEFONO.- Se registra el niimero telefonico de la empresa. Considerando
los cddigos (3digitos) que anteceden al niumero para la cobertura a Nivel
Nacional.
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29. CATEGORIA OCUPACIONAL (Ver Tabla N° 03).- Se registra el codigo que
corresponda, segun tabla N° 03.

30. ASEGURADO.- Marcar con una (X) SI/NO.

31. AFILIADO A ESSALUD.- Se registra con una X si el trabajador esté afiliado
a Essalud.

32. AFILIADO A EPS.- Se registra con una X si el trabajador esta afiliado
alguna EPS.

33. EDAD.- Se registra la edad exacta del trabajador.

34. SCTR.-- Es el nimero de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo si
es que se dispone.

35. GENERO.- Se marca con una (X) en lo que corresponda: Masculino /
Femenino.

IV. DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO (NO MORTAL)

36. FECHA DEL ACCIDENTE.- Registrar el dia, mes, y afio de ocurrido el
accidente de trabajo (a 2 digitos). Ejemplo: 01-05-10.

37. HORA DEL ACCIDENTE.- Registrar la hora en que ocurrio el accidente de
trabajo (a 2 digitos). Ejemplo: 08.20am / 20.45pm.

38. TIPODEACCIDENTE (Tabla N°04).- Se registra el codigo que corresponda,
segln tabla N° 04.

39. AGENTE CAUSANTE (Tabla N°05).- Se registra el codigo que corresponda,
segun tabla N° 05.

CERTIFICACION MEDICA

40. REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE (RUC).- Se registra
correctamente los 11 digitos que tiene el Registro Unico del Contribuyente.

41. FECHA DE INGRESO.- Se registra el dia, mes y afio de ingreso al Centro
Médico Asistencial y/o Servicio de Salud Ocupacional, luego de ocurrido el
accidente de trabajo. (A 2 digitos). Ejemplo: 01-02-08.

42. CENTRO MEDICO ASISTENCIAL.- Se registra el nombre del Centro
Médico Asistencial Publico, Privado, Militar, Policial, de Seguridad Social
ylo Servicios de Salud Ocupacional donde el trabajador accidentado es
atendido por primera vez de ocurrido el accidente de trabajo. Incluir Tipo de
Centro Medico (Privado/Publico).

42. ATIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL.- Se registra el tipo de Centro
Médico que atendi¢ al trabajador accidentado. Publico o Privado o Militar o
Policial o de la Seguridad Social.

43. PARTE DEL CUERPO AFECTADA (Tabla N° 06).- Se registra el codigo
que corresponda, segun tabla N° 06.

44. NATURALEZA DE LA LESION (Tabla N° 07).- Se registra el codigo que
corresponda, segun tabla N° 07.

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE: Se marca con una (X), segun
corresponda.

45. ACCIDENTE LEVE.- Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo
al dia siguiente a sus labores habituales.

46. ACCIDENTE INCAPACITANTE.- Suceso cuya lesion, resultado de la
evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo
y tratamiento. Segln el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

46.1 TOTAL TEMPORAL.- Cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; da lugar a tratamiento médico
al término del cual estard en capacidad de volver a las labores
habituales plenamente recuperado.

46.2 PARCIAL TEMPORAL.- Cuando la lesion genera la imposibilidad
parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo y da
lugar a tratamiento médico al término del cual estara en capacidad de
volver a las labores habituales plenamente recuperado.

46.3 PARCIAL PERMANENTE.- Cuando la lesion genera la pérdida
parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

46.4 TOTAL PERMANENTE.- Cuando la lesion genera la pérdida
anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las

funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
mefiique.

Articulo 122° del Reglamento de la Ley N° 29783.- Si como consecuencia
de un accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional se produjera la
muerte del trabajador, el centro médico asistencial publico, privado, militar,
policial o de seguridad social donde el trabajador es atendido, debera notificar
dicha circunstancia al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes de ocurrido el hecho, mediante el
empleo del Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales o, excepcionalmente,
mediante comunicacion escrita remitida a la Direccion Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo, o dependencia correspondiente a la localidad en
la que se produzca el fallecimiento.

47. ACCIDENTE MORTAL.- Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. Y se registra siempre que ocurra este hecho en el Centro Médico
Asistencial.

48. FECHA DE FALLECIMIENTO.- Fecha en que falleci¢ el trabajador
accidentado. Y siempre que ocurra en el Centro Médico Ocupacional.

V. DATOS DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

FACTORES DE RIESGO CAUSANTE: Marcar con una (x) en lo que
corresponda.

49, FisICO

50. QUIMICO

51. BIOLOGICO

52. DISERGONOMICO
53, PSICOSOCIAL

Estos factores de Riesgo Causante (o Peligros) tienen que ver o estan referidos
a las condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes
o factores presentes en el proceso de trabajo que tienen influencia en la
generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores.
Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y deméas elementos materiales existentes en el centro de
trabajo.

La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de
los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

Los procedimientos, métodos de trabajo, tecnologia, establecidos para la
utilizacién o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyen en la generacion de riesgos para los trabajadores.

- La organizacion y ordenamiento de las labores, relaciones laborales,
incluidos los factores ergonémicos y psicosociales.

54. NOMBRE Y NATURALEZA DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U
OCUPACIONAL .-

Descripcion que el Médico tratante sefiala después de la evaluacion hecha
al trabajador.

CI1E-10-MINSA, es el codigo de la Clasificacion Internacional de
L Enfermedades que ingresa el Médico Ocupacional N

CERTIFICACION MEDICA

55. REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE (RUC)- Se registra
correctamente los 11 digitos que tiene el Registro Unico del Contribuyente.

56. FECHA DE INGRESO.- Se registra el dia, mes y afio de ingreso al Centro
Médico Asistencial y/o Servicio de Salud Ocupacional, luego de detectar la
enfermedad relacionada al trabajo. (A 2 digitos). Ejemplo: 01-02-10.

57. CENTRO MEDICO ASISTENCIAL.- Se registra el nombre del Centro
Médico Asistencial Publico, Privado, Militar, Policial, de Seguridad Social
ylo Servicios de Salud Ocupacional donde el trabajador accidentado es
atendido por primera vez de ocurrido el accidente de trabajo.

57.ATIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL.- Se registra el tipo de Centro
Médico que atendi¢ al trabajador accidentado. Publico o Privado o Militar o
Policial o de la Seguridad Social.

58. ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL (Tabla N° 08).- La
Tabla N° 8 recoge lo previsto en la NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1 aprobada
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por R.M. N° 480-2008/MINSA y sus modificatorias. Se llena el casillero 58
con el digito correspondiente de la precitada tabla. Asimismo en la Tabla
N° 8, donde dice Ofras: se debera registrar para el caso que corresponda
las “Enfermedades Profesionales causadas por Factores de Riesgo
relacionados con el trabajo no consideradas en los enunciados
anteriores’.

1157929-1

Amplian plazo senalado en el tercer
parrafo del articulo 2 de la R.M. N° 107-
2014-TR, mediante la cual se modificé
anexos de la R.M. N° 121-2011-TR,
que aprobé6 informacion de la Planilla
Electrénica, tablas paramétricas,
estructura de los archivos de
importacion, y dicté otras medidas

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 231-2014-TR

Lima, 30 de octubre de 2014

VISTOS: El Oficio N° 253-2014-MTPE/4/13.1 de la
Oficina de Estadistica de la Oficina General de Estadistica
y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, el
Informe N° 813-2014-MTPE/3/19.1/HEFCH vy el Oficio
N° 756-2014-MTPE/3/19.1 de la Direccién de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral, el Oficio N° 1127-
2014-MTPE/3/19 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral, el Informe N° 33-
2014-MTPE/2/14 de la Direccion General de Trabajo y el
Informe N° 1355-2014-MTPE/4/8 de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2007-TR se
establecen disposiciones que regulan el uso de la Planilla
Electronica;

Que, el articulo 4 del Decreto Supremo N° 018-2007-
TR, modificado por el Decreto Supremo N° 015-2010-
TR y el Decreto Supremo N° 003-2012-TR, establece
que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
en coordinacién con la Superintendencia Nacional de
AduanasydeAdministracion Tributaria (SUNAT), elaborara
y aprobara mediante resolucion ministerial la informacion
de la Planilla Electronica, las Tablas Paramétricas y la
Estructura de los Archivos de Importacién, asi como los
instrumentos que resulten necesarios para el uso de la
Planilla Electronica;

Que, por Resolucion Ministerial N° 121-2011-TR
y sus normas modificatorias, se aprueba la informacion
de la Planilla Electronica, las tablas paramétricas, la
estructura de los archivos de importacién y otras medidas
complementarias;

Que, por Resolucion Ministerial N° 107-2014-TR
se modifican los anexos aprobados por el articulo 1 de
la Resolucién Ministerial N° 121-2011-TR y sus normas
modificatorias, a efectos de incorporar datos sobre la
situacion educativa de los trabajadores en la Planilla
Electrénica;

Que, de conformidad con el tercer parrafo del articulo
2 de la Resolucion Ministerial N° 107-2014-TR, los
empleadores que con anterioridad a la entrada en vigencia
de la citada resoluciéon ministerial hayan registrado a sus
trabajadores en el T-REGISTRO con la situacion educativa
de los tipos 11 y del 13 al 21 de la Tabla 9: “Situacién
Educativa” del Anexo 2 de la Resolucién Ministerial N°
121-2011-TR y sus normas modificatorias, deben registrar
los nuevos datos de la situacion educativa del trabajador
hasta el 31 de octubre de 2014;

Que, en atencién a lo sefalado en los documentos
de vistos y a fin de dar mayores facilidades a los
empleadores para que actualicen la informaciéon de
la Planilla Electrénica, resulta conveniente ampliar el
plazo establecido en el tercer parrafo del articulo 2 de la
resolucion ministerial antes acotada;

Con las visaciones del Viceministerio de Promocion
del Empleo y Capacitacion Laboral, del Viceministerio de
Trabajo, de la Direccién General de Formacién Profesional

y Capacitacion Laboral, de la Direccion General de Trabajo,
de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones; y,

De conformidad con lo establecido en el numeral
8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo; el literal d) del articulo 7 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promociéon del Empleo, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2014-TR y el articulo 4 del
Decreto Supremo N° 018-2007-TR, modificado por el
Decreto Supremo N° 015-2010-TR y el Decreto Supremo
N° 003-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Ampliacion de plazo

Ampliar el plazo sefialado en el tercer parrafo del
articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 107-2014-TR
hasta el 31 de enero de 2015.

Articulo 2°.- Vigencia
La presente resolucidon ministerial entra en vigencia a
partir del 01 de noviembre de 2014.

Articulo 3°.- Rol del Sistema de Inspeccion del
Trabajo

La obligacion de registrar en la Planilla Electronica
los datos de la situacidon educativa del trabajador para
todos los empleadores que, a partir del 01 de julio de
2014, incorporen nuevos trabajadores es susceptible de
fiscalizacién por el Sistema de Inspeccion del Trabajo.

Su incumplimiento genera la comisiéon de la infraccion
tipificada en el numeral 24.2 del articulo 24 del Reglamento
de la Ley General de Inspeccién del Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 019-2006-TR.

Articulo 4°.- Publicacién en la pagina web del
MTPE

Disponer la publicacion de la presente resolucion
ministerial en el portal institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (www.trabajo.gob.pe)
en la misma fecha de su publicaciéon en el Diario Oficial
El Peruano, siendo responsable de dicha accion el Jefe
de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FREDY OTAROLA PENARANDA
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

1157736-1

Designan Director General de la
Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en
el Trabajo del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 232-2014-TR

Lima, 30 de octubre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director
General, Nivel Remunerativo F-5, de la Direccion General
de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en
el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo;

Que, es necesario emitir el acto de administracion
interna mediante el cual se designe al funcionario que
desempefiara dicho cargo;

Con la visacion del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 27594, Ley que regula
la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y
designacion de funcionarios publicos y el numeral 8) del
articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo.
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SE RESUELVE:

Articulo Unico.-Designaral sefior FREDDY ANTONIO
RAMOS DIAZ, en el cargo de Director General, Nivel
Remunerativo F-5, de la Direccién General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FREDY OTAROLA PENARANDA
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

1157736-2

Reclasifican la Jerarquia de las Rutas
Departamentales o Regionales N° LM-
116 (Tramo), Ruta N° JU-101 (Tramo) y
la Ruta Vecinal o Rural N° JU-921, como
parte integrante de la Red Vial Nacional,
asignandole el cédigo PE-3N G

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 737-2014 MTC/02

Lima, 28 de octubre de 2014
VISTO:

ElMemorandum N°2182-2014-MTC/20 de la Direccion
Ejecutiva del Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL; los
Informe N°. 413 y 436-2014-MTC/14.07 de la Direccion
de Caminos; y, los Memoranda N°. 2387 y 2512-
2014-MTC/14 de la Direccién General de Caminos y
Ferrocarriles;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Memorandum N° 2182-2014-
MTC/20 de fecha 25 de setiembre de 2014, la Direccion
Ejecutiva del Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, solicité el
cambio de jerarquia definitiva de la via que se inicia en el
paraje denominado Chinchan y conecta con la carretera
La Oroya - Huanuco, con una longitud de 115 Km.,
aproximadamente, en el sector La Cima (Emp. PE-3N),
de Ruta Departamental o Regional a Ruta Nacional, a fin
de posibilitar su intervencién con la estrategia del Plan de
Desarrollo Vial denominado “Proyecto Peru”;

Que, mediante Informe N° 413-2014-MTC/14.07 de
fecha 01 de octubre del 2014, la Direccion de Caminos
de la Direccion General de Caminos y Ferrocarriles,
considera procedente la reclasificacion definitiva de la
Ruta Departamental o Regional N° LM-116 tramo: Dv.
Huanza - Chinchan - Emp. PE-22 (Dv. Chinchan); la Ruta
Departamental o Regional N° JU-101 tramo: Conocancha
- Pte. Porojnioc - Atocsayo - Azulmita - Emp. PE-3N (La
Cima); y la Ruta Vecinal o Rural N° JU-921 de Trayectoria:
Emp. JU-101 - Chupas - Cueva - Curicocha - L.D, como
Ruta Nacional, sefialando que la citada carretera ha
variado su condicion original; y, cumple con el criterio de
jerarquizacion vial previsto en el numeral 3 del articulo 8°
del Reglamento de Jerarquizacion Vial: “interconectar dos
6 mas carreteras de la Red Vial Nacional”;

Que, la Direccion General de Caminos y Ferrocarriles,
mediante Memorandum N° 2512-2014-MTC/14 de fecha
16 de octubre de 2014, concuerda con el Informe N° 436-
2014-MTC/14.07 de la Direccion de Caminos, en el cual se
da cuenta que el Gobierno Regional de Lima, el Gobierno
Regional Junin y la Municipalidad Provincial de Yauli La
Oroya, tienen conocimiento de la reclasificacion propuesta
a iniciativa del Sector Transportes y Comunicaciones,
acorde a lo previsto en el numeral 10.1 del articulo 10°
del Reglamento de Jerarquizacion Vial, a fin de contar con
una via alterna que pueda mitigar los algidos problemas

de transporte que afrontan los usuarios de la carretera
central;

Que, segun lo dispuesto en los numerales 6.1 y 6.2
del articulo 6° del Reglamento de Jerarquizacién Vial,
aprobado por Decreto Supremo N° 017-2007-MTC, y sus
modificatorias, en adelante el Reglamento, el Gobierno
Nacional, como ente normativo, es la autoridad competente
para la jerarquizacion del Sistema Nacional de Carreteras;
asimismo, las autoridades competentes para la aplicaciéon
del Reglamento, de conformidad con los niveles de
Gobierno que corresponden a la organizacion del Estado,
son el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, por
el Gobierno Nacional, a cargo de la Red Vial Nacional;
los Gobiernos Regionales, a cargo de su respectiva Red
Vial Departamental o Regional; y, los Gobiernos Locales,
a cargo de su respectiva Red Vial Vecinal o Rural;

Que, a su vez, el literal a) del articulo 8° del
Reglamento, sefiala que son parte de la Red Vial Nacional,
las carreteras que cumplan cualesquiera de los siguientes
criterios: (...) 3. Interconectar dos o mas carreteras de la
Red Vial Nacional”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9° del
Reglamento, corresponde al Ministerio de Transportes
y Comunicaciones, a través de la Direccién General
de Caminos y Ferrocarriles, efectuar la Clasificacion
de las Carreteras que conforman el Sistema Nacional
de Carreteras (SINAC), en aplicacién a los criterios
establecidos en el articulo 8°del Reglamento, considerando
para tales efectos la informacién que proporcionen las
autoridades competentes a que se refiere el articulo 6°
del Reglamento;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral
10.1 del articulo 10° del Reglamento, el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones en aplicacion a los
criterios establecidos en el articulo 8° del Reglamento,
reclasificara aquellas carreteras de las diferentes redes
viales, cuya condicion haya variado con relacién a su
clasificacion original;

De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
Supremos No. 017-2007-MTC y N° 012-2013-MTC, asi
como el Decreto Supremo N° 021-2007-MTC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reclasificar la Jerarquia de las Rutas
Departamentales o Regionales N° LM-116 (Tramo), Ruta
N° JU-101 (Tramo) y la Ruta Vecinal o Rural N° JU-921,
como parte integrante de la Red Vial Nacional, asignandole
el cédigo PE-3N G.

PE-3N G

Trayectoria: Emp. PE-3N (La Cima) - Azulmita -
Atocsayo - Conocancha - Dv. Corpacancha - Chupas -
Cueva - Coricocha - Emp. PE-22 (Chinchan).

Articulo 2°.- La Direccion General de Caminos y
Ferrocarriles debera actualizar el Mapa Vial incorporando
las modificaciones dispuestas en la presente Resolucion,
en el Clasificador de Rutas del Sistema Nacional de
Carreteras - SINAC.

Registrese, comuniquese y publiquese

JOSE GALLARDO KU
Ministro de Transportes y Comunicaciones

1156906-1
Otorgan a Super Cable TV
S.A.C. concesion unica para la

prestacion de servicios publicos de
telecomunicaciones en todo el territorio
de la Republica del Peru

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 739-2014 MTC/03

Lima, 28 de octubre de 2014

VISTA, la solicitud presentada con Expediente N°
2014-043312, por la empresa SUPER CABLE TV S.A.C.
sobre otorgamiento de concesion Unica para la prestacion
de los servicios publicos de telecomunicaciones, en todo
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el territorio de la Republica del Peru; precisando que el
Servicio Publico de Distribucion de Radiodifusion por
Cable en la modalidad de cable alambrico u 6ptico, sera
el servicio a prestar inicialmente; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3 del articulo 75° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Telecomunicaciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 013-93-TCC (en adelante TUO
de la Ley), establece que corresponde al Ministerio
de Transportes y Comunicaciones “Otorgar y revocar
concesiones, autorizaciones, permisos y licencias y
controlar su correcta utilizacion”;

Que, el primer parrafo del articulo 47° del TUO de la
Ley, modificado por Ley N° 28737, dispone que “Llamase
concesion el acto juridico mediante el cual el Estado
concede a una persona natural o juridica la facultad de
prestar servicios publicos de telecomunicaciones. El
Ministerio otorgara concesion Unica para la prestacion
de todos los servicios publicos de telecomunicaciones,
independientemente de la denominacién de éstos
contenida en esta Ley o en su Reglamento, con
excepcion de la concesion para Operador Independiente.
La concesion se perfecciona mediante contrato escrito
aprobado por resolucion del Titular del Sector”;

Que, asimismo, el segundo y tercer parrafos del citado
articulo sefialan que “Sin perjuicio de lo dispuesto en el
parrafo anterior, las personas naturales o juridicas, titulares
de una concesién Unica, previamente deberan informar al
Ministerio de Transportes y Comunicaciones los servicios
publicos a brindar, sujetandose a los derechos y obligaciones
correspondientes a cada uno de los servicios conforme a la
clasificacion general prevista en la Ley, a lo dispuesto en
el Reglamento, normas complementarias y al respectivo
contrato de concesion. El Ministerio tendra a su cargo el
registro de los servicios que brinde cada concesionario, de
acuerdo a las condiciones establecidas en el Reglamento”;

Que, el articulo 53° de la misma norma, modificado
por Ley N° 28737, establece que “En un mismo contrato
de concesioén el Ministerio otorgara el derecho a prestar
todos los servicios publicos de telecomunicaciones”;

Que, el articulo 121° del Texto Unico Ordenado del
Reglamento General de la Ley de Telecomunicaciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 020-2007-MTC (en
adelante TUO del Reglamento), dispone que “Los servicios
portadores, finales y de difusion de caracter publico, se
prestan bajo el régimen de concesion, la cual se otorga
previo cumplimiento de los requisitos y tramites que
establecen la Ley y el Reglamento y se perfecciona por
contrato escrito aprobado por el Titular del Ministerio”;

Que, el articulo 143° del TUO del Reglamento sehala
que “El otorgamiento de la concesién Unica confiere
al solicitante la condicion de concesionario para la
prestacion de los servicios publicos de telecomunicaciones
establecidos en la legislacion (...)";

Que, en caso la concesionaria requiera prestar
servicios adicionales al Servicio Publico de Distribucion de
Radiodifusion por Cable en la modalidad de cable alambrico
u Optico, debera cumplir con lo establecido en el articulo
155° del TUO del Reglamento, y solicitar a este Ministerio
la inscripcion de dichos servicios en el registro habilitado
para tal fin, los mismos que se sujetaran a los derechos y
obligaciones establecidos en el contrato de concesién Unica
y en la ficha de inscripciéon que forma parte de él;

Que, mediante Informe N° 1654-2014-MTC/27 la Direccién
General de Concesiones en Comunicaciones sefiala que,
habiéndose verificado el cumplimiento de los requisitos
que establece la legislacion para otorgar la concesion
Unica solicitada, para la prestacion de servicios publicos de
telecomunicaciones, resulta procedente la solicitud formulada
por la empresa SUPER CABLE TV S.A.C.;

Que, mediante InformeN°1831-2014-MTC/08la Oficina
General de Asesoria Juridica emite pronunciamiento,
considerando legalmente viable el otorgamiento de la
concesion Unica solicitada; i

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Telecomunicaciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-93-TCC y su modificatoria; el
Texto Unico Ordenado del Reglamento General de la Ley
de Telecomunicaciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 020-2007-MTC y sus modificatorias; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones, aprobado por Decreto Supremo N°
021-2007-MTC; vy, el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA del Ministerio, aprobado por

Decreto Supremo N° 008-2002-MTC y sus modificatorias;

Con la opinion favorable de la Direccion General de
Concesiones en Comunicaciones y la conformidad del
Viceministro de Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar a la empresa SUPER CABLE TV
S.A.C. concesién Unica para la prestacion de los servicios
publicos de telecomunicaciones por el plazo de veinte
(20) anos, en el area que comprende todo el territorio
de la Republica del Peru, estableciéndose como primer
servicio a prestar, el Servicio Publico de Distribucion
de Radiodifusion por Cable en la modalidad de cable
alambrico u optico.

Articulo 2°.- Aprobar el contrato de concesién a
celebrarse conlaempresa SUPER CABLE TV S.A.C., parala
prestacion de los servicios publicos de telecomunicaciones,
el que consta de veintiocho (28) clausulas y forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Autorizar al Director General de
Concesiones en Comunicaciones para que, en
representacion del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, suscriba el contrato de concesion que
se aprueba en el articulo 2° de la presente resolucion, asi
como, en caso cualquiera de las partes lo solicite, a firmar
la elevacion a Escritura Publica del referido contrato y de
las Adendas que se suscriban al mismo.

Articulo 4°.- La concesidon otorgada quedara sin
efecto de pleno derecho, sin perjuicio de que el Ministerio
emita el acto administrativo correspondiente, si el contrato
de concesién no es suscrito por la solicitante en el plazo
maximo de sesenta (60) dias habiles, computados a
partir de la publicacién de la presente resolucion. Para la
suscripcion debera cumplir previamente con el pago por el
derecho de concesion.

Articulo 5°.- Remitir copia de la presente resolucion
a la Direccion General de Control y Supervision de
Comunicaciones, para los fines de su competencia.

Registrese, comuniquese y publiquese,

JOSE GALLARDO KU
Ministro de Transportes y Comunicaciones

1156908-1

Autorizan a Escuela de Conductores
Integrales Los Profesionales al Volante
E.L.R.L., para funcionar como Escuela
de Conductores Integrales

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 4198-2014-MTC/15

Lima, 15 de octubre de 2014
VISTOS:

Los Partes Diarios N°. 142529, 166744, 175160
y 048322 presentados por la empresa denominada
ESCUELA DE CONDUCTORES INTEGRALES LOS
PROFESIONALES AL VOLANTE E.ILR.L.; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Parte Diario N° 142529 de fecha
30 de setiembre de 2013, la empresa denominada
ESCUELA DE CONDUCTORES INTEGRALES LOS
PROFESIONALES AL VOLANTE E.L.R.L., con RUC N°
20568723458, con domicilio en Av. Celestino Manchego
Mufioz N° 1115, Barrio Santa Ana, Distrito, Provincia y
Departamento de Huancavelica, presenta solicitud para
funcionar como Escuela de Conductores Integrales, en
adelante La Empresa, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Nacional de Licencias de Conducir Vehiculos
Automotores y no Motorizados de Transporte Terrestre,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2008-MTC y sus
modificatorias, en adelante El Reglamento, a efectos de
impartir los conocimientos tedricos y practicos requeridos
para conducir vehiculos motorizados de transporte
terrestre, propugnando una formaciéon orientada hacia
la conduccién responsable y segura a los postulantes a
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una licencia de conducir de la Clase A Categorias Il y lll y
Clase B Categoria lI-c;

Que, mediante Oficio N° 7114-2013-MTC/15.03 de
fecha 23 de octubre de 2013, notificado el 28 de Octubre
de 2013, esta administracién concedié a La Empresa,
un plazo de diez (10) dias habiles para que subsane las
observaciones advertidas a su solicitud, referidas a su
objeto social, a los documentos que acrediten contar con
la infraestructura, al contrato con el centro de servicios
médicos, a la memoria descriptiva de los locales ofertados,
la plana docente, los horarios y la flota vehicular;

Que, mediante Parte Diario N° 166744 de fecha
12 de noviembre de 2013. La Empresa presentd
diversa documentacion con la finalidad de subsanar las
observaciones sefialadas en el oficio antes mencionado;

Que, mediante Oficio N° 7641-2013-MTC/15.03
de fecha 20 de noviembre de 2013, notificado el 22
de noviembre de 2013, la Direccion de Circulacion y
Seguridad Vial concedié a la Empresa, un plazo de
cinco (5) dias habiles para que subsane la observacion
advertida en su solicitud referida a la memoria descriptiva
del local propuesto como oficina administrativa;

Que, mediante Parte Diario N° 175160 de fecha 27 de
noviembre de 2013, La Empresa, remitié la documentacion
destinada a subsanar la observacion referida a la
memoria descriptiva de su local propuesto como oficina
administrativa que le fue comunicada a través del Oficio
N° 7641-2013-MTC/15.03;

Que, mediante Informe N° 024-2013-MTC/15.pvc de
fecha 03 de diciembre de 2013, se adjunta el acta de
inspeccion ocular, CDs conteniendo la toma fotografica
y videos, realizada a las instalaciones de los locales
propuestos por La Empresa;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 5188-2013-
MTC/15 de fecha 03 de diciembre de 2013, notificada el 06
de diciembre de 2013, la DGTT declaré improcedente su
solicitud sobre autorizacién para funcionar como Escuela
de Conductores Integrales;

Que, mediante Expediente N° 2013-080098 de fecha
27 de diciembre de 2013, La Empresa interpone Recurso
de Apelacién, deduciendo la nulidad de la Resolucion
Directoral N° 5188-2013-MTC/15;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 032-
2014-MTC/02 de fecha 11 de febrero de 2014, en su
Articulo Primero, dispone: Declarar fundado en parte el
recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral N°
5188-2013-MTC/15, y, en consecuencia, nula la citada
resolucién por encontrarse incursa en la causal de nulidad
en el numeral 2 del articulo 10° de la ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General; asimismo, en su
Articulo Segundo, determina: Retrotraer el procedimiento
administrativo hasta que la DGTT expida un nuevo
pronunciamiento debidamente motivado respecto a la
solicitud formulada por la empresa, sobre autorizacion
para funcionar como Escuela de Conductores;

Que, mediante Parte Diario N° 048322 de fecha 17
de marzo de 2014, La Empresa solicita celeridad en el
tramite, a fin que se de cumplimiento a lo resuelto en la
Resolucion Viceministerial N° 032-2014-MTC/02;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 2655-
2014-MTC/15 de fecha 23 de junio de 2014, la DGTT
declaré procedente la solicitud presentada por la
empresa denominada ESCUELA DE CONDUCTORES
INTEGRALES LOS PROFESIONALES AL VOLANTE
E.LR.L., a fin que se autorice el funcionamiento como
Escuela de Conductores Integrales, por haber cumplido
con los requisitos de ley;

Que, mediante Memorandum N° 1395-2014-
MTC/02.AL.AAH de fecha 08 de julio de 2014 el
asesor del despacho del Viceministro de Transportes
devolvié a la DGTT la Resolucion Directoral N° 2655-
2014-MTC/15 de fecha 23 de junio de 2014 y sus
antecedentes a fin que se revise la resolucion en
mencion y se precise si el Circuito de Manejo objeto
del convenio suscrito entre la Escuela de Conductores
Santa Rosa E.l.R.L. la Empresa denominada
Escuela de Conductores Integrales Los Profesionales
al Volante E.lLR.L., cuenta con las caracteristicas
técnicas establecidas en la Resolucion Directoral N°
3634-2013-MTC/15;

Que, el literal b) del numeral 7.2 del articulo 7° de El
Reglamento, sefiala que es competencia de gestion del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones otorgar la

autorizacién a las Escuelas de Conductores, asi como
modificar y/o renovar las autorizaciones o disponer su
conclusion;

Que, el articulo 38° de El Reglamento indica que:
“Las Escuelas de Conductores tienen por objetivo brindar
conocimientos tedricos y practicos a los postulantes
para obtener una licencia de conducir, para garantizar la
conduccion segura y responsable de los vehiculos que
circulan dentro del territorio nacional”;

Que, el articulo 3° de la Resolucion Directoral N° 3634-
2013-MTC/15 sefiala, “Las Escuelas de Conductores
deberan cumplir con adecuarse a lo dispuesto en los
articulos precedentes, dentro de los noventa dias (90) dias
de publicada la Resolucion Directoral en el Diario Oficial El
Peruano”. En consecuencia el plazo de adecuacion es solo
de aplicacion a las Escuelas que cuenten con autorizaciéon
para funcionar como Escuelas de Conductores antes de la
entrada en vigencia de la Resolucién Directoral N° 3634-
2013-MTC/15;

Que, el literal g) del numeral 43.3 del articulo 43°
del Reglamento establece dentro de las condiciones de
infraestructura el contar con un circuito propio o de terceros,
donde el postulante realizara las practicas de manejo,
cuyas caracteristicas especiales seran determinadas por
resolucion directoral de la DGTT;

Que, mediante Parte Diario N° 137386 de fecha
05 de agosto de 2014, la Escuela de Conductores
Santa Rosa E.I.R.L., remite ante esta administracion el
Expediente Técnico de su Circuito de Manejo con las
nuevas caracteristicas especiales, establecidas en la
Resolucion Directoral N° 3634-2013-MTC/15, emitida
el dia 04 de setiembre de 2013, publicada el dia 18
de setiembre de 2013 en el Diario Oficial “El Peruano”
y modificada mediante Resolucion Directoral N° 430-
2013-MTC/15 de fecha 31 de enero de 2014, publicada
el dia 19 de febrero de 2014 en el Diario Oficial “El
Peruano”;

Que, mediante Informe N° 047-2014-MTC/15.03.
EC/rao-jrp de fecha 11 de agosto de 2014, emitido por
los especialistas del area de Escuela de Conductores,
concluyeron que el Expediente Técnico del Circuito
de Manejo con las nuevas caracteristicas especiales
presentado por la Escuela de Conductores Santa Rosa
E.LR.L. cumple con el contenido minimo establecido
en la Resolucion Directoral N° 3634-2013-MTC/15 vy
su modificatoria la Resolucién Directoral N° 430-2013-
MTC/15;

Que, mediante Oficio N° 3664-2014-MTC/15 de fecha
18 de agosto de 2014, la Direccion General de Transporte
Terrestre otorgo la conformidad al Expediente Técnico
del Circuito de Manejo con las nuevas caracteristicas
especiales presentado por la Escuela de Conductores
Santa Rosa E.I.LR.L,;

Que, en ese sentido el Convenio suscrito entre la
Escuela de Conductores Santa Rosa E.I.LR.L y la Escuela
de Conductores Integrales Los Profesionales al Volante
E.ILR.L., respecto al Circuito de Manejo al contar con
las nuevas caracteristicas especiales establecidas en
la Resoluciéon Directoral N° 3634-2013-MTC/15 y su
modificatoria la Resolucion Directoral N° 430-2013-
MTC/15, cumple con lo exigido por la normatividad
vigente

Que, estando en lo opinado en el Informe N° 139-
2014-MTC/15.03, por La Direccién de Circulacion y
Seguridad Vial, procede emitir el agto administrativo
correspondiente;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento
Nacional de Licencias de Conducir Vehiculos Automotores
y no Motorizados de Transporte Terrestre, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-208-MTC; la Ley 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General y La Ley N°
29370 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR a la empresa
denominada ESCUELA DE CONDUCTORES
INTEGRALES LOS PROFESIONALES AL VOLANTE
E.ILR.L., para funcionar como Escuela de Conductores
Integrales, con el objetivo de impartir los conocimientos
teodricos — practicos requeridos para conducir vehiculos
motorizados de transporte terrestre, propugnando una
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formacion orientada hacia la conduccién responsable y
segura, a los postulantes para obtener una licencia de
conducirde la Clase ACategorias Il y lll y Clase B Categoria
ll-c; en consecuencia, procédase a su inscripcién en el
Registro Nacional de Escuelas de Conductores, en los
siguientes términos:

Denominacion

delaEscuela : ESCUELA DE CONDUCTORES
INTEGRALES LOS PROFESIONALES AL
VOLANTE E.LR.L.

Clase de

Escuela . Escuela de Conductores Integrales

Ubicacion del

Establecimiento : OFICINAS ADMINISTRATIVAS, AULAS DE
ENSENANZAY TALLER DE INSTRUCCION
TEORICO-PRACTICO DE MECANICA.
Avenida Celestino Manchego Mufioz N°
1115, Barrio Santa Ana, Distrito, Provincia y
Departamento de Huancavelica.

CIRCUITO DE MANEJO
Avenida Los Incas N° 610, Barrio Santa
Ana, Distrito, Provincia y Departamento de
Huancavelica.
Plazo de
Autorizacion  : Cinco (5) afios, computados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente
Resolucién Directoral en el Diario Oficial El
Peruano.

PROGRAMA DE ESTUDIOS:
Cursos generales:

a) Ensefianza de las normas del Reglamento Nacional
de Transito.

b) Técnicas de conduccioén ala defensiva, lo que incluye
las habilidades y destrezas necesarias para la conduccion
de un vehiculo correspondiente a la licencia de conducir
por la que va a optar el postulante, considerando las
distintas condiciones en la que debe operar, tales como:
clima, tipo de camino, geografia, entre otros aspectos.

c) Funcionamiento y mantenimiento del vehiculo
motorizado que corresponda a la respectiva clasificacion
de licencia de conducir.

d) Sensibilizaciéon sobre accidentes de transito,
que debe de incluir la informacion estadistica sobre
accidentalidad, los dafios que estos ocasionan y la
forma de prevenirlos asi como la proyeccion filmica
o documental de casos sobre accidentes de transito y
sus secuelas.

e) Primeros auxilios y protocolo de actuacién en casos
de accidente de transito.

f) Mecanica automotriz basica.

g) Normas sobre limites maximos permisibles de
emisiones de gases contaminantes en vehiculos.

Cursos especificos para realizar el servicio de
transporte de personas:

a) Urbanidad y trato con el usuario.

b) Principios de Salud ocupacional aplicados al
transporte.

c) Ensefianza de las normas de seguridad y calidad
que regulan la prestacion del servicio de transporte de
persona.

d) Ensefianza de las normas sobre clasificacion
vehicular, caracteristicas y requisitos técnicos vehiculares
relativos a los vehiculos del servicio de transporte de
personas.

e) Pesos y dimensiones vehiculares maximos
permitidos para vehiculos de transporte de personas,
tolerancias en el pesaje, bonificaciones y régimen de
infracciones y sanciones por excesos en los pesos y
dimensiones vehiculares.

f) Mecanica Automotriz avanzada segun la categoria
del vehiculo que corresponda.

g) Uso de la tecnologia aplicable al transporte de
personas.

Cursos especificos para realizar el transporte de
mercancias:

a) Urbanidad y trato con el publico.

b) Principios de salud ocupacional aplicados al
transporte.

c) Ensefianza de las normas que regulan la prestacion
de los servicios de transporte de mercancias.

d) Ensefianza de las normas basicas sobre clasificacion
vehicular; asi como caracteristicas y requisitos técnicos
vehiculares relativos a los vehiculos del transporte de
mercancias.

e) Pesos y dimensiones vehiculares maximos
permitidos para vehiculos de transporte de mercancias,
tolerancias en el pesaje, bonificaciones y régimen de
infracciones y sanciones por excesos en los pesos y
dimensiones vehiculares.

f) Manejo correcto de la carga.

g) Mecanica Automotriz avanzada segun la categoria
del vehiculo que corresponda.

h) Ensefianza de normas tributarias sobre el uso de la
guia de remision del transportista.

i) Uso de tecnologia aplicable al transporte de
mercancias.

Articulo Segundo.- La Empresa denominada
ESCUELA DE CONDUCTORES INTEGRALES LOS
PROFESIONALES AL VOLANTE E.I.R.L., esta obligada
a actualizar permanentemente la informacién propia
de sus operaciones, a informar sobre sus actividades
y aplicar el Reglamento Nacional de Licencias de
Conducir Vehiculos Automotores y no Motorizados de
Transporte Terrestre, y los dispositivos legales que se
encuentren vigentes.

Articulo Tercero.- La Escuela autorizada debera
colocar en un lugar visible dentro de su local una copia
de la presente Resolucion Directoral, debiendo iniciar
el servicio dentro de los sesenta (60) dias calendario,
computados a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacion de la presente Resolucion Directoral en el
Diario Oficial El Peruano.

Articulo Cuarto.- La Escuela autorizada debera
presentar:

a) En un plazo no mayor de sesenta (60) dias
calendario de obtenida la autorizacion como Escuela de
Conductores, su reglamento interno.

b) En un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario
de obtenida la autorizacion como Escuela de Conductores,
el original de la Carta Fianza Bancaria, conforme lo
sefala el numeral 43.6 del articulo 43° de El Reglamento,
bajo sancion de declararse la nulidad de la Resolucion
Directoral de autorizacion.

c) En un plazo no mayor de noventa (90) dias
calendario de publicada la Resolucién Directoral que
establece las caracteristicas especiales del circuito donde
se realizaran las practicas de manejo, copia de la Pdliza
de Seguros de Responsabilidad Civil extracontractual a
favor de terceros, conforme lo sefiala el literal €) numeral
43.4 del articulo 43° de El Reglamento, bajo sancion
de declararse la nulidad de la Resolucién Directoral de
autorizacion.

Articulo Quinto.- Disponer que ante el incumplimiento
de las obligaciones administrativas por parte de la
Escuela, del Representante Legal, y/o de cualquier
miembro de su plana docente, se aplicaran las sanciones
administrativas establecidas en el Cuadro de Tipificacion,
Calificaciéon de Infracciones e Imposicion de Sanciones
correspondientes, con la subsiguiente declaracion de
suspension o cancelacion de la autorizacion, asi como la
ejecucion de la Carta Fianza Bancaria emitida a favor de
esta administracion; sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que les pudiera corresponder.

Articulo Sexto.- Remitir a la Superintendencia de
Transporte Terrestre de Personas, Carga y Mercancias -
SUTRAN, copia de la presente Resolucion Directoral para
las acciones de control conforme a su competencia.

Articulo Sétimo.- Encargar a la Direccién de
Circulacién y Seguridad Vial, la ejecucion de la presente
Resolucién Directoral.

Articulo Octavo.- La presente Resolucion Directoral
surtira efectos a partir del dia siguiente de su publicaciéon
en el Diario Oficial ElI Peruano, siendo de cargo de
La Empresa autorizada los gastos que origine su
publicacion.
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Articulo Noveno.- Dejar sin efecto la Resolucién
Directoral N° 2655-2014-MTC/15, en todos sus
extremos.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ABEL ALVARADO HUERTAS
Director General (e)
Direccion General de Transporte Terrestre

1155563-1

Aprueban Modelo de Acta de Constitucion
de la Organizacion Comunal que brinda
servicios de saneamiento en los Centros
Poblados Rurales

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 365-2014-VIVIENDA

Lima, 28 de octubre de 2014

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26338, se aprobd la Ley General
de Servicios de Saneamiento, en adelante la Ley N°
26338, se establecen las normas que rigen la prestacion
de los servicios de saneamiento; asimismo, con Decreto
Supremo N° 023-2005-VIVIENDA, se aprobd el Texto
Unico Ordenado del Reglamento de la citada Ley;

Que, en el articulo 3 de la Ley N° 26338, se declara los
servicios de saneamiento como servicios de necesidad y
utilidad publica y de preferente interés nacional;

Que, el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento es el ente rector del Estado en los asuntos
referentes a los servicios de saneamiento y como tal,
formula las politicas de alcance nacional y dicta las
normas para la prestacion de los mismos, conforme a lo
previsto en el articulo 8 de la Ley N° 26338;

Que, conforme a lo establecido en el literal h) del
articulo 11 del Texto Unico Ordenado del Reglamento de
la Ley General de Servicios de Saneamiento, aprobado
por Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA, en
adelante el T.U.O. del Reglamento, corresponde al
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento,
como Ente Rector del Estado en los asuntos referentes
al Sector Saneamiento, en concordancia con su Ley de
Organizacion y Funciones, promover la participacion de
organizaciones comunales y de otros prestadores en la
inversion, operacion, mantenimiento, ordenamiento vy
modernizacion de los servicios de saneamiento, en el
ambito rural y de pequefas ciudades;

Que, el articulo 173 del citado reglamento establece
que, en los centros poblados del ambito rural, los servicios
de saneamiento podran ser prestados a través de
organizaciones comunales; el funcionamiento de dichas
organizaciones se regira por los Reglamentos respectivos
que emita el Ente Rector y, cuando corresponda, por las
normas contenidas en el Codigo Civil;

Que, de acuerdo a la definicién contenida en el
numeral 18 del articulo 4 del T.U.O. del Reglamento,
las organizaciones comunales pueden ser: Las
Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento,
Asociacion, Comité u otra forma de organizacion, elegidas
voluntariamente por la comunidad y constituidas con el
propésito de administrar, operar y mantener los servicios
de saneamiento en uno o mas centros poblados del
ambito rural;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 164 del
citado TUO del Reglamento, el Centro Poblado Rural es
aquel que no sobrepase de dos mil (2,000) habitantes;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 175 del
antes citado T.U.O. del Reglamento, las Organizaciones
Comunales para los efectos de la Ley N° 26338 y de dicha
norma, deben registrarse unicamente en la municipalidad
a cuya jurisdiccion pertenece, debiendo inscribirse en
el Libro de Registros de Organizaciones Comunales;
para ello, deben presentar el Acta de Constitucion de la
organizacion comunal, la aprobacion de los Estatutos en

Asamblea General, la eleccion del Consejo Directivo, asi
como cualquier otro 6rgano administrativo;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 205-
2010-VIVIENDA, del 27 de diciembre de 2010, se aprobé
entre otros documentos, el Modelo de Estatuto para el
funcionamiento de las Organizaciones Comunales que
prestan los servicios de saneamiento en los Centros
Poblados Rurales;

Que, es necesario que el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento emita el dispositivo legal
que apruebe el modelo de Acta de Constitucion de la
organizacion comunal, en la que conste también la
aprobacion del Estatuto en Asamblea General, la eleccion
del Consejo Directivo, asi como cualquier otro 6rgano
administrativo;

De conformidad con la Ley N° 26338, Ley General
de Servicios de Saneamiento; la Ley N° 30156, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento; el Decreto Supremo N° 023-
2005-VIVIENDA, Texto Unico Ordenado del Reglamento
de la Ley General de Servicios de Saneamiento; y el
Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construcciéon y Saneamiento;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Modelo de Acta de Constitucion
de la Organizaciéon Comunal que brinda servicios de
saneamiento en los Centros Poblados Rurales, el cual en
Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Las Organizaciones Comunales podran
adicionar mas datos en el Acta de Constitucion de la
Organizacion Comunal, siempre que ello no implique su
desnaturalizacion.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente
resolucion y de su Anexo que forma parte integrante de la
misma, en el Portal Electronico del Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento (http//:www.vivienda.gob.pe), el
mismo dia de su publicacién en el diario Oficial El Peruano.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Del Registro, Supervision y Fiscalizacion

Todas las Organizaciones Comunales para la
prestacion de los servicios de saneamiento en Centros
Poblados Rurales, constituidas o las que se constituyan,
deberan registrarse en la municipalidad a cuya jurisdiccion
pertenecen, quien supervisara y fiscalizara los servicios
que prestan.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Del Plazo de Adecuacion

Las Organizaciones Comunales constituidas a la fecha
de entrada en vigencia de la presente Resolucion Ministerial,
bajo cualquiera de las formas permitidas por ley, podran
continuar funcionando con el Acta de Constitucion ya
aprobada, salvo que ésta contenga disposiciones contrarias
a las contenidas en el Modelo de Acta de Constitucion
de la Organizacion Comunal que brinda los servicios de
saneamiento en los Centros Poblados Rurales, aprobada
en la presente Resolucion Ministerial, en cuyo caso deberan
adecuarlas a ésta, en un plazo no mayor de ciento veinte
(120) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de la presente norma.

Segunda.- De la remision de informacién

Las municipalidades distritales deberan informar a la
Direccion de Saneamiento de la Direccion General de
Politicas y Regulacion en Construccion y Saneamiento del
Viceministerio de Construccion y Saneamiento del MVCS,
el listado de las organizaciones comunales reconocidas
y registradas que operan en su jurisdiccion, en un plazo
no mayor a ciento veinte (120) dias calendario, contados
a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la presente
norma.

Registrese, comuniquese y publiquese

MILTON VON HESSE LA SERNA
Ministro de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento

1157032-1
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ORGANISMOS EJECUTORES

Crean la Comision de Fortalecimiento
Etico y Lucha Contra la Corrupcion
de la Oficina Nacional de Gobierno
Interior

RESOLUCION JEFATURAL
N° 0563-2014-ONAGI-J

Lima, 30 de octubre del 2014
VISTO:

El Oficio N°000436-2014-IN/IG, de fecha 24 de
setiembre de 2014, emitido por Inspectoria General del
Sector Interior del Ministerio del Interior, el Informe N°
046-2014-ONAGI-OGPP de fecha 01 de octubre de
2014, emitido por la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto de la Oficina Nacional de Gobierno Interior
e Informe N° 227-2014-ONAGI-OGAJ de fecha 01 de
octubre de 2014 de la Oficina General de Asesoria Juridica
de la Oficina Nacional de Gobierno Interior;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1140, se crea
la Oficina Nacional de Gobierno Interior como Organismo
Publico Ejecutor, con personeria juridica de derecho
publico interno, con autonomia administrativa, funcional,
técnica, econémica y presupuestaria en el ejercicio de sus
funciones con calidad de pliego presupuestal, adscrita al
Ministerio del Interior;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2013-IN
del 03 de abril de 2013, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Oficina Nacional de
Gobierno Interior;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado, sefiala como finalidad principal
del proceso de modernizacion, la obtencion de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando
y optimizando el uso de los recursos publicos, con el
objetivo de alcanzar, entre otros, un estado transparente
en su gestion;

Que, el articulo 9 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica, dispone que la Alta
Direccion de cada entidad publica, ejecuta medidas para
promover una cultura de probidad, transparencia, justicia
y servicio publico; asi como, dicho érgano establece los
mecanismos e incentivos que permitan una actuacion
correcta y transparente de los servicios publicos;

Que, la Vigésima Sexta Politica de Estado del Acuerdo
Nacional, referida a la promocion de la ética, transparencia
y erradicacion de la corrupcion y el lavado de dinero, la
evasion tributaria y el contrabando en todas sus formas,
establece entre sus objetivos el compromiso de velar por
el desempefio responsable y transparente de la funcién
publica, promoviendo una cultura de respeto a la Ley,
de solidaridad y anticorrupcion, que elimine las practicas
violatorias del orden juridico, incluyendo el trafico de
influencias, el nepotismo, el narcotrafico, el contrabando,
la evasion tributaria, y el lavado de dinero; vy, regular la
funciéon publica para evitar su ejercicio en funcion de
intereses particulares;

Que, el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM resefa
y establece las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
y sefala como prioritaria la implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion, que se oriente a fortalecer la
lucha contra los actos de corrupcion en las licitaciones
y contrataciones del Estado; garantizar la transparencia
y la rendicion de cuentas, promover la Etica Publica a
través de sus actuaciones y comunicaciones; y fomentar
la participaciéon ciudadana en la vigilancia y control de la
gestion publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N°046-2013-
PCM se aprueba la Estrategia Anticorrupcion del Poder
Ejecutivo, la cual contiene las acciones operativas que
se implementaran en este ambito, en el marco del Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012-2016,
sefialando en la accion 2.20 de su articulo 2, que en
las entidades del Poder Ejecutivo se elaboraran planes
anticorrupcién que contengan medidas de prevencion y
sancion de la corrupcion, teniendo en cuenta los procesos
de mayor vulnerabilidad y los casos de corrupcion que
afecta a cada uno de ellos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0963-2014-
IN/DGPP del 18 de setiembre de 2014, se aprobo el
“Plan de Lucha contra la Corrupcién del Sector Interior
2014 — 2016”, como politica sectorial, el cual establece
los objetivos para la prevencion, investigacion y sancion
de actos de corrupcion, asi como, la promocién de la
participacion activa de la ciudadania, sociedad civil y de
la empresa privada;

Que, el articulo 2 de la precitada Resolucion Ministerial
sefiala que el Plan de Lucha contra la Corrupcion del
Sector Interior 2014-2016 es de aplicacion obligatoria por
los organismos publicos adscritos al Ministerio del Interior,
como es el caso de la Oficina Nacional de Gobierno
Interior;

Que, mediante Oficio N° 000436-2014/IN/IG del 24
de setiembre de 2014, la Inspectoria General del Sector
Interior del Ministerio del Interior, sugiere la creacion
de la Oficina de Fortalecimiento Etico y Lucha contra la
Corrupcion —OFELUC de la Oficina Nacional de Gobierno
Interior, con dependencia directa del titular de la entidad,
el cual se sustenta en una perspectiva de estandarizacion
sectorial en las estrategias de lucha contra la corrupcion;
todavez que la Superintendencia Nacional de Migraciones,
y la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso
Civil, tienen implementadas a la fecha, Oficinas de
Fortalecimiento Etico y Lucha Contra la Corrupcion;

Que, mediante los informe del visto, la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de
Asesoria Juridica de la Oficina Nacional de Gobierno
Interior, sefialan estar de acuerdo con la propuesta de
la Inspectoria General del Sector Interior del Ministerio
del Interior; teniendo en cuenta que para ello se debera
plantear la modificatoria del Reglamento de Organizacion

Funciones de la ONAGI, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2013-IN; sin perijuicio de ello, proponen la Creacion
de un Comité Ad Hoc, como medida rapida y alternativa
para la implementacién y seguimiento de una politica
anticorrupcion al interior de esta institucion;

Que, la matriz del Plan de Lucha contra la Corrupcion
del Sector Interior 2014-2016, describe los objetivos
y estrategias sectoriales articuladas a las actividades
planificadas, cronograma de ejecucién, indicadores vy
metas anuales en el horizonte de planeamiento, asi como
los respectivos responsables; en ese sentido, resulta
necesario en la actual coyuntura que el seguimiento
del cumplimiento del citado instrumento de gestion sea
asumido por una comisién o grupo de trabajo de caracter
permanente;

Con el visado del Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica de la Oficina Nacional de
Gobierno Interior; y,

De conformidad al Decreto Legislativo N° 1140,
Decreto Supremo N° 003-2013-IN del 03 de abril de 2013,
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Decreto Supremo
N°046-2013-PCM; y la Resolucion Ministerial N° 0963-
2014-IN/DGPP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion de la Comision de
Fortalecimiento Etico y Lucha Contra la Corrupcién

Créase la Comisiéon de Fortalecimiento Etico y Lucha
Contra la Corrupcion de la Oficina Nacional de Gobierno
Interior, la cual se encuentra adscrita a la Secretaria
General de esta institucién, y conformada de la siguiente
manera:

» El Jefe de la Oficina General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, quien la presidira.

» El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Gestion
Presupuestaria.

» El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.




536414

““ NORMAS LEGALES

El Peruano
Viernes 31 de octubre de 2014

Articulo 2.- Del objetivo ,

La Comision de Fortalecimiento Etico y Lucha
Contra la Corrupcion de la Oficina Nacional de Gobierno
Interior, tiene como objetivo, establecer bases sdlidas
para fomentar una cultura de ética basada en valores,
que procure la transparencia en la gestion; proponiendo
politicas de corto, mediano y largo plazo dirigidas a
prevenir eficazmente los actos de corrupcion.

Articulo 3.- De la instalacion

La Comision de Fortalecimiento Etico y Lucha Contra
la Corrupcion de la Oficina Nacional de Gobierno Interior,
queda instalada a partir de la fecha.

Articulo 4.- De las funciones |

La Comision de Fortalecimiento Etico y Lucha Contra
la Corrupcion de la Oficina Nacional de Gobierno Interior
tendra las siguientes funciones:

a) Informar, evaluar y recomendar acciones y medidas
a adoptar por la Secretaria General para garantizar la
ética, transparencia y neutralidad politica de la Oficina
Nacional de Gobierno Interior.

b) Efectuar el seguimiento de la implementacién y
cumplimiento de la Matriz del Plan de Lucha contra la
Corrupcion del Sector Interior 2014-2016, en lo que sea
pertinente a la Oficina Nacional de Gobierno Interior.

c) Conducir investigaciones preliminares por
presunta inconducta funcional o irregularidades de
los servidores y funcionarios publicos, emitiendo
los informes respectivos sobre las investigaciones
realizadas y comunicando los actos irregulares
advertidos a las entidades, 6rganos o comisiones
fiscalizadoras competentes.

d) Realizar visitas inopinadas a las distintas oficinas
y sedes descentralizadas de la Oficina Nacional de
Gobierno Interior, a fin de verificar el normal desarrollo de
sus respectivas funciones.

e) Supervisar y promover el cumplimiento de los
principios de Buen Gobierno Corporativo.

f) Promover la vigilancia ciudadana sobre el ejercicio
de la funcion publica; y,

g) Otras que le encomiende la Alta Direccion.

Articulo 5.- Del funcionamiento interno )

Corresponde a la Comision de Fortalecimiento Etico
y Lucha Contra la Corrupcion de la Oficina Nacional
de Gobierno Interior, proponer a la Secretaria General
los dispositivos legales necesarios para su adecuado
funcionamiento; asi como, los procedimientos de
pertinentes para la correcta ejecucion de las acciones
encomendadas. i

La Comision de Fortalecimiento Etico y Lucha
Contra la Corrupcioén de la Oficina Nacional de Gobierno
Interior, debera informar a la Secretaria General, dentro
de los cinco (5) primeros dias habiles siguientes
al vencimiento de cada trimestre, el avance de las
actividades encomendadas.

Articulo 6.- Del cumplimiento de lo dispuesto

Las unidades organicas, 6rganos desconcentrados,
y oficinas en general brindaran el apoyo e informacion
que les requiera la Comisién de Fortalecimiento Etico
y Lucha Contra la Corrupcion de la Oficina Nacional
de Gobierno Interior con la prioridad y oportunidad del
caso para el mejor desarrollo de sus funciones.

Articulo 7.- Notificacion

Notificar la presente Resolucion Jefatural a los
miembros de la Comision de Fortalecimiento Etico y
Lucha Contra la Corrupcién y a la Secretaria General,
para conocimiento y fines expresados en la misma.

Articulo 8.- Publicacién

Disponer la publicacion de la presente Resolucion
Jefatural en el Diario Oficial El Peruano y en el portal
electrénico institucional.

Registrese, comuniquese y publiquese.
JUAN ENRIQUE PESTANA URIBE
Jefe de la Oficina Nacional de
Gobierno Interior (e)

11577311

Designan Jefe de la Oficina de Logistica
y Control Patrimonial de la Oficina
General de Administracion y Finanzas
de la Oficina Nacional de Gobierno
Interior

RESOLUCION JEFATURAL
N° 0564-2014-ONAGI-J

Lima, 30 de octubre del 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0486-2014-
ONAGI-J, de fecha 18 de agosto de 2014, se resolvié en el
articulo 2 encargar al ECC. JOSE GIOVANNI PALOMINO
LIMO, como Jefe de la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial de la Oficina General de Administraciéon y
Finanzas de la Oficina Nacional de Gobierno Interior;

Que, de acuerdo al literal f) del articulo 8° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina
Nacional de Gobierno Interior, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2013-IN, es potestad del Jefe Nacional
de la Oficina Nacional de Gobierno Interior, designar y
remover a los empleados de confianza de conformidad
con la legislacion vigente;

Con el visado del Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica de la Oficina Nacional de Gobierno Interior; vy,
del Jefe (e) de la Oficina General de Administracion y
Finanzas de la Oficina Nacional de Gobierno Interior; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que Regula la Participacion del Poder Ejecutivo en el
Nombramiento y Designacion de Funcionarios Publicos;
Decreto Legislativo N° 1140 que crea la Oficina Nacional
de Gobierno Interior y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Oficina Nacional de Gobierno Interior,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-IN;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONCLUIR LA ENCARGATURA del
ECC. JOSE GIOVANNI PALOMINO LIMO, como Jefe
encargado de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial
de la Oficina General de Administracion y Finanzas de
la Oficina Nacional de Gobierno Interior, contenida en
el articulo 2 de la Resolucion Jefatural N° 0486-2014-
ONAGI-J, de fecha 18 de agosto de 2014, retornando a
su plaza de origen.

Articulo 2.- DESIGNAR al Contador Publico
Colegiado LUIS ABDON HERRERA TOSCAINO como
Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial de
la Oficina General de Administracién y Finanzas de la
Oficina Nacional de Gobierno Interior, cargo considerado
de confianza.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN ENRIQUE PESTANA URIBE
Jefe de la Oficina Nacional
de Gobierno Interior (e)

1157731-2

Encargan funciones de Jefe de la
Unidad de Presupuesto de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del
COFOPRI

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 108-2014-COFOPRI/DE

Lima, 24 de octubre de 2014
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27594, que regula la participacién del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos, establece en su articulo 7° que,
mediante Resolucion Ministerial o Resolucién del Titular
en la Entidad que corresponda, se acepta la renuncia
o se dispone una nueva designacién o nombramiento
de los actuales funcionarios con cargo de confianza no
contemplados en el Articulo 1° de esa Ley;

Que, de conformidad con el articulo 9°, concordado con
el literal i) del articulo 10° del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Organismo de Formalizacion de la
Propiedad Informal — COFOPRI, aprobado por Decreto
Supremo N° 025-2007-VIVIENDA, el Director Ejecutivo es
el Titular de la Entidad, quien tiene la potestad de designar
y cesar a los empleados de confianza, de conformidad con
la legislacion vigente;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 084-2014-
COFOPRI/DE de fecha 04 de agosto de 2014, se designo
a la sefiora Epifania Soledad Rodriguez Ampuero en el
cargo de Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI;

Que, se ha visto por conveniente dar por concluida la
designacion dispuesta por la Resolucién Directoral referida
en el considerando precedente, siendo necesario a fin
de continuar con el normal desarrollo de las funciones y
actividades que ejecuta la referida Unidad, encargar las
funciones correspondientes al cargo de Jefe de la Unidad de
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
de COFOPRI;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594
y el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
por el Decreto Supremo N° 025-2007-VIVIENDA;

Con el visado de la Secretaria General y la Oficina de
Asesoria Juridica de COFOPRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida a la fecha de la publicacion
de la Resolucion Directoral N° 107-2014-COFOPRI/DE
de fecha 24 de octubre de 2014, la designacion efectuada
a la sefiora Epifania Soledad Rodriguez Ampuero, en el
cargo de Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de
Planeamientoy Presupuesto del Organismo de Formalizacion
de la Propiedad Informal — COFOPRI, dandosele las gracias
por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Encargar a la sefiora Mery Luz Mendoza
Agramonte, a partir del 27 de octubre de 2014, las
funciones de Jefe de la Unidad de Presupuesto de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal — COFOPRI.

Articulo 3°.- Publicar la presente resolucion en el
Portal Institucional: www.cofopri.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

AIS TARABAY YAYA
Director Ejecutivo

1157867-1

Aprueban transferencia financiera
a favor de las unidades ejecutoras,
correspondientes al mes de octubre
2014

RESOLUCION JEFATURAL
N° 228-2014/SIS

Lima, 28 de octubre de 2014

VISTOS: El Informe N° 027-2014-SIS-GNF-PCT
con Proveido N° 308-2014-SIS-GNF de la Gerencia de
Negocios y Financiamiento sobre la Programacion de
las Transferencias a las Unidades Ejecutoras por los
servicios que brindaron los establecimientos de salud a los
asegurados del Seguro Integral de Salud, el Memorando
468-2014-SIS/OGPPDO, que contiene las certificaciones

de crédito presupuestario 1194 y 1196, emitidos por
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Organizacional, y el Informe N° 052-2014-SIS/
OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece los principios
asi como los procesos y procedimientos que regulan el
Sistema Nacional de Presupuesto a que se refiere el articulo
11 de la Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico, en concordancia con los
articulos 77 y 78 de la Constitucion Politica del Peru;

Que, en los numerales 12.1 y 12.2 del articulo 12 de
la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2014, se dispone la autorizacion de
las transferencias financieras durante el Afio Fiscal 2014,
entre entidades del Gobierno Nacional, entre las que esta
considerada el Seguro Integral de Salud, aprobandose
por Resolucion del Titular del Pliego, la misma que debe
ser publicada en el Diario Oficial El Peruano;

Que, el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1163,
Decreto Legislativo que aprueba Disposiciones para el
Fortalecimiento del Seguro Integral de Salud, establece que
la transferencia de fondos o pagos que efectie el Seguro
Integral de Salud requiere la suscripcion obligatoria de un
convenio o contrato, pudiendo tener una duracion de hasta
tres (3) afios renovables, de igual modo, dispone que en los
convenios que se suscriba con las instituciones prestadoras
de servicios de salud publicas podra establecerse diferentes
modalidades o mecanismos de pago;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 991-2012/
MINSA, se aprueban los Parametros de Negociacion
que seran tomados en cuenta para la celebracion de los
convenios entre el Seguro Integral de Salud, en su calidad
de IAFAS vy las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPRESS) publicas;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 148-2012/SIS,
se aprueba la Guia Técnica N° 001-2012-SIS/GNF, “Guia
Técnica para el Pago por Preliquidacion”, que tiene como
objetivo establecer y uniformizar los criterios técnicos que
orientan la metodologia del pago por preliquidacion, asi
como la determinacion del valor de produccion mensual
base que sirve para determinar el monto de la transferencia
de recursos para el financiamiento de las prestaciones de
salud brindadas a los asegurados del SIS;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 149-2012/
SIS, se aprueba la Guia Técnica N° 002-2012-SIS/GNF,
“Guia Técnica para el Calculo del Capita”, que tiene como
objetivo establecer y uniformizar los criterios técnicos
que orientan la metodologia de calculo del capita para
el financiamiento de las prestaciones de salud del primer
nivel de atencién brindadas a los beneficiarios del SIS;

Que mediante Informe N° 027-2014-SIS-GNF-PCT con
Proveido N° 308 -2014-SIS-GNF, emitidos por la Gerencia
de Negocios y Financiamiento, se propone la transferencia
a las unidades ejecutoras a nivel nacional a efectuarse en el
mes de octubre del 2014 para cubrir los conceptos de pago
preliquidado, pago capitado y prestaciones no tarifadas;

Que, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto

Desarrollo Organizacional, mediante el Memorando N°
468-2014-SIS/OGPPDO aprueba la Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 1194 por la Fuente de Financiamiento
de Recursos Ordinarios y la Certificacion de Crédito
Presupuestario N° 1196 por la Fuente de Financiamiento
de Recursos Directamente Recaudados, para el pago de
las prestaciones de salud, informando a la vez que existe
disponibilidad presupuestal para la distribucion de las
transferencias;

Que, constituyen principios fundamentales del proceso
de ejecucion presupuestaria, la publicidad y transparencia del
mismo, por lo que es pertinente publicar en el Diario Oficial El
Peruano, la distribucion de los recursos que en el marco de la
Resolucion Ministerial N° 422-2007/MINSA se transfieren a las
Unidades Ejecutoras vinculadas al Seguro Integral de Salud
por la Genérica de Gasto 2.4: Donaciones y Transferencias,
correspondiéndoles tramitar ante sus respectivos Pliegos
Presupuestales la incorporacion de los recursos transferidos,
dentro de su marco presupuestal;

Contando con la visacion de la Secretaria General,
de la Gerencia de Negocios y Financiamiento, de la
Oficina General de Administracion de Recursos, de la
Oficina General de Tecnologia de la Informacion y con la
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opinion favorable de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Organizacional y de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el numeral 12.2
del articulo 12 de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2014 y de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 11.8 del articulo 11° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Seguro Integral de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2011-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la transferencia total para las
unidades ejecutoras por la suma de CATORCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO
SESENTAY TRES CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/.14
758,163.00) con cargo a las Fuentes de Financiamiento
00: Recursos Ordinarios y 09: Recursos Directamente
Recaudados, correspondiente al mes de octubre 2014,
detallada en los Anexos N° 01 y N° 02, que forman parte
integrante de la presente Resolucion Jefatural.

ANEXO 01: Total S/. 14,740,882.00
- Pago Preliquidado S/.10,700,000.00
- Pago Cépita S/. 1,203,125.00
- Prestaciones No Tarifadas ~ S/. 2,837,757.00

00-Recursos Ordinarios

ANEXO 02: Total S/. 17,281.00

09-Recursos Directamente < - Prestaciones No Tarifadas ~ S/.

Recaudados

17,281.00

TOTAL GENERAL §/. 14,758,163.00

Articulo 2.- El Titular del Pliego, mediante Resolucion,
aprueba la desagregacion de los recursos autorizados
en la presente norma en el nivel funcional programatico,
dentro de los diez (10) dias calendario de la publicacion de
la presente Resolucion Jefatural respetando los montos
de los programas presupuestarios estratégicos. Dicha
Resolucion debera ser publicada dentro de los cinco
(5) dias de aprobada en la respectiva pagina web. Con
relacién al programa no estratégico debera considerarse
su incorporacion de acuerdo con las prioridades de salud
establecidas, la programacién de actividades en el Plan
Operativo de cada Unidad Ejecutora y en el marco de la
normatividad vigente.

Articulo 3.- Encargar a la Secretaria General, la
publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial
El Peruano; asi como publicar en el portal institucional,

http://www.sis.gob.pe/ipresspublicas/transferencias.html,
el texto de la presente Resolucién y sus Anexos.

Registrese, comuniquese y publiquese;

PEDRO FIDEL GRILLO ROJAS
Jefe del Seguro Integral de Salud

11575571

ORGANISMOS REGULADORES

Modifican Plan de Inversiones en
Transmision del periodo entre el 01 de
mayo de 2013 y el 30 de abril de 2017
RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO |
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION

EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 214-2014-0S/CD

Lima, 28 de octubre de 2014

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 151-2012-OS/CD
se aprob¢ el Plan de Inversiones para el periodo mayo
2013 — abril 2017; que respecto al Area de Demanda 4
fue impugnada por la empresa Electro Oriente S.A. (en
adelante “ELOR”), recurso de reconsideracion que se
resolvio mediante la Resolucion N° 207-2012-OS/CD;

Que, el numeral VII) del literal d) del Articulo 139 del
Reglamento de la Ley de Concesiones Eléctricas (en
adelante “LCE”), sefiala:

“VII) En la eventualidad de ocurrir cambios significativos
en la demanda proyectada de electricidad, o modificaciones
en la configuracién de las redes de transmisién aprobadas
por el Ministerio, o en las condiciones técnicas o
constructivas, o por otras razones debidamente justificadas,
respecto a lo previsto en el Plan de Inversiones vigente,
el respectivo titular podra solicitar a Osinergmin la
aprobacion de la modificacion del Plan de Inversiones
vigente, acompafando el sustento técnico y econdmico
debidamente documentado. Osinergmin debera emitir
pronunciamiento, sustentado técnica y econémicamente, en
un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles de presentada
la solicitud de modificacion. De aprobarse la modificaciéon
del Plan de Inversiones, las modificaciones a las tarifas y
compensaciones correspondientes se efectuaran en la
Liquidacion Anual de ingresos siguiente a la fecha de puesta
en operacion comercial de cada instalacién que conforman
dicha modificacién del Plan de Inversiones.

OSINERGMIN establecera la oportunidad, los criterios
y procedimientos para la presentacion y aprobacion de
las modificaciones al Plan de Inversiones, las cuales
deben seguir los mismos principios que los aplicados en
la formulacién del Plan de Inversiones.

Las instalaciones noincluidas en el Plan de Inversiones
aprobado, no seran consideradas para efectos de lafijacion
del Costo Medio Anual, las tarifas y compensaciones de
transmision.”;

Que, por otro lado, en la Norma Tarifas
Compensaciones para SST y SCT (en adelante “NORMA
TARIFAS”), aprobada mediante la Resoluciéon N° 217-
2013-0OS/CD, se establecen los criterios, metodologia
y formatos para la presentacion de los estudios que
sustenten las propuestas de regulacion de los SST y SCT,
asi como lo referente al proceso de aprobacion del Plan
de Inversiones y de sus eventuales modificaciones, siendo
que en su Primera Disposicion Transitoria establece:

“De forma transitoria, las solicitudes de modificacién
del Plan de Inversiones aprobado para el periodo 2013-
2017, se presentaran entre los meses de enero a junio
del afio 2014. Para los préximos periodos tarifarios, los
Titulares deberan tomar en cuenta las fechas establecidas
en la Norma “Procedimiento para Fijacion de Precios
Regulados”, para lo cual OSINERGMIN modificara dicha
norma en una préxima oportunidad.

En un plazo maximo de 60 dias habiles, contados
desde la presentacion de la solicitud, OSINERGMIN
emitira pronunciamiento o formulara observaciones,
fijando un plazo de subsanacion para cada caso y segun
la envergadura de las observaciones.”

Que, el 30 de junio de 2014 la empresa ELOR
mediante cartas G-888-2014, ha solicitado a Osinergmin
la modificacion del Plan de Inversiones 2013-2017
correspondiente al Area de Demanda 4;

Que, ELOR acompafia para tal efecto el estudio
“Modificacion del Plan de Inversiones de Electro Oriente S.A.”,
referido al Area de Demanda 4” (en adelante “ESTUDIO”);

Que, la referida solicitud propone la postergacion y/o
modificacién de determinadas instalaciones que forman
parte del Plan de Inversiones vigente correspondiente
al Area de Demanda 4 y de otras zonas que le han sido
transferidas a ELOR.

Que, con base en la informacién revisada, Osinergmin
ha procedido a realizar un andlisis integral, con el objetivo de
sustentar su pronunciamiento sobre dicha solicitud presentada
por ELOR, cuyo desarrollo se encuentra contenido en el
Informe Técnico N° 524-2014-GART correspondiente, el
mismo que forma parte integrante de la presente resolucion;

Que, se han expedido el Informe Técnico N° 524-
2014-GART y el Informe Legal N° 525-2014-GART, de
la Division de Generacion y Transmision Eléctrica y de la
Coordinacién Legal de la Gerencia Adjunta de Regulacién
Tarifaria (GART) de Osinergmin, respectivamente, los
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mismos que complementan la motivacion que sustenta
la decision de Osinergmin, cumpliendo de esta manera
con el requisito de validez de los actos administrativos
a que se refiere el Articulo 3°, numeral 4, de la Ley del
Procedimiento Administrativo General,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N°
25844, Ley de Concesiones Eléctricas, enlaLey N° 28832,
Ley Para Asegurar el Desarrollo Eficiente de la Generacion
Electrica, en la Ley N° 27838, en el Reglamento General
del Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo N° 054-
2001-PCM; y en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo de
Osinergmin en su Sesion N° 030-2014.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Plan de Inversiones en
Transmisién del periodo comprendido entre el 01 de mayo
de 2013 y el 30 de abril de 2017, aprobado mediante
Resolucion N° 151-2012-OS/CD y modificado con
Resolucion N° 207-2012-OS/CD, en lo correspondiente
al Area de Demanda 4, segun se detalla en la secciéon
6.3 — Modificacion del Plan de Inversiones 2013-2017- del
Informe Técnico N° 524-2014-GART.

Articulo 3°.- Incorporar, como parte integrante de la
presente resolucion, el Informe Técnico N° 524-2014-
GART y el Informe Legal N° 525-2014-GART.

Articulo 4°.- Las modificaciones en la Resolucion
N° 151-2012-OS/CD y su modificatoria Resolucion N°
207-2012-0S/CD, como consecuencia de lo dispuesto
en la presente resolucién, seran consolidadas, en su
oportunidad, en resolucion complementaria.

Articulo 5°.- La presente resolucion debera ser
publicada en el Diario Oficial El Peruano y consignada,
conjuntamente con el Informe Técnico N° 524-2014-GART
y el Informe Legal N° 525-2014-GART en la pagina Web

de Osinergmin: www.osinergmin.gob.pe.

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo

1157651-1

Fijan factores de proporcion aplicables
en el calculo de la tarifa eléctrica rural
para el periodo noviembre 2014 -
octubre 2015

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO |
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA 'Y MINERIA
OSINERGMIN N° 215-2014-0S/CD

Lima, 30 de octubre de 2014
VISTOS:

El Informe Técnico N° 0514-2014-GART vy el Informe
Legal N° 513-2014-GART, elaborados por la Gerencia
Adjunta de Regulacion Tarifaria del Organismo Supervisor
de la Inversién en Energia y Mineria, (en adelante el
“Osinergmin”).

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28749, Ley General de Electrificacion
Rural y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 025-2007-EM, establecen el marco normativo
para la promocion y el desarrollo eficiente y sostenible de
la electrificacion de zonas rurales, localidades aisladas y
de frontera del pais;

Que, en el Articulo 25° del Reglamento de la Ley
General de Electrificaciéon Rural, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 025-2007-EM, se establecen
los criterios para fijar la tarifa eléctrica rural, segun la
fuente de inversiones, debiendo OSINERGMIN fijar
los factores de proporcion aplicables a las inversiones
efectuadas por el Estado, las empresas distribuidoras u
otras entidades;

Que, mediante Resolucion Osinergmin N° 670-2007-
OS/CD se aprobo la Norma “Medios, Formatos y Plazos
para la Presentacion de la Informacion vinculada a la

Fijacion de los Factores de Proporcion aplicables en el
Calculo de la Tarifa Eléctrica Rural”;

Que, en el Articulo 3° de la Resoluciéon Osinergmin
N° 203-2013-OS/CD se establecié que los factores de
proporcidon seran recalculados anualmente tomando en
cuenta la informacién necesaria del afio anterior a aquel
en que se establezcan dichos factores. Las empresas
deberan remitir la informacion necesaria en los formatos,
medios y plazos establecidos en la Resolucion Osinergmin
N° 670-2007-OS/CD o aquella que la remplace;

Que, las empresas distribuidoras han presentado
al Osinergmin su informacién vinculada a la Fijacion de
los Factores de Proporcion aplicables en el Calculo de
la Tarifa Eléctrica Rural para el Periodo Noviembre 2014
— Octubre 2015;

Que, el Informe Técnico N° 0514-2014-GART,
que forma parte de la presente resolucion, contiene
los antecedentes, criterios, calculos y resultados que
sustentan la determinacioén de los Factores de Proporcion
de la Tarifa Eléctrica Rural para el Periodo Noviembre
2014 — Octubre 2015, complementando conjuntamente
con el Informe Legal N° 513-2014-GART la motivacion
que sustenta la decision del Osinergmin, cumpliendo
de esta manera con el requisito de validez de los actos
administrativos a que se refiere el articulo 3°, numeral 4
de la Ley del Procedimiento Administrativo General;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores
de la Inversion Privada en los Servicios Publicos, en el
Reglamento General de Osinergmin aprobado mediante
Decreto Supremo N° 054-2001-PCM, en la Ley N° 28749,
Ley General de Electrificacion Rural y en su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2007-EM, en
el Decreto Ley N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas
y en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
009-93-EM.

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo de
Osinergmin en su Sesiéon N° 31-2014.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Fijese los factores de proporcién
aplicables en el célculo de la tarifa eléctrica rural para el
periodo noviembre 2014 — octubre 2015, de conformidad
con el Articulo 25° del Reglamento de la Ley General
de Electrificacion Rural, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 025-2007-EM, asi como lo dispuesto por el
Articulo 3° de la Resolucién N° 203-2013-OS/CD y sus
modificatorias, de acuerdo a lo siguiente:

Factores de Proporcion
Inversiones de las | Inversiones del
Namero Empresa Empresas u Otras Estado Total
Entidades (fp) (1-fp)
1 Adinelsa 0.00% 100.00% 100.00%
2 Edelnor 40.50% 59.50% 100.00%
3 Electro Dunas 100.00% 0.00% 100.00%
4 Electro Oriente 0.00% 100.00% 100.00%
5 Electro Puno 0.00% 100.00% 100.00%
6 E'eggfesur 0.00% 100.00% | 100.00%
7 Electro Tocache 0.00% 100.00% 100.00%
8 Electro Ucayali 0.00% 100.00% 100.00%
9 Electrocentro 13.39% 86.61% 100.00%
10 Electronoroeste 0.00% 100.00% 100.00%
1 Electronorte 2.34% 97.66% 100.00%
12 Electrosur 0.00% 100.00% 100.00%
13 Hidrandina 10.61% 89.39% 100.00%
14 Seal 0.15% 99.85% 100.00%
Articulo 2°.- La presente resolucion debera ser
publicada en el Diario Oficial ElI Peruano y consignada
unto con el Informe Técnico N° 0514-2014-GART vy el
nforme Legal N° 513-2014-GART, en la pagina web del

OSINERGMIN: www.osinergmin.gob.pe.
JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo
OSINERGMIN

1157651-2
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Aprueban Factor de Recargo del Fondo
de Compensacion Social Eléctrica
aplicable a los cargos tarifarios de
los wusuarios del servicio publico
de electricidad de los sistemas
interconectados, aplicable en Ila
facturacion del periodo entre el 01 de
noviembre 2014 - 03 de febrero 2015

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO,
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 216-2014-0S/CD

Lima, 30 de octubre de 2014
VISTOS:

La Ley N° 27510, modificada por la Ley N°
28307, mediante la cual se dispone la obligacion del
OSINERGMIN, de aprobar el Factor de Recargo del Fondo
de Compensacion Social Eléctrica (en adelante FOSE)
y su respectivo Programa Trimestral de Transferencias
Externas, debiendo aprobarse, en esta oportunidad, los
correspondientes al periodo 01 de noviembre 2014 — 03
de febrero 2015.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27510, se creé el Fondo de
Compensacion Social Eléctrica (FOSE), a efectos de
favorecer el acceso y permanencia del servicio eléctrico
a usuarios residenciales, de la opcién tarifaria BT5, cuyo
consumo mensual sea menor a 100 kWh mes;

Que, la Ley N° 28307, Ley que modifica y amplia
los factores de reduccion tarifaria de la Ley N° 27510,
otorga vigencia indefinida al FOSE vy sustituye la
Tabla contenida en el Articulo 3 de la Ley N° 27510,
determinando asi una ampliacion del universo de
beneficiados con el FOSE;

Que, con Resolucion OSINERG N° 2123-2001-0S/
CD, se aprobd la norma denominada “Procedimientos de
Aplicacion del Fondo de Compensacion Social Eléctrica
(FOSE)”. Dicha norma fue modificada por la Resoluciéon
OSINERG N° 088-2006-OS/CD y la Resolucion
OSINERGMIN N° 689-2007-OS/CD, aprobando esta
ultima resolucion el Texto Unico Ordenado de la Norma
“Procedimientos de Aplicacion del Fondo de Compensacion
Social Eléctrica (FOSE)”;

Que, con Resolucion OSINERGMIN N° 157-2014-0OS/
CD, se aprobo el Factorde Recargodel FOSE y el Programa
Trimestral de Transferencias Externas correspondientes al
periodo 04 de agosto 2014 — 31 de octubre 2014, siendo
por tanto necesaria la fijacion del Factor de Recargo del
FOSE y el Programa de Transferencias Externas para el
periodo 01 de noviembre 2014 — 03 de febrero 2015;

Que, se ha considerado para el calculo del factor
de recargo del FOSE, la informacion de los sistemas
fotovoltaicos, de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 1 delArticulo 4° de la Resolucion OSINERGMIN N°
206-2010-0OS/CD, segun el cual las empresas operadoras
de sistemas fotovoltaicos para la atencion de suministros
de energia eléctrica, a efectos de la aplicacion y uso
del FOSE, deberan seguir los criterios y procedimientos
dispuestos por la Resolucion OSINERGMIN N° 689-2007-
OS/CD;

Que, la vigencia del Factor de Recargo del FOSE y el
Programa de Transferencias Externas que se establece
mediante la presente resolucidon corresponde al periodo
comprendido entre el 01 de noviembre de 2014 y el 03
de febrero de 2015, toda vez que, el dia 4 se produce la
actualizacion de las tarifas eléctricas y por otro lado, el
01 de noviembre de 2014 se iniciara la vigencia de los
Precios en Barra que se fijen en el presente afio, por lo que
a efectos de evitar recélculos continuos y de conformidad
con el principio de simplicidad, previsto en el numeral 1.13
del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, en virtud
del cual se deben eliminar complejidades innecesarias,
resulta conveniente en esta oportunidad que el factor del
recargo del FOSE y el programa de transferencias externas
entren en vigencia el mismo dia de actualizacion, es decir,
el dia 01 de noviembre entra en vigencia los nuevos
Precios en Barra y el dia 03 de febrero que coincide con
la actualizacion de tarifas eléctricas;

Que, se han emitido los Informes N° 515-2014-GART y
N° 029-2014-GART de la Division de Distribucion Eléctrica
y de la Coordinacion Legal de la Gerencia Adjunta de
Regulacion Tarifaria, respectivamente. Los mencionados
informes complementan la motivacion que sustenta la
decisiéon de OSINERGMIN, cumpliendo de esta manera
con el requisito de validez de los actos administrativos
a que se refiere el Articulo 3°, numeral 4, de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27332,
Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion
Privada en los Servicios Publicos, en la Ley N° 27510 que
creé el Fondo de Compensaciéon Social Eléctrica, en el
Decreto Ley N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas
y en su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
009-93-EM.

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo de
OSINERGMIN en su Sesion N° 31-2014.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruébese en 1,026 el Factor de Recargo
del Fondo de Compensacién Social Eléctrica aplicable a
los cargos tarifarios de los usuarios del servicio publico
de electricidad de los sistemas interconectados a que
se refiere el Articulo 2° de la Ley N° 27510, aplicable en
la facturacion del periodo comprendido entre el 01 de
noviembre 2014 — 03 de febrero 2015.

Articulo 2°.- Apruébese el Programa Trimestral de
Transferencias Externas correspondiente al periodo 01 de
noviembre 2014 — 03 de febrero 2015.

PROGRAMA DE TRANSFERENCIAS EXTERNAS
(EN NUEVOS SOLES)

Empresas Aportantes
Edelnor Luz del Sur
Fecha Limite de | 1511212014 | 15/01/2015 | 15/02/12015 | 15/12/2014 | 15/01/2015 | 15/02/2015
Adinelsa 205494 | 285504 | 273545 | 382496 | 358394 | 333107
Chavimochic 3840 3716 3 581 4971 4665 4361
Edecariete 2720 3277 3870 3520 4113 4713
Edelsa 1189 1207 1225 1539 1515 1491
Egepsa 1448 1491 1533 1874 1871 1867
Electro Oriente 459187 | 452362 | 445722 | 594385 | 567850 | 542776
Electro Pangoa 904 1066 1171 1237 1298
Electro Puno 358213 | 372485 | 387210 | 463681 | 467580 | 471522
Electro Sur Este 463429 | 462541 | 461811 | 599877 | 580628 | 562368
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Empresas Aportantes
Edelnor Luz del Sur
Fecha Limite de
Transferencia 15/12/2014 | 15/01/2015 | 15/02/2015 | 15/12/2014 | 15/01/2015 | 15/02/2015
Receptoras |Electro Tocache 67 749 69 331 70928 87 696 87 031 86 372
Electrocentro 623 267 655 224 682 219 806 776 822 502 830 767
Electronoroeste 354 067 342 372 331 582 458 316 429779 403 782
Electronorte 122 975 130 209 137 654 159 182 163 451 167 627
Electrosur 32 407 37 504 42 780 41949 47 078 52 095
Emsemsa 5369 5477 5585 6 950 6 875 6 801
Emseusa 4945 5101 5262 6 402 6 403 6 407
Hidrandina 332 261 334 515 337 079 430 088 419 917 410 476
Seal 40 911 50 043 59 428 52 956 62 818 72 368
Sersa 4570 4761 4 954 5915 5977 6 032
Eilhicha 29 905 30 169 30 426 38 709 37 871 37 050
Peru MicroEnergia 87 633 95763 104 642 113 436 120 211 127 427
Esempat 9185 9 604 10 049 11 890 12 055 12 237
Empresas Aportantes
Electro Ucayali Coelvisac
Fecha Limite de
Transferencia 15/12/2014 | 15/01/2015 | 15/02/2015 | 15/12/2014 | 15/01/2015 | 15/02/2015
Empresas
Receptoras Electrocentro 62 021 58 955 55 799 72 229 76 918 81810
Electro Dunas
Fecha Limite de
Transferencia 15/12/2014 | 15/01/2015 | 15/02/2015
Empresas
Receptoras Electrocentro 335 931 208 642 98 671

Articulo 3°.- La presente resolucion debera ser publicada en el Diario Oficial El Peruano y consignada, junto con los
informes N° 515-2014-GART y N° 029-2014-GART, en la pagina web del OSINERGMIN.

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo
OSINERGMIN

1157651-3

Aprueban Precio a Nivel Generacion
en Subestaciones Base para la
determinacion de las tarifas maximas
a los Usuarios Regulados del Sistema
Eléctrico Interconectado Nacional, y su
férmula de reajuste, aplicables a partir
del 4 de noviembre de 2014
RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO |
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION

EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 217-2014-0S/CD

Lima, 30 de octubre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 29° de la Ley N° 28832, Ley para
Asegurar el Desarrollo Eficiente de la Generacion Eléctrica,
ha creado el Precio a Nivel Generacion, que debe ser
aplicado a los consumidores finales de electricidad
localizados en el Peru, y que son sujetos a regulacion de

precios por la energia o potencia que consumen. Dicho
Precio a Nivel Generacion es calculado como el promedio
ponderado de los precios de los Contratos sin Licitacion y
de los Contratos resultantes de Licitaciones;

Que, el Articulo 29° citado ha dispuesto, el
establecimiento de un mecanismo de compensacion
entre Usuarios Regulados del SEIN, con la finalidad que
el Precio a Nivel Generacién sea Unico, excepto por las
pérdidas y la congestion de los sistemas de transmision;

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2007-EM se
aprobo el “Reglamento del Mecanismo de Compensacion
entre los Usuarios Regulados del SEIN” (en adelante
“Reglamento”), el cual dispone en el numeral 2.3 de su
Articulo 2° que Osinergmin apruebe los procedimientos
necesarios para calcular el Precio a Nivel Generacion
y determinar el programa de transferencias entre
empresas aportantes y receptoras del mecanismo de
compensacion;

Que, mediante Resolucién N° 180-2007-OS/CD se
aprobd la Norma “Precios a Nivel Generacion y Mecanismo
de Compensacion entre Usuarios Regulados”, la misma
que establece en su numeral 4.1 que, trimestralmente,
se calculara el Precio a Nivel Generacion y su formula
de ajuste; asi como, las transferencias a que se refiere
el considerando precedente. La mencionada norma fue
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modificada por Resoluciones N° 636-2007-OS/CD, N°
638-2008-OS/CD, N° 164-2009-0OS/CD, N° 055-2011-0OS/
CD y N° 161-2013-OS/CD;

Que, de otro lado, los Articulos 5° y 18° de la Resolucion
N° 067-2014-OS/CD, que fijé los Precios en Barra para el
periodo mayo 2014 — abril 2015, disponen que los precios

Subestaciones
Base

Tension PPN PENP PENF
KV S/.IkW- ctm. ctm.
mes SILIKWh | S/./kWh

SISTEMA ELECTRICO INTERCONECTADO NACIONAL (SEIN)

maximos a partir de los cuales se determinaran los nuevos Chiclayo Oeste 220 18.10 1595 13.08
pliegos aplicables a las empresas distribuidoras del SEIN : : :
desde el 01 de mayo de 2014 se calcularan sobre la base Carhuaquero 220 18,10 15,67 12,90
de los Precios a Nivel Generacion a que hace referencia Carhuaquero 138 18,10 15,67 12,90
el Articulo 29° de la Ley N° 28832, de conformidad con lo Cut 138 1810 15.68 129
establecido por el Articulo 63° de la Ley de Concesiones utervo . , ,
EIécCt)ricas; o g g | | aa Jaen 138 18,10 15,69 12,91
ue, asimismo, de acuerdo con el numeral 4.

del Articulo 4° del Reglamento, es responsabilidad de Guadalupe 220 18,10 15,85 13,00
Osinergmin publicar el estado de las transferencias por Guadalupe 60 18,10 15,86 13,01
concepto del Mecanismo de Compensacion; ;

Que, mediante Resolucién N° 151-2014-OS/CD, se Caj?marca 220 18,10 15,66 12,85
calcularon los Precios a Nivel Generacion y el programa Trujillo Norte 220 18,10 15,70 12,88
de transferencias aplicables al trimestre agosto 2014 Chimbote 1 220 18,10 15,63 12,83
— octubre 2014, correspondiendo en esta oportunidad .
publicar, de acuerdo con el numeral 4.4 del Articulo 4° del Chimbote 1 138 18,10 15,66 12,85
Reglamento, el Precio a Nivel Generacion y el programa Paramonga Nueva 220 18,10 15,54 12,77
de transferencias, entre empresas aportantes y receptoras
del mecanismo de compensacién, para el siguiente Paramonga Nueva 138 18,10 15,54 12,77
trimestre noviembre 2014 - enero 2015. Paramonga

Que, asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el Existente 138 18,10 15,52 1278
numeral 3.2 del Articulo 3° del Reglamento, corresponde Huacho 220 1810 15.50 12.74
aprobar las Transferencias por Saldos Ejecutados ! : :
Acumulados correspondiente al mes de octubre de 2014; Zapallal 220 18,10 15,43 12,68

Que, los calculos del Precio a Nivel Generacion, Ventanilla 220 18.10 15.46 12.71
estado de transferencias y el programa de transferencias - : : :
aplicables al trimestre noviembre 2014 — enero 2015, Lima 220 18,10 15,62 12,75
se encuentra sustentado en el Informe N° 0529-2014- Cantera 220 18,10 15,44 12,67
GART, y la procedencia de la publicacion de la presente -
resolucién se analiza en el Informe N° 049-2014-GART, Chilca 220 18,10 15,34 12,56
informes que forman parte integrante de la presente Independencia 220 18,10 15,48 12,73
decision. Los mencionados informes complementan la
motivacién que sustenta la resolucién de Osinergmin, Ica 220 18,10 15,56 12,79
cumpliendo de esta manera con el requisito de validez de Marcona 220 18,10 15,78 12,95
los actos administrativos a que se refiere el Articulo 3.4
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Mantaro - 220 18,10 15,10 12,38
General; Huayucachi 220 18,10 15,19 12,46

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27332, Pachachaca 220 18,10 15,30 12,55
Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion
Privada en los Servicios Publicos y su Reglamento Pomacocha 220 18,10 15,34 12,57
aprobado por Decreto Supremo N° 042-2005-PCM; en Huancavelica 220 18,10 15,21 12,48
el Reglamento General de OSINERGMIN, aprobado por
Decreto Supremo N° 054-2001-PCM; en el Decreto Ley N° Callahuanca 220 18,10 15,36 12,63
25844, Ley de Concesiones Eléctricas y su Reglamento Cajamarquilla 220 18,10 15,46 12,72
aprobado por Decreto Supremo N° 009-93-EM; en la Ley
N° 28832, Ley para Asegurar el Desarrollo Eficiente de la HluaIIanca 138 18,10 15,30 12,61
Generacion Eléctrica; en el Reglamento del Mecanismo Vizcarra 220 18,10 15,62 12,81
de Compensacion entre los Usuarios Regulados del SEIN Tingo Mari 220 18.10 15.94 13.00
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2007-EM vy, en ngo ’arla : : :
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Aguaytia 220 18,10 15,96 13,02
General; asi como en sus normas moadificatorias, Aguaytia 138 18,10 16,01 13,05
complementarias y conexas; y :

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo del Aguaytia 229 18,10 15,99 13,04
OSINERGMIN en su Sesion N° 31-2014. Pucallpa 138 18,10 16,49 13,36

SE RESUELVE: Pucallpa 60 18,10 16,51 13,38

' Aucayacu 138 18,10 16,37 13,23

Articulo 1°.- Aprobar el Precio a Nivel Generacion en Tocache 138 18,10 17,12 13,62
Subestaciones Base para la determinacion de las tarifas . p
maximas a los Usuarios Regulados del Sistema Eléctrico Tingo Maria 138 18,10 16,05 13,06
Interconectado Nacional, y su férmula de reajuste, Huanuco 138 18,10 15,73 12,85
aplicables a partir del 04 de noviembre de 2014. Paragsha 138 1810 1533 1261

1.1 PRECIOS A NIVEL GENE%ACION EN BARRAS Paragsha 220 18,10 15,36 12,62
DE REFERENCIA DE GENERACION Yaupi 138 18.10 15.02 1237

Cuadro N° 1 Yuncan 138 18,10 15,15 12,46
Yuncan 220 18,10 15,21 12,50
Tension | PPN PENP PENF
Subestaciones Oroya Nueva 220 18,10 15,31 12,58
Base KV S/.IkW- ctm. ctm. Oroya Nueva 138 18,10 15,27 12,59
. mes | SIkWh | S//kWh Oroya Nueva 50 1810 1531 12,62
SISTEMA ELECTRICO INTERCONECTADO NACIONAL (SEIN) Carhuamayo 138 18.10 15.33 1256
Zorritos 220 18,10 16,29 13,30
! ' ! Carhuamayo
Talara 220 1810  1622] 1326 Nueva 220/ 1810 1530) 1258
Piura Oeste 220 18,10 16,27 13,29 Caripa 138 18,10 15,26 12,56
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Tension | PPN PENP PENF
Subestaciones
Base KV SI./kW- ctm. ctm.
mes SIIkWh | SIl/kWh
SISTEMA ELECTRICO INTERCONECTADO NACIONAL (SEIN)
Desierto 220 18,10 15,44 12,67
Condorcocha 138 18,10 15,26 12,55
Condorcocha 44 18,10 15,26 12,55
Machupicchu 138 18,10 16,64 13,36
Cachimayo 138 18,10 16,99 13,64
Cusco 138 18,10 17,05 13,68
Combapata 138 18,10 17,09 13,79
Tintaya 138 18,10 17,11 13,91
Ayaviri 138 18,10 16,88 13,72
Azéngaro 138 18,10 16,74 13,60
San Gaban 138 18,10 16,06 13,10
Mazuco 138 18,10 16,21 13,18
Puerto Maldonado 138 18,10 16,59 13,38
Juliaca 138 18,10 16,95 13,76
Puno 138 18,10 16,90 13,73
Puno 220 18,10 16,86 13,69
Callalli 138 18,10 16,94 13,84
Santuario 138 18,10 16,63 13,62
Arequipa 138 18,10 16,68 13,61
Socabaya 220 18,10 16,66 13,60
Cerro Verde 138 18,10 16,71 13,64
Reparticion 138 18,10 16,74 13,64
Mollendo 138 18,10 16,82 13,69
Montalvo 220 18,10 16,69 13,62
Montalvo 138 18,10 16,70 13,63
llo ELP 138 18,10 16,91 13,80
Botiflaca 138 18,10 16,82 13,73
Toquepala 138 18,10 16,81 13,74
Avricota 138 18,10 16,70 13,70
Avricota 66 18,10 16,63 13,68
Licrgis(}(’s 220 1810|1682 1370
Lﬁg@é}os 66| 1810 1696 1377
La Nina 220 18,10 16,01 13,11
Cotaruse 220 18,10 15,83 12,95
Carabayllo 220 18,10 15,42 12,67
Notas:

(1) Barra de Referencia de Generacion Lima:
Constituida por las Barras de Referencia de
Generaciéon Chavarria 220 kV, Santa Rosa 220
kV, San Juan 220 kV.

(2) Barra de Referencia de Generacion Cusco:
Constituida por las Barras de Referencia de
Generacién Dolorespata 138 kV y Quencoro 138

3) Barra de Referencia de Generacion Arequipa:
Constituida por las Barras de Referencia de
Generacion Socabaya 138 kV y Chilina 138
kV.

1.2 PRECIOS A NIVEL GENERACION EN BARRAS
DIFERENTES A LAS SENALADAS EN EL NUMERAL
1.1.

Los Precios a Nivel Generacién de la Energia (en
Horas de Punta y Fuera de Punta) seran el resultado de
multiplicar los Precios a Nivel Generacion de la energia en
una Subestacion de Referencia por el respectivo Factor
Nodal de Energia (FNE).

Los Precios a Nivel Generacion de la Potencia seran
el resultado de multiplicar los Precios a Nivel Generacién

de la Potencia de Punta en la Subestaciéon de Referencia
por el respectivo Factor de Pérdidas de Potencia (FPP).

Se define:

PENP1 = PENPO * FNE (1)

PENF1 = PENFO * FNE (2)

PPN1 = PPNO* FPP (3)

Donde:

PENPO Precio a Nivel Generacion de la Energia
en Horas de Punta, definido.

PENFO Precio a Nivel Generacion de la Energia
en Horas Fuera de Punta, definido.

PPNO Precio a Nivel Generacion de la Potencia
de Punta, definido.

PENP1 Precio a Nivel Generacion de la Energia
en Horas de Punta, por determinar.

PENF1 PrecioaNivel Generacién de laEnergiaen
Horas Fuera de Punta, por determinar.

PPN1 Precio a Nivel Generacion de la Potencia

de Punta, por determinar.

En los casos en que se hace referencia a factores
nodales o factores de pérdidas, debe entenderse que estos
corresponden a los aprobados mediante la Resolucion N° 067-
2014-OS/CD, en sus modificatorias o las que las sustituyan.

Articulo 2°.- Las Férmulas de Reajuste de los Precios
a Nivel Generacion a que se refiere el Articulo 1° de la
presente Resolucion son las siguientes:

PENP = PENPO *FA

PENF = PENFO*FA

PPN = PPNO*FA

FA = 0,15*VPB + 0,85*VPL

VPB = (PPM/(7,2*0,8) + 0,2*PEMP +
0,8*PEMF)/15,01

VPL = (PPL/(7,2*0,8) + 0,2*PELP +
0,8*PELF)/16,96

Donde:

FA = Factor de actualizacion de precios. Sera

redondeado a cuatro digitos decimales.
PENPO = Precio a Nivel Generacién de la Energia

en Horas de Punta publicado en la
presente resolucion.

PENFO = Precio a Nivel Generacién de la Energia
en Horas Fuera de Punta publicado en la
presente resolucion.

PPNO = Precio de Potencia a Nivel Generacion
publicado en la presente resolucion.
PENP = Precio a Nivel Generacién de la Energia

en Horas de Punta actualizado, expresado
en céntimos de S/./kWh y redondeado a
dos cifras decimales.

PENF = Precio de la Energia a Nivel Generacion
en Horas Fuera de Punta actualizado,
expresado en céntimos de S/./kWh y
redondeado a dos cifras decimales.

PPN = Precio de Potencia a Nivel Generacion
actualizado, expresado en S//kW vy
redondeado a dos cifras decimales.

PPM = Precio de la Potencia de Punta a Nivel
Generacion en la Subestacion Base
Lima, expresado en S/./kW, obtenido
de acuerdo con lo establecido en la
Resoluciéon OSINERGMIN N° 067-2014-
OS/CD.

PEMP = Precio de la Energia a Nivel Generacién
en Horas de Punta en la Subestacion
Base Lima, expresado en céntimos de
S/./kWh, obtenido de acuerdo con lo
establecido en la Resoluciéon N° 067-
2014-0OS/CD.

PEMF = PreciodelaEnergiaaNivel Generaciénen
Horas Fuera de Punta en la Subestacién
Base Lima, expresado en céntimos de
S/./kWh, obtenido de acuerdo con lo
establecido en la Resoluciéon N° 067-
2014-0OS/CD.

PPL = Preciopromedio ponderado de la Potencia
de Punta en la Subestacion Base Lima,
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PELP =

PELF =

expresado en S/./kW, obtenido a partir de
los contratos firmados via licitaciones.
Precio promedio ponderado de la Energia
a Nivel Generacion en Horas de Punta en
la Subestacion Base Lima, expresado en
céntimos de S/./kWh, obtenido a partir de
los contratos firmados via licitaciones.
Precio promedio ponderado de la
Energia a Nivel Generacion en Horas
Fuera de Punta en la Subestacion Base
Lima, expresado en céntimos de S/./kWh,
obtenido a partir de los contratos firmados
via licitaciones.

El factor FA se aplicara en caso que éste se incremente
o disminuya en mas de 1% respecto al valor del mismo
empleado en la Ultima actualizacién. En estos casos,
los nuevos precios entraran en vigencia el cuarto dia
calendario del mes.

Articulo 3°.- Aprobar el Programa Trimestral de
Transferencias por Mecanismo de Compensacion
correspondiente al periodo noviembre 2014 — enero
2015 (en Nuevos Soles), a que se refiere el Articulo 29°
de la Ley N° 28832 y el Articulo 3.3° del Reglamento
del Mecanismo de Compensacion entre los Usuarios
Regulados del SEIN, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 019-2007-EM.

Cuadro N° 2

Programa Trimestral de Transferencias por Mecanismo de Compensacién correspondiente al periodo
noviembre 2014 — enero 2015

Aportantes

Receptoras

Fecha

Edelnor
Luz del Sur
Electronorte

Electro Sur
Este
Electrosur
Hidrandina
Electrocentro
Electro Puno

Electro Dunas

15/12/2014
15/01/2015
15/02/2015

933 781
932230
930 693

656 323
656 066
655818

Electro Ucayali

15/12/2014
15/01/2015
15/02/2015

Electronoroeste

15/12/2014
15/01/2015
15/02/12015

Electro Oriente

15/12/2014
15/01/2015
15/02/2015

Coelvisac

15/12/2014
15/01/2015
15/02/2015

Electro Tocache

15/12/2014
15/01/2015
16/02/2015

Adinelsa

15/12/2014
15/01/2015
16/02/2015

Emseusa

15/12/12014
15/01/2015
15/02/2015

Chavimochic

15/12/2014
15/01/2015
15/02/2015

Sersa

15/12/2014
15/01/2015
16/02/2015

Emsemsa

15/12/2014
15/01/2015
15/02/2015

15/12/2014

149732
155 402
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Receptoras

= © = - < o

Aportantes Fecha s g g ‘g 2 é % 3 § %

& F g | 8¥ | 2 5 > 1 8 | 3

3 ] i} T [} [}
Edecafiete 15/01/2015 6 680
15/02/2015 6616
15/12/2014 4651
Electro Pangoa 15/01/2015 4645
15/02/2015 4640
15/12/2014 3199
Esempat 15/01/2015 3194
15/02/2015 3190
15/12/2014 2677
Egepsa 15/01/2015 2733
15/02/2015 2790
15/12/2014 1275
Edelsa 15/01/2015 1275
15/02/2015 1275

Articulo 4°.- Aprobar las Transferencias por Saldos Ejecutados Acumulados por Mecanismo de Compensacion
correspondiente al mes de octubre de 2014 (en Nuevos Soles), a que se refiere el Articulo 29° de la Ley N° 28832 y
el Articulo 3.2° del Reglamento del Mecanismo de Compensacion entre los Usuarios Regulados del SEIN, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 019-2007-EM.

Cuadro N° 3

Transferencias por Saldos Ejecutados Acumulados

Empresas Aportantes
ow ; ol _ ox B © 3 © o ©
Empresas g e =i S | 85| 3 g E 2 E | 82| 2
Receptoras oa % =) 2] ns £ 2 3 &» ﬁ o i
Edelnor 3059541 | 2253769

Luz del Sur

Electronorte

Hidrandina

Electronoroeste

Coelvisac

Electrocentro

Edecafiete

Electro Puno

Chavimochic

Electro Ucayali
Electro Tocache

Emsemsa

Articulo 5°.- Las Transferencias por Saldos Ejecutados Acumulados por Mecanismo de Compensacion deberan
efectuarse dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la publicacién de la presente resolucion.

Articulo 6°.- La presente Resolucion debera ser publicada en el diario oficial EI Peruano y consignada, junto con los
Informes N° 049-2014-GART y N° 0529-2014-GART, en la pagina Web de Osinergmin: www.osinergmin.gob.pe.

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo
OSINERGMIN

1157651-4
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Aprueban factores de actualizacién
“p” aplicables para determinar los
cargos unitarios por Compensacion
por Seguridad de Suministro de RF
de Talara y RF Ilo, por CVOA-CMg, por
CVC-RSC, por Prima, por FISE y por
Generacion Adicional

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO |
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA'Y MINERIA
OSINERGMIN N° 218-2014-0S/CD

Lima, 30 de octubre de 2014
CONSIDERANDO:

Que, mediante los Decretos de Urgencia N° 037-
2008 y N° 049-2008, los Decretos Legislativos N° 1002
y N° 1041 y la Ley N° 29852 (en adelante “las Normas”)
se establecid que se incluya como parte del Peaje por
Conexion Unitario al Sistema Principal de Transmision:
(i) el cargo para compensar la generacion adicional
que las empresas estatales implementan en virtud de
encargos del Ministerio de Energia y Minas, para atender
situaciones de restriccion temporal de electricidad (ii)
los costos variables adicionales en que incurran las
unidades de generacién respecto del costo marginal que
se determine asumiendo que no existe restriccién alguna
de produccion, transporte de gas natural, ni restricciones
de transmision eléctrica y los costos que por la diferencia
entre los Precios en Barra y los costos marginales de
corto plazo suponga atender retiros sin contrato de las
empresas distribuidoras para sus Usuarios Regulados, (iii)
el Cargo por Prima determinado a partir de la diferencia
entre la valorizacion de las inyecciones netas de energia
de los generadores que utilizan recursos energéticos
renovables a su correspondiente Tarifa de Adjudicacion
de licitacion y la valorizacion de la mencionada energia a
Costos Marginales de Corto Plazo, (iv) el Cargo Unitario
por Compensacién por Seguridad de Suministro que
compensa los contratos de Reserva Fria de la Planta llo
y la Planta Talara, y (v) el Cargo Unitario por FISE que
compensa los recargos pagados por los generadores
eléctricos para financiar el Fondo de Inclusiéon Social
Energetica (FISE);

Que, mediante Resoluciones N° 001-2009-OS/CD, N°
228-2012-0S/CD, N° 001-2010-OS/CD, N° 651-2008-0S/
CD y N° 151-2013-0OS/CD y modificatorias, se aprobaron
las normas que establecen la metodologia a seguir para la
determinacion de los cargos unitarios por compensaciones
al momento de fijarse los Precios en Barra, asi como su
revision trimestral en la misma oportunidad en que se
calculen los Precios a Nivel Generacion;

Que, mediante Resolucion N° 067-2014-OS/CD y
modificatorias, se fijaron los Precios en Barra aplicables al
periodo mayo 2014 — abril 2015 que incluyeron los cargos
unitarios por compensacion establecidos por las Normas.
Asimismo, se establecié que los mencionados cargos se
actualizaran mediante la aplicaciéon de un factor “p” que
se determinara trimestralmente conforme a lo establecido
por las normas sefialadas en el considerando anterior;

Que, a la fecha, el Ministerio de Energia y Minas ha
solicitado a las empresas Electropert S.A., Electronoroeste
S.A., Hidrandina S.A., Electro Oriente S.A., Empresa de
Generacion Eléctrica Machupicchu S.A., Electrocentro S.A.,
Electro Ucayali S.A. y Electro Sur Este S.A. que actien como
generadores en el marco del Decreto de Urgencia N° 037-
2008, por lo que estas empresas deben presentar sus informes
de costos totales incurridos con sujecion a lo dispuesto en el
mencionado decreto. En este sentido, dichas empresas que
actuen dentro del amparo legal deben ser compensadas;

Que, luego de revisada la informacion proporcionada
por Electroperi S.A., Electronoroeste S.A., Hidrandina
S.A., Electro Oriente S.A., Empresa de Generacion
Eléctrica Machupicchu S.A., Electrocentro S.A. y el COES-
SINAC, se ha procedido a elaborar los Informes Técnicos
N° 0536-2014-GART y N° 523-2014-GART que contienen
el detalle de los calculos que sustentan los factores de
actualizacion “p” a aplicar para determinar los cargos
unitarios por compensacion a partir del 04 de noviembre
de 2014;

Asimismo, en cumplimiento de la Resolucion N° 180-
2014-0OS/CD corresponde fijar el Cargo Unitario al Peaje
de los Sistemas Secundarios de Transmision y Sistemas
Complementarios de Transmision, aplicable a los usuarios
finales de las Areas de Demanda 6 y 7, para el periodo de
04 de noviembre 2014 al 31 de enero 2015, cuyo detalle
de calculo se encuentra en el Informe Técnico N° 0536-
2014-GART,

Que, el analisis legal y la procedencia de la publicacion
de los factores de actualizacion y del Peaje de los Sistemas
Secundarios de Transmision y Sistemas Complementarios
de Transmisién se encuentran sustentados en el Informe
Legal N° 383-2014-GART, que se complementa con el
Informe Legal N° 533-2014-GART;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
27838, Ley de Transparencia y Simplificacion de los
Procedimientos Regulatorios de Tarifas; en la Ley N°
27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la
Inversion Privada en los Servicios Publicos; en el Decreto
Ley N° 25844, Ley de Concesiones Eléctricas y en su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-93-
EM; en la Ley N° 28832, Ley para Asegurar el Desarrollo
Eficiente de la Generacion Eléctrica; y, en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; asi
como en sus normas modificatorias, complementarias y
conexas; y

Estando a lo acordado por el Consejo Directivo de
Osinergmin en su Sesion N° 31-2014.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los factores de actualizacion
“p” aplicables a partir del 04 de noviembre de 2014 para
determinar los cargos unitarios por Compensaciéon por
Seguridad de Suministro de RF de Talara y RF llo, por
CVOA-CMg, por CVOA-RSC, por Prima, por FISE y por
Generacion Adicional.

Cargo Unitario Factor “p”
Cargo Unitario por Compensacion|RF de Talara 1,0993
por Seguridad de Suministro RF de llo 1,0900
Cargo Unitario por CVOA-CMg 0,0000
Cargo Unitario por CVOA-RSC 0,0000
Cogeneracion Paramonga 2,9778
C.H. Santa Cruz Il 1,0426
C.H. Santa Cruz | 1,0238
C.H. Poechos 2 0,6522
C.H. Roncador 0,5333
C.H. Carhuaquero IV 0,9408
C.H. Cafia Brava 1,0000
C.H. La Joya 0,9877
C.T. Huaycoloro 1,0532
. C. H. Purmacana 0,0000
Cargo por Prima -
C.H. Huasahuasi | 1,0690
C.H. Huasahuasi Il 1,0545
C.H. Nuevo Imperial 0,9667
CS Reparticion Solar 20T 1,1079
CS Majes Solar 20T 1,1108
CS Tacna Solar20 T 1,0767
CS Panamericana Solar 20T |  1,0735
C.H. Yanapampa 0,9355
C.H. Las Pizarras 1,0226
C.E. Marcona 0,3669
Cargo Unitario por FISE 1,0377
Usuarios Regulados 2,3805
Cargo Unitario por Generacion  |Usuarios Libres que no son
Adicional Grandes Usuarios 23119
Grandes Usuarios 2,3794

Articulo 2°.- El COES debera distribuir los montos a
transferir por aplicacion del Cargo Unitario por Generacion
Adicional entre las empresas Electroperi S.A,
Electronoroeste S.A., Hidrandina S.A., Electro Oriente
S.A., Empresa de Generacion Eléctrica Machupicchu
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S.A., Electrocentro S.A. Electro Ucayali S.A. y Electro Sur
Este S.A.A. considerando las proporciones de 0%, 0%,
7%, 9%, 38%, 17%, 10% y 19%, respectivamente.

Articulo 3°.- Aprobar el Peaje Unitario por
Compensacion que se adicionara a los Peajes
correspondientes a los Sistemas Secundarios de
Transmision y Sistemas Complementarios de Transmisién
asignados a la demanda de las Areas de Demanda 6y 7
a que se refiere la Resolucion N° 180-2014-OS/CD, para
el periodo de 04 de noviembre 2014 al 31 de enero de
2015.

ctm S/./kWh
0,0934

Cargo Unitario
Peaje Unitario por Compensacion

Articulo 4°.- La presente Resolucion debera ser
publicada en el diario oficial EI Peruano y consignada,
junto con los Informes N° 0536-2014-GART, N° 523-2014-
GART, N° 384-2014-GART y N° 533-2014-GART, en la
pagina Web de Osinergmin: www.osinergmin.gob.pe.

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo

OSINERGMIN
1157651-5
Amplian plazo de excepcién a

Petroleos del Pera S.A. de la obligacion
de inscripcion en el Registro de
Hidrocarburos, otorgado mediante la
Res. N° 147-2012-0S/CD

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO |
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA'Y MINERIA
OSINERGMIN N° 220-2014-0S/CD

Lima, 30 de octubre de 2014
VISTO:

ElMemorando GFHL/UPPD-2319-2014 de la Gerencia
de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por el literal c)
del articulo 3° de la Ley N° 27332, Ley Marco de los
Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios Publicos, la funcién normativa de los Organismos
Reguladores, entre ellos Osinergmin, comprende la
facultad exclusiva de dictar, entre otros, en el ambito y
en materia de su competencia, los reglamentos de los
procedimientos a su cargo y otras normas de caracter
general;

Que, segun lo dispuesto por el articulo 21° del
Reglamento General de Osinergmin, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 054-2001-PCM, corresponde a esta
entidad dictar de manera exclusiva y dentro de su ambito
de competencia, reglamentos y normas de caracter
general, aplicables a todas las entidades y usuarios
que se encuentren en las mismas condiciones; funcién
que comprende también la facultad de dictar mandatos
y normas de caracter particular, referidas a intereses,
obligaciones o derechos de las entidades o actividades
bajo su competencia, o de sus usuarios, asi como la de
dictar directivas o procedimientos relacionados con la
seguridad y la prevencion del riesgo eléctrico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2010-EM, el
Ministerio de Energia y Minas transfirio a Osinergmin el
Registro de Hidrocarburos, a fin que dicho Organismo sea
el encargado de administrar y regular el citado Registro,
asi como simplificar todos los procedimientos relacionados
al mismo;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 063-2010-
EM modificado por Decreto Supremo N° 002-2011-
EM, Osinergmin puede dictar medidas transitorias que
exceptuen en parte el cumplimiento de algunos articulos de
las normas de comercializacion de hidrocarburos y de los
correspondientes reglamentos de seguridad, Unicamente
para efectuar o mantener inscripciones en el Registro
de Hidrocarburos, en casos donde se prevea o constate

una grave afectacion de la seguridad, del abastecimiento
interno de Hidrocarburos de todo el pais, de un area en
particular, la paralizacion de los servicios publicos o de la
atencion de necesidades basicas;

Que, de conformidad con el articulo 78° del Reglamento
para la Comercializacion de Combustibles Liquidos y
Otros Productos Derivados de los Hidrocarburos aprobado
por Decreto Supremo N° 045-2001-EM, el Registro de
Hidrocarburos permite que el interesado pueda operar,
entre otras instalaciones, Plantas de Abastecimiento, asi
como la comercializacion de Combustibles Liquidos por
parte de Distribuidores Mayoristas; i

Que, la empresa PETROLEOS DEL PERU S.A. (en
adelante PETROPERU S.A.) cuenta con el Registro de
Hidrocarburos N° 85807-048-030611, el cual le permite
operar la Planta de Abastecimiento de Pasco, ubicada
en el Km. 286 Carretera Central, localidad de Villa de
Pasco, distrito de Fundicion de Tinyahuarco, provincia y
departamento de Pasco;

Que, a través de la Resolucion de Consejo Directivo
Osinergmin N° 147-2012-OS/CD de fecha 28 de junio de
2012, se exceptud hasta el 30 de octubre de 2014, a la
empresa PETROPERU S.A. de la obligaciéon de modificar
su inscripcién en el Registro de Hidrocarburos, para seguir
operando la Planta de Abastecimiento de Pasco;

Que, mediante Carta N° DIST-ET-002-2014 de fecha
22 de agosto de 2014 y Carta DIST-CO-1021-2014 de
fecha 14 de Octubre de 2014 (escritos de registro N°
201400110422), la empresa PETROPERU S.A. solicito
a Osinergmin una ampliacion del plazo de la excepcién
citada en el parrafo anterior hasta el 30 de noviembre de
2016, sustentando la necesidad de continuar la operacién
de la Planta de Abastecimiento de Pasco para garantizar
el suministro de combustibles de la zona de influencia;
y adjunta un nuevo cronograma de actividades para la
ejecucion y obtencion del Registro de Hidrocarburos
del proyecto de la nueva Planta de Abastecimiento de
Pasco.

Que, al respecto, mediante Oficio N° 493-2014-
G.R.PASCO/PRES de fecha 03 de octubre de 2014, y
la documentacion adjunta al mismo, el Presidente del
Gobierno Regional de Pasco se manifiesta en favor de la
ampliacion de la autorizacion excepcional otorgada a la
empresa PETROPERU S.A,, a fin de evitar que la Regién
Pasco se encuentre en situacion de desabastecimiento
de Combustibles Liquidos en Estaciones de Servicios,
Grifos, Grifos Rurales y el parque automotor, generando
desmedro econémico y convulsién social;

Que, a través del Informe Técnico GFHL/UPPD-2184-
2014 de fecha 17 de octubre de 2014, elaborado por la
Unidad de Produccion, Procesos y Distribucion de la
Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos, se
evidencia que la continuidad de operacion de la empresa
PETROPERU S.A. como Distribuidor Mayorista en la
Planta de Abastecimiento de Pasco, resulta necesaria para
garantizar el abastecimiento oportuno de combustibles y
asi evitar la paralizacion de las actividades econdmicas
en toda la zona de influencia de la referida instalacion;

Que, en este orden de ideas, y en cumplimiento de
lo establecido en el Decreto Supremo N° 063-2010-
EM, modificado por Decreto Supremo N° 002-2011-
EM, el mencionado Informe recomienda se amplie la
excepcion hasta el 30 de noviembre de 2016 a la empresa
PETROPERU S.A. de la obligacion de inscripcion en el
Registro de Hidrocarburos como Distribuidor Mayorista de
Combustibles Liquidos (Gasohol 84, Gasohol 90 y Diesel
B5) para seguir operando la Planta de Abastecimiento de
Pasco ubicada en el Km. 286 Carretera Central, localidad
de Villa de Pasco, distrito de Fundicién de Tinyahuarco,
provincia y departamento de Pasco;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal
c) del articulo 3° de la Ley N° 27332, Ley Marco de los
Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios Publicos; y estando a lo acordado por el Consejo
Directivo del Osinergmin en su Sesion N° 31-2014;

Con la opinion favorable de la Gerencia General,
Gerencia Legal y de la Gerencia de Fiscalizacion de
Hidrocarburos Liquidos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-Ampliar hasta el 30 de noviembre de 2016,
el plazo de excepcion otorgado mediante Resolucién de
Consejo Directivo Osinergmin N° 147-2012-OS/CD, a la
empresa PETROLEOS DEL PERU S.A. de la obligacién
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de inscripcion en el Registro de Hidrocarburos como
Distribuidor Mayorista de Combustibles Liquidos (Gasohol
84, Gasohol 90 y Diesel B5) para seguir operando la
Planta de Abastecimiento de Pasco ubicada en el Km.
286 Carretera Central, localidad de Villa de Pasco, distrito
de Fundiciéon de Tinyahuarco, provincia y departamento
de Pasco, considerando tanques de almacenamiento con
capacidad de 1,200 barriles de Diesel B5, 250 barriles de
Gasohol 84 y 450 barriles de Gasohol 90, incorporando
al citado agente al Sistema de Control de Ordenes de
Pedido (SCOP).

Articulo 2°.- Dentro del periodo de la presente
excepcion, la empresa PETROLEOS DEL PERU
S.A. debera cumplir con los plazos sefialados en el
Cronograma de Actividades presentado a Osinergmin
con fecha 14 de octubre de 2014, a través del escrito con
registro N° 201400110422; asimismo, debera mantener
vigente la Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual.

Los plazos del Cronograma de Actividades citado
precedentemente sélo podran ser variados de manera
excepcional y previa conformidad de Osinergmin, para
lo cual debera presentarse una solicitud debidamente
sustentada antes del vencimiento de los mismos.

En ningun caso, los plazos incluidos en el citado
Cronograma, ni sus posibles modificaciones, podran
exceder el periodo de vigencia de la excepcién establecida
en el articulo 1° de la presente resolucién.

Articulo 3°.- Quedara sin efecto la presente excepcion,
asi como la incorporacion en el SCOP en caso la empresa
PETROLEOS DEL PERU S.A. incumpla con los plazos
sefialados en el Cronograma de Actividades aprobado y
no mantenga vigente la Poéliza de Seguro a que se hace
referencia en el articulo 2° de la presente resolucién.

Articulo 4°.- La medida dispuesta en el articulo 1° de
la presente resolucién, no exime a que Osinergmin pueda
disponer las medidas administrativas correspondientes
en caso de verificar que las instalaciones ponen en
inminente peligro o grave riesgo a la vida o a la salud de
las personas.

Articulo 5°.- La presente norma entrara en vigencia a
partir del dia de su publicacion.

Articulo 6°.- Publicar la presente norma en el Diario
Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano (www.
peru.gob.pe) y en la pagina web de Osinergmin (www.

osinergmin.gob.pe)

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo
OSINERGMIN

11577251

Amplian plazo de excepcién a Petréoleos
del Peru S.A. de la obligacion de
modificacion de su inscripcion en el
Registro de Hidrocarburos, otorgado
mediante la Res. N° 234-2013-0S/CD

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN
ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 221-2014-0S/CD

Lima, 30 de octubre de 2014
VISTO:

ElMemorando GFHL/UPPD-2341-2014 de la Gerencia
de Fiscalizacién de Hidrocarburos Liquidos.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido por el literal c)
del articulo 3° de la Ley N° 27332, Ley Marco de los
Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios Publicos, la funcién normativa de los Organismos
Reguladores, entre ellos Osinergmin, comprende la
facultad exclusiva de dictar, entre otros, en el ambito y
en materia de su competencia, los reglamentos de los
procedimientos a su cargo y otras normas de caracter
general;

Que, segun lo dispuesto por el articulo 21° del
Reglamento General de Osinergmin, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 054-2001-PCM, corresponde a esta
entidad dictar de manera exclusiva y dentro de su ambito
de competencia, reglamentos y normas de caracter
general, aplicables a todas las entidades y usuarios
que se encuentren en las mismas condiciones; funciéon
que comprende también la facultad de dictar mandatos
y normas de caracter particular, referidas a intereses,
obligaciones o derechos de las entidades o actividades
bajo su competencia, o de sus usuarios, asi como la de
dictar directivas o procedimientos relacionados con la
seguridad y la prevencion del riesgo eléctrico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2010-EM, el
Ministerio de Energia y Minas transfiri6 a Osinergmin el
Registro de Hidrocarburos, a fin que dicho Organismo sea
el encargado de administrar y regular el citado Registro, asi
como simplificar todos los procedimientos relacionados al
mismo;

Que, conforme al Decreto Supremo N° 063-2010-
EM modificado por Decreto Supremo N° 002-2011-
EM, Osinergmin puede dictar medidas transitorias que
exceptlen en parte el cumplimiento de algunos articulos de
las normas de comercializacion de hidrocarburos y de los
correspondientes reglamentos de seguridad, Unicamente
para efectuar o mantener inscripciones en el Registro
de Hidrocarburos, en casos donde se prevea o constate
una grave afectacién de la seguridad, del abastecimiento
interno de Hidrocarburos de todo el pais, de un area en
particular, la paralizacion de los servicios publicos o de la
atencion de necesidades basicas;

Que, de conformidad con los articulos 70° y 78° del
Reglamento para la Comercializacion de Combustibles
Liquidos y Otros Productos Derivados de los Hidrocarburos
aprobado por Decreto Supremo N° 045-2001-EM, en
concordancia con los articulos 1° y 14° del Reglamento del
Registro de Hidrocarburos, aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo N° 191-2011-OS/CD y sus modificatorias,
para la operacién o modificacién de las instalaciones de una
Planta de Abastecimiento se requiere del Informe Técnico
Favorable y su inscripciéon o modificacion en el Registro de
Hidrocarburos; i i

Que, la empresa PETROLEOS DEL PERU S.A. (en
adelante PETROPERU S.A.) cuenta con el Registro de
Hidrocarburos N° 33165-040-301211, el cual le permite
operar la Planta de Abastecimiento ElI Milagro, ubicada
en el Caserio El Valor, distrito de El Milagro, Provincia
de Utcubamba, Departamento de Amazonas, hasta una
capacidad de almacenamiento en los tanques equivalente
a 44,604.26 barriles;

Que, a través de la Resolucion de Consejo Directivo
Osinergmin N°234-2013-OS/CD de fecha 07 de noviembre
de 2013, se exceptud hasta el 31 de octubre de 2014, a la
empresa PETROPERU S.A. de la obligacion de modificar
su inscripcion en el Registro de Hidrocarburos, para la
operacion de los tanques de almacenamiento N° 32T-13 y
32T-14 de la Planta de Abastecimiento El Milagro;

Que, mediante Carta N° OLEO-842-2014 / MAN4-435-
2014 de fecha 21 de octubre de 2014 (escrito de registro
N°201400112848), la empresa PETROPERU S.A. solicitd
a Osinergmin una ampliacion del plazo de la excepcion
citada en el parrafo anterior hasta el 31 de marzo de 2015,
sustentando la necesidad de continuar la operacion de la
Planta de Abastecimiento El Milagro para garantizar el
suministro de combustibles de la zona de influencia, ante un
posible desabastecimiento y consecuente impacto social
que se generaria en las regiones de Amazonas (Bagua,
Chachapoyas, Pedro Ruiz y Utcubamba), Cajamarca
(Jaén y San Ignacio) y San Martin (Rioja); y adjunta un
nuevo cronograma de actividades para la ejecuciéon y
obtencién del Registro de Hidrocarburos del proyecto de
la nueva Planta de Abastecimiento El Milagro.

Que, a través del Informe Técnico GFHL/UPPD-2201-
2014 de fecha 22 de octubre de 2014, elaborado por la
Unidad de Produccion, Procesos y Distribucion de la
Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos, se
evidencia que la continuidad de operacién de la empresa
PETROPERU S.A. en la Planta de Abastecimiento El
Milagro, resultanecesaria paragarantizar el abastecimiento
oportuno de combustibles y asi evitar la paralizacion de
las actividades productivas en toda la zona de influencia
de la referida instalacion;

Que, en este orden de ideas, y en cumplimiento de
lo establecido en el Decreto Supremo N° 063-2010-EM,
modificado por Decreto Supremo N° 002-2011-EM, el
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mencionado Informe recomienda se amplie la excepcion hasta
el 31 de marzo de 2015 a la empresa PETROPERU S.A. de
la obligacién de modificacién de su inscripcién en el Registro
de Hidrocarburos de Osinergmin para operar los tanques N°
32T-13 (3,000 barriles de Alcohol Carburante) y 32T-14 (2,000
barriles de Biodiesel B100) de la Planta de Abastecimiento El
Milagro, ubicada en el Caserio El Valor, distrito de El Milagro,
Provincia de Utcubamba, Departamento de Amazonas;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal
c) del articulo 3° de la Ley N° 27332, Ley Marco de los
Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios Publicos; y estando a lo acordado por el Consejo
Directivo del Osinergmin en su Sesion N° 31-2014;

Con la opinion favorable de la Gerencia General,
Gerencia Legal y de la Gerencia de Fiscalizacion de
Hidrocarburos Liquidos;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Ampliar hasta el 31 de marzo de 2015,
el plazo de excepcion otorgado mediante Resolucion de
Consejo Directivo Osinergmin N° 234-2013-OS/CD, a la
empresa PETROLEOS DEL PERU S.A. de la obllgamon
de modificacién de su inscripcion en el Registro de
Hidrocarburos de Osinergmin para seguir operando el
tanque N° 32T-13, con capacidad para 3,000 barriles de
Alcohol Carburante, y el tanque 32T-14 con capacidad
de 2,000 barriles de Biodiesel B100, de la Planta de
Abastecimiento El Milagro ubicada en el Caserio El
Valor, distrito de EI Milagro, Provincia de Utcubamba,
Departamento de Amazonas, incorporando al citado agente
al Sistema de Control de Ordenes de Pedido (SCOP).

Articulo2°.-Dentrodel periododelapresente excepcion,
la empresa PETROLEOS DEL PERU S.A. debera cumplir
con los plazos sefialados en el Cronograma de Actividades
presentado a Osinergmin con fecha 21 de octubre de
2014, a través del escrito con registro N° 201400112848;
asimismo, debera mantener vigente la Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual.

Los plazos del Cronograma de Actividades citado
precedentemente solo podran ser variados de manera
excepcional y previa conformidad de Osinergmin, para
lo cual debera presentarse una solicitud debidamente
sustentada antes del vencimiento de los mismos.

En ningln caso, los plazos incluidos en el citado
Cronograma, ni sus posibles modificaciones, podran
exceder el periodo de vigencia de la excepcion establecida
en el articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Quedara sin efecto la presente excepcion,
asi como la incorporacion en el SCOP en caso la empresa
PETROLEOS DEL PERU S.A. incumpla con los plazos
sefialados en el Cronograma de Actividades aprobado y
no mantenga vigente la Péliza de Seguro a que se hace
referencia en el articulo 2° de la presente resolucion.

Articulo 4°.- La medida dispuesta en el articulo 1° de
la presente resolucién, no exime a que Osinergmin pueda
disponer las medidas administrativas correspondientes
en caso de verificar que las instalaciones ponen en
inminente peligro o grave riesgo a la vida o a la salud de
las personas.

Articulo 5°.- La presente norma entrara en vigencia a
partir del dia de su publicacion.

Articulo 6°.- Publicar la presente norma en el Diario
Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano (www.
peru.gob.pe) y en la pagina web de Osinergmin (www.

osinergmin.gob.pe)

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo
OSINERGMIN

1157725-2

Disponen que el formato de la Cartilla
de Seguridad aprobado en el articulo
1° y en Anexo de la Res. N° 110, tiene
unicamente caracter referencial
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION

EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 152-2014-0S/GG

Lima, 24 de octubre del 2014

VISTOS:

El Memorando N° GFHL/DPD-2086-2014, de la
Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo
N° 066-2012-OS/CD, modificada por Resolucion de
Consejo Directivo N° 082-2013-OS-CD, se establecio
que las empresas envasadoras proporcionen una Cartilla
de Seguridad junto a los cilindros de GLP de 5, 10 y 15
kilogramos de su propiedad o bajo su responsabilidad; a
fin que sea incorporada a cada cilindro al momento de su
entrega a los usuarios finales para facilitar su instruccién
sobre la manipulacion segura de los cilindros de GLP;
facultandose a la Gerencia General a aprobar el formato y
caracteristicas de la Cartilla;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General
N° 110, se aprobo el formato con las caracteristicas de las
Cartilla de Seguridad de cilindros de GLP;

Que, en aplicaciéon del principio de simplicidad, los
requisitos exigidos por la Administracién deberan ser
proporcionales a los fines que se persigue cumplir, por lo
que corresponde flexibilizar las caracteristicas previstas en
el formato para la confeccion de la Cartilla de Seguridad en
lo que se refiere al tipo de papel, las dimensiones, el tipo
de letra, los colores de impresion y el tipo de ranura para
insertarla en la valvula del cilindro; debiendo mantenerse
el texto y grafico aprobados;

Que, asimismo, considerando las comunicaciones
recibidas por las empresas envasadoras de GLP a nivel
nacional, referidas a que los usuarios de los cilindros
de GLP estarian utilizando accesorios adicionales
sobre el cilindro para aumentar la flama en sus cocinas,
corresponde adicionar en el texto del formato de la Cartilla
de Seguridad una indicacion expresa para excluir el uso
de cualquier accesorio adicional a la manguera y al
regulador en el cilindro de GLP por parte de los usuarios
finales; dado que ello constituye una condicién insegura
durante la manipulaciéon del GLP, que pone en peligro a
la comunidad;

Que, por lo tanto, corresponde modificar el formato
de Cartilla de Seguridad aprobado por Resolucién de
Gerencia General N° 110;

Con la opinién favorable de la Gerencia Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aspectos referenciales del formato

Disponer que el formato de la Cartilla de Seguridad
aprobado en el articulo 1° y en el Anexo de la Resolucion
de Gerencia General N° 110, tiene Unicamente caracter
referencial, en lo que respecta al tipo de papel, las
dimensiones, el tipo de letra y los colores de impresion.

Asimismo, es referencial el tipo de ranura para
insertarla en la valvula del cilindro previsto en el formato,
sin perjuicio de ser obligatorio que la Cartilla de Seguridad
sea incorporada a cada cilindro de GLP al momento de su
entrega a los usuarios finales para facilitar su instruccién
sobre la manipulacién segura, conforme lo exige la
Resolucion de Consejo Directivo N° 082-2013-0OS-CD.

Articulo 2°.- Texto y grafico del formato

Disponer que el texto y grafico a incluir en la Cartilla de
Seguridad deberan ser los aprobados en el formato del Anexo
de la Resolucion de Gerencia General N° 110, no pudiendo
incorporarse otros que contravengan su contenido.

Articulo 3°.- Inclusion de texto en el formato

Incluir en el formato de la Cartilla de Seguridad el
siguiente texto en la parte inferior del grafico aprobado
por Resolucion de Gerencia General N° 110:

“No utilizar otros elementos para la manipulacién del
GLP”

Articulo 4.- Vigencia

La presente resolucion entrara en vigencia en un
plazo de treinta (30) dias calendario contado a partir de
su publicacion.

Articulo 5.- Publicacién
Autorizar la publicacion de la presente resolucion en
el diario oficial El Peruano, en el Portal Electrénico de
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Osinergmin (www.osinergmin.gob.pe) y en el Portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Unica.- Las Cartillas de Seguridad confeccionadas con
el formato vigente podran ser utilizadas hasta agotarse.

Registrese y comuniquese

LEONCIO JULIO SALVADOR JACOME
Gerente General

1157365-1

ORGANISMOS TECNICOS

ESPECIALIZADOS

Autorizan viaje de funcionario a la
Confederacion Suiza, en comision de
servicios

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INDECOPI
N° 164-2014-INDECOPI/COD

Lima, 22 de octubre de 2014
VISTO:

El Informe 054-2014/GCT de fecha 21 de octubre de
2014, emitido por la Gerencia de Cooperacion Técnica y
Relaciones Institucionales;

CONSIDERANDO:

Que, del 27 al 31 de octubre de 2014 se llevara a
cabo en la ciudad de Ginebra, Confederacion Suiza, la
Decimo Reunién del Grupo de Trabajo sobre el Desarrollo
del Sistema de Lisboa, organizada por la Organizacién
Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI);

Que, el Arreglo de Lisboa tiene por objetivo constituir
un sistema internacional que facilitara la proteccion de las
denominaciones de origen a nivel internacional, dado que
permitira que través de una Unica solicitud se pueda pedir
proteccion para una denominacion de origen en todos los
paises miembros de la OMPI;

Que, la Reunién del Grupo de Trabajo constituye
un proceso de negociacién orientado a examinar el
sistema internacional del Arreglo de Lisboa relativo a
la Proteccién de las Denominaciones de Origen y su
Registro Internacional, con miras a mejorar dicho sistema,
salvaguardando sus principios y objetivos, asi como
proponiendo futuros lineamientos en materia de politica
de propiedad intelectual que modificaran el actual Arreglo
de Lisboa;

Que, mediante Facsimil N° F-136 del 10 de octubre
de 2014, la Direccion de Negociaciones Econdémicas
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores
puso en conocimiento del Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, la relevancia de la negociacion
antes citado y recomendd que se proceda a designar a
los representantes que participarian en la misma a fin de
proceder a su acreditacion;

Que, cabe indica que a través del mediante Facsimil
N° F-076 de fecha 20 de junio de 2014, la Direccion de
Negociaciones Econémicas Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores recomendé al INDECOPI,

participar en las futuras negociaciones del Grupo de
Trabajo sobre el Desarrollo del Sistemade Lisboa, tomando
en consideracién que ello se trata de una negociacion
multilateral para la proteccion de las denominaciones de
origen que ostenta el estado peruano;

Que, de acuerdo al Informe de vista, la participacién
de la Republica del Peru a través del INDECOPI en la
referida reunion constituye una accion de promocion
de importancia para el pais, por cuanto se encuentra
enmarcado en negociar un Tratado Internacional en
materia comercial que asegure la proteccion efectiva
de las denominaciones de origen del pais, lo cual
permitiria complementar la labor de la Autoridad Nacional
en propiedad industrial y finalmente repercutira en el
desarrollo econémico del pais;

Que, adicionalmente a lo expuesto, la participacion
de INDECOPI permitiria promover y asegurar el interés
nacional en materia de denominaciones de origen, pues
se buscara que la posicion peruana sea tomada en
cuenta en el instrumento de caracter juridico y de nivel
internacional que resulte de las negociaciones;

Que, el INDECOPI someti6 a consideraciéon la
participacion del Ray Augusto Meloni Garcia, Director de
la Direccion de Signos Distintivos (DSD) del INDECOPI,
para dotar de respaldo técnico a la posicién peruana en el
referido Grupo de Trabajo, lo que resulta de interés nacional
e institucional al tratarse de un viaje de representacion que
se realiza en el marco de una negociacion de un acuerdo
internacional;

Que, los gastos por concepto de pasajes y viaticos
en los que incurra el participante, seran asumidos
integramente por el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
- INDECOPI

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1033, Ley de Organizacién y Funciones del
INDECOPI; Ley N° 27619, Ley que Regula la Autorizacion
de Viajes al Exterior de Servidores y Funcionarios Publicos;
Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2014; y, el inciso g) del Articulo 7° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI,
aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2009-PCM vy
modificado por Decreto Supremo N° 107-2012-PCM,;

RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el viaje del sefior Ray Augusto
Meloni Garcia, Director de la Direccién de Signos Distintivos
del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, del
25 de octubre al 01 de noviembre de 2014, a la ciudad de
Ginebra, Confederacion Suiza, para los fines expuestos
en la parte considerativa de la presente Resolucion y de
conformidad con el ordenamiento vigente.

Articulo 2°.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente Resolucion seran cubiertos por el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, de acuerdo al
siguiente detalle:

Nombrey | Pasajes Vig:ig?:
Apellidos Us$ puss

. Total
NUMero | . Total
de dias V'ﬁté?sos us$

Ray Augusto | 4000 | 540 541 | 3240 | 7240
Meloni Garcia

Articulo 3°.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de efectuado el viaje, el participante debera
presentar al Instituto Nacional de Defensa de la
Competenciay de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
— INDECOPI, un informe detallado describiendo las
acciones realizadas y los resultados obtenidos.

Articulo 4°.-El cumplimiento de la presente Resolucion
no dara derecho a exoneracion o liberacion de impuestos
aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

HEBERT EDUARDO TASSANO VELAOCHAGA
Presidente del Consejo Directivo

1157098-1
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Designan Auxiliar Coactivo de 1Ila
Intendencia Lima

INTENDENCIA LIMA

RESOLUCION DE INTENDENCIA
N° 020-024-0000265 /SUNAT

Lima, 28 de octubre del 2014
CONSIDERANDO:

Que, es necesario dejar sin efecto la designacion
de Auxiliares Coactivos y designar nuevos Auxiliares
Coactivos de la Intendencia Lima para garantizar el normal
funcionamiento de su cobranza coactiva;

Que, el articulo 114° del Texto Unico Ordenado del Cédigo
Tributario, aprobado mediante Decreto Supremo N° 133-2013-
EF, norma que establece los requisitos que deberan reunir los
trabajadores para acceder al cargo de Auxiliar Coactivo;

Que, el personal propuesto ha presentado Declaracion
Jurada manifestando reunir los requisitos antes indicados;

Que, la Décimo Cuarta Disposicion Final del Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario, establece que lo dispuesto
en el numeral 7.1 del articulo 7° de la Ley N° 26979, no es de
aplicacion a los érganos de la Administracion Tributaria cuyo
personal ingres6 mediante Concurso Publico;

Que, el articulo Unico de la Resolucién de Superintendencia
Nacional adjunta Operativa N° 005-2014-SUNAT/600000
desconcentran en el Intendente Principales Contribuyentes
Nacionales, en el Intendente Lima y en los Intendentes
Regionales, la competencia para designar auxiliares coactivos
en el ambito de competencia de cada intendencia;

En uso de las facultades conferidas en la Resolucion
de Superintendencia Nacional Adjunta Operativa N° 005-
2014-SUNAT/600000

SE RESUELVE:

Designar como Auxiliar Coactivo de la Intendencia
Lima a la funcionaria que se indica a continuacion:

N° | REG. APELLIDOS Y NOMBRES
1 0749 MUNOZ BEGG, LIDIA ZOILA

Registrese, comuniquese y publiquese.

RICARDO ARTURO TOMA OYAMA
Intendente

1157194-1

Aprueban Reglamento Interno de
los Servidores Civiles - RIS de la
Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil
- SUCAMEC

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 305-2014/SUCAMEC

Lima, 28 de octubre de 2014

VISTO: el Informe Técnico N° 047-2014-SUCAMEC-
OGRH, de fecha 30 de septiembre de 2014, el Informe
Técnico N° 048-2014-SUCAMEC-OGRH, de fecha 14
de octubre de 2014, el Informe Legal N° 191-2014-
SUCAMEC-OGAJ, de fecha 21 de octubre de 2014, y por
las siguientes consideraciones:

1. Mediante Decreto Legislativo N° 1127, publicado en
el Diario Oficial El Peruano el 07 de diciembre de 2012, se
cre6 la Superintendencia Nacional de Control de Servicios
de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
— SUCAMEC, como un Organismo Técnico Especializado
adscrito al Ministerio del Interior, con personeria juridica
de derecho publico interno, con autonomia administrativa,
funcional y econdmica en el ejercicio de sus atribuciones.

2. El 04 de abril de 2013 se publicé en el Diario Oficial
El Peruano el Decreto Supremo

N° 04-2013-IN, norma mediante la cual se aprobd
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
SUCAMEC, cuyo articulo 29 contempla como una de las
funciones de la Oficina General de Recursos Humanos el
proponer normas, directivas y lineamientos, en materia de
recursos humanos.

3. La Oficina General de Recursos Humanos, mediante
Informe Técnico N° 047-2014-SUCAMEC-OGRH, de fecha
30 de setiembre de 2014, e Informe Técnico N° 048-2014-
SUCAMEC-OGRH, de fecha 14 de octubre de 2014, ha
recomendado la aprobacién del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles - RIS de la SUCAMEC, a efectos de lo
cual dicha Oficina ha remitido un proyecto que comprende
ciento un (101) articulos y seis (6) Disposiciones Finales
y Complementarias.

4. La Segunda Disposicion Complementaria Final del
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 13 de
junio de 2014, establece que en el caso de las entidades
que no cuenten con resolucion de inicio del proceso de
implementaciéon resultan aplicables las disposiciones
comprendidas en el Libro | de dicho Reglamento.

5. El Libro I del Reglamento de la Ley N° 30057,
denominado “Normas Comunes a todos los Regimenes y
Entidades”, comprende desde el articulo 1 hasta el articulo
136, y se encuentra vigente desde el 14 de junio de 2014,
salvo las disposiciones referidas al régimen disciplinario y
al procedimiento sancionador, que se encuentran vigentes
a partir del 14 de setiembre de 2014, de conformidad con
lo dispuesto por la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley

N° 30057.

6. El articulo 129 del Reglamento de la Ley N° 30057,
contenido en el Titulo VIl “Instrumentos de Gestiéon”
del Libro | “Normas Comunes a todos los Regimenes y
Entidades”, dispone que todas las entidades publicas
estan obligadas a contar con un unico Reglamento Interno
de los Servidores Civiles - RIS y que dicho documento
tiene como finalidad establecer condiciones en las
cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad,
sefialando los derechos y obligaciones del servidor
civil y la entidad publica, asi como las sanciones en
caso de incumplimiento. Adicionalmente, dicho articulo
enumera los aspectos minimos que deben encontrarse
comprendidos en el RIS.

7. Con la finalidad de fomentar la armonia necesaria
para el desarrollo integral del personal de la entidad,
asegurando que los servidores civiles tengan conocimiento
de sus derechos y obligaciones y de los derechos y
obligaciones de la entidad, resulta necesario aprobar el
RIS de la SUCAMEC.

8. De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el
numeral 3 del articulo 10 del Decreto Supremo N° 001-
2009-JUS y en el gjercicio de las facultades previstas en
el literal h) del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1127,
concordante con el literal j) del articulo 11 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la SUCAMEC, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2013-IN, modificado por el
Decreto Supremo N° 017-2013-IN.

SE RESUELVE:
1. Aprobar el Reglamento Interno de los Servidores

Civiles - RIS de la Superintendencia Nacional de Control de
Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
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de Uso Civil - SUCAMEC, el mismo que se adjunta a la
presente Resolucion en calidad de Anexo y que forma
parte integrante de la misma.

2. Disponer la publicaciéon de la presente Resolucién
en el Diario Oficial el Peruano.

3. Disponer la publicacién del Reglamento Interno
de los Servidores Civiles - RIS de la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC en el
portal web de la SUCAMEC (www.sucamec.gob.pe) en la
fecha en que se publique la presente Resolucion en el
Diario Oficial El Peruano.

4. Encargar a la Oficina General de Recursos
Humanos, en coordinacién con la Oficina General de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y con
la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,
la difusion del contenido del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles - RIS de la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, entre los servidores
civiles de la SUCAMEC, a nivel nacional.

5. Encargar a la Oficina General de Recursos Humanos
que en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario,
haga entrega de un ejemplar impreso del Reglamento
Interno de los Servidores Civiles - RIS a cada servidor de
la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil
— SUCAMEC.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DERIK ROBERTO LATORRE BOZA
Superintendente Nacional

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Naturaleza de la entidad

La Superintendencia Nacional de Control de Servicios de
Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -
SUCAMEC es un Organismo Técnico Especializado adscrito
al Ministerio del Interior, con personeria juridica de derecho
publico interno, con autonomia administrativa, funcional y
economica, creada por el Decreto Legislativo N° 1127.

Articulo 2.- Poder de direccion

Corresponde a la SUCAMEC la organizacion del
servicio, la determinacion del numero de servidores
civiles que sean necesarios para ejecutarlo, asi como la
distribucion de las labores entre el personal, de acuerdo
con las necesidades de la Institucion.

Articulo 3.-El Reglamento Interno de los Servidores
Civiles - RIS

El RIS contiene las normas destinadas a determinar
las condiciones a las que deben sujetarse la SUCAMEC,
sus servidores civiles y personal destacado, en lo que
corresponda, en cumplimiento de las funciones asignadas,
independientemente del régimen laboral al que pertenezcan.

Aprobado el RIS, se facilitara un ejemplar fisico
del mismo a los servidores civiles de la SUCAMEC.
Asimismo, se hara entrega de un ejemplar del RIS a cada
servidor civil que se incorpore a la SUCAMEC. Todas las
modificaciones al RIS seran puestas en conocimiento y
entregadas a los servidores civiles.

Las situaciones no contempladas en el RIS seran resueltas
por la SUCAMEC en uso de su facultad de direccién, a través
de la Oficina General de Recursos Humanos, con arreglo a lo
que establezcan las disposiciones legales vigentes.

Articulo 4.- Rol de la Oficina General de Recursos
Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos — OGRH
es el organo encargado de conducir los sistemas de
administraciéon de personal, seleccidon, evaluacion,
capacitacion, bienestar y desarrollo integral del servidor
civil, conforme a lo que establece el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la SUCAMEC.

Asimismo es el 6rgano encargado de emitir disposiciones
internas que regulen con mayor detalle las acciones de
personal comprendidas en el presente Reglamento.

Articulo 5.- Jefe Inmediato
ElSuperintendente, el Gerente General, los Intendentes
Regionales, los Gerentes, los Jefes y los Coordinadores

que tengan personal a su cargo, tienen la calidad de Jefes
Inmediatos, segun corresponda.
Es responsabilidad del Jefe Inmediato:

a. Supervisar que el servidor civil cumpla con el horario
de servicio, con la permanencia de aquel en su respectivo
puesto, asi como con las funciones asignadas.

b. Mantener permanente comunicacion con el personal
a su cargo, a los cuales debe orientar para un correcto
desempefio laboral.

CAPITULO I
De la Incorporacion del Personal

Articulo 6.- Incorporacion a la entidad

El ingreso de personal a la SUCAMEC, con excepcion
de los cargos de confianza y de libre designacion y
remocion, sera a través de Concurso Publico de Méritos.
Para ello, la SUCAMEC establecera los procedimientos
y mecanismos respecto a los medios y sistemas de
convocatoria, reclutamiento, evaluacion y seleccion, de
conformidad con las disposiciones internas y normas
vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de las
plazas.

Articulo 7.- Requisitos paraingresar ala SUCAMEC
como servidor civil

Son requisitos para ingresar a la SUCAMEC como
servidor civil:

a. Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles y
haber cumplido la mayoria de edad.

b. No tener condena por delito doloso, con sentencia
firme.

c. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.
Estan inhabilitados administrativamente quienes estan
comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido a cargo de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR o quienes lo estan judicialmente
con sentencia firme.

d. No estar inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos.

e. Cumplir con las normas que
incompatibilidades y prohibiciones de
publicos en el ejercicio de sus cargos.

f. Observar las disposiciones legales que en materia
de ingreso de personal alcancen a entidades como la
SUCAMEC.

g. Cumplir con los requisitos del puesto al que se
postula y presentar los documentos que sean exigidos
por la SUCAMEC.

h. Presentar Declaracion Jurada de Ingresos vy
de Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores
Publicos del Estado, la que debera ser entregada por
aquellos servidores civiles comprendidos entre los
niveles funcionarios, empleados de confianza y de libre
designacion y remocion, directivos superiores y por
los servidores civiles de otros niveles que la institucion
determine. La presentacion se realiza al inicio, durante el
ejercicio - cada afio - y al término del ejercicio del cargo
o labor.

i. Cumplir con cualquier otra formalidad que exija la
institucion.

regulan
funcionarios

Articulo 8.- Responsabilidad por la informacion y
documentacién entregada a la entidad

Los postulantes y servidores civiles deberan llenar,
firmar y presentar los documentos y demas formularios
que requiera la OGRH dentro del plazo que se le
hubiera otorgado para tal efecto, siendo de su entera
responsabilidad la veracidad de la informacion que
proporcionen, teniendo esta el caracter de declaracion

jurada.

La SUCAMEC se reserva el derecho de comprobar
la informacién presentada mediante fiscalizacion
posterior, pudiendo aplicar las sanciones administrativas
y gestionar las acciones penales que correspondan, en
caso se compruebe que la informacion o documentaciéon
proporcionada no sea veraz.

Articulo 9.- Legajo de Personal

La OGRH, organizara, administrara y mantendra
actualizado un Legajo de Personal por cada servidor
civil, dentro del cual se incluirdn todos los documentos
relacionados con su permanencia. Los datos personales




El Peruano
Viernes 31 de octubre de 2014

“/ NORMAS LEGALES

536431

comprendidos en los legajos seran conservados con la
reserva del caso.

Articulo 10.- Orientacion para el servicio

Todo nuevo servidor civil recibira de la unidad organica
en la cual prestara servicios, orientacion sobre los
objetivos, organizacion y funcionamiento de la Institucion,
asi como también sobre las labores que le correspondera
desarrollar en su puesto.

Articulo 11.-
institucional

El personal que ingrese a prestar servicios recibira
un documento de identificacion institucional, el mismo
que debera ser devuelto al término de la relacién laboral.
Este documento es propiedad del empleador, su uso
es personal, intransferible y obligatorio dentro de las
instalaciones de la entidad. El servidor civil es responsable
por su mala utilizacion, adulteracion o pérdida.

La OGRH podra trasladar al servidor civil el costo del
duplicado del documento de identificacion institucional,
cuando la pérdida o deterioro se origine por su
negligencia.

Documento de identificacion

CAPITULO 1ll
Jornada y Horario de Servicio

Articulo 12.- Jornada de servicio

La jornada de servicio sera de cuarenta (40) horas
semanales. El exceso autorizado respecto de dicha
jornada sera considerado sobretiempo.

Articulo 13.- Horario de servicio

El horario de servicio es el periodo dentro del cual el
servidor civil debe cumplir con las labores asignadas.

El horario de servicio para la SUCAMEC, es el
siguiente:

Ingreso : 08.30 horas
Salida :17:30 horas
Refrigerio : Sesenta (60) minutos

La SUCAMEC tiene la plena facultad para disponer el
cambio del horario de servicio establecido, siempre que
se efectle de acuerdo a las disposiciones sobre jornada
maxima y compensacion por sobretiempo.

Articulo 14.- Registro de ingresos y salidas

Los ingresos y salidas de los servidores civiles de los
locales institucionales deben ser registrados. La OGRH es
la responsable de dicho control a través de los sistemas
que establezca para tal efecto.

Los Organos Desconcentrados efectuaran el control
de asistencia y permanencia de su personal, remitiendo
los reportes correspondientes a la OGRH en los plazos
que esta oficina disponga.

Articulo 15.- Exoneracion del registro y horarios
de servicio especiales

Los servidores civiles de direccién calificados como
empleados de confianza o de libre designacion y remocion,
se encuentran exonerados del registro, sin embargo esta
excepcion no los exime de cumplir con la jornada de
servicio y con las funciones asignadas.

Por necesidades del servicio la Gerencia General —
GG, podra autorizar la exoneracion del registro u horarios
de servicio especiales para determinados servidores
civiles, areas o unidades organicas.

Articulo 16.- Horario de refrigerio

El tiempo destinado al refrigerio no forma parte de
la jornada de servicio. El servidor civil podra hacer uso
de los sesenta (60) minutos de refrigerio entre las 12.30
horas y las 15.00 horas.

La OGRH establecera turnos para el uso del horario
de refrigerio, en coordinacion con las unidades organicas,
de manera que se garantice la atencion al publico de ocho
(8) horas diarias consecutivas. Este horario debe ser
exhibido en lugares visibles de la entidad.

Articulo 17.- Ingreso

Ningun servidor civil podra ingresar a las instalaciones
o dependencias de la entidad con posterioridad al horario
de salida establecido o en dias no laborables, salvo
que cuente con autorizacion del Jefe Inmediato. Dicha

autorizacion debe ser comunicada a la Oficina General de
Administracion - OGAy a la OGRH.

Articulo 18.- Sobretiempo y compensacion

Los servicios prestados voluntariamente por el servidor
civil de forma previa al inicio del horario de servicio
establecido y con posterioridad a su finalizacién, requieren
contar con autorizacion expresa del Jefe Inmediato
a efectos de generar el derecho a compensacién por
sobretiempo, lo que debera ser puesto en conocimiento
de la OGRH.

La permanencia no autorizada en las instalaciones de
la entidad no genera derecho a compensacion alguna.

La compensacién por sobretiempo debera realizarse,
como maximo, dentro del mes siguiente de generado el
derecho. La fecha en que se realizara la compensacion,
estara sujeta a la autorizacion del Jefe Inmediato, quien
debe informar ello a la OGRH.

Articulo 19.- Tardanzas

Se considera tardanza, el ingreso al centro de trabajo
después del horario de servicio establecido. La tardanza no
exime al servidor civil de ingresar a laborar a la SUCAMEC.

No se considera tardanza el ingreso con posterioridad
al horario de servicio siempre que su sumatoria acumulada
en cada mes no exceda de sesenta (60) minutos.

Articulo 20.- Tardanzas justificadas
Las tardanzas se consideran justificadas cuando
deriven de los siguientes supuestos:

a. Comisiones de servicios.

b. Permisos.

c. Compensacion por sobretiempo autorizada.

d. Situaciones excepcionales de caso fortuito o fuerza
mayor.

A efectos de que dichos supuestos no genere
descuentos y sanciones, deben cumplirse las siguientes
condiciones:

a. Tratandose de comisiones de servicio, deben ser
informadas a la OGRH por el Jefe Inmediato, conforme a
lo previsto en el articulo 26 del RIS.

b. Tratdandose de los permisos, deben haberse
tramitado conforme a lo previsto en los articulos 30, 31
y 32 del RIS.

c. Tratandose de compensacion generada por
sobretiempo, debe haber sido autorizada conforme a lo
dispuesto en el articulo 18 del RIS.

d. Tratandose de situaciones excepcionales de caso
fortuito o fuerza mayor, deben ser sustentadas por el
servidor civil ante su Jefe Inmediato el mismo dia de
producidas, quien evaluara y, de considerarse justificadas,
solicitara su aprobacién al GG, quién la comunicara a la
OGRH para el registro respectivo.

La compensacion por sobretiempo que no cuente con
autorizacion previa a la tardanza no podra utilizarse para
compensar esta.

Articulo 21.- Inasistencia

Se consideran inasistencias la inconcurrencia al centro de
trabajo, el retiro antes de la hora de salida sin la autorizacion
respectiva o la omision del registro de ingreso o salida.

La inconcurrencia al centro de trabajo o el retiro antes
de la hora de salida debe ser comunicado a la OGRH por
el Jefe Inmediato tan pronto tome conocimiento de ello o a
mas tardar al dia habil siguiente de producido.

Articulo 22.- Inasistencia justificada
La inasistencia sera justificada en los siguientes
supuestos:

a. Comision de servicios.

b. Licencias.

c. Compensacion por sobretiempo autorizada.

d. Omisién de registro de asistencia por causas no
imputables al servidor civil.

e. Situaciones excepcionales de caso fortuito o fuerza
mayor.

A efectos de que dichos supuestos no genere
descuentos y sanciones, deben cumplirse las siguientes
condiciones:




536432

““ NORMAS LEGALES

El Peruano
Viernes 31 de octubre de 2014

a. Tratandose de comisiones de servicio, deben ser
informadas a la OGRH por el Jefe Inmediato, conforme a
lo previsto en el articulo 26 del RIS.

b. Tratdndose de los licencias, deben haberse
tramitado conforme a lo previsto en los articulos 34 y 35
del RIS.

c. Tratandose de compensacion generada por
sobretiempo, debe haber sido autorizada conforme a lo
dispuesto en el articulo 18 del RIS.

d. Tratandose de la omision de registro de asistencia,
su justificacion debe encontrarse comprendida en alguno
de los supuestos del articulo 23 del RIS.

e. Tratandose de situaciones excepcionales de caso
fortuito o fuerza mayor, deben ser sustentadas por el
servidor civil ante su Jefe Inmediato al dia siguiente de
producidas, quien evaluara y, de ser el caso, aprobara la
justificacion y la comunicara a la OGRH.

Articulo 23.- Justificacion de la omisiéon del
registro

Las justificaciones relacionadas con la omisiéon en
el registro de asistencia, deberan estar sustentadas en
causas no atribuibles al servidor civil, y seran remitidas a
la OGRH como maximo al dia siguiente habil de producida
la omision. Estas deberan contar con la aprobacion escrita
del Jefe Inmediato.

Se consideran causas de omisién de registro de
asistencia no atribuibles al servidor civil:

a. Las comisiones de servicio que culminaron con
posterioridad al término del horario de servicio.

b. Las que determine la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

c. Las situaciones que tengan naturaleza inevitable e
imprevisible no imputables al servidor civil, determinadas
por el GG, de acuerdo a las circunstancias.

Articulo 24.- Inasistencia injustificada
La inasistencia sera injustificada en los siguientes
supuestos:

a. La inconcurrencia a la Institucion sin autorizacion
del Jefe Inmediato.

b. Salida del local de la Institucion antes de la hora
establecida, sin la autorizacion correspondiente.

c. Omisién del registro en el sistema de asistencia, de
ingreso o salida, por causa imputable al servidor civil.

La compensacion por sobretiempo que no cuenten con
autorizacion previa a la inasistencia no podra utilizarse
para compensar esta.

Articulo 25.- Obligacion del servidor civil de
comunicar inconcurrencias

El personal que se encontrara impedido de concurrir
a su centro de trabajo, por situaciones imprevistas o
por razones de enfermedad, estd obligado a comunicar
este hecho a su Jefe Inmediato, dentro de las cuatro (4)
primeras horas de iniciado el horario de servicio, quien a
su vez informara a la OGRH.

Articulo 26.- Obligacion de informar del Jefe
Inmediato

El Jefe Inmediato debe informar a la OGRH, con la
debida anticipacion, la relacion del personal al que se
ha asignado comisiones de servicio, el periodo de la
comision, la entidad o lugar de destino y la razén del
desplazamiento.

Asimismo, el Jefe Inmediato debe comunicar
oportunamente a la OGRH la inconcurrencia del servidor
civil al centro de trabajo, al concluir la licencia, vacaciones,
suspension o cese temporal, comisiones de servicio y
cualquier accion de desplazamiento.

En los casos que el personal, por la propia naturaleza
de sus funciones requiera de forma permanente estar
en comisiones de servicios, la OGRH establecera un
régimen especial para el control administrativo de
dichos desplazamientos, previa coordinaciéon con el Jefe
inmediato.

Articulo 27.- Descuentos

Las tardanzas e inasistencias injustificadas y los
permisos y licencias sin goce, conllevan descuento
de remuneraciones, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias que resulten aplicables, de ser el caso.

Los descuentos por tardanzas se haran efectivos sélo
por los minutos acumulados por mes que excedan los
primeros sesenta (60) minutos, a los que se alude en el
articulo 19 del RIS.

La deduccion respectiva se realizara tomando como
unidad de referencia, para todos los casos, cuarenta (40)
horas semanales.

CAPITULO IV
Descansos Semanales

Articulo 28.- Descanso semanal

La SUCAMEC respetara las normas vigentes relativas
al descanso semanal obligatorio.

Por razones de servicio, la SUCAMEC puede
establecer regimenes alternativos o acumulativos de
jornada de servicio y descanso semanal, respetando la
debida proporcion entre los dias laborados y los dias de
descanso, determinando el dia en que el servidor civil
disfrutara del descanso semanal en forma individual o
colectiva.

Articulo 29.- Sustitucion del Dia de Descanso

En los casos en que se requiera que el servidor civil
preste servicios en dia de descanso semanal, éste tiene
derecho a sustituir este dia por otro, dentro de los siete
(7) dias calendarios siguientes. La eleccion del dia estara
sujeta a la autorizacion de su Jefe Inmediato, quien debe
informar ello a la OGRH.

CAPITULO V
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 30.- Permisos

El permiso es la autorizacion al servidor civil para
ausentarse por horas del centro de trabajo, durante el
horario de servicio. La solicitud de permiso es realizada
por el servidor civil y esta condicionada a las necesidades
del servicio y a la autorizaciéon del Jefe Inmediato,
formalizandose con el mecanismo que implemente la
OGRH para tal fin.

Las solicitudes de permiso deben formularse con un
(1) dia habil de anticipacion, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente acreditados.

Articulo 31.- Tipos de permisos
Los tipos de permisos son:

a. Permisos con goce de remuneraciones:

- Por atencién médica. Se otorgan al servidor civil
hasta tres (3) veces al afio, sin perjuicio de los dias de
libre disponibilidad, para concurrir a un centro asistencial,
debiendo presentar a su retorno copia de los documentos
que acrediten la atencién.

- Por gravidez. Se otorga a las servidoras civiles
gestantes una vez al mes, para concurrir a sus controles
médicos, debiendo presentar a su retorno copia de los
documentos que acrediten la atencion.

- Por capacitacion oficializada. Se otorgan a los
servidores civiles, por horas dentro de la jornada laboral,
para participar en cursos, certamenes, congresos o
similares vinculados con las funciones de la especialidad
del servidor civil y al quehacer de la SUCAMEC.

- Por citacion expresa de autoridad publica.
Se otorga a los servidores civiles solo para asuntos
estrictamente relacionados con las funciones que
desempefia en la entidad.

- Por lactancia materna. Se otorga a las madres
servidoras civiles al término de la licencia post-natal, por
maximo una (1) hora diaria hasta que el hijo cumpla un
(1) afio de edad, previa presentacién de la partida de
nacimiento y la solicitud respectiva, en la cual indicara si
el permiso por lactancia se hara efectivo después de la
hora de ingreso, a la hora de refrigerio o antes de la hora
de salida.

- Por el ejercicio de la docencia. Hasta por un
maximo de seis (6) horas a la semana. No se requiere
que la docencia sea universitaria para acceder a este
derecho. Por lo tanto, la docencia ejercida en el marco
de actividades de formacién profesional o laboral, otorga
este derecho, siempre que no sea realizada en la propia
entidad. Las horas utilizadas en permisos de docencia
son compensadas por el servidor, de comun acuerdo con
su Jefe Inmediato. Este permiso puede ser compensado
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con el tiempo generado en el mes por la realizacion de
servicio en sobretiempo.

b. Permisos sin goce de remuneraciones:

- Por motivos particulares debidamente autorizados
por el Jefe Inmediato y, cuando sean superiores a cuatro
(4) horas en un mismo dia, adicionalmente por el GG.

Articulo 32.- Competencia para autorizacion de
permisos

Los permisos son autorizados por el Jefe Inmediato.
De no encontrarse este, los permisos seran autorizados
por la Jefatura de la OGRH o por la persona que ésta
delegue.

Articulo 33.- Licencias
La licencia es la autorizacion para no asistir al centro
de trabajo por uno (1) o mas dias.

Articulo 34.- Tipos de licencias
Los tipos de licencias son:

a. Licencias con goce de remuneraciones:

- Por descanso pre y post natal. Segun las
disposiciones establecidas en la Ley

N° 26644, normas complementarias, modificatorias y
reglamentarias.

- Por enfermedad o accidente comprobados.
De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre
seguridad social en salud.

- Por fallecimiento del cényuge o conviviente
declarado, padres, hijos o hermanos. Se concedera en
cada caso por un periodo de tres (3) dias habiles.

Si el deceso ocurre fuera de la localidad donde labora
el servidor civil, la licencia se podra ampliar por tres (3)
dias habiles adicionales.

- Por capacitacion oficializada. Se otorga hasta por
un maximo de treinta (30) dias calendario, para participar
en cursos o certamenes destinados a la adquisicion de
conocimientos tedricos o practicos, considerados como
importantes dentro de los planes institucionales, bajo las
siguientes condiciones:

 Contar con el auspicio o propuesta de la entidad;

» Estar referida al campo de accion institucional o
especialidad del servidor civil;

» Compromiso a servir en la SUCAMEC por el
doble del tiempo de la licencia, contado a partir de su
reincorporacion.

- Por citacion expresa de autoridad publica.
Se otorga a los servidores civiles sélo para asuntos
estrictamente relacionados con las funciones que
desempefia en la entidad previa presentacion de la
notificacion respectiva. Se otorga por el tiempo que dure
la concurrencia mas el término de la distancia.

- Por onomastico. Se concede al servidor civil un
dia (1) habil, aun cuando el onomastico sea en dia no
laborable.

El dia elegido para hacer efectiva esta licencia debera
ser aprobado por el Jefe Inmediato, quien informara a la
OGRH.

Esta licencia debera hacerse efectiva, como maximo,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha
del onomastico, de lo contrario se perdera este beneficio.

- Por paternidad. Segun las disposiciones
establecidas en la Ley N° 29409, normas
complementarias, modificatorias y reglamentarias.
Se concede cuatro (4) dias habiles consecutivos por
nacimiento de hijo del servidor civil, efectivos desde
la fecha que el servidor indique, la que debera estar
comprendida entre la fecha del dia de nacimiento y la
fecha en que la madre o el hijo o hija sean dados de
alta del centro médico respectivo. El servidor civil debe
comunicar a la OGRH, con una anticipacién no menor de
quince (15) dias calendario, la fecha probable de parto.

- Por enfermedad grave o terminal o accidente
grave del conyuge o conviviente declarado, padres
o hijos. Segun las disposiciones establecidas en la Ley
N° 30012, normas complementarias, modificatorias y
reglamentarias. Se concede un plazo maximo de siete (7)
dias calendarios en caso de que el conyuge o conviviente
declarado, padres o hijos sean diagnosticados en estado

grave o terminal, o que sufra accidente que ponga en
riesgo su vida, con el objeto de asistirlo.

El servidor civil comunicara dicha circunstancia dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas de producido o conocido
el suceso, remitiendo a la OGRH el certificado médico
suscrito por el profesional de salud autorizado, con el
que se acredite el estado de salud de su familiar directo.
Adicionalmente, de ser el caso se concedera al servidor
civil dicha licencia por un periodo no mayor a treinta (30)
dias calendario, a cuenta del derecho vacacional, de
acuerdo a la normativa vigente.

- Por asistencia médica y terapia de rehabilitacion
de personas con discapacidad. Segun las disposiciones
establecidas enlaLey N° 30119, normas complementarias,
modificatorias y reglamentarias.

- Dias de libre disponibilidad a cuenta del periodo
vacacional. El servidor civil puede disponer de hasta
siete (7) dias habiles de los treinta (30) dias calendario
correspondientes a su descanso vacacional, en el afio en
el que se genero.

Esta licencia se podra utilizar en periodos no menores
de media jornada ordinaria de servicio y debera ser
aprobada previamente por el Jefe Inmediato, sin que sea
necesario justificar su utilizacion, quien debe informar al
respecto a la OGRH.

Los dias a cuenta pueden ser utilizados antes de
cumplir el afio y record vacacional, siempre y cuando se
cuente o se hayan generado dias equivalentes al nimero
de dias a utilizar.

En caso que el contrato se extinga antes del
cumplimiento del afio de servicios, al servidor civil que
haya gozado de licencia a cuenta del periodo vacacional,
se le deducira de la liquidacion de beneficios sociales, el
monto proporcional al periodo de vacaciones gozado.

- Otros casos que sefialan las disposiciones vigentes
sobre la materia.

b. Licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares: Se otorga al servidor civil que
cuenta con mas de seis (6) meses de servicios. Esta
condicionada a la aprobacion del Jefe Inmediato, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio y, tratandose de
licencias que comprendan mas de siete (7) dias habiles, a
la aprobacion adicional del GG.

Se concede hasta por un maximo de noventa (90)
dias calendario considerandose acumulativamente todas
las licencias y permisos de la misma indole que tuviere
durante los ultimos doce (12) meses.

Cumplido el tiempo maximo permitido, el servidor
civil no puede solicitar nueva licencia por motivos
particulares, hasta que transcurran seis (6) meses de
servicio civil efectivo, contados a partir del dia de su ultima
incorporacion.

Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones
no son computables como tiempo de servicio para ningun
efecto.

Tratandose de personal directivo, correspondera la
autorizacién al Superintendente Nacional.

Articulo 35.- Tramite de licencias

La sola presentacion de la solicitud no da derecho al
goce de la licencia. Si el servidor civil se ausentara en
esta condicion, sus ausencias se consideraran como
inasistencias injustificadas sujetas a sancion.

Articulo 36.- Entrega de cargo por licencia

El servidor civil autorizado para hacer uso de una
licenciaigual o mayor de treinta (30) dias calendario debera
hacer entrega de cargo al Jefe Inmediato o al servidor civil
que éste designe para su reemplazo provisional.

CAPITULO VI
Del Descanso Vacacional

Articulo 37.- Derecho vacacional

Los servidores civiles de la SUCAMEC tienen derecho
a gozar de treinta (30) dias calendario de vacaciones
después de haber cumplido el récord que establece la
ley.

La oportunidad del descanso vacacional, sera fijada de
mutuo acuerdo, teniendo en cuenta las necesidades de la
Institucion. De no existir acuerdo, la SUCAMEC sefalara
la fecha del descanso. El periodo vacacional podra ser
tomado en forma conjunta o fraccionada (minimo 7 dias
consecutivos).
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Fijado el rol de vacaciones, sélo sera modificado en
caso de necesidad del servicio o por decision del servidor
civil con autorizaciéon del Jefe Inmediato, lo que debera
ser comunicado a la OGRH con una anticipacion de diez
(10) dias calendarios.

El goce del descanso vacacional no podra acumularse
durante dos periodos consecutivos, salvo por razones del
servicio y con autorizacion del GG.

La OGRH es la responsable de coordinar con las
demas unidades organicas la formulacion, programacioén
y ejecucioén del rol anual de vacaciones de acuerdo a la
ley, el cual se aprueba en el mes de diciembre y rige el
ano siguiente.

CAPITULO VII
Derechos y Obligaciones de la SUCAMEC

Articulo 38.- Facultades de la SUCAMEC

Es facultad de la SUCAMEC planear, reglamentar,
organizar, coordinar, dirigir, orientar, evaluar, supervisar y
controlar las actividades del personal en sus instalaciones,
asi como sancionar cualquier infraccion o incumplimiento
de las obligaciones a cargo de los servidores civiles.

Articulo 39.- Derechos de la SUCAMEC

Sin perjuicio de los derechos que le reconocen las
disposiciones legales vigentes y este Reglamento, la
SUCAMEC, como empleador, tiene derecho a:

a. Determinar la organizacion general, asi como
aprobar y modificar el RIS.

b. Exigir a sus servidores civiles el estricto
cumplimiento de la normativa que les resulte aplicable y
de este Reglamento.

c. Establecer horarios de servicio.

d. Seleccionar y contratar nuevo personal.

e. Crear puestos y suprimir los que se consideren
innecesarios.

f. Definir los puestos y sus correspondientes
responsabilidades y funciones.

g. Determinar la posicion a ser ocupada por cada
servidor civil, lo que incluye la potestad de cambiar o
modificar el puesto o colocacion de cualquier servidor civil,
sin afectar su remuneracién o nivel, sin mas limitaciones
que las establecidas por la ley.

h. Disponer la designacién, encargatura, destaque y/o
cualquier otro movimiento de personal, a fin de optimizar
el desarrollo de las funciones de la Institucion.

i. Adoptar medidas disciplinarias o cesar a los
servidores civiles, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

j. Solicitar a los servidores civiles la entrega de
documentos o informacion que sean relevantes para el
empleador, como certificados, constancias, entre otros.

k. Establecer sistemas de identificacion de personal.

|. Efectuar evaluaciones periddicas sobre el desempefio
de los servidores civiles.

m. Definir la oportunidad del descanso vacacional, en
caso no se llegue a un acuerdo con el servidor civil.

n. Aprobar o denegar las solicitudes de permisos o
licencias, a excepcion de las establecidas por Ley.

Articulo 40.- Obligaciones de la SUCAMEC

Ademas de aquellas contenidas en las disposiciones
legales vigentes y los compromisos contractuales
adquiridos, la SUCAMEC, como empleador, tiene las
siguientes obligaciones:

a. Cumplir y hacer cumplir el RIS y las leyes vigentes
en materia laboral, seguridad y salud en el servicio civil.

b. Propiciar y fomentar el desarrollo social, cultural,
deportivo, recreativo, profesional, técnico y ético de los
servidores civiles.

c. Brindar una supervision racional y fundamentada en
un genuino respeto por la persona humana y dignidad de
sus servidores civiles.

d. Atender oportuna y debidamente las quejas y
sugerencias que formulen los servidores civiles.

e. Proporcionar a los servidores civiles ambientes
adecuados, material e implementos necesarios para el
cumplimiento de la funcién y las tareas encomendadas.

f. Administrar las relaciones laborales, de acuerdo a la
legislacién vigente y a su politica de recursos humanos.

g. Promover planes y programas destinados a la
capacitacion y perfeccionamiento de sus servidores

civiles, a fin de contribuir a su desarrollo personal y laboral
para un mejor desempefio de sus funciones.

h. Difundir entre los servidores civiles las disposiciones
internas vinculadas a la relacién laboral.

i. Fomentar y mantener la armonia laboral.

j. No efectuar o autorizar propaganda politica ni realizar
actividades proselitistas de cualquier indole.

CAPITULO VIII
Derechos y Obligaciones de los servidores civiles

Articulo 41.- Derechos de los servidores civiles

Sin perjuicio de los derechos que le reconocen las
disposiciones legales vigentes y este Reglamento, los
servidores civiles de la SUCAMEC tienen derecho a:

a. Recibir la remuneracion por las labores que realicen
en su jornada de servicio, de acuerdo con las disposiciones
legales y administrativas internas.

b. Gozar del descanso vacacional, siempre que se
cumplan los requisitos exigidos por los dispositivos legales
y por la normatividad interna de la institucion.

c. Recibir un trato cordial del personal.

d. Exponer ante su Jefe Inmediato las dificultades y
necesidades particulares que adviertan en el cumplimiento
de sus funciones.

e. Plantear sugerencias y reclamos en asuntos
referentes al servicio civil y beneficios, cuando estime
que se puede implementar una mejora en la gestion o
considere desconocidos o vulnerados sus derechos.

f. Recibir una orientacion-induccion al servicio civil
cuando ingresa a la SUCAMEC o cuando cambie de
labor.

g. Participar en programas de capacitacion y
entrenamiento, de acuerdo a la politica, necesidades y
posibilidades de la SUCAMEC.

h. Hacer uso de permisos y licencias por causas
justificadas, de acuerdo con las disposiciones legales y
bajo la normatividad interna establecida por la institucion.

i. Gozar del descanso semanal remunerado y del
descanso vacacional remunerado.

j. Gozar de la reserva absoluta de los datos personales
contenidos en su legajo personal, salvo en los casos
establecidos en norma expresa.

k. Solicitar en cualquier momento una constancia del
servicio civil o de remuneraciones, asi como recibir un
certificado de servicio, a la conclusion del vinculo laboral.

|. Recibir de la SUCAMEC material e implementos
necesarios para el cumplimiento de la funcién y las tareas
encomendadas.

m. Conocer los documentos y antecedentes que dan
lugar al procedimiento administrativo disciplinario en su
contra y a ejercer su derecho de defensa a través de un
informe oral, efectuado personalmente o por medio de un
abogado.

n. Al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva
en los procedimientos administrativos en los que es parte
ante la entidad.

Articulo 42.- Obligaciones y deberes de los
servidores civiles

Ademas de aquellas obligaciones contenidas en las
disposiciones legales vigentes, el servidor civil de la
SUCAMEC tiene las siguientes obligaciones y deberes:

a. Cumplir con la normativa que le resulte aplicable, con
el RIS y en general con las normas internas que imparta la
SUCAMEC relativas a la funcion desempefada.

b. Cumplir con las funciones asignadas, actuando
con transparencia, probidad y actuando con absoluta
imparcialidad politica, econémica y de cualquier otra
indole.

c. Informar al Jefe Inmediato de las dificultades que
advierta para el desempefio de su labor.

d. Observar buena conducta, respeto y cortesia hacia
sus companieros, superiores, subordinados, proveedores,
contratistas, publico y visitantes.

e. Guardar reserva, durante y después de su periodo
de servicio en la SUCAMEC, sobre cualquier informacién
institucional a la que ha tenido acceso, salvo autorizacion
expresa del Jefe Inmediato o por mandato legal o
judicial.

f. No hacer declaraciones publicas y a titulo personal,
a través de cualquier medio de difusion sobre asuntos
relacionados con la SUCAMEC sin autorizacion previa y
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expresa del Superintendente Nacional y/o de la Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional.

g. Proporcionar los datos y documentos que se les
solicite, de acuerdo con las normas, procedimientos y
disposiciones vigentes.

h. Conservar y hacer uso austero y responsable de
las instalaciones y del patrimonio de la SUCAMEC y no
disponer de estos en beneficio propio, particularmente
de aquellos bienes que le hubiera sido entregados para
el desempefio de sus funciones o los que se encuentran
bajo su responsabilidad.

i. Devolver a la SUCAMEC, al momento de concluir
su vinculo laboral, los materiales e implementos que le
fueron entregados, con el solo desgaste proveniente de
su buen uso. El servidor civil debera pagar el valor de
los materiales e implementos que haya deteriorado o
perdido por su negligencia, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que correspondan.

j.- Respetar el principio de autoridad y los niveles
jerarquicos, salvo los supuestos de arbitrariedad o
ilegalidad manifiestos, los que deberan ponerse en
conocimiento del superior jerarquico del que emite la
orden.

k. Usar los implementos de vestir, de seguridad y el
uniforme, en tanto estos hayan sido proporcionados por la
entidad al servidor civil.

|. Comunicar, en forma inmediata y por escrito a
la OGRH, los cambios de domicilio, variaciones en la
composicion familiar (nacimiento, fallecimiento, estado
civil o convivencia), niumero de teléfono fijo o movil,
grado de estudios y otros. Mientras el servidor civil no
comunique la actualizacion de estos datos, la OGRH
actuara validamente sobre la base de la informacion que
mantiene en su legajo personal.

m. Cumplir con el horario de ingreso, salida y
refrigerio establecidos por la entidad y permanecer en
las instalaciones de la entidad, salvo que por razones de
servicio, se encuentre desarrollando funciones asignadas
fuera de las instalaciones de la entidad.

n. Comunicar y justificar su tardanza o su inasistencia,
de conformidad con las normas sefialadas para estos
casos.

0. No atender asuntos particulares durante el horario
de servicio.

p. Registrar en forma personal su ingreso y salida de
los locales de la SUCAMEC.

g. Portar en lugar visible el documento de identificacién
institucional.

r. Cumplir con las normas de seguridad informatica
y obligaciones referidas al uso adecuado del internet,
software y correo electronico que se imparten en la
SUCAMEC, asi como mantener en reserva las claves y
accesos que se les proporcione.

s. Cooperar con la SUCAMEC en los casos de
emergencia, siniestros o accidentes relacionados con el
personal y las instalaciones, asi como en simulacros de
éstos.

t. Permitir la revision de sus vehiculos, efectos
personales o paquetes cada vez que le sea exigido, al
ingresar o salir de los locales de la Institucion.

u. Contar con autorizacion expresa del
Superintendente  Nacional, Gerente General o
Directivos Superiores, segun corresponda, para
dictar conferencias, charlas, efectuar publicaciones o
participar activamente en eventos, si los temas a tratar
estan relacionados con la SUCAMEC.

v. Presentarse en el lugar de traslado o desplazamiento
establecido por su superior.

w. Someterse a examenes médicos ocupacionales
convocados por la Institucion y cuando la conservacion
de la salud o su aptitud fisica o psiquica afecte las labores
a su cargo, la seguridad o a otros servidores civiles.

x. Comunicar a la OGRH en caso de ser denunciado
por delito de funcion.

y. Comunicar a la OGRH o a la Oficina de
Fortalecimiento Etico y Lucha Contra la Corrupcion los
actos de indebida conducta funcional de algun servidor
civil de la institucién, inmediatamente conocidos y
antes de iniciar cualquier otra accién. Asimismo, debera
colaborar en las investigaciones sobre presuntas
irregularidades que se generen y de las cuales tengan
conocimiento.

z. Participar en las evaluaciones laborales que
establezca la institucion, asi como en las encuestas de
Clima Laboral.

Articulo 43.- Incompatibilidades de los servidores
civiles

Los servidores civiles de la SUCAMEC se encuentran
sujetos a las siguientes incompatibilidades:

a. Incompatibilidad de doble percepcion: Los
servidores civiles no pueden percibir del Estado mas
de una compensacién econémica, remuneracion,
retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, salvo
las excepciones previstas expresamente en normas que
resulten aplicables.

b. Incompatibilidad de doble vinculo a tiempo
completo: Los servidores civiles no podran mantener
vinculo con dedicacion a tiempo completo para la
SUCAMEC vy, a la vez, para otra entidad publica, de
manera simultanea.

c. Incompatibilidades por competencia funcional
directa: Los servidores civiles que accedan a informacion
privilegiada o relevante o cuya opinion es determinante en
la toma de decisiones, respecto a empresas o instituciones
privadas, no podran, respecto de estas, mientras preste
servicios en la SUCAMEC:

i. Prestar servicios, bajo cualquier modalidad.

ii. Adquirir directa o indirectamente acciones o
participaciones de estas, de sus subsidiarias o las que
pudiera tener vinculacion econémica.

iii. Celebrar contratos civiles o mercantiles.

iv. Ejercer actos de gestion establecidos en la Ley
N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la
administracion publica y su Reglamento o normas que las
sustituyan.

Los impedimentos se extienden hasta un (1)
afo posterior al cese o culminaciéon de los servicios
prestados.

d. Nepotismo: Los servidores civiles que gozan de la
facultad de designacion y contratacién de personal reguladas
en la Ley N° 30057 o que tengan injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccién o contratacion de personas,
estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el ambito de
su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacion
en la que el acto de nepotismo se produce dentro de la
unidad o dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que no
estando comprendida en el supuesto contenido en el
parrafo anterior, es ejercida por un servidor civil, que
sin formar parte de la unidad administrativa en la que se
realizé la contratacién o el nombramiento tiene, por razén
de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o
adoptan la decision de contratar o nombrar en la unidad
correspondiente.

e. Los servidores civiles con vinculo matrimonial o
de convivencia o parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, quedan impedidos
de laborar en una misma unidad organica.

CAPITULO IX
Remuneraciones

Articulo 44.- Politica remunerativa

La politica remunerativa de la SUCAMEC se aprueba
mediante norma refrendada por el Ministerio de Economia
y Finanzas, a propuesta de la SUCAMEC, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

Todos los servidores civiles de la SUCAMEC tienen
derecho a la remuneracion previamente establecida segun el
tipo de puesto, en concordancia con la politica remunerativa de
la institucion, asi como de aquellos beneficios que se deriven
de disposiciones internas o dictadas que sean aplicables.

Articulo  45.-
remuneraciones

Las remuneraciones seran pagadas segun el
cronograma dispuesto por el Ministerio de Economia y
Finanzas.

Mensualmente se entregara al servidor civil su boleta
de pago correspondiente, cuya copia debera ser firmada
y devuelta en sefal de conformidad.

Oportunidad de pago de
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Articulo 46.- Deducciones

Las remuneraciones estaran sujetas a las deducciones
y retenciones establecidas por Ley y/o mandato judicial, a
los descuentos establecidos en el RIS y a las deducciones
autorizadas por el propio servidor civil.

CAPITULO X
Desplazamientos de Personal

Articulo 47.-
desplazamientos

La SUCAMEC esta facultada para introducir cambios
o modificar la forma, modalidad, lugar de prestacion de las
labores, asi como el sistema u organizacion del servicio
civil, de acuerdo a las necesidades del servicio, dentro de
criterios de razonabilidad, observando lo establecido en
las disposiciones laborales vigentes.

Adicionalmente, la SUCAMEC podra realizar
las acciones de desplazamiento de personal que
estime conveniente, como designaciones, rotaciones,
reasignaciones, destaques, permutas, encargos de puesto
o de funciones, comisiones de servicios, transferencias u
otras modalidades de desplazamiento.

Los requisitos, condiciones, tramite y niveles de
aprobacion de los desplazamientos de personal se
circunscriben a la normatividad legal vigente, asi como
a las disposiciones institucionales establecidas sobre la
materia.

Facultad para realizar

CAPITULO XI
Bienestar, Capacitacion y Seguridad

Articulo 48.- Actividades institucionales para el
fomento del bienestar de los servidores civiles

La SUCAMEC fomenta y apoya la participacion de
sus servidores civiles en actividades institucionales de
indole social, cultural, deportiva, profesional, técnica,
ética y recreativa, con el fin de procurar su bienestar y la
formacion y consolidacion de un clima de identificacion
institucional.

La SUCAMEC podra organizar campafas médicas
periddicas con la finalidad de preservar la salud de
los servidores civiles, prevenirlos de cualquier tipo de
enfermedad, asi como brindar las instrucciones especificas
sobre primeros auxilios.

Articulo 49.- Capacitacion

La gestion de la capacitacion para los servidores
civiles se realizara en el marco del Plan de Desarrollo de
las Personas de la SUCAMEC y de la normativa vigente
sobre la materia.

Los cursos, talleres, seminarios, diplomados u otros
que brinde la entidad como formacion laboral pueden darse
dentro o fuera del horario de trabajo, a discrecionalidad de
la entidad.

Articulo 50.- Medidas de seguridad

Es obligacion de la SUCAMEC establecer las medidas
de seguridad necesarias para garantizar y preservar la
integridad fisica de los servidores civiles y de terceros
durante su permanencia en el local institucional,
previniendo o eliminado las potenciales causas de
accidentes.

Esderechodetodo servidor civilacceder alas condiciones
de seguridad y salud en el centro de trabajo necesarias
para el desempefio de sus funciones. La SUCAMEC
proporcionara a los servidores civiles, los equipos o
implementos de seguridad necesarios, cuando la naturaleza
de sus funciones asi lo requiera. Estos implementos son de
propiedad de la entidad y deberan ser usados por el servidor
civil de acuerdo a las instrucciones recibidas.

Articulo 51.- Obligaciones de los servidores civiles
en relacion a la seguridad en el centro de trabajo:

Los servidores civiles deberan observar las siguientes
reglas:

a. Cumplir con las medidas de seguridad establecidas
por la SUCAMEC.

b. Conservar ordenadas y limpias las oficinas y zonas
de trabajo.

¢. Cumplir y exigir el cumplimiento de la Ley N° 29517
que prohibe fumar en locales publicos.

d. No utilizar maquinarias o equipos para los que no
estan capacitados.

e. Observar los avisos de seguridad.

f. Desconectar y guardar maquinas o equipos de
trabajo al concluir las labores.

g. No dejar documentacion confidencial o titulos
valores sobre escritorios o similares.

h. Asistir a las charlas y practicas que la SUCAMEC
programe con la finalidad de preparar al personal para
casos de emergencia.

Articulo 52.- Servicio de vigilancia

El servicio de vigilancia es el encargado de la custodia,
ingreso, salida y permanencia de las personas, materiales
y vehiculos que se encuentran dentro del local de la
SUCAMEC o que por cualquier motivo ingresen o salgan
del mismo. Se encuentra bajo la supervision de la OGA.

Articulo 53.- Accidentes de trabajo

Todo accidente de trabajo, por mas leve que
parezca, debera ser comunicado a la OGRH. Cuando
las circunstancias lo requieran, el servidor civil enfermo
o accidentado debe ser conducido de inmediato al seguro
social o al centro médico mas cercano.

CAPITULO Xl
Atencion y Tramite de Asuntos Laborales

Articulo 54.- Solicitudes relacionadas a asuntos
laborales

La OGRH es la dependencia encargada del tramite
de las solicitudes relacionadas a asuntos laborales que
formulen los servidores civiles, con excepcion de los
procedimientos administrativos disciplinarios.

Articulo 55.- Recursos de apelacion

Los recursos de apelacion contra actos, diferentes
de los derivados de procedimientos disciplinarios, deben
dirigirse a la misma autoridad que expidid el acto que
se impugna, para que ésta eleve lo actuado a la OGRH,
quien debe resolver.

CAPITULO Xiil
Faltas y Medidas Disciplinarias

Articulo 56.- Aplicacion de la Ley del Servicio Civil
y su Reglamento
El presente capitulo debe interpretarse conforme a las
disposiciones contenidas en el Titulo correspondiente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la
Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo 57 .- Falta

La falta disciplinaria es toda acciéon u omisién que
signifique un incumplimiento o infracciéon de la normativa
legal vigente, del Codigo de Etica de la Funcion Publica,
del RIS, de las drdenes, instrucciones o directivas
impartidas, asi como de las obligaciones que provengan
del vinculo laboral, que da origen a una sancion.

Articulo 58.- Sanciones aplicables
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:

a. Amonestacion verbal o escrita.

b. Suspension sin goce de remuneraciones desde un
(1) dia hasta por doce (12) meses.

c. Destitucion.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 91
de la Ley N° 30057, los descuentos por tardanzas e
inasistencias no tienen naturaleza disciplinaria, por lo que
no eximen de la aplicacién de la debida sancion.

Para el caso de los ex servidores civiles la sancion
que les corresponde es la inhabilitacion para el reingreso
al servicio civil hasta por cinco (5) afios.

Articulo 59.- Motivacion de la sancion

Los actos de la Administracién Publica que impongan
sanciones disciplinarias deben estar debidamente
motivados de modo expreso y claro, identificando la
relacion entre los hechos y las faltas, y los criterios para la
determinacion de la sancion.

Articulo 60.- Graduacién de la sancion
La sancién aplicable debe ser proporcional a la falta
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cometida y sera determinada evaluando la existencia de
las siguientes condiciones:

a. Grave afectacién a los intereses generales o a los
bienes juridicamente protegidos por el Estado.

b. Ocultar la comision de la falta o impedir su
descubrimiento.

c. El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil
que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea
su jerarquia y mas especializadas sean sus funciones, en
relacién con las faltas, mayor sera su deber de conocerlas
y apreciarlas debidamente.

d. Las circunstancias en que se comete la infraccion.

e. La concurrencia de varias faltas.

f. La participacion de uno o mas servidores civiles en
la comision de la falta o faltas.

g. La reincidencia en la comisién de la falta.

h. La continuidad en la comision de la falta.

i. El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Tratandose de la comision de una misma falta por
varios servidores civiles, la SUCAMEC podra imponer
sanciones diversas a todos ellos, en atencién a las
circunstancias sefialadas en el presente articulo.

Articulo 61.- Autoridades competentes

Es competente para sancionar con amonestacion
verbal, en primera instancia, el Jefe Inmediato en forma
personal y reservada.

Son competentes para conducir el procedimiento
administrativo disciplinario y sancionar, en primera
instancia, las siguientes autoridades:

a. La sanciéon de amonestacion escrita, el Jefe
Inmediato instruye y sanciona, y el jefe de la OGRH
oficializa dicha sancién.

b. La sancion de suspension, el Jefe Inmediato es
el organo instructor y el jefe de la OGRH es el 6rgano
sancionador y quien oficializa la sancién.

c. La sancién de destitucion, el Jefe de la OGRH es
el érgano instructor y el Superintendente Nacional es el
érgano sancionador y quien oficializa la sancién.

En los casos en que el personal pasible de sancién
sea parte de una Comisiéon o Comité Especial y el hecho
infractor se encuentre relacionado directamente a sus
funciones como integrante de dicha Comision o Comité,
se considera Jefe Inmediato a la persona que nombré o
constituyo la referida Comisién o Comité, de ser el caso.

En los casos en que la presunta comision de una falta
se derive de un informe de control, las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario son competentes
en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique
la Resolucion que determina el inicio del procedimiento
sancionador por responsabilidad administrativa funcional,
con el fin de respetar los principios de competencia y non
bis in idem.

Articulo 62.- La Secretaria Técnica

Las autoridades de los o6rganos instructores del
procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica compuesta por uno o mas miembros,
que pueden ser servidores civiles de la SUCAMEC y
ejercer la funcion en adicion a sus funciones regulares. De
preferencia seran abogados y son designados mediante
Resolucion de Superintendencia. La Secretaria Técnica
depende de la OGRH.

La Secretaria Técnica es la encargada de precalificar
las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacién y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la SUCAMEC. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.

Articulo 63.- Casos Especiales

a. Cuando se le haya imputado al Jefe de la OGRH la
comisién de una infraccién, para la amonestacion escrita,
instruye y sanciona su Jefe Inmediato y en los casos de
suspension y destitucion instruye su Jefe Inmediato y
sanciona el Superintendente Nacional.

b. Cuando los presuntos infractores sean funcionarios,
el instructor sera una comision compuesta por dos (2)
funcionarios de rango equivalente pertenecientes al
Sector Interior y el Jefe de Recursos Humanos de dicho
Sector, los cuales seran designados mediante resolucion

del Ministro del Interior. Excepcionalmente, en el caso que
el Sector Interior no cuente con dos funcionarios de rango
equivalente al funcionario sujeto a procedimiento, se podra
designar a funcionarios de rango inmediato inferior.

Articulo 64.- Amonestacion Verbal

La amonestacion verbal es la medida correctiva
aplicada cuando la falta es leve y no reviste gravedad. No
requiere seguir el procedimiento disciplinario.

Articulo 65.- Amonestacion Escrita

La amonestacion escrita es la medida correctiva
aplicada cuando hay reincidencia en las faltas leves o
cuando las faltas revisten relativa gravedad. Se aplica
previo procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 66.- Suspension

La suspension es la medida correctiva cuando la
falta cometida por el servidor civil reviste tal gravedad,
que amerite sancionarsele con severidad e implica la
separacion temporal del servidor civil, sin percepcion de
remuneraciones, pudiendo aplicarse por un maximo de
trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario. Se
aplica previo procedimiento administrativo disciplinario.

El numero de dias de suspension es propuesto por
el Jefe Inmediato y aprobado por el Jefe de OGRH, el
cual puede modificar la sancién propuesta. La sancién se
oficializa por resolucion del Jefe de OGRH. La apelacion
es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

Articulo 67.- Despido o Destitucion

El Despido o Destitucion del servidor civil procede
cuando su conducta configura causa justa de despido
prevista en las disposiciones legales vigentes. Se aplica
previo procedimiento administrativo disciplinario.

La destitucién acarrea la inhabilitacion automatica
para el ejercicio de la funcién publica. El servidor civil
que se encuentre en este supuesto, no puede reingresar
a prestar servicios a favor del Estado por un plazo de
cinco (5) afos, contados a partir de que la resolucion
administrativa que causa estado es eficaz.

La destitucion es propuesta por el Jefe de OGRH
y aprobada por el Superintendente Nacional, el cual
puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
Resolucion del Superintendente Nacional. La apelacion
es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

Es nulo el despido basado en cualquier forma de
discriminacién o en que el servidor civil sea una persona
portadora de VIH-SIDA, asi como todo acto dentro de la
relacion laboral fundada en esta condicion.

Articulo 68.- Prescripcion

El procedimiento administrativo disciplinario asegura la
oportuna y eficaz deteccién y sancién de faltas, debiendo
iniciarse dentro del plazo de tres (3) afios contados a
partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de que la
OGRH toma conocimiento de la misma, siempre que no
hubiere transcurrido el plazo anterior.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de
prescripcion es de dos (2) afios contados a partir de que la
entidad conoci6 de la comisién de la infraccion.

La prescripcion sera declarada por el Superintendente
Nacional, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente.

Articulo 69.- Inicio de procedimiento administrativo
disciplinario

Solo podra iniciarse formalmente el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando de las indagaciones
preliminares resulte que existen circunstancias que asi lo
justifiquen.

La resolucion que da inicio al
administrativo disciplinario debe contener:

procedimiento

a. La identificacion del servidor civil.

b. La imputacioén de la falta, es decir, la descripcion de
los hechos que configurarian la falta.

c. La norma juridica presuntamente vulnerada.

d. La medida cautelar, en caso corresponda.

e. La sancion que corresponderia a la falta imputada.

f. El plazo para presentar el descargo.

g. Los derechos y las obligaciones del servidor civil en
el tramite del procedimiento.

h. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al
inicio del procedimiento.
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i. La autoridad competente para recibir los descargos.

El acto de inicio debera notificarse al servidor civil
dentro del término de tres (3) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de su expedicion. El incumplimiento del
plazo indicado no genera la prescripcion o caducidad de
la accion disciplinaria.

Elacto deinicio con el que se imputan los cargos debera
ser acompafado con los antecedentes documentarios
que dieron lugar al inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y no es impugnable.

Articulo70.-Fases del procedimientoadministrativo
disciplinario

El procedimiento administrativo disciplinario presupone
dos fases, la instructiva y la sancionadora.

La primera fase se encuentra a cargo del drgano
instructor y comprende las actuaciones conducentes a
la determinacion de la responsabilidad administrativa
disciplinaria. Se inicia con la notificacion al servidor civil de
la comunicacion que determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

La fase instructiva culmina con la emision y notificacion
del informe en el que el 6rgano instructor se pronuncia
sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor
civil, recomendando al érgano sancionador la sancién a
ser impuesta, de corresponder.

La segunda fase se encuentra a cargo del 6rgano
sancionador y comprende desde la recepcion del informe
del érgano instructor, hasta la emisién de la comunicacion
que determina la imposicion de sancion o que determina
la declaracién de no a lugar, disponiendo, en este Ultimo
caso, el archivo del procedimiento.

Articulo 71.- El
disciplinario

La autoridad del procedimiento administrativo
disciplinario de primera instancia inicia el procedimiento
de oficio o0 a pedido de una denuncia, debiendo comunicar
al servidor civil por escrito las presuntas faltas y otorgarle
un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar el
descargo y las pruebas que crea conveniente para su
defensa, plazo que puede ser prorrogable.

Para formular sus descargos, el servidor civil tiene
derecho a conocer los documentos y antecedentes que
dan lugar al procedimiento.

Vencido el plazo que le fue otorgado, con o sin la
presentacion de los descargos, el 6rgano instructor
llevara a cabo el analisis e indagaciones necesarios para
determinar la existencia de la responsabilidad imputada a
aquel, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles.

Previo al pronunciamiento de las autoridades del
proceso administrativo disciplinario de primera instancia
y luego de presentado los descargos, el servidor civil
procesado puede ejercer su derecho de defensa a través
de un informe oral, efectuado personalmente o por medio
de un abogado, para lo cual se debe sefialar fecha y hora
Unica. Para tal efecto, una vez que el 6rgano instructor
haya presentado su informe al 6rgano sancionador, este
ultimo debera comunicarlo al servidor civil a efectos de
que este pueda ejercer su derecho de defensa a través
de un informe oral, ya sea personalmente o a través de
su abogado. El servidor civil debe presentar la solicitud
por escrito; por su parte, el drgano sancionador debera
pronunciarse sobre esta en un plazo maximo de dos (2)
dias habiles, indicando el lugar, fecha u hora en que se
realizara el informe oral.

El érgano sancionador debe emitir la comunicacion
pronunciandose sobre la comision de la infraccion
imputada al servidor civil, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes de haber recibido el informe del 6rgano
instructor, prorrogable hasta por diez (10) dias habiles
adicionales, debiendo sustentar tal decision.

Entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la notificacion de la comunicacién que
impone sancion o determina el archivamiento del
procedimiento, no puede transcurrir un plazo mayor a un
(1) afio calendario.

Mientras se resuelve su situacién, el servidor civil
esta impedido de hacer uso de sus vacaciones, licencias
por motivos particulares mayores a cinco (5) dias o de
presentar renuncia.

La oficializacion de la sanciéon se da a través del
registro de la sancion en el legajo y su comunicacion al
servidor civil. Para tal efecto, la resolucion de sancion

procedimiento administrativo

es notificada al servidor civil por el érgano sancionador
y el cargo de la notificacion es adjuntado al expediente
administrativo, con copia al legajo.

Articulo 72.- Derechos durante el procedimiento
administrativo disciplinario

Mientras esté sometido a procedimiento administrativo
disciplinario, el servidor civil tiene derecho al debido
proceso, a la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
remuneraciones.

El servidor civil puede ser representado por un abogado
y acceder al expediente administrativo en cualquiera de
las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 73.- Medidas cautelares

Luego de comunicar por escrito al servidor civil sobre
las presuntas faltas que le son imputadas, la autoridad
del proceso administrativo disciplinario puede, mediante
decisién motivada, y con el objeto de prevenir afectaciones
mayores a la entidad publica o a los ciudadanos, dictar
medidas cautelares.

Las medidas cautelares que excepcionalmente podra
adoptar la entidad son:

a. Separar al servidor civil de sus funciones y ponerlo
a disposicion de la OGRH, para realizar labores que le
sean asignadas de acuerdo con su especialidad.

b. Exonerar al servidor civil de la obligacion de asistir
al centro de trabajo.

Las medidas cautelares pueden ser adoptadas al inicio
o durante el procedimiento administrativo disciplinario.
Excepcionalmente, pueden imponerse antes del inicio del
procedimiento, siempre que el érgano instructor determine
que la falta presuntamente cometida genera la grave
afectacion del interés general. La medida provisional
se encuentra condicionada al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

Articulo 74.- Cese de los efectos de las medidas
cautelares

Cesan los efectos de las medidas cautelares en los
siguientes casos:

a. Con la emision de la resolucion administrativa que
pone fin al procedimiento disciplinario.

b. Si en el plazo de cinco (5) dias habiles de adoptada
no se comunica al servidor civil la resolucion que determina
el inicio del procedimiento.

c. Cuando cesan las razones excepcionales por las
cuales se adopto la medida provisional.

d. Cuando haya transcurrido el plazo fijado para su
ejecucion.

Si la medida cautelar fuera impuesta durante el
procedimiento y si el érgano sancionador requiere de
un plazo mayor a diez (10) dias habiles para resolver, la
medida cautelar que se haya dispuesto tendra que ser
renovada expresamente.

Lo mismo sera de aplicacion en el caso que la
medida cautelar haya sido impuesta antes del inicio del
procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 75.- Denuncias

Cualquier persona que considere que un servidor
civil ha cometido una falta disciplinaria o transgredido el
Cddigo de Etica de la Funcion Publica, puede formular
su denuncia ante la Secretaria Técnica, de forma verbal
o escrita, debiendo exponer claramente los hechos
denunciados y adjuntar las pruebas pertinentes, de ser
el caso.

La Secretaria Técnica tramita la denuncia y brinda una
respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles a partir del dia siguiente de su recepcion.
En los casos en que la colaboracion del administrado
diese lugar a la apertura de un procedimiento disciplinario,
la SUCAMEC comunicara los resultados del mismo.

El denunciante es un tercero colaborador de la
Administracién Publica. No es parte del procedimiento
disciplinario.

Articulo 76.- Faltas leves

Se considera faltas leves, que ameritan sancién de
amonestacion, entre otras que pudieran ser calificadas
como tales:
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a. Las tardanzas.

b. El incumplimiento del horario asignado para el
refrigerio.

c. La inasistencia injustificada de un (1) dia, ocurrida
en un periodo de treinta (30) dias calendario.

d. El hecho de omitir marcar el ingreso o salida de
manera reiterada.

e. La descortesia o falta de respeto a jefes u otros
compafieros de trabajo.

f. El incumplimiento de funciones, o6rdenes o el
descuido o negligencia en la realizacién del trabajo, que
no provoque algun dafio o perjuicio a la entidad.

g. Las infracciones de las normas sobre higiene y
seguridad en el centro de trabajo, que no afecten la
salud del servidor civil u otras personas y no ocasionen
perjuicios o dafios a la entidad.

h. Fumar en las instalaciones de la institucion.

i. Incidentes de seguridad de la informacién, no
intencionales, que tengan un impacto bajo en los procesos
de la institucion.

j. Omitir dar a sus jefes la informacién sobre hechos
que perjudiquen o puedan causar dafio o perjuicio a sus
companeros de trabajo o a la institucion.

k. Hacer circular listas de suscripciones u otras formas
de efectuar colectas o recabar firmas, salvo las colectas
solidarias autorizadas por la OGRH.

I. Vender objetos, concertar préstamos con intereses,
realizar rifas o cualquier negocio, en el centro de trabajo.

m. Abandonar injustificadamente el area de trabajo

n. Perjudicar la calidad de la atencion al publico usuario
por atender llamadas telefonicas de indole personal.

0. Usar de forma indebida, sin causar grave perjuicio,
los sistemas informaticos, el correo electrénico y el
servicio de internet proporcionados por la instituciéon, no
respetando la Politica de Seguridad de la informacion
implantada.

Articulo 77.- Faltas disciplinarias

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal, destitucion o despido, previo proceso
administrativo:

a. El incumplimiento de las normas vigentes
establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento, el Codigo de Etica y el RIS.

b. Resistirse de forma reiterada al cumplimiento de
las 6rdenes de sus superiores relacionadas con sus
labores.

c. Incurrir en acto de violencia, grave indisciplina
o faltamiento de palabra en agravio de su superior, del
personal jerarquico y de los compafieros de labor.

d. La negligencia en el desempefio de sus funciones.

e. Impedir el funcionamiento de los servicios que
presta la entidad.

f. La utilizacion o disposicion de los bienes de la
SUCAMEC en beneficio propio o de terceros.

g. Concurrir al centro de trabajo en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o sustancias
estupefacientes.

h. El abuso de autoridad, la prevaricacién o el uso de
la funcion con fines de lucro.

i. El causar deliberadamente dafios materiales en los
locales, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacién y demas bienes de propiedad de la
SUCAMEC o en posesion de ésta.

j- Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias
consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos
en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de
quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento
ochenta dias (180) calendario.

k. El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza
autoridad sobre el servidor civil, asi como el cometido
por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacion de la
victima del hostigamiento en la estructura jerarquica de
la SUCAMEC.

|. Realizar actividades de proselitismo politico durante
la jornada de servicio civil, o a través del uso de sus
funciones o de recursos de la entidad publica.

m. Discriminaciéon por razon de origen, raza, sexo,
idioma, religion, opinién o condiciéon econdémica.

n. El incumplimiento injustificado del horario y la
jornada de servicio.

o. La afectacion del principio de mérito en el acceso y
la progresion en el servicio civil.

p. Actuar o influir en otros servidores civiles para
obtener un beneficio propio o beneficio para terceros.

g. La doble percepcidbn de compensaciones
econdmicas, salvo los casos de dietas, funcion docente y
el supuesto regulado por la Ley N° 30026.

r. Cometer actos que de manera directa perjudiquen
o afecten el buen nombre de la SUCAMEC o su
patrimonio.

s. Introducir, promover, publicar o distribuir propaganda
o pasquines ajenos al quehacer de la institucion.

t. Usar de forma negligente, los sistemas informaticos,
elcorreo electronicoy el servicio de internet proporcionados
por la institucién, no respetando la Politica de Seguridad
de la informacion implantada y causando perjuicio a la
entidad.

u. Usar indebidamente las licencias cuyo otorgamiento
por parte de la SUCAMEC es obligatorio conforme a las
normas de la materia. No estan comprendidas las licencias
concedidas por razones personales.

v. Acosar moralmente.

w. Incurrir en actos de nepotismo.

x. Agredir verbal y/o fisicamente al ciudadano usuario
de los servicios a cargo de la entidad.

y. No observar el deber de confidencialidad en la
informacion conforme al literal k) del articulo 156 del
Reglamento de la Ley N° 30057.

z. La inobservancia por parte de un ex servidor civil
de la prohibicion establecida en el articulo 241 de la Ley
N° 27444, asi como los supuestos de responsabilidad
establecidos en dicha Ley y en el Cédigo de Etica.

La falta por omision consiste en la ausencia de una
acciéon que el servidor civil o ex servidor civil tenia la
obligacion de realizar y que estaba en condiciones de
hacerlo.

Articulo 78.-  Supuestos eximentes de
responsabilidad administrativa disciplinaria

Constituyen supuestos eximentes de responsabilidad
administrativa disciplinaria y, por tanto, determinan la
imposibilidad de aplicar la sancién correspondiente al
servidor civil:

a. Su incapacidad mental, debidamente comprobada
por la autoridad competente.

b. El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
comprobados.

c. El ejercicio de un deber legal, mandato judicial,
funcién, cargo o comision encomendada.

d. El error inducido por la Administracion, a través de
un acto o disposicién confusa o ilegal.

e. La actuacion funcional en caso de catastrofe
o desastres, naturales o inducidos, que hubieran
determinado la necesidad de ejecutar acciones inmediatas
e indispensables para evitar o superar la inminente
afectacion de intereses generales como la vida, la salud,
el orden publico, entre otros.

f. La actuacion funcional en privilegio de intereses
superiores de caracter social, o relacionados a la salud u
orden publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes
o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la
adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su
inminente afectacion.

Articulo 79.- Registro de sanciones

La OGRH llevara unregistro de las sanciones aplicadas
para efectos de ser tomados en cuenta en los procesos de
evaluacion interna, los que constaran a su vez en el legajo
personal del servidor civil.

El Jefe de la OGRH es el encargado de inscribir
las sanciones de destitucion o despido y suspension
en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

Las faltas que puedan incurrir los funcionarios, asi
como las sanciones o medidas disciplinarias a que
den lugar, son independientes de las implicancias y
responsabilidades de caracter civil o penal, que puedan
derivarse.

Articulo  80.-
notificaciones

Los servidores civiles quedan obligados a recibir
y firmar los documentos que les remita la SUCAMEC
haciéndoles saber las medidas disciplinarias que se les
apliquen, no implicando necesariamente su recepcion

Obligacion de recibir las
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la conformidad con las mismas. En caso de negativa, la
entrega se hara por via notarial, considerandose tal hecho
como agravante de la falta cometida.

Articulo 81.- Eficacia de las sanciones
Las sanciones son eficaces a partir del dia siguiente
de su notificacion.

Articulo 82.- Medios impugnatorios

El término perentorio para la interposicion de los
medios impugnatorios es de quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacion, y debe resolverse en el plazo
de treinta (30) dias habiles. La resolucion de la apelacién
agota la via administrativa.

La interposicion de los medios impugnatorios no
suspende la ejecucién del acto impugnado.

Articulo 83.- Recurso de Reconsideracion

El recurso de reconsideracion se sustentara en la
presentacion de prueba nueva y se interpondra ante el
organo sancionador que impuso la sancion, el que se
encargara de resolverlo. Su no interposicion no impide la
presentacion del recurso de apelacion.

Articulo 84.- Recurso de Apelacion

El recurso de apelaciéon se interpondra cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacion de
las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro
derecho o se cuente con nueva prueba instrumental.

El recurso de apelacion interpuesto contra la sancion
de amonestacion escrita sera resuelto por el Jefe de la
OGRH y agota la via administrativa.

Articulo 85.- Tribunal del Servicio Civil

De conformidad con el articulo 17 del Decreto
Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, la autoridad competente para conocer
y resolver el recurso de apelacion en materia disciplinaria
es el Tribunal del Servicio Civil, con excepcién del recurso
de apelacion contra la sancion de amonestacion escrita,
gue es conocido por el Jefe de la OGRH.

La resolucion de dicho tribunal pronunciandose sobre
el recurso de apelacion agota la via administrativa.

Articulo 86.- Defensa especializada

Los servidores civiles tienen derecho a contar con la
defensa y asesoria legal, asesoria contable, econdémica
o afin, con cargo a los recursos de la SUCAMEC para
su defensa en procesos judiciales, administrativos,
constitucionales, arbitrales, investigaciones congresales
y policiales, ya sea por omisiones, actos o decisiones
adoptadas o ejecutadas en el ejercicio de sus funciones,
inclusive como consecuencia de encargos, aun cuando
al momento de iniciarse el proceso hubiese concluido la
vinculacion con la SUCAMEC.

La defensa y asesoria se otorga a pedido de parte,
previa evaluacioén de la solicitud.

Si al finalizar el proceso se demostrara responsabilidad
civil o penal, el beneficiario debe reembolsar el costo del
asesoramiento y de la defensa.

Articulo 87.- Procedimiento para solicitar defensa
legal

Los servidores o ex servidores podran solicitar a la
SUCAMEC la contratacion de servicios especializados
en asesoria legal, en caso hayan sido demandados
administrativa, civil o penalmente por actos, omisiones o
decisiones en el ejercicio regular de sus funciones.

En tanto SERVIR emita la Directiva que regulara el
procedimiento para solicitar y acceder al mencionado
beneficio, para acceder a los servicios especializados
en asesoria legal, seran de aplicacién las siguientes
disposiciones:

a. Los funcionarios y servidores civiles, deberan
presentar ante el Titular de la Entidad, una solicitud
acompanada de la siguiente documentacion:

» La carta de compromiso de pago a que se refiere
el articulo 4 del Decreto Supremo N° 018-2002-PCM,
cuando el solicitante sea un servidor civil. La carta
de compromiso de pago debe contener ademas, la
autorizacion del solicitante para que, en caso se determine
la responsabilidad del servidor, se proceda al descuento

directo por planilla del monto que corresponda a los costos
que irrogo la asesoria legal especializada.

* Las garantias personales o reales necesarias
para cubrir los honorarios profesionales de la asesoria
especializada, cuando el solicitante sea un ex funcionario
o ex servidor civil. En estos documentos se debe indicar
que se procedera a su ejecucion por el monto que
corresponda a los costos que irrogo la asesoria legal
especializada, en caso se demuestre la responsabilidad
del ex servidor civil.

b. La Oficina General de Asesoria Juridica de la
SUCAMEC informara dentro del plazo de cinco (5) dias de
remitida la solicitud, sobre la procedencia de la solicitud
de asesoria especializada. Solo se otorgara asesoria
especializada en caso que la Oficina General de Asesoria
Juridica de la SUCAMEC informe favorablemente al
respecto.

c. El Superintendente Nacional se pronunciara respecto
de la solicitud de la asesoria especializada, dentro de
los quince (15) dias siguientes a la presentacion de la
solicitud, en la medida que esta cumpla con lo sefialado
en el literal a) precedente.

d. La resolucion respectiva debera ordenar que la
OGA, previo informe favorable de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, se encargue de efectuar el
proceso de contratacion correspondiente.

Cuando el solicitante sea el Superintendente Nacional,
corresponde al Consejo Directivo emitir el pronunciamiento
aque serefiere el parrafo anterior, salvo que los integrantes
de éste también hayan sido comprendidos en la demanda
o denuncia, en cuyo caso, correspondera pronunciarse al
Gerente General de la SUCAMEC.

En los casos en los que opere el silencio administrativo
positivo a que se refiere el ultimo parrafo del articulo 2°
del Decreto Supremo N° 018-2002-PCM, el interesado
solicitara a la OGA, la contratacion de los servicios de
asesoria especializada.

CAPITULO XIV
Término del Servicio Civil

Articulo 88.- Término del Servicio Civil

La relacion laboral termina con la conclusion del
vinculo que une a la entidad con el servidor civil, por
alguna de las siguientes causales:

a. Vencimiento del plazo contractual, para el servidor
civil que se encuentre vinculado a la entidad a través de
un contrato regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

b. Fallecimiento.

c. Renuncia.

d. Jubilacion, cuando el servidor civil sea notificado con
la resolucién que reconozca su derecho a correspondiente
pensién a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional
o del Sistema Privado de Pensiones, bajo cualquier
modalidad.

e. Mutuo acuerdo.

f. Alcanzar el limite de edad de setenta (70) afios,
exceptuando a aquellos funcionarios publicos de érganos
colegiados cuya funcion es de asistencia temporal y
perciben dieta.

g. Pérdida o renuncia a la nacionalidad peruana, en
los casos en que la naturaleza del puesto la exija como
requisito para acceder al servicio civil.

h. La sancion de destitucion por la comision de faltas
de caracter disciplinario

i. La condena penal por delito doloso que conste
en sentencia que cause estado, o que haya quedado
consentida o ejecutoriada.

j. La pena privativa de libertad efectiva por delito
culposo por un plazo mayor a tres (3) meses que conste
en sentencia que cause estado, o que haya quedado
consentida o ejecutoriada.

k. La inhabilitacién para el ejercicio profesional o el
ejercicio de la funcién publica, en ambos casos por un
periodo mayor a tres (3) meses.

|. Cese por causa relativa a la capacidad del servidor,
en los casos de desaprobacion.

m. No superar el periodo de prueba. La resolucion
administrativa que declare el cese debe estar debidamente
motivada.

n. Supresioén del puesto debido a causas tecnoldgicas,
estructurales u organizativas, entendidas como las
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innovaciones cientificas o de gestion onuevas necesidades
derivadas del cambio del entorno social o econémico, que
llevan cambios en los aspectos organizativos de la entidad.
El decreto supremo que autorice la supresién de puestos
debe estar debidamente fundamentado, acreditando las
causas Y la excepcionalidad de su adopcion, y contar con
la opinion técnica favorable de Servir y de la Secretaria
de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros - PCM, de modo previo a su aprobacion.

o. Extincion de la entidad por mandato normativo
expreso. El decreto supremo que autorice la extincion
de la entidad debe estar debidamente fundamentado
acreditando las causas y la excepcionalidad de su
adopciodn, y contar con la opinién técnica favorable de
Servir y de la Secretaria de Gestion Publica de la PCM,
de modo previo a su aprobacion.

p. Por decisiéon discrecional, en el caso de los
servidores civiles de confianza y funcionarios publicos de
libre nombramiento y remocién.

g. Cese por causa relativa a la incapacidad fisica o
mental sobreviniente del servidor que impida el ejercicio
de las funciones que le corresponden. Debe declararse
conforme a Ley.

r. De manera facultativa, para el servidor civil que
decida jubilarse al alcanzar la edad de sesenta y cinco
(65) afos.

Articulo 89.- Renuncia

Los servidores civiles que renuncien deberan hacerlo,
con una anticipacion de treinta (30) dias calendario,
mediante carta simple o notarial, ante su Jefe Inmediato,
quien comunicara la respectiva constancia de recepcion y
aceptacion a la OGRH.

El servidor civil podra solicitar retirarse antes del plazo
previsto por Ley, quedando la SUCAMEC en potestad de
aceptar su solicitud, en forma parcial o total.

Articulo 90.- Entrega de cargo por término del
servicio civil

Los servidores civiles que finalicen su relacion laboral
con la SUCAMEC estan obligados a efectuar la entrega
de cargo, de acuerdo al procedimiento que se establezca
para tal fin.

La entrega de cargo debera ser realizada de manera
personal por el servidor civil ante su Jefe inmediato o el
que este designe, en un plazo maximo de cinco (5 dias)
habiles posteriores al cese, bajo responsabilidad.

Articulo 91.- Certificado de servicio

A la culminacién de la relacion laboral, se le entregara
al servidor civil un Certificado de servicio, previa entrega
de cargo al Jefe Inmediato o a quién este designe.

CAPITULO XV
Compromiso Etico

Articulo 92.- Compromiso Etico

Los servidores civiles de SUCAMEC deben regir sus
actuaciones bajo los principios éticos establecidos por la
Institucion y las normas legales impartidas al respecto por
el Estado. El incumplimiento de lo antes sefialado sera
sancionado con arreglo al RIS asi como a la normatividad
vigente que resulte aplicable.

CAPITULO XVI
Normas Sobre el VIH - Sida

Articulo 93.- Charlas de prevencion

La SUCAMEC realizara charlas de prevencion sobre
el VIH - SIDA entre sus servidores civiles para prevenir y
controlar su progresion, proteger los derechos laborales y
evitar la discriminacion.

Articulo 94.- Queja por discriminacién

Si el servidor civil se siente discriminado por ser
portador o supuestamente portador del VIH - SIDA,
interpondra su queja ante la OGRH, la misma que realizara
las investigaciones pertinentes y de ser el caso, aplicara
las sanciones correspondientes.

Articulo 95.- Apoyo para tramite de pension

La SUCAMEC prestara apoyo, mediante la OGRH, al
servidor civil que haya desarrollado el VIH - SIDA, en el
tramite para la obtencién de su pension de invalidez ante
la ONP o AFP, cuando corresponda.

CAPITULO XVII
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

Articulo 96.- Definicion

El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual es la
conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual o
sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mas
personas que se aprovechan de una posicion de autoridad
o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra
de otra u otras, quienes rechazan estas conductas
por considerar que afectan su dignidad, asi como sus
derechos fundamentales.

El hostigamiento sexual ambiental consiste en la
conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual
o sexista de una o mas personas hacia otras con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo,
funcién, nivel remunerativo o analogo, creando un clima
de intimidacién, humillacién u hostilidad.

Articulo 97.- Procedimiento de investigacion

El procedimiento de investigacion por hostigamiento
sexual tiene como finalidad determinar la existencia del
hostigamiento sexual y laresponsabilidad correspondiente,
garantizando una investigacion reservada, confidencial,
imparcial, eficaz, que permita sancionar al hostigador y
proteger a la victima.

Articulo 98.- Elementos constitutivos del
hostigamiento sexual

Para que se configure el hostigamiento sexual,
debe presentarse alguno de los elementos constitutivos
siguientes:

a. El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual
es la condicién a través de la cual la victima accede,
mantiene o modifica su situacién laboral, educativa,
policial, militar, contractual o de otra indole.

b. El rechazo a los actos de hostigamiento sexual
genera que se tomen decisiones que afectan a la victima
en cuanto a su situacion laboral, contractual o de otra
indole de la victima.

c. La conducta del hostigador, sea explicita o implicita,
que afecte el trabajo de una persona, interfiriendo en
el rendimiento en su trabajo creando un ambiente de
intimidacion, hostil u ofensivo.

Articulo 99.- Manifestaciones del hostigamiento
sexual

El hostigamiento sexual puede presentarse a través
de las siguientes conductas:

a. Promesas implicitas o expresa a la victima de un
trato preferente y/o beneficioso respecto a su situacion
actual o futura a cambio de favores sexuales.

b. Amenazas mediante las cuales se exige en forma
implicita o explicita una conducta no deseada por la
victima que atente o agrave su dignidad.

c. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u
otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten
ofensivos y no deseados por la victima.

d. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las
conductas antes sefialadas.

La gravedad de estas conductas se evaluara segun el
nivel de afectacién psicoldgica u organica de la persona
agraviada. Dicha gravedad ademas debera tener en
cuenta si la conducta es o no reiterada o si concurren
dos o mas actos de hostigamiento sexual de los antes
mencionados.

Articulo 100.- Interposicion de la queja.

Las quejas deben ser interpuestas ante la Secretaria
Técnica. El plazo para presentar la queja es de treinta
(30) dias calendario, contados a partir del dia siguiente
de producido el ultimo acto de hostigamiento o indicio del
mismo.

En caso la queja sea declarada infundada, la persona
a quien se le imputaron los hechos falsos o no probados
se encuentra facultada para interponer las acciones
judiciales pertinentes en contra del servidor civil que
presenta la queja por supuesto hostigamiento.

Adicionalmente, la OGRH podra imponer las
sanciones correspondientes en caso se acredite que la
queja se sustentaba en hechos que no coincidian con
la realidad.
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Articulo
procedimiento

La denuncia por hostigamiento sexual, asi como todos
sus efectos, investigatorios y de sancién administrativa
sin restriccion alguna, tiene caracter de reservado y
confidencial.

101.-.Caracter reservado del

CAPITULO XVIII

DISPOSICIONES FINALES
Y COMPLEMENTARIAS

Primera.- La SUCAMEC se reserva el derecho de
dictar disposiciones que complementen, amplien y/o
adecuen el RIS.

Correspondera a la OGRH proponer las disposiciones
que complementen el RIS, asi como dar el tratamiento
adecuado a los casos que no se encuentren contemplados
en el mismo, dentro de los limites del respeto a los
derechos del servidor civil y las competencias de las
entidades publicas, asi como las disposiciones aplicables
del régimen laboral de la actividad privada.

Segunda.- EI RIS es aplicable al personal destacado,
independientemente del régimen especial o laboral al
que pertenezcan, en todo lo que no se oponga a dichos
regimenes.

Tercera.- Las disposiciones del RIS le son aplicables,
conforme a su naturaleza juridica, al personal contratado
bajo el régimen especial laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios, en tanto no se oponga
expresamente a lo dispuesto en la normativa sobre la
materia.

Cuarta.- Los casos no previstos y/o infracciones a
normas laborales, morales o éticas que se detecten en
el centro de trabajo, o que regulen el desenvolvimiento
armoénico de las relaciones laborales, no contemplados
expresamente en el RIS, seran resueltos en cada
caso, atendiendo a las circunstancias, antecedentes,
consecuencias u otros aspectos pertinentes, aplicandose
los principios de razonabilidad y buena fe, el sentido
comun y la légica; en concordancia con las disposiciones
legales vigentes.

Quinta.- Los jefes de las diferentes unidades organicas
son responsables de supervisar el estricto cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el RIS, dentro del
ambito de su competencia, informando a la OGRH, sobre
las inobservancias al mismo, asi como las acciones
administrativas adoptadas.

Sexta.- El RIS entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de la fecha de publicacion de la Resoluciéon que
lo apruebe.

1156871-1

Designan Gerente de la Gerencia
Control y Fiscalizaciéon y Gerente de
la Gerencia de Armas, Municiones y
Articulos Conexos

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 308-2014-SUCAMEC

Lima, 29 de octubre de 2014

VISTO: ElI Memorando N° 235-2014-SUCAMEC-
GG, de fecha 28 de octubre de 2014 y por las siguientes
consideraciones:

1. Mediante Decreto Legislativo N° 1127, publicado
en el diario oficial El Peruano el 07 de diciembre de
2012, se creod la Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, como Organismo
Técnico Especializado adscrito al Ministerio del Interior,
con personeria juridica de derecho publico interno, con
autonomia administrativa, funcional y econoémica en el
ejercicio de sus funciones.

2. Con fecha 04 de abril de 2013 se publico en el diario
oficial ElI Peruano el Decreto Supremo N° 004-2013-IN,
mediante el cual se aprobé el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la SUCAMEC, modificado segun
Decreto Supremo N° 017-2013-IN publicado el 12 de
diciembre de 2013.

3. Segun Resolucién Suprema N° 064-2013-IN,
publicada en el diario oficial El Peruano el 26 de junio
de 2013, se designa al Superintendente Nacional de la
SUCAMEC.

4. La Resolucion Suprema N° 139-2013-IN, publicada
en el diario oficial El Peruano el 24 de diciembre de 2013,
aprobd el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de
la SUCAMEC, en el cual se considera a los cargos de
Gerente de Armas, Municiones y Articulos Conexos y
Gerente de Control y Fiscalizacion, como cargos de
confianza.

5. Mediante la Resolucion de Superintendencia N°
103-2013-SUCAMEC, de fecha 27 de diciembre de 2013
se designo al sefior Piero Miguel Vasquez Villalobos, en
el cargo de Gerente de la Gerencia de Armas, Municiones
y Articulos Conexos.

6. Mediante Resoluciéon de Superintendencia N° 114-
2014-SUCAMEC, de fecha 29 de mayo de 2014 se designé
al sefior Rafael Eduardo Castillo Alfaro, en el cargo de
Gerente de la Gerencia de Control y Fiscalizacion.

7. Conforme al literal g) del articulo 16 del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la
SUCAMEC, es funcion del Gerente General proponer al
Superintendente Nacional las acciones de personal que
considere pertinentes.

8. Mediante Memorando N° 235-2014-SUCAMEC-
GG, de fecha 28 de octubre de 2014, el Gerente
General propone a esta Superintendencia Nacional a los
profesionales que podrian ocupar el cargo de Gerente enla
Gerencia de Armas, Municiones y Articulos Conexos y en
la Gerencia de Control y Fiscalizacion, respectivamente.

9. Resulta necesario dejar sin efecto, a partir del 01
de noviembre de 2014, las designaciones sefaladas
en la Resolucion de Superintendencia N° 103-2013-
SUCAMEC, de fecha 27 de diciembre de 2013, solo
en lo referido al caso del sefior Piero Miguel Vasquez
Villalobos, y en la Resoluciéon de Superintendencia N°
114-2014-SUCAMEC, de fecha 29 de mayo de 2014; a
fin de proceder a la designacion de nuevos Gerentes a
cargo de la Gerencia de Armas, Municiones y Articulos
Conexos, y de la Gerencia de Control y Fiscalizacion.

10. El articulo 15, literal p) del Decreto Legislativo
N° 1127, establece como una de las funciones del
Superintendente Nacional, ejercer las funciones vy
atribuciones que le correspondan con arreglo a la
normatividad aplicable.

11. De conformidad con las facultades conferidas en
el Decreto Legislativo N° 1127, la Resolucién Suprema N°
064-2013-IN, la Resoluciéon Suprema N° 139-2013-IN, y el
Decreto Supremo N° 004-2013-IN;

SE RESUELVE:

1. Dejar sin efecto, a partirdel 01 de noviembre de 2014,
la designacion del sefior Piero Miguel Vasquez Villalobos
como Gerente de la Gerencia de Armas, Municiones
y Articulos Conexos, contenido en el numeral 2 de la
parte resolutiva de la Resolucion de Superintendencia N°
103-2013-SUCAMEC, de fecha 27 de diciembre de 2013,
dandole las gracias por la labor desempenada.

2. Dejar sin efecto, a partir del 01 de noviembre
de 2014, la designacion del sefior Rafael Eduardo
Castillo Alfaro como Gerente de la Gerencia de Control
y Fiscalizacion, contenida en el numeral 2 de la parte
resolutiva de la Resolucién de Superintendencia N° 114—
2014-SUCAMEC de fecha 29 de mayo de 2014, dandole
las gracias por la labor desempefada.

3. Designar, a partir del 01 de noviembre de 2014,
a las siguientes personas, en las funciones de las
unidades organicas de la SUCAMEC, que se detallan a
continuacion:

- Al sefior Piero Miguel Vasquez Villalobos, como
Gerente de la Gerencia Control y Fiscalizacion,
considerado como cargo publico de confianza.

- Al sefior Rafael Eduardo Castillo Alfaro, como
Gerente de la Gerencia de Armas, Municiones y Articulos
Conexos, considerado como cargo publico de confianza.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DERIK ROBERTO LATORRE BOZA
Superintendente Nacional

1156871-2
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PODER JUDICIAL

Autorizan viaje de magistrados
supremos a Espafa, en comision de
servicios

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 092-2014-P-CE-PJ

Lima, 22 de octubre de 2014
VISTOS:

El Oficio N° 3464-2014-CIJ/PJ, cursado por el Director
del Centro de Investigaciones Judiciales; los Oficios N°
1911 y N° 2036-2014-GG/PJ, e Informe N° 156-2014-
GAF-GG-PJ, del Gerente General del Poder Judicial y
Gerente de Administracion y Finanzas, respectivamente.

CONSIDERANDO:

Primero. Que mediante Resolucion Administrativa
N° 030-2014-P-CE-PJ, se aprobd el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el Poder Judicial y
la Universidad Carlos Ill de Madrid, Reino de Espafia,
el mismo que tiene por objetivo estrechar lazos de
cooperacion y colaboracion entre ambas partes, a
través del Instituto de Derecho Publico Comparado
“Manuel Garcia Pelayo” a efectos de coadyuvar en la
formacién especializada de jueces, funcionarios, personal
jurisdiccional y administrativo de este Poder del Estado.
Asimismo, desarrollar investigaciones, intercambio de
publicaciones, organizaciéon de talleres, seminarios,
congresos y otras actividades que sean de interés en el
marco de la cooperaciéon comun.

Segundo. Que en el marco del mencionado
convenio se ha programado la realizacion del “Curso de
Especializacién en Derecho Constitucional y Gobierno
y Gestion Judicial’, desarrollado por el Instituto de
Derecho Publico Comparado “Manuel Garcia Pelayo” de
la Universidad Carlos Ill de Madrid, Reino de Espania, el
mismo que fue aprobado por resolucion de fecha 3 de
setiembre del afio en curso.

Tercero. Que mediante resoluciones de fechas 3,
4,17 y 25 de setiembre del afio en curso se autorizo la
participacion de los Jueces Titulares de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, en el mencionado curso que
tiene dos fases presenciales en la ciudad de Lima del 29
de setiembre al 16 de octubre, y en Madrid del 3 al 7 y del
17 al 21 de noviembre del afio en curso.

Cuarto. Que, al respecto, es relevante considerar que
la tematica a desarrollarse en el Curso de Especializacion
en Derecho Constitucional y Gobierno y Gestion Judicial,
se encuentra enmarcada en lo que es el desarrollo
estratégico en gobierno judicial y politica judicial,
modernizacion y sistemas de calidad judicial, sistemas de
control institucional, participaciéon y acceso a la justicia,
argumentacion y decision judicial, sistemas de gestion
judicial, politicas publicas judiciales, proteccion multinivel
de derechos fundamentales, entre otros vinculados
directamente a la labor jurisdiccional, de gobierno y
gestion judicial. Por lo que siendo asi, resulta importante
que Jueces Titulares de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica participen en el mencionado certamen, teniendo
en cuenta las labores jurisdiccionales y de gobierno a su
cargo; mas aun cuando este espacio académico sera
muy valioso para el intercambio de experiencias respecto
a la realidad juridica e institucional espafiola, en tanto
la plana docente esta integrada por Jueces del Poder
Judicial Espafiol, que incluye un Juez Supremo Titular, ex
miembros del Consejo General del Poder Judicial, Organo
de Gobierno, y ex Magistrados del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos y Tribunal Constitucional Espafiol. En
ese sentido, corresponde a este Poder del Estado asumir
los gastos no cubiertos para la participacion de los Jueces
Titulares de la Corte Suprema de Justicia, en razén al
itinerario de viaje.

En consecuencia; el Presidente del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, en uso de sus facultades delegadas
mediante Resoluciéon Administrativa N° 003-2009-CE-PJ,
de fecha 9 de enero de 2009.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar el viaje del sefior doctor
Vicente Rodolfo Walde Jauregui, Juez Supremo Titular,
del 31 de octubre al 7 de noviembre del afio en curso,
concediéndosele licencia con goce de haber por el mismo
periodo; asicomo delos sefiores doctores César San Martin
Castro y Javier Villa Stein, Jueces Titulares de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, del 31 de octubre al 9
de noviembre del presente ano, concediéndoseles licencia
con goce de haber por tales fechas; para que participen en
el “Curso de Especializacion en Derecho Constitucional y
Gobierno y Gestion Judicial”, desarrollado por el Instituto
de Derecho Publico Comparado “Manuel Garcia Pelayo”
de la Universidad Carlos Ill de Madrid, Reino de Espana,
el mismo que fue aprobado mediante resolucién de fecha
3 de setiembre del afio en curso.

Articulo Segundo.-Los gastos de viaticos, instalacion,
pasajes y Assist Card, estaran a cargo de la Unidad
Ejecutora de la Gerencia General del Poder Judicial, de
acuerdo al siguiente detalle:

Vicente Rodolfo Walde Jauregui,
Juez Titular de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica

Viaticos US$ 3 780.00
Gastos de Instalacion US$ 1 080.00
Pasajes US$ 1569.77
Assist Card US$  48.00

César San Martin Castro
Juez Titular de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica

Viaticos US$ 4 860.00
Gastos de Instalacion US$ 1 080.00
Pasajes US$ 2 266.06
Assist Card UsS$  60.00

Javier Villa Stein
Juez Titular de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica

Viaticos US$ 4 860.00
Gastos de Instalacion US$ 1 080.00
Pasajes US$ 2 266.06
Assist Card US$  60.00

Articulo Tercero.- El cumplimiento de la presente
resoluciéon no exonera del pago de impuestos o de
derechos aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Articulo Cuarto.- Transcribir la presente resolucién
a la Presidencia del Poder Judicial; Jueces Supremos
nombrados en la presente resolucion y a la Gerencia
General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.
S.

ENRIQUE JAVIER MENDOZA RAMIREZ
Presidente

1157543-1

Designan jueces titulares en los
Juzgados Penales Nacionales

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 358-2014-CE-PJ

Lima, 22 de octubre de 2014.
CONSIDERANDO:

Primero. Que la Sala Penal Nacional y los Juzgados
Penales Nacionales, en mérito a lo dispuesto mediante
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Resolucion Administrativa N° 074-2007-CE-PJ, de fecha
4 de abril de 2007, dependen administrativamente del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y, por tanto, la
designacion de los jueces y conclusion de sus funciones;
asi como la conformacion de los colegiados corresponde
a este Organo de Gobierno; teniendo en cuenta sus
antecedentes, desempefio en la funcion jurisdiccional,
conocimiento y experiencia en la aplicacion del nuevo
Cadigo Procesal Penal, y méritos profesionales.

Segundo. Que, mediante Resolucion Administrativa
N° 289-2014-CE-PJ, del 27 de agosto del afio en curso,
se modificé la Resolucién Administrativa N° 228-2014-
CE-PJ, de fecha 27 de junio de 2014, que cre6 6rganos
jurisdiccionales en el marco de la aplicacion de la Ley
N° 30077, Ley Contra el Crimen Organizado, y su
modificatoria Ley N° 30133; y, en ese sentido, se crearon,
a partir del 1 de setiembre de 2014, entre otros, el 2° y 3°
Juzgados de la Investigacion Preparatoria Nacionales.

Tercero.Que,conformealosenaladoprecedentemente,
resulta pertinente disponer la designacion de jueces y la
reconformacion de Juzgados Penales Nacionales, en
aras de optimizar el servicio de imparticion de justicia en
el ambito de sus funciones y competencias.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 874-2014
de la trigésimo sétima sesion del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencion
de los sefiores Mendoza Ramirez, De Valdivia Cano,
Lecaros Cornejo, Meneses Gonzales y Taboada Pilco;
sin la intervencion del sefior Escalante Cardenas por
encontrarse de vacaciones; en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 82° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluidas las
designaciones de los Jueces de los Juzgados Penales
Nacionales, que a continuacion se sefiala:

» Daniel Genaro Rios Ramirez, Juez Especializado
Penal Titular de la Corte Superior de Justicia de Lima,
como Juez del 1° Juzgado Penal Nacional, quien retornara
a su cargo jurisdiccional de origen en el mencionado
Distrito Judicial; y,

« JuanaMercedes Caballero Garcia, Jueza Especializada
Penal Titular de la Corte Superior de Huaura, como Jueza
del 1° Juzgado de la Investigacion Preparatoria Nacional,
quien retornara a su cargo jurisdiccional de origen en el
mencionado Distrito Judicial.

Articulo Segundo.- Designar a los siguientes Jueces
Titulares en los Juzgados Penales Nacionales, que a
continuacioén se sefala:

» Rafael Martin Martinez Vargas, Juez Especializado
Penal Titular de la Corte Superior de Justicia de Piura,
como Juez del 1° Juzgado Penal Nacional.

» Richard Augusto Concepciéon Carhuancho, Juez
Especializado Penal Titular de la Corte Superior de Justicia
del Santa, como Juez del 1° Juzgado de la Investigaciéon
Preparatoria Nacional.

» Zaida Catalina Pérez Escalante, Jueza Especializada
Penal Titular de la Corte Superior de Justicia de San
Martin, como Jueza del 2° Juzgado de la Investigacion
Preparatoria Nacional; vy,

 Ricardo Arturo Manrique Laura, Juez Especializado
Penal Titular de la Corte Superior de Justicia de
Cajamarca, como Juez del 3° Juzgado de la Investigacion
Preparatoria Nacional.

Articulo Tercero.- Disponer que el término de
funciones y designaciones de Jueces de los Juzgados
Penales Nacionales, se efectivizara a partir del 3 de
noviembre del afio en curso.

Articulo Cuarto.- La presente resolucién no debera
generar, en ningun caso, el quiebre de las audiencias
programadas en los referidos érganos jurisdiccionales,
segun corresponda; y, en consecuencia, los mencionados
jueces deberan asistir a las audiencias programadas con
sus intervenciones.

Articulo Quinto.- La Magistrada Coordinadora de
la Sala Penal Nacional y Juzgados Penales Nacionales,
supervisara el cumplimiento de los alcances de la presente
resolucion.

Articulo Sexto.- Transcribir la presente resolucion a
la Presidencia del Poder Judicial, Fiscalia de la Nacion,
Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Magistrada Coordinadora de la Sala Penal Nacional y
Juzgados Penales Nacionales, Cortes Superiores de
Justicia de Cajamarca, Huaura, Lima, Piura, San Martin y
Santa, Gerencia General del Poder Judicial y a los jueces
interesados, para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.
S.

ENRIQUE JAVIER MENDOZA RAMIREZ
Presidente

1157543-2

Establecen diversas normas para el
funcionamiento del Juzgado de Paz
Letrado de San Antén de la Corte
Superior de Justicia de Puno

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 359-2014-CE-PJ

Lima, 22 de octubre de 2014
VISTO:

El Oficio N° 827-2014-GO-CNDP-CE-PJ, cursado
por la Gerencia Operacional de la Comisién Nacional de
Descarga Procesal, respecto a la solicitud efectuada por
el Presidente de la Corte Superior de Justicia de Puno,
mediante Oficio Superior N° 093-2014-P-CSJPU/PJ.

CONSIDERANDO:

Primero. Que por Resolucion Administrativa N° 029-
2008-CE-PJ, del 30 de enero de 2008 y sus modificatorias,
se establece que la finalidad de la Comisién Nacional de
Descarga Procesal es conducir el seguimiento y monitoreo
de la descarga procesal en los 6rganos jurisdiccionales
transitorios y permanentes a nivel nacional; asi como
proponer al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial las
acciones complementarias que permitan operativizar
dicha actividad. En tanto, las Comisiones Distritales
tienen como finalidad monitorear el funcionamiento de
los érganos jurisdiccionales transitorios y permanentes,
a fin de coadyuvar al logro del objetivo institucional,
dando cuenta a la Comision Nacional de Descarga
Procesal, para cuyos fines se aprobaron los instrumentos
normativos, lineamientos y procedimientos que optimicen
el funcionamiento de los organos jurisdiccionales materia
de evaluacion.

Segundo. Que mediante DirectivaN°001-2012-CE-PJ,
“Lineamientos Uniformes para el Funcionamiento de las
Comisiones Nacional y Distritales de Descarga Procesal”,
aprobada por Resolucion Administrativa N° 031-2012-CE-
PJ del 2 de marzo de 2012, y sus modificatorias, establece
normas para la organizaciéon y funcionamiento de la
Comision Nacional de Descarga Procesal y Comisiones
Distritales de Descarga Procesal, con el fin de alcanzar
una efectiva descongestion de expedientes.

Tercero. Que por Resolucion Administrativa N° 062-
2013-CE-PJ, de fecha 3 de abril de 2013, que aprueba los
Estandares de Expedientes en Tramite Resueltos a nivel
Nacional de érganos jurisdiccionales que estan fuera de
las Sedes Principales de Cortes Superiores de Justicia
del pais, en su articulo segundo, literal a), autoriza a la
Comision Nacional de Descarga Procesal a efectuar un
estudio de racionalizacion de organos jurisdiccionales
permanentes y transitorios fuera de sede principal que
no alcancen el estandar de produccién judicial aprobado,
proponiendo al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial las
acciones administrativas mas convenientes.

Cuarto. Que el articulo cuarto de la Resolucién
Administrativa N° 131-2014-CE-PJ, de fecha 23 de abril
del afio en curso, dispuso que el Juzgado de Paz Letrado
de San Anton, Provincia de Azangaro, realice itinerancia
por un periodo de dos meses a la sede de Juliaca,
Provincia de San Roman, colaborando con el proceso
de descarga del 2° y 4° Juzgados de Paz Letrados de




El Peruano
Viernes 31 de octubre de 2014

“ NORMAS LEGALES

536445

Juliaca, y un mes en la sede de San Antén, Provincia de
Azangaro, por el lapso de un afio.

Quinto. Que mediante Oficio Superior N° 093-2014-P-
CSJPU/PJ, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia
de Puno presenta la propuesta para que el Juzgado de
Paz Letrado de San Antén, Provincia de Azangaro, Distrito
Judicial de Puno amplie su competencia territorial hasta
el Distrito de Antauta, Provincia de Melgar; Distrito de
Crucero, Provincia de Carabaya; Distritos de Phara y
Limbani, Provincia de Sandia; y el Centro Poblado de
Progreso del Distrito de Asillo, Provincia de Azangaro,
solicitando se deje sin efecto la itinerancia del referido
érgano jurisdiccional al Distrito de Juliaca de la Provincia
de San Roman y que en adiciéon a sus funciones sea
Juzgado de Investigacion Preparatoria.

Sexto. Que, al respecto, la Gerencia Operacional de
la Comision Nacional de Descarga Procesal ha elaborado
el Informe N° 122-2014-GO-CNDP-CE/PJ, el cual
concluye que: a) Los cuatro (4) Juzgados de Paz Letrado
Permanentes de Juliaca, Provincia de San Roman, al mes
de julio del presente afio registraron en promedio un “Muy
bajo” avance real de meta del 33.5%, respecto al avance
ideal del 55%; asimismo, su carga procesal proyectada a
diciembre de 2014, ascenderia a 5,935 expedientes, lo
cual significa que la cantidad de juzgados de paz letrado
que funcionan en dicho distrito es suficiente para atender la
descarga procesal estimada; por lo que ya no se requeriria
de la labor de itinerancia que realiza el Juzgado de Paz
Letrado de San Anton, y b) El Juzgado de Paz Letrado
de San Antén, Provincia de Azéangaro, durante el afio
2013 registré una baja carga procesal de 84 expedientes,
siendo su carga procesal para el periodo de enero a julio
del afio en curso de 66 expedientes; por lo que dicha cifra
no le permitird cumplir con el estandar de produccion
establecido en 150 expedientes anuales. c) Los litigantes
del Distrito de Antauta, Provincia de Melgar; Distritos de
Phara y Limbani, Provincia de Sandia no cuentan con vias
de acceso directo a su sedes judiciales; ademas, para
llegar al distrito de Macusani, sede judicial del distrito de
Crucero, Provincia de Carabaya, no existe afluencia de
medios de transporte, mientras que en el caso del Centro
Poblado de Progreso del distrito de Asillo, se observa
que éste se encuentra colindante con el distrito de San
Anton, por lo cual, se considera conveniente la ampliacién
de competencia territorial solicitada por el Presidente de
la Corte Superior de Justicia de Puno. d) En cuanto a la
solicitud que el Juzgado de Paz Letrado de San Antén
realice en adiciéon a sus funciones la labor de Juzgado
de Investigacion Preparatoria, se considera pertinente
que dicha propuesta sea evaluada en su oportunidad por
el Equipo Técnico Institucional de Implementacion del
Cadigo Procesal Penal, por ser de su competencia. |

Sétimo. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial determina
como funcion y atribucion del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, la adopcion de acuerdos y demas medidas
necesarias para que las dependencias de este Poder del
Estado funcionen con celeridad y eficiencia.

En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 875-2014
de la trigésimo sétima sesion del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencion
de los sefiores Mendoza Ramirez, De Valdivia Cano,
Lecaros Cornejo, Meneses Gonzales y Taboada Pilco,
sin la intervencion del sefior Escalante Cardenas por
encontrarse de vacaciones. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer, a partir del 1 de
noviembre de 2014, que el Juzgado de Paz Letrado
del Distrito de San Antén, Provincia de Azangaro, Corte
Superior de Justicia de Puno amplie su competencia
territorial al Distrito de Antauta, Provincia de Melgar;
Distrito de Crucero, Provincia de Carabaya; Distritos
de Phara y Limbani, Provincia de Sandia; y el centro
poblado de Progreso del Distrito de Asillo, Provincia de
Azangaro.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la itinerancia al
Distrito de Juliaca del Juzgado de Paz Letrado de San
Antoén, Provincia de Azangaro, dispuesta en el articulo
cuarto de la Resolucion Administrativa N° 131-2014-CE-
PJ, de fecha 23 de abril de 2014.

Articulo Tercero.- Disponer que el Presidente de
la Corte Superior de Justicia de Puno, redistribuya al

Juzgado de Paz Letrado de San Anton, Provincia de
Azangaro, los expedientes principales provenientes
del Distrito Antauta, Provincia de Melgar; Distrito de
Crucero, Provincia de Carabaya; Distritos de Phara y
Limbani, Provincia de Sandia; y el Centro Poblado de
Progreso del Distrito de Asillo, Provincia de Azangaro,
que al 31 de octubre de 2014 no se encuentren
expeditos para sentenciar.

Articulo Cuarto.- Disponer que el Equipo Técnico
Institucional de Implementaciéon del Nuevo Cddigo
Procesal Penal evalle la necesidad que el Juzgado de Paz
Letrado de San Antén, Provincia de Azangaro en adicion
a sus funciones actie como Juzgado de Investigacion
Preparatoria.

Articulo Quinto.- Transcribir la presente resolucién
al Presidente del Poder Judicial, Oficina de Control de la
Magistratura, Presidente de la Corte Superior de Justicia
de Puno, Comisiéon Nacional de Descarga Procesal,
Presidentes de los Equipos Técnicos Institucionales
de Implementacion del Nuevo Cédigo Procesal Penal y
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; y a la Gerencia
General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.
S.

ENRIQUE JAVIER MENDOZA RAMIREZ
Presidente

1157543-3

Prorrogan el funcionamiento de
organos jurisdiccionales transitorios
en diversos Distritos Judiciales

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 362-2014-CE-PJ

Lima, 22 de octubre de 2014
VISTOS:

El Oficio N° 396-2014-ETI-CPP-PJ, cursado por
el Presidente del Equipo Técnico Institucional de
Implementacion del Codigo Procesal Penal; Oficios N°
5316-2014-P-CSJAN/PJ, N° 1343-2014-P-CSJHN/PJ,
N° 3574-2014-P-CSJIC/PJ, N° 3674-2014-P-CSJIC/PJ,
N° 5740-2014-P-CSJLA/PJ, N° 5741-2014-P-CSJLA/PJ,
N° 191-2014-P-CSJPU/PJ, N° 7742-2014-P-CSJSA/PJ
remitidos por los Presidentes de las Cortes Superiores de
Justicia de Ancash, Huanuco, Ica, Lambayeque, Puno y
Santa.

CONSIDERANDO:

Primero. Que los Presidentes de las Cortes Superiores
de Justicia de Ancash, Huanuco, Ica, Lambayeque, Puno
y Santa, solicitan a este Organo de Gobierno la prérroga de
organos jurisdiccionales transitorios y permanentes, para
la adecuada implementacion del Cédigo Procesal Penal
en los mencionados Distritos Judiciales, sustentadas en
razones de carga procesal.

Segundo. Que por lo expuesto en los informes y reportes
estadisticos remitidos por el Equipo Técnico Institucional de
Implementacion del Cédigo Procesal Penal, considerando
que este Poder del Estado tiene como politica institucional
adoptar medidas en aras de un 6ptimo servicio de imparticion
de justicia, garantizando a su vez la tutela jurisdiccional
efectiva, deviene en necesario dictar las disposiciones que
permitan coadyuvar al logro de dicho objetivo, con arreglo
a las necesidades del servicio y a los limitados recursos
existentes para dicho propésito.

Tercero. Que los numerales 24, 25 y 26 del articulo
82° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder Judicial, determinan como funciones y atribuciones
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, crear 6rganos
jurisdiccionales, aprobar la modificacion de sus ambitos
de competencia territorial; asimismo, adoptar acuerdos y
demas medidas necesarias para que las dependencias
de este Poder del Estado funcionen con celeridad y
eficiencia.
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En consecuencia; en mérito al Acuerdo N° 890-2014
de la trigésimo sétima sesion del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial de la fecha, adoptado con la intervencion
de los sefiores Mendoza Ramirez, De Valdivia Cano,
Lecaros Cornejo, Meneses Gonzales y Taboada Pilco,
sin la intervencion del sefior Escalante Cardenas por
encontrarse de vacaciones. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Prorrogar el funcionamiento de los
siguientes organos jurisdiccionales transitorios, a partir
del 1° de noviembre del afio en curso:

Hasta el 31 de enero de 2015

DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH

» Juzgado Penal Unipersonal Transitorio de Huaraz.
DISTRITO JUDICIAL DE HUANUCO

» Juzgado Penal Liquidador Transitorio de Leoncio
Prado.

» Juzgado Penal Colegiado Supraprovincial Transitorio
de la provincia de Huanuco.

» Juzgado de la Investigacion Preparatoria del Distrito
de Amarilis de la provincia de Huanuco.

DISTRITO JUDICIAL DE ICA

» Juzgado Penal Liquidador Transitorio de Ica.

» Juzgado Penal Unipersonal Transitorio en adicion
Juzgado Penal Liquidador de Chincha.

» Juzgado Penal Unipersonal Transitorio en adicion
Juzgado Penal Liquidador de Nazca.

DISTRITO JUDICIAL DE LAMBAYEQUE

« Sala Penal Liquidador Transitoria de Chiclayo.
* Primer Juzgado Penal Liquidador Transitorio de
Chiclayo.

DISTRITO JUDICIAL DE PUNO
» Juzgado Penal Liquidador Transitorio de Puno.
DISTRITO JUDICIAL DEL SANTA

 Sala Penal Liquidador Transitoria del Santa.
 Juzgado Penal Liquidador Transitorio de Casma.

Articulo Segundo.- Los referidos o6rganos
jurisdiccionales liquidadores tendran presente la Directiva
N° 012-2013-CE-PJ, denominada “Procedimiento del
Acto de Lectura de Sentencia Condenatoria previsto en
el Codigo de Procedimientos Penales de 1940 y en el
Decreto Legislativo N° 124", aprobada por Resolucion
Administrativa N° 297-2013-CE-PJ, de fecha 28 de
noviembre de 2013, con la finalidad de dar mayor celeridad
a la liquidacion de expedientes.

Articulo Tercero.- Disponer que los jueces de los
mencionados 6rganos jurisdiccionales liquidadores
deberan emitir autos que pongan fin al proceso y
sentencias en nimero no menor del 50% del estandar de
produccion mensual. Este resultado sera determinante
para evaluar la vigencia de su funcionamiento.

Cada fin de mes, sin perjuicio de la informacion
que debe descargarse en los sistemas informaticos
de la institucion, los jueces informaran directamente
al Presidente del Equipo Técnico Institucional de
Implementaciéon del Cédigo Procesal Penal sobre los
siguientes aspectos: a) Numero de autos que ponen
fin al proceso y sentencias expedidas; b) Numero de
expedientes en tramite, pendientes de resolucion final;
y en reserva; ¢) Numero de expedientes en ejecucion;
y, d) Dificultades presentadas en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo Cuarto.- Facultar al Presidente de la Corte
Superiorde JusticiadeAncash, Huanuco, Ica, Lambayeque,
Puno y Santa; asi como a la Gerencia General del Poder
Judicial, en cuanto sea de su competencia, adoptar las
acciones y medidas administrativas que sean necesarias
para el adecuado cumplimiento de la presente resolucion
e implementacion del Cédigo Procesal Penal.

Articulo Quinto.- Disponer que el Equipo Técnico
Institucional de Implementacion del Coédigo Procesal
Penal evaluen la carga procesal en tramite y la
liquidacion de expedientes, con la finalidad de establecer,
después del plazo de prérroga, acciones para optimizar
el funcionamiento de los o¢rganos jurisdiccionales
transitorios.

Articulo Sexto.- Transcribir la presente resolucién a la
Presidencia del Poder Judicial, Ministerio Publico, Equipo
Técnico Institucional de Implementacion del Codigo
Procesal Penal, Oficina de Control de la Magistratura del
Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia de Ancash,
Huanuco, Ica, Lambayeque, Puno y Santa; y a la Gerencia
General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines
consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

S.

ENRIQUE JAVIER MENDOZA RAMIREZ
Presidente

1157543-4

Encargan a magistrado el Despacho de
la Presidencia de la Corte Superior de
Justicia de Lima

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 308- 2014 -P-CSJLI/PJ

Lima, 29 de octubre de 2014
VISTOS Y CONSIDERANDOS:

Que, mediante el ingreso nimero 542949-2014, la
doctora Liliana Nufiez Ramirez, Secretaria General del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial remite fotocopia
certificada de la resolucion emitida por el sefor
Presidente del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, por
el cual concede licencia con goce de haber al suscrito
por el dia 31 de octubre del presente afio, para asistir
al CXXI Aniversario de Fundacion del llustre Colegio de
Abogados del Cusco, razon por la cual resulta necesario
encargar el Despacho de la Presidencia de este Distrito
Judicial por el dia sefalado.

Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es
la maxima autoridad administrativa de la sede judicial a
su cargo Yy dirige la politica interna de su Distrito Judicial,
encontrandose facultado conforme a lo previsto por el
articulo 89° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, para encargar en casos como el
presente la Presidencia de este Distrito Judicial, al Juez
Superior Decano del momento en que se produce la
contingencia.

Y, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3°
y 9° del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: ENCARGAR el despacho de la
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Lima, al
sefior doctor JUAN CARLOS VIDAL MORALES, Juez
Superior Titular, por el dia 31 de octubre del afio en curso,
sin dispensa de la labor jurisdiccional como Presidente de
la Tercera Sala Penal para Procesos con Reos Libres de
Lima.

Articulo Segundo: PONER la presente Resolucion
en conocimiento de la Presidencia del Poder Judicial,
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Oficina de
Control de la Magistratura, de la Unidad Ejecutora de esta
Corte Superior, Oficina de Personal de la Corte Superior
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de Justicia de Lima y de los Magistrados para los fines
pertinentes.

Publiquese, registrese, cimplase y archivese

IVAN ALBERTO SEQUEIROS VARGAS
Presidente

1157857-1

Establecen nueva conformacion de la
Cuarta Sala Civil de Lima y designan
jueces supernumerarios en la Corte
Superior de Justicia de Lima

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 310-2014-P-CSJLI/PJ

Lima, 30 de octubre de 2014
VISTOS Y CONSIDERANDOS:

Que, el Secretario General del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial remite la Resolucién Administrativa N°
082-2014-CE-PJ, de fecha 02 de octubre del presente
afo, por el cual el Presidente del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial acepta con efectividad a partir del 31 de
octubre del presente afio la renuncia formulada por el
doctor Andrés Alejandro Carbajal Portocarrero, al cargo
de Juez Superior Titular de la Corte Superior de la Corte
de Justicia de Lima.

Que, mediante el ingreso numero 541482-2014,
la doctora Blanca Epifania Mazuelo Bohorquez, Juez
Supernumeria del Décimo Tercer Juzgado Especializado
en lo Penal de Lima, solicita se le conceda hacer uso de
sus vacaciones pendientes de goce por el periodo del 01
al 30 de noviembre de presente afio.

Que, mediante el ingreso numero 503862-2014, la
doctora July Eliane Baldedn Quispe, Juez Supernumeraria
del Trigésimo Juzgado Penal de Lima solicita se le conceda
hacer uso de sus vacaciones pendientes de goce, por
el periodo de 15 dias a partir del dia 03 noviembre del
presente afio.

Que, mediante el ingreso numero 535979-2014, el
doctor John Javier Paredes Salas, Juez Titular del Tercer
Juzgado de Paz Letrado de Surco y San Borja solicita
se le conceda hacer uso de sus vacaciones pendientes
de goce por el periodo del 01 al 30 de noviembre del
presente afo.

Que, estando a lo expuesto en los considerandos
anteriores, esta Presidencia considera pertinente emitir
el pronunciamiento respectivo, a fin de no afectar el
normal desarrollo de las actividades jurisdiccionales
de los diversos érganos jurisdiccionales y proceder a la
designacion de los Jueces conforme corresponda.

Que, el Presidente de la Corte Superior de Justicia, es
la maxima autoridad administrativa de la sede judicial a su
cargo y dirige la politica interna de su Distrito Judicial, con
el objeto de brindar un eficiente servicio de administracion
de justicia en beneficio de los justiciables; y en virtud a
dicha atribuciéon, se encuentra facultado para designar
y dejar sin efecto la designacion de los Magistrados
Provisionales y Supernumerarios que estan en el ejercicio
del cargo jurisdiccional.

Y, en uso de las facultades conferidas en los incisos 3°
y 9° del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial,

SE RESUELVE:
Articulo Primero: Reconformar la siguiente Sala

Especializada en lo Civil de Lima a partir del dia 31 de
octubre del presente afio:

CUARTA SALA CIVIL

Dr. Rafael Eduardo Jaeger Requejo  Presidente
Dr. José Wilfredo Diaz Vallejos (T)

Dr. Roberto Vilchez Davila (T)

Articulo Segundo: DESIGNAR al doctor RENE
HOLGUIN HUAMANI, como Juez Supernumerario del 13°

Juzgado Especializado en lo Penal de Lima, a partir del
dia 03 de noviembre del presente afio y mientras duren
las vacaciones de la doctora Mazuelo Bohérquez.

Articulo Tercero: DESIGNAR al doctor DAVID TITO
BARTOLO SERRANO, como Juez Supernumerario del
30° Juzgado Especializado en lo Penal de Lima, a partir
del dia 03 de noviembre del presente afio y mientras duren
las vacaciones de la doctora Baldedn Quispe.

Articulo Cuarto: DESIGNAR a la doctora JESSICA
VERONICA ROMYNA MIRANDA MENDOZA, como Juez
Supernumeraria del 3° Juzgado de Paz Letrado de Surco
y San Borja, a partir del dia 03 de noviembre del presente
afo y mientras duren las vacaciones del doctor Paredes
Salas.

Articulo Quinto: PONER la presente Resolucién
en conocimiento de la Presidencia del Poder Judicial,
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, la Oficina de
Control de la Magistratura, de la Unidad Ejecutora de esta
Corte Superior, Oficina de Personal de la Corte Superior
de Justicia de Lima y de los Magistrados para los fines
pertinentes.

Publiquese, registrese, cimplase y archivese

IVAN ALBERTO SEQUEIROS VARGAS
Presidente

1157857-2

ORGANOS AUTONOMOS

Dan por concluidas designaciones
y designan fiscales en Despachos
de la Primera y la Segunda Fiscalia
Supraprovincial Corporativa
Especializada contra la Criminalidad
Organizada

RESOLUCION DE LA FISCALIA DE LA NACION
N° 4475-2014-MP-FN

Lima, 29 de octubre de 2014
VISTO Y CONSIDERANDO:

Por necesidad del servicio y estando a las facultades
conferidas por el articulo 64 del Decreto Legislativo N°
052, Ley Organica del Ministerio Publico;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluida la designacion
de la doctora ROTSABETH PAOLA DIAZ PRIETO, Fiscal
Provincial Provisional del Distrito Judicial de Lima, en
el Despacho de la Primera Fiscalia Supraprovincial
Corporativa Especializada contra la Criminalidad
Organizada, materia de la Resolucion de la Fiscalia de la
Nacion N° 4141-2014-MP-FN del 2 de octubre de 2014.

Articulo Segundo.- Dar por concluida la designacion
del doctor JUAN ALBERTO ORIHUELA LEGONIA, Fiscal
Provincial Titular, en el Despacho de la Segunda Fiscalia
Supraprovincial Corporativa Especializada contra la
Criminalidad Organizada, materia de la Resolucion de
la Fiscalia de la Nacion N° 4142-2014-MP-FN del 2 de
octubre de 2014.

Articulo Tercero.- Designar a la doctora ROTSABETH
PAOLA DIAZ PRIETO, Fiscal Provincial Provisional del
Distrito Judicial de Lima, en el Despacho de la Segunda
Fiscalia Supraprovincial Corporativa Especializada contra
la Criminalidad Organizada.

Articulo Cuarto.- Designar a doctor JUAN ALBERTO
ORIHUELA LEGONIA, Fiscal Provincial Titular, en
el Despacho de la Primera Fiscalia Supraprovincial
Corporativa Especializada contra la Criminalidad
Organizada.

Articulo Quinto.- Hacer de conocimiento la presente
resolucion, a la Presidencia de la Junta de Fiscales
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Superiores del Distrito Judicial de Lima, Fiscalia Superior
Coordinadora Nacional de las Fiscalias Especializadas
contra la Criminalidad Organizada, Gerencia Central
de Potencial Humano, Oficina de Registro y Evaluacién
de Fiscales y a los Fiscales mencionados para los fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS AMERICO RAMOS HEREDIA
Fiscal de la Nacion

11577341

Incorporan al RENIEC la Oficina de
Registros del Estado Civil que funciona
en la Municipalidad Distrital de
Miraflores, provincia y departamento de
Lima, respecto al acervo documentario
de la seccién de Defuncién del periodo
1997 - 2014

RESOLUCION JEFATURAL
N° 250-2014 /JNAC/RENIEC

Lima, 30 de octubre de 2014
VISTOS:

El  Memorando N° 001797-2014/GPP/RENIEC
(20JUN2014), emitido por la Gerencia de Planificacion
y Presupuesto, el Memorando N° 002265-2014/GOR/
RENIEC (290CT2014), emitido por la Gerencia de
Operaciones Registrales, el Informe N° 000515-2014/
GPRC/SGIRC/RENIEC (210CT2014), emitido por la
Sub Gerencia de Integracion de Registros Civiles de la
Gerencia de Procesos de Registros Civiles, y el Informe
N° 000093-2014/GPRC/RENIEC (270CT2014), emitido
por la Gerencia de Procesos de Registros Civiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil es un organismo constitucionalmente auténomo,
encargado de manera exclusiva y excluyente de las
funciones de organizar y actualizar el Registro Unico de
Identificacion de las Personas Naturales y, entre otros,
de inscribir los nacimientos, matrimonios, defunciones y
demas actos que modifican la capacidad y estado civil;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 023-96-JEF,
se delegd a las Oficinas de los Registros Civiles que
funcionan en las Municipalidades Provinciales y Distritales,
Municipios de Centro Poblado Menor (hoy Municipalidades
de Centro Poblado), Agencias Municipales autorizadas a
inscribir, Comunidades Nativas, guarniciones militares de
frontera y misioneros religiosos autorizados a inscribir, las
funciones previstas en los literales a), b), c), e), i), 1), m), n),
0), y q) del articulo 44° de la Ley N° 26497, Ley Organica
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que, la Primera Disposiciéon Complementaria de la
Ley N° 26497, establece que la Jefatura Nacional queda
autorizada a establecer los mecanismos necesarios para
la transferencia e integracion de las Oficinas de Registros
del Estado Civil, pudiendo, como consecuencia de ello,
adoptar las disposiciones conducentes al cumplimiento
de dicho mandato, conforme a la Octava Disposicion
Final del Reglamento de las Inscripciones del RENIEC,
aprobado por Decreto Supremo N° 015-98-PCM;

Que, con Resolucion Jefatural N° 045-2014-JNAC/
RENIEC (25FEB2014), se revocod a partir del 26 de
Febrero del 2014, las facultades registrales comprendidas
en los literales a), b), c), e) y o) del articulo 44° de la Ley
N° 26497 que fueron conferidas a la Oficina de Registros

del Estado Civil que funciona en la Municipalidad Distrital
de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima;

Que, por el gran volumen de acervo documentario
(Libros de Actas) y titulos archivados perteneciente a la
Oficina de Registros del Estado Civil de la Municipalidad
Distrital de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima,
se realizaron las coordinaciones con los funcionarios de
la referida Municipalidad, a fin de realizar la transferencia
del acervo documentario por tramos, diferenciandolos por
tipo de registro, como una etapa previa a su incorporacion;
empezando por la seccion de Defunciones, seguido por
Matrimonios y concluyendo con Nacimientos;

Que, mediante el Informe de vistos, la Sub Gerencia
de Integracion de Registros Civiles en su calidad de
encargada del proceso de incorporacion de las Oficinas
de Registros del Estado Civil, conforme lo establece
el articulo 111° del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del RENIEC, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013),
propone la incorporaciéon de la Oficina de Registros del
Estado Civil que funciona en la Municipalidad Distrital de
Miraflores, Provincia y Departamento de Lima respecto
al acervo documentario de la seccion de Defuncién que
comprende los libros de actas y sus respectivos titulos
archivados, del periodo comprendido entre los afios 1997
- 2014; propuesta que cuenta con la opinion favorable de
la Gerencia de Procesos de Registros Civiles;

Que, a través de los documentos de vistos, la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Gerencia
de Operaciones Registrales, emiten opinién favorable
respecto a la incorporacion de la Oficina de Registros del
Estado Civil de la Municipalidad Distrital de Miraflores,
Provincia y Departamento de Lima;

Que, atendiendo a lo expuesto, corresponde aprobar
la incorporacién de la Oficina de Registros del Estado Civil
que funciona en la Municipalidad Distrital de Miraflores,
Provincia y Departamento de Lima respecto al acervo
documentario de la seccién de Defuncion que comprende
los libros de actas y sus respectivos titulos archivados,
del periodo comprendido entre los afios 1997 - 2014;
debiéndose transferir también la informacion sistematizada
en formato electrénico (datos e imagenes), si lo tuviera,
obtenido a partir del acervo documentario a incorporar;
dictando las medidas correspondientes; conservando la
citada Oficina de Registros del Estado Civil la delegacién
de las facultades registrales a que se hace referencia
en la Resolucion Jefatural N° 045-2014-JNAC/RENIEC
(25FEB2014), en lo que respecta al acervo documentario
relativo a la seccion de Defuncion del periodo no
comprendidos en la presente Resolucion Jefatural;

Que, la presente Resolucién Jefatural debe ser
puesta a conocimiento de la ciudadania, a través de la
correspondiente publicacion; y

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°
26497, Ley Organica del RENIEC, el Reglamento de
las Inscripciones del RENIEC, aprobado por Decreto
Supremo N° 015-98-PCM, el Reglamento de Organizacion
y Funciones del RENIEC, aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 124-2013/JNAC/RENIEC (10ABR2013) y lo
dispuesto por el numeral 1) del articulo 10° del Decreto
Supremo N° 001-2009-JUS (15ENE2009);

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- INCORPORAR la Oficina de
Registros del Estado Civil que funciona en la Municipalidad
Distrital de Miraflores, Provinciay Departamento de Lima, al
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, respecto
al acervo documentario de la seccion de Defuncién que
comprende a los libros de actas y sus respectivos titulos
archivados correspondientes al periodo de los afios 1997
- 2014; asi como la informacion sistematizada en formato
electrénico, si lo tuviera; la cual se hara efectiva a partir
del dia Viernes 31 de Octubre de 2014.

Articulo Segundo.- DISPONER que la Oficina de
Registros del Estado Civil de la Municipalidad Distrital
de Miraflores, Provincia y Departamento de Lima,
mantenga la delegacién de las funciones registrales
establecidas en los literales 1), m), n), y q) del articulo
44° de la Ley N° 26497; a que hace referencia la
Resolucion Jefatural N° 045-2014-JNAC/RENIEC de
fecha 25 de Febrero 2014, en lo que respecta al acervo
documentario relativo a la seccion de Nacimientos,
Matrimonio y Defunciéon que conserva en su archivo
registral y que aun no ha sido incorporado a RENIEC;
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quedando facultada a expedir copias certificadas de
dicho acervo documentario.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Sub Gerencia
de Integracion de Registros Civiles de la Gerencia
de Procesos de Registros Civiles, realizar todas las
coordinaciones y acciones pertinentes con las autoridades
de la Municipalidad Distrital de Miraflores , Provincia
y Departamento de Lima, para el traslado del acervo
documentario de la seccién Defuncion que comprende
a los libros de actas y sus respectivos titulos archivados
correspondientes al periodo de los afios 1997 - 2014, asi
como la informacion sistematizada en formato electrénico,
silo tuviera, al RENIEC, en cumplimiento de lo establecido
en la Primera Disposicion Complementaria de la Ley N°
26497 y el articulo primero de la presente Resolucion
Jefatural.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR a las Gerencias
de Procesos de Registros Civiles, de Operaciones
Registrales, de Imagen Institucional y de Asesoria
Juridica la implementacion de lo dispuesto por la presente
Resolucion Jefatural.

Registrese, publiquese y cumplase.

JORGE LUIS YRIVARREN LAZO
Jefe Nacional

11577371

Autorizan al Banco Internacional del
Peru - Interbank el cierre temporal de
agencia ubicada en el departamento de
Lima

RESOLUCION SBS N° 7010-2014
Lima, 22 de octubre de 2014
LA INTENDENTE GENERAL DE BANCA
VISTA:

La comunicacion del Banco Internacional del Peru -
Interbank mediante la cual informa que una (01) de sus
oficinas suspendera la atencién al publico por motivos
de remodelacioén, por el periodo comprendido entre el
17.10.2014 y el 12.12.2014, segun se indica en la parte
resolutiva; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la citada entidad ha cumplido con presentar la
informacion pertinente que justifica el cierre temporal de
la referida agencia;

Estando a lo informado por el Departamento de
Supervisiéon Bancaria “D”; vy,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 32° de
laLey N° 26702 - Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de
Banca y Seguros, y la Resolucion SBS N° 6285-2013; v,
en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion
SBS N° 12882-2009 y la Resoluciéon Administrativa SBS
N° 240-2013;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar al Banco Internacional
del Peru - Interbank el cierre temporal de su Agencia
Camacho, ubicada en Av. Javier Prado Este N° 4921,
Tienda N° 5, Urbanizacién Camacho, distrito La Molina,
provincia y departamento de Lima entre el 27.10.2014 y
el 12.12.2014.

Articulo Segundo.- En caso de extenderle el plazo
requerido para reanudar la atencién al publico, el Banco
debera adoptar las medidas necesarias a fin de informar
de manera previa el nuevo plazo tanto al publico usuario
como a esta Superintendencia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PATRICIA SALAS CORTES
Intendente General de Banca

1156881-1

GOBIERNOS REGIONALES

Aprueban flujo del proceso para la
obtencion de certificacién ambiental
de los proyectos de inversiéon publica

DECRETO REGIONAL
N° 002-2014-GRSM/PGR

Moyobamba, 2 de setiembre de 2014
VISTO:

El expediente N° 755253 que contiene el Memorando
N° 626-2014-GRSM/ARA, ;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 3° Ley N° 27446 - Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental,
Modificado por Decreto Legislativo N° 1078. Establece
que, no podra iniciarse la ejecucion de proyectos ni
actividades de servicios y comercios referidos en el articulo
2°y ninguna autoridad nacional, sectorial, regional o local
podra aprobarlas, autorizarlas, permitirlas, concederlas o
habilitarlas si no cuentan previamente con la certificacion
ambiental contenida en la resolucion expedida por la
respectiva autoridad competente.

Que, asimismo en su articulo 18° numeral
18.1 tercer parrafo sefiala que “corresponde a las
autoridades sectoriales emitir la certificacion ambiental
de los proyectos o actividades de alcance nacional
o multiregional, en el ambito de sus respectivas
competencias, Corresponde a las autoridades
regionales y locales, emitir la certificacion ambiental
de los proyectos que dentro el marco del proceso de
descentralizacién resulten de su competencia.

Que, a través de la Ordenanza Regional N° 012-
2006-GRSM/CR, en el cual resuelve en su articulo
primero aprobar la Zonificacion Ecoldgica y Econémica
en el ambito de la Region San Martin, que consta de 14
informes tematicos finales con sus respectivos Mapas y
una Propuesta de la ZEE-SM.

Que através del Decreto Regional N° 002-2009-GRSM/
PGR, se resuelve en su articulo Primero: la Aprobacion del
reglamento para la aplicacion de la Zonificacién Ecoldgica
y Econdmica — ZEE, en el departamento de San Martin.

Que a través de la Ordenanza Regional N° 037-2010-
GRSM/CR, se aprueba el ROF del GRSM, en el que se
crea en la estructura del GRSM, a la Autoridad Regional
Ambiental;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 003-2013-
GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN/CR, del 04 de
marzo del 2013 se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin.

Que a través de la Ordenanza Regional N° 013-2011-
GRSM/CR, se aprueba el ROF de la Autoridad Regional
Ambiental.

Que a través de la Resolucion Ministerial 052-2012-
MINAM- Directiva para la concordancia entre el Sistema
de evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) y el Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP);
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Que, mediante Informe Técnico N° 08-2014-GRSM/
ARA/DEGEA/BICHS, la Direccién de Gestion Estratégica
Ambiental, recomienda que se apruebe la propuesta
via acto resolutivo correspondiente “Decreto Regional”,
respecto del procedimiento administrativo para la
obtencién de la Certificacion Ambiental en los proyectos
de Inversion en el departamento de San Martin.

Que mediante Informe Legal N° 015-2014-GRSM/
ARA-AAJG-CRCA, la responsable opina favorablemente
respectodelapropuestaviaactoresolutivocorrespondiente
“Decreto Regional”, del procedimiento administrativo para
la obtencion de la Certificacion Ambiental en los proyectos
de Inversion en el departamento de San Martin.

De conformidad con las consideraciones antes
expuestas y el uso de las atribuciones y facultades
conferidas al Presidente Regional en los articulos 21°
literal d), 22° y 40° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar, el flujo del proceso
para la obtencion de la certificacion ambiental de los
proyectos de inversion publica elaborados por el Gobierno
Regional de San Martin con la finalidad de estandarizar
el procedimiento administrativo, en el mismo que como
anexo se adjunta a la presente.

Articulo Segundo.- Autorizar, que la Autoridad
Regional Ambiental, a través de la Direccion de Gestion
Estratégica Ambiental realizar todas las acciones
administrativas con la finalidad de dar cumplimiento al
presente Decreto

Articulo Tercero.- Notificar a la Autoridad Regional
Ambiental y a los gobiernos locales provinciales vy
distritales en el ambito de nuestra regién con la finalidad
de adecuar sus procedimientos de evaluacion al presente
flujo indicado en el articulo primero.

Registrese, comuniquese y archivese.

JAVIER OCAMPO RUIZ
Presidente Regional

1157201-1

GOBIERNOS LOCALES

Prorrogan vigencia de la Ordenanza
N° 358-MDDA, que establecio beneficio
de condonacion de deudas tributarias y
no tributarias

DECRETO DE ALCALDIA
N° 029

Ate, 30 de octubre de 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE

VISTO; la Ordenanza N° 358-MDA que establece el
Beneficio de Condonacién de Deudas Tributarias y No
Tributarias en el Distrito de Ate; el Informe N° 0104-2014-
MDA-GAT de la Gerencia de Administracion Tributaria; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 358-MDA de fecha 14 de
octubre del 2014, publicada en el Diario Oficial El Peruano
el 15 de Octubre del 2014, se establecio el Beneficio de
Condonaciéon de Deudas Tributarias y No Tributarias, a
favor de las personas naturales y juridicas, con el objeto
de incentivar la regularizaciéon de sus obligaciones,
generadas hasta la fecha de entrada en vigencia de la
citada Ordenanza, que se encuentren pendientes de pago
en la via ordinaria o coactiva;

Que, la Ordenanza Municipal antes indicada en su
Quinta Disposicion Complementaria, faculta al sefior

Alcalde para que dicte normas complementarias si fuera
necesario, asi como la prorroga mediante Decreto de
Alcaldia de la ampliacion de la vigencia del beneficio
otorgado a través de la referida Ordenanza, para lo cual
debera contar con el informe previo de la Gerencia de
Administracién Tributaria;

Que, mediante Informe N° 0104-2014-MDA-GAT, la
Gerenciade Administracion Tributaria sefiala que considera
necesario el otorgamiento de mayores facilidades a los
contribuyentes del Distrito, para que puedan cumplir con
el pago de sus obligaciones tributarias y no tributarias,
establecidos en la Ordenanza N° 358-MDA, motivo por
el cual se hace necesario la ampliacion de la vigencia
establecida en la misma y la expedicion de la presente
norma;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa y en uso de las atribuciones conferidas por
el Articulo 42° y el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades;

DECRETA:

Articulo Primero.- PRORROGAR; la vigencia de la
Ordenanza N° 358-MDA, que establece el Beneficio de
Condonaciéon de Deudas Tributarias y No Tributarias,
hasta el 15 de Noviembre del 2014.

Articulo Segundo.- Encarguese, el cumplimiento
del presente Decreto de Alcaldia a la Gerencia de
Administraciéon Tributaria y demas Unidades Organicas
de esta Corporacion Municipal.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

OSCAR BENAVIDES MAJINO
Alcalde

1157661-1

Prorrogan vigencia de la Ordenanza
N° 294-MDA, que establecié beneficio
temporal para contribuyentes del
distrito

DECRETO DE ALCALDIA
N° 030

Ate, 30 de octubre de 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ATE

VISTO; la Ordenanza N° 294-MDA que establece
el Beneficio de la Condonacion de Deuda Tributaria e
Intereses Generados por la Omision de la Presentacion
y/o Rectificacién de la Declaracion Jurada del Impuesto
Predial para el Sector Casa Habitacién; el Informe N°
102-2014-MDA/GAT de la Gerencia de Administracion
Tributaria; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 294-MDA de fecha
31 de mayo del 2012, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” en fecha 03 de junio del 2012, se establecio
el Beneficio de la Condonacion de Deuda Tributaria e
Intereses Generados por la Omision de la Presentacion
y/o Rectificacién de la Declaracion Jurada del Impuesto
Predial para el Sector Casa Habitacion;

Que, la Ordenanza Municipal antes indicada en su
Articulo Decimo Cuarto, faculta al sefior Alcalde para
que mediante Decreto de Alcaldia, dicte las normas
complementarias, para la adecuada aplicacion de la
referida Ordenanza; asimismo, prorrogue los beneficios
tributarios establecidos en la misma;

Que, mediante Ordenanza N° 300-MDA y N° 308-
MDA, se modifico y prorrogo los beneficios establecidos
en la Ordenanza N° 294-MDA, siendo asimismo que,
dichos beneficios fueron prorrogados mediante Decreto
de Alcaldia N° 020-2014-MDA, hasta el 31 de Octubre de
2014;

Que, mediante Informe N° 102-2014-MDA/GAT, la
Gerencia de Administracion Tributaria considera pertinente
ampliar los plazos de vencimiento de la Ordenanza N°
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294-MDA modificada y ampliada por las Ordenanzas
N° 300-MDA y N° 308-MDA, asi como por el Decreto de
Alcaldia N° 020-2014-MDA cuya vigencia culmina el 31 de
octubre de 2014, solicitando y sustentando la prérroga de
su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014, para lo cual
debera emitirse el Decreto de Alcaldia correspondiente;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa y en uso de las atribuciones conferidas por
el Articulo 42° y el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades;

DECRETA:

Articulo 1°- PRORROGAR; la vigencia de la
Ordenanza N° 294-MDA, modificada y prorrogada por
las Ordenanzas N° 300-MDA, N° 308-MDA, asi como por
el Decreto de Alcaldia N° 020-2014-MDA, que establece
el Beneficio de Condonacion de Deuda Tributaria e
Intereses Generados por la Omision de la Presentacion
y/o Rectificacion de la Declaracion Jurada del Impuesto
Predial, para los contribuyentes (personas naturales
y juridicas), propietarias o poseedoras de inmuebles
destinados a Uso Casa Habitacion y/o Terrenos sin
Construir y Comercios (hasta 100 m2., de area de
actividad econémica), hasta el 31 de Diciembre de 2014,
en mérito a los considerandos antes expuestos.

Articulo 2°.- ENCARGUESE; el cumplimiento
del presente Decreto de Alcaldia a la Gerencia de
Administracién Tributaria y demas Unidades Organicas
competentes de esta Corporacion Municipal.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

OSCAR BENAVIDES MAJINO
Alcalde

1157661-2

Aprueban la ampliacion de beneficios
tributarios para el ano 2014,
establecidas en las Ordenanzas N°s.
406 y 418-MDC

ORDENANZA N° 424-MDC

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE COMAS

POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de Comas, en Sesion
Extraordinaria de fecha 04.10.2014; el Dictamen N° 07-
2014-CRFYCM-MDC emitido por la Comisién de Rentas,
Fiscalizacion y Control Municipal, respecto del Proyecto
de Ordenanza aprueba la ampliacion de beneficios
tributarios para el afio 214, establecidas en la Ordenanza
N° 406-MDC y N° 418-MDC; el Informe N° 047-2014-
GAT/MC de fecha 29.09.2014 emitido por la Gerencia de
Administracion Tributaria; el Informe N° 834-2014-GAJ-
MDC de fecha 29.09.2014, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica; la Carta N° 22-2014-CRFyCM-SDV/
MDC de fecha 29.09.2014, emitido por el Regidor Segundo
Alfredo Deza Villanueva, Presidente de la Comision de
Rentas, Fiscalizacion y Control Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Pery, modificado mediante Ley N° 28607 (Ley
de Reforma Constitucional), en concordancia con lo
dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece
que las municipalidades provinciales y distritales son
organos de Gobierno Local que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, radicando dicha autonomia en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que “las ordenanzas de la

Municipalidad provinciales y distritales, en la materia de
su competencia, son las normas de caracter general de
mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por
medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la
regulacion, administracion y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa”;

Que, mediante Ordenanza N° 406-MDC de fecha
05.02.2014, publicado en el diario oficial EI Peruano el 09 de
Febrero del 2014, se aprob6 establecer el cronograma de
vencimiento trimestral del impuesto predial de la cuponera
2014 e incentivos por el pago adelantado al contado y/
o puntual del impuesto predial y arbitrio municipal del
ejercicio fiscal 2014 condonacion de intereses moratorios
en arbitrios vencidos hasta el periodo 2013 con rebaja en
el insoluto y condonacion en los intereses moratorios y de
reajustes del impuesto predial vencido al 2013;

Que, mediante Ordenanza N° 418-MDC de fecha
11.08.2014, publicado en el diario oficial ElI Peruano
el 16.08.2014, se aprobd la ampliacion de beneficios
tributarios para el afio 2014, modificaciones y precisiones
de los alcances de la Ordenanza N° 406-MDC;

Que, mediante Informe N° 047-2014-GAT/MC, la
Gerencia de Administracion Tributaria, informa que, al 26
de Setiembre del presente afio, la Municipalidad Distrital
de Comas tiene como saldos por cobrar del Impuesto
Predial y de Arbitrios Municipales del afio 2002 al 2014
la suma de S/. 41'867,448.00 y de S/. 43'494,121.88
respectivamente, siendo que dichos saldos por cobrar
del Impuesto Predial, corresponden S/.8'775,345.67
al ano 2013, (54% de morosidad), y S/.12'331,409.05
corresponden al ejercicio 2014 (74%.de morosidad).
Asimismo respecto a los saldos por cobrar de los Arbitrios
Municipales, S/. 6°960,394.66, corresponden al afio 2013
(47% de morosidad), y S/.10'443,030.60 al ejercicio 2014
(70% de morosidad);

Que, respecto a los saldos por cobrar del Impuesto
Predial y Arbitrios Municipales de los afios anteriores al
2013, se encuentran las deudas del afio 2002 al 2009 que
estan en gran parte prescritas y en cuestion su exigibilidad
de pago, siendo que la morosidad de las mismas varian
entre el 5% y el 25%, cuya estadistica histérica revelan que
dicha morosidad se encuentra en el limite de recaudacion,
significando solo el 8% de la recaudacion mensual segin
la ejecucion de los ingresos del 2014. Asimismo resulta
una cartera inflada de cobranza, y representan a los
contribuyentes deudores una carga tributaria mayor
que imposibilitan el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias de los ejercicios 2013 y 2014;

Refiere el informe de Administracion Tributaria, la
necesidad de tomar acciones inmediatas que posibiliten la
recuperacion de los ingresos por estos tributos, orientadas
basicamente a priorizar la recuperacion de los saldos por
cobrar del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales del
afo 2013 y 2014, dado la alta morosidad existente por
estos afos, que en su conjunto ascienden para el afio
2013 a S/. 15'735,695.23, y para el ejercicio 2014 a S/.
22'774,439.65, encontrandose en este Ultimo la gran
mayoria de contribuyentes puntuales que adeudan solo el
ejercicio 2014, para los cuales se propone el otorgamiento
de beneficios tributarios de descuentos de sus Arbitrios
Municipales que facilitarian su pronto pago. Asimismo
respecto a las deudas de afios anteriores, se condone
los Arbitrios Municipales hasta el afio 2012, a condicién
de que cancelen sus Arbitrios totales del 2013 y 2014,
dependiendo el periodo adeudado;

Que, otro aspecto importante, refieren a los Mercados
del distrito, a quienes por la elevada tasa de sus Arbitrios
Municipales del afio 2012, 2013 y 2014 respecto al
afo 2011, se ha generado una alta morosidad de estos
contribuyentes, por el orden del 70% del afio 2012, 78%
del afio 2013 y 97% del afio 2014, se propone en ese
sentido una rebaja de los arbitrios de esos anos tomando
como referencia los Arbitrios Municipales fijados para el
afo 2011, reajustados con el IPC para el ano 2012, 2013
y 2014.

Que, mediante Informe N° 834-2014-GAJ-MDC
la Gerencia de Asesoria Juridica, Opina porque el
Proyecto de Ordenanza que aprueba la Ampliacion de
Beneficios Tributarios 2014, propuesta por la Gerencia
de Administracion Tributaria resulta procedente, en
consecuencia se recomienda su aprobacion, debiéndose
elevar los actuados al Concejo Municipal a fin que en sus
ejercicios de sus atribuciones y previos los tramites de
Ley, proceda a tal efecto;
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Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades
conferidas por el inciso 8) y 9) del articulo 9° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades y demas normas
pertinentes, con el voto Unanime de los sefiores regidores
y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del
acta, se aprobd la siguiente;

ORDENANZA

QUE APRUEBA LA AMPLIACION DE BENEFICIOS
TRIBUTARIOS PARA EL ANO 2014, ESTABLECIDAS
EN LA ORDENANZA N° 406-MDC Y N° 418-MDC

Articulo Primero.- OTORGAR a los contribuyentes
deudores de los afos anteriores del Arbitrio Municipal
de Limpieza Publica, Parques y Jardines y Seguridad
Ciudadana, que cumplan con cancelar el monto insoluto
del Arbitrio del afio 2013 y 2014, la Condonacion de la
deuda del citado Arbitrio correspondiente a los afios 2002
al 2012.

Articulo Segundo.- OTORGAR a todo aquel
contribuyente que haya cumplido con cancelar el Arbitrio
Municipal de Limpieza Publica, Parques y Jardines y
Seguridad Ciudadana hasta el afio 2012, un descuento
del 50% sobre el monto Insolito del Arbitrio Municipal del
afno 2013, y 25% del afio 2014.

Articulo Tercero.- OTORGAR a todo aquel
contribuyente que se encuentre al dia en sus pagos del
Arbitrio Municipal de Limpieza Publica, Parques y Jardines
y Seguridad Ciudadana hasta el afio 2013, el descuento
del 30% del Insoluto de los Arbitrios Municipales del afio
2014.

Articulo Cuarto.- CONDONAR el 100% de las
moras, intereses y reajustes del Impuesto Predial y
Arbitrios Municipales de Limpieza Publica, Parques y
Jardines y Seguridad Ciudadana de los afios 2002 al
2014. Asimismo la condonacion del 100% de las Multas
Tributarias generadas por esos periodos, siempre y
cuando cumplan con regularizar la declaracion jurada
de omision o rectificacion que corresponda por cada
periodo.

Articulo Quinto.- ESTABLECER la tasa de rebaja de
los Arbitrios Municipales para los Mercados del distrito
de Comas por los afios 2012, 2013 y 2014, debiendo
reajustarse para el caso, la Tasa de los Arbitrios aprobados
para el afio 2011 mediante Ordenanza N° 317-MDC, como
sigue:

Arbitrio 2012: Tasa de Arbitrio 2011 reajustado con el
IPC Ene.-Dic. 2011 (4.74% segun el INEI)

Arbitrio 2013: Tasa de Arbitrio 2011 reajustado con el
IPC de Ene.-Dic-2011 (4.74% segun el INEI) mas el IPC
de Ene.-Dic. 2012 (2.65% segun INEI)

Arbitrio 2014: Tasa de Arbitrio 2011 reajustado con
el IPC de Ene.-Dic-2011 (4.74% segun el INEI) mas el
IPC de Ene.-Dic. 2012 (2.65% segun INEI) mas el IPC de
Ene.-Dic. 2013 (3.08% segun INEI)

Articulo Sexto.- Los beneficios tributarios alcanzan
a las deudas en cobranza ordinaria y cobranza coactiva
que se encuentren sin medida cautelar de retencion e
inscripcion, asimismo a las deudas que se encuentren con
fraccionamiento de pago vigente.

Articulo Sétimo.- La presente Ordenanza y los
beneficios establecidos en la misma, tendran vigencia
desde el 01 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre del
2014.

Articulo Octavo.- DISPONER que la vigencia de los
beneficios tributarios establecidos mediante Ordenanza
N° 406-MDC y N° 418-MDC hasta el 31 de Octubre del
2014.

Articulo Noveno.- IMPLEMENTACION DIFUSION Y
CUMPLIMIENTO

Encargar la implementacion, difusiéon y cumplimiento
de la presente Ordenanza a la Gerencia de
Administracion Tributaria, Gerencia de Administracion y
Finanzas, Secretaria General, Sub Gerencia de Control
Municipal y Sanciones, Sub Gerencia de Ejecutoria
Coactiva y a la Sub Gerencia de Tecnologia de la
Informacion e Informatica.

POR TANTO:

Mando se registre, publique y cumpla.

Dado en el local del Concejo a los cuatro dias del mes
de octubre del afio dos mil catorce.

NICOLAS OCTAVIO KUSUNOKI FUERO
Alcalde

1156822-1

Aprueban beneficios para el pago de
deudas tributarias y administrativas

ORDENANZA N° 447-MDJM
Jesus Maria, 24 de octubre del 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE JESUS MARIA

POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE JESUS MARIA

VISTO; en sesion ordinaria de la fecha, con el voto
unanime de los sefiores regidores y con dispensa del
tramite de Lectura y Aprobacion del Acta; vy,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades gozan de autonomia politica
y administrativa para los asuntos de su competencia,
conforme lo reconoce el articulo 194 de la Constituciéon
Politica del Peru;

Que, la Norma IV del Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario, establece la potestad tributaria de los gobiernos
locales para crear, modificar, suprimir y establecer
beneficios tributarios respecto de los tributos de su
competencia mediante Ordenanza;

Que, es politica de la actual gestién promocionar el
cumplimiento las obligaciones pecuniarias brindando a los
vecinos las mayores facilidades para su pago voluntario;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8
del Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, el
Concejo Municipal aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA BENEFICIOS
PARA EL PAGO DE DEUDAS TRIBUTARIAS
Y ADMINISTRATIVAS

Articulo 1°.- Beneficios por pago del Impuesto
Predial

Los contribuyentes que registren deuda vencida por
Impuesto Predial siempre que cancelen al contado el total
de su deuda, se les descontara el 100% de los intereses
moratorios. Aquellos que opten por el pago de su deuda
por afio o de forma fraccionada, se les descontara el 90%
de los intereses moratorios.

Articulo 2°.- Beneficios por pago de los Arbitrios
municipales

Los contribuyentes que registren deuda vencida por
Arbitrios Municipales, siempre que cancelen al contado el
total de su deuda por arbitrios e impuesto predial, se les
descontara el 100% de los intereses moratorios y el 25%
del monto insoluto de los arbitrios municipales. Aquellos
que opten por el pago por afio o de forma fraccionada, se
les descontara el 90% de los intereses moratorios.

Articulo  3°.-
fraccionamiento

Los fraccionamientos cualquiera sea su estado de
cobranza, tendran el descuento del 100% de intereses
moratorios e intereses del fraccionamiento en el pago de
sus cuotas vencidas y/o por vencer, segun corresponda.

Beneficio para el pago de

Articulo 4°.- Beneficio por pago de las multas
administrativas y tributarias

Los administrados que efectuen el pago al contado de
la multa, tendran los siguientes descuentos, cualquiera
sea el estado de cobranza:
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a) Multas administrativas impuestas hasta el afio 2012
: 95% de descuento.

b) Multas administrativas impuestas los afios 2013 y
2014 : 90% de descuento

c) Multas tributarias a personas naturales (cualquier
afo) : 97% de descuento

d) Multas tributarias a personas juridicas (cualquier
afno) : 92% de descuento

El pago de la multa no exime al administrado del
cumplimiento de la medida correctiva que corresponda.

Articulo 5°.- Gastos y costas procesales

Los contribuyentes y/o administrados que cancelen
la totalidad de de su deuda en cobranza coactiva no
efectuaran pago alguno por concepto de gastos y costas
procesales, de lo contrario se le aplicara la suma de
S/.10.00 por cada Expediente Coactivo, por concepto de
gastos y costas procesales.

Articulo 6°. - Reconocimiento de deuda

El pago de las deudas tributarias y administrativas
con los beneficios establecidos en la presente Ordenanza
implica el desistimiento automatico de los recursos
pendientes de atencion, de reconsideracion, reclamacion
y/o apelacién ante la administracion.

Articulo 7°.- Deuda en proceso de cobranza
coactiva o en otras instancias

La vigencia de la presente Ordenanza no suspende
la tramitacion de los procedimientos coactivos, por lo
que no gozaran de los beneficios otorgados aquellas
deudas en cobranza coactiva, a mérito de las cuales
el Ejecutor Coactivo haya ordenado el inicio de la
ejecucion forzosa de las medidas cautelares trabadas,
conforme al TUO de la Ley del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva.

Las deudas que se encuentren en proceso de revision
judicial del procedimiento de ejecucién coactiva y/o
Queja ante el Tribunal Fiscal, gozaran de los beneficios
previstos en la presente Ordenanza siempre que se
presente, el original del escrito con firma legalizada
del titular o representante, de desistimiento de la queja
ante el Tribunal Fiscal y de la pretension ante el Poder
Judicial.

Articulo 8°.- Facultades delegadas

Facultese al Alcalde para que mediante Decreto
de Alcaldia dicte las disposiciones necesarias para la
correcta aplicacion de la presente Ordenanza, asi como
para disponer la prérroga o suspension de su vigencia.

Articulo 9°.- De la Derogacion

Deroguese las Ordenanzas N° 423 y 444-MDJM, asi
como todo dispositivo que se oponga a lo dispuesto por la
presente Ordenanza.

Articulo 10°.- Plazo de Vigencia

La presente Ordenanza rige del 27 de octubre al 15 de
noviembre del 2014.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

ENRIQUE OCROSPOMA PELLA
Alcalde

1156794-1

Declaran de interés publico que la
Municipalidad esta a cargo de la
administracion, conservacion y tutela
del Centro de la Amistad Chino -
Peruana
ACUERDO DE CONCEJO
N° 033-2014-MDJM
Jesus Maria, 24 de octubre del 2014

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE JESUS MARIA;

VISTO; en sesion ordinaria de Concejo de la fecha;
con el voto unanime de los sefiores Regidores, con la
dispensa del tramite de Lectura y Aprobacion del Acta; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru establece en
su articulo 194 que las municipalidades provinciales y
distritales son los érganos de gobierno local y le reconoce
autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, atribuyéndole la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el distrito de Jesus Maria fue creado mediante
Ley N° 14763 del 30 de noviembre de 1956, promulgada
y publicada en el diario oficial EI Peruano el 17 de
diciembre de 1963, estableciéndose expresamente en
dicha norma legal sus limites y areas pertenecientes a su
circunscripcion;

Que, el articulo 55 de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que los bienes, rentas y
derechos de cada municipalidad constituyen su patrimonio;
que el patrimonio municipal se administra por cada
municipalidad en forma auténoma, con las garantias y
responsabilidades de ley; y que los bienes de dominio publico
de las municipalidades son inalienables e imprescriptibles;
en tanto que el articulo 56 de la precitada Ley considera que
son bienes de las municipalidades: los bienes inmuebles
y muebles de uso publico destinados a servicios publicos
locales; y todos los demas que adquiera cada municipio,
agregando que las vias y areas publicas, con subsuelo y
aires son bienes de dominio y uso publico;

Que, laLeyN°29151, Ley General del Sistema Nacional
de Bienes Estatales sefiala en su articulo 9 que los actos
que realizan los gobiernos locales, respecto de los bienes
de su propiedad, asi como los de dominio publico que se
encuentran bajo su administracién, se ejecutan conforme
ala Ley Organica de Municipalidades, y a la Ley N° 29151
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-
2008-VIVIENDA, en lo que fuera aplicable; precisando el
primer parrafo del articulo 41 del Reglamento citado, que
la administracién, conservacion y tutela de los bienes de
dominio publico compete a las entidades responsables
del uso publico del bien o de la prestacion del servicio
publico, segun corresponda, y conforme con las normas
de la respectiva materia;

Que, el literal a) del articulo 2 del Reglamento citado,
define como bienes de dominio publico aquellos bienes
estatales, destinados al uso publico como playas, plazas,
parques, infraestructura vial, vias férreas, caminos y
otros, cuya administraciéon, conservacion y mantenimiento
corresponde a una entidad; y aquellos que sirven de
soporte para la prestacién de cualquier servicio publico
como los palacios, sedes gubernativas e institucionales,
escuelas, hospitales, estadios, aportes reglamentarios,
bienes reservados y afectados en uso a la defensa nacional,
establecimientos penitenciarios, museos, cementerios,
puertos, aeropuertos y otros destinados al cumplimiento
de los fines de responsabilidad estatal, o cuya concesion
compete al Estado; tienen el caracter de inalienables e
imprescriptibles; sobre ellos, el Estado ejerce su potestad
administrativa, reglamentaria y de tutela conforme a ley;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 025-2006/
MJM de fecha 05 de julio del 2006 se acord6 aceptar
el ofrecimiento de la Republica Popular China de la
construccion de la “Casa de la Amistad Peruano China”,
en el terreno ubicado en el cruce de Av. Horacio Urteaga,
Jr. Los Mogaburos y Av. de la Peruanidad, distrito de
Jesus Maria, dentro de los alcances del Acuerdo de
Cooperacion Técnica suscrito entre el Gobierno del Peru
y el Gobierno de la Republica Popular China de fecha 07
de octubre de 1999;

Que, mediante Convenio de Cooperacién Econdémica
y Técnica suscrito entre el Gobierno de la Republica
Popular China y el Gobierno del Peru, con fecha 30 de
marzo del 2007, el Gobierno de la Republica Popular
China conviene en proporcionar al Gobierno del Peru
una donacion de 20°000,000.00 de yuanes destinada
a financiar el proyecto del Centro de la Amistad Chino
Peruana;

Que, el area de 3,622.45 m2 donde se ubica fisicamente
el mencionado proyecto del Centro de la Amistad Chino
Peruana se encuentra comprendida en la Partida N°
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12295407 de la Oficina Registral de Lima referida a un predio
de mayor extensién denominado Parque Campo de Marte,
con un area de 225,657.05 m2, con jurisdiccion inscrita en
Jesus Maria; habiéndose anotado Unicamente en el Rubro
Gravamenes y Cargas D00001 la afectacion en uso de un
area de 2,625.50 m2 a favor de la Municipalidad Distrital de
Jesus Maria por plazo indeterminado con la finalidad de que
continte en funcionamiento la Biblioteca de la Municipalidad
Distrital de Jesus Maria;

Que, mediante Oficio N° 03644-2010/SBN-GO-JAD de
fecha 24 de marzo del 2010, reiterado por Oficio N° 15131-
2010/SBN-GO-JAD de fecha 18 de noviembre del 2010, la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales manifiesta que
la Municipalidad de Jesus Maria cuenta con la administracion
del Campo de Marte, no siendo necesario que se otorgue la
afectacion en uso sobre el area en el cual se desarrollara el
Centro de la Amistad Chino Peruana, siendo indispensable
obtener la respectiva autorizacion del INC;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 197/INC-
DREPH-DPHCR de fecha 17 de septiembre del 2010, la
Direccion de Patrimonio Histérico Colonial y Republicano del
Instituto Nacional de Cultura resuelve aprobar el anteproyecto
de obra nueva del Centro de la Amistad Chino Peruana en el
inmueble ubicado en la Av. Horacio Urteaga esquina Av. de la
Peruanidad, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento
de Lima, solicitado por la Municipalidad Distrital de Jesus
Maria, precisando que los aspectos técnicos normativos
reglamentarios referidos a usos, retiros, dimensionamiento,
funcionales, areas libres de calculo estructural, de ingenieria,
evacuacion, dotacion de estacionamientos y seguridad del
proyecto, deberan ser evaluados por la Comisién Técnica de
la Municipalidad Distrital de Jesus Maria;

Que, posteriormente, la Comisién Técnica Calificadora
de Proyectos de acuerdo a lo indicado por la Ley N° 29090
y sus Modificatorias, aprob6 el Proyecto del Centro de la
Amistad Chino Peruana con el Dictamen Conforme, por lo
que con fecha 26 de noviembre del 2010 la Sub Gerencia
de Licencias y Autorizaciones de la Municipalidad Distrital
de JesUs Maria expide la Resolucion de Licencia de
Edificacion N° 238-2010-MDJM/GDUyA/SGLYA;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 015-2012-
MDJM de fecha 03 de abril del 2012, se aprueba el Acta de
Conversaciones de fecha 03 de abril del 2012 suscrita por
los representantes de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI y de la Municipalidad del Distrito de
Jesus Maria, mediante las cuales se acuerda expresamente
que la construccion del Centro de la Amistad Chino —Peruana
se inicie al mas breve plazo; que por su ubicacién dentro
del distrito sea la Municipalidad la institucién responsable
de administrar el Centro de la Amistad Chino - Peruana,
comprometiéndose la Municipalidad a gestionar sus gastos
de operacion y mantenimiento;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 019-2012-
MDJM de fecha 20 de abril del 2012, los representantes
de la empresa Yan Jian Group CO Ltd. y la Municipalidad
de Jesus Maria firman el Contrato para la Construccion
del Proyecto del Centro de la Amistad Chino — Peruana,
bajo la asistencia del Gobierno de la Republica Popular
China al Gobierno de la Republica del Peru;

Que, durante la construccién, el Gobierno de la
Republica Popular China realizd la donaciéon por lotes,
habiendo la Municipalidad de JesUs Maria gestionado los
desembarques con la aprobacion de la Presidencia del
Concejo de Ministros, donaciones que han sido aprobadas
mediante los Acuerdos de Concejo N° 030, 038, 049 del afio
2012; vy, los Acuerdos de Concejo N° 007, 008, 010, 016,
017,028, 029, 030, 046, 047 y 054 del afio 2013, por un valor
total de US$ 1'248,909.473; suma que no incluye el monto
de S/. 734,606.40 por gastos asumidos por la Municipalidad
hasta la fecha de entrega técnica de la obra, ocurrida con la
Certificacion de Entrega de los Planos de la Obra Terminada
suscrita el 30 de diciembre del 2013;

Que, mediante Memorandum N° 811-2014-MDJM-
GM del 07 de octubre del 2014, la Gerencia Municipal
propone someter a consideracion del Concejo Municipal se
declare de interés publico, la administracion por parte de la
Municipalidad Distrital de Jesus Maria, respecto al Centro de
la Amistad Chino — Peruana, toda vez que se ha agotado
los esfuerzos de coordinacion respectiva con las entidades
del gobierno central relacionadas con actos protocolares
para su funcionamiento; y, atendiendo a que: 1) Que, el
referido patrimonio en su integridad, ha sido incorporado
al margesi de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria; asi
como las donaciones que fueron objeto de una aceptacién
por parte del Concejo Municipal, respecto a cada uno de los

materiales y equipos que fueran parte de la construccion.
2) Que, actualmente se encuentra bajo la administracion
de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria, en cuyo local
se viene desarrollando actividades culturales en beneficio
de la comunidad. 3) Que, se viene asumiendo los gastos
de sostenimiento y mantenimiento, inversiones colaterales
que se hicieran para ponerlo en valor. 4) Que, se tiene la
obligacién de mantener un Cronograma de Actividades
en lo que resta del ejercicio 2014. 5) Que, el Centro de la
Amistad Chino — Peruana, esté bajo la administracion de la
esta entidad edil, y que los activos estén bajo la custodia
y administracién de la Gerencia de Administracion, y la
agenda cultural esté a cargo de la Gerencia de Desarrollo
Humano. 6) Que, se requiere culminar con las gestiones
correspondientes para el saneamiento respectivo;

Que, mediante Informe N° 1537-2014-MDJM-GAJyRC,
de fecha 09 de octubre del 2014, la Gerencia de Asesoria
Juridica y Registro Civil, opina que la Municipalidad de
Jesus Maria es la administradora de aquellos bienes
de dominio y uso publico que se encuentren bajo su
jurisdiccion, encontrandose entre dichos bienes el
inmueble del Centro de la Amistad Chino — Peruana,
ubicado en el Distrito de Jesus Maria;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8
del Articulo 9°y el Articulo 41° de la Ley N° 27972 Organica
de Municipalidades, el Concejo Municipal adoptod el
siguiente, acuerdo:

_ Articulo Primero.- DECLARASE DE INTERES
PUBLICO que la Municipalidad Distrital de Jesus Maria
esta a cargo de la administracion, conservacion y tutela del
inmueble donde se ha edificado el Centro de la Amistad
Chino — Peruana, con un area de 3,622.45 m2, ubicado
en el cruce de Av. Horacio Urteaga, Jr. Los Mogaburos y
Av. de la Peruanidad, distrito de Jesus Maria, Provincia y
Departamento de Lima. i

Articulo Segundo.- ENCARGASE al Despacho de
Alcaldia disponga hacer uso adecuado de la administracion
del inmueble sefalado en el Articulo Primero, en
beneficio de las necesidades de la comunidad distrital,
respetando los fines del proyecto; estando facultado
para realizar todas las acciones administrativas y técnico
legal necesarias para su inscripcion y registro ante las
instancias competentes de acuerdo a Ley.

Articulo Tercero.- PUBLIQUESE el presente Acuerdo
de Concejo en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal
Institucional de la Municipalidad de Jesus Maria.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ENRIQUE OCROSPOMA PELLA
Alcalde

1156795-1

Modifican el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la
Municipalidad de La Molina

DECRETO DE ALCALDIA
N° 038-2014

La Molina, 28 de octubre de 2014
EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO: El Memorando N° 908-2014-MDLM-GM de la
Gerencia Municipal, el Informe N° 448-2014-MDLM-GAJ de
la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 133-2014-
MDLM-GPPDI de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Institucional, y el Informe N° 339-2014-MDLM-
GDUE-SGDC de la Subgerencia de Defensa Civil; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 102 de fecha 20 de Mayo
del 2005, se aprobd el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA de la Municipalidad de La Molina,
siendo ratificado con Acuerdo de Concejo N° 184-MML
el 18 de Mayo del 2006 por el Concejo Metropolitano de
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Lima; posteriormente modificado por Decreto de Alcaldia
N° 003-2007-MDLM de fecha 06 de Marzo del 2007, por
Ordenanza N° 152 de fecha 14 de Agosto del 2007, por
Decreto de Alcaldia N° 001-2008 de fecha 18 de Enero del
2008, por Ordenanza N° 164 de fecha 31 de Julio del 2008,
por Ordenanza N° 183 de fecha 30 de Junio del 2009, por
Decreto de Alcaldia N° 006-2010 de fecha 04 de Mayo del
2010, por Decreto de Alcaldia N° 011-2010 de fecha 06 de
Octubre del 2010, por Decreto de Alcaldia N° 014-2011 de
fecha 22 de julio de 2011, por Decreto de Alcaldia N° 003-
2012 de fecha 15 de febrero de 2012, por Decreto de Alcaldia
N° 008-2012 de fecha 23 de abril de 2012, por Decreto de
Alcaldia N° 001-2013 de fecha 15 de enero de 2013, por
Decreto de Alcaldia N° 017-2013 de fecha 15 de agosto de
2013, por Decreto de Alcaldia N° 028-2013 de fecha 18 de
diciembre de 2013, por Decreto de Alcaldia N° 007-2014 de
fecha 30 de enero de 2014, por Decreto de Alcaldia N° 023-
2014 de fecha 16 de mayo de 2014 y Decreto de Alcaldia N°
026-2014 de fecha 24 de junio de 2014;

Que, el articulo 36° numeral 3) en concordancia con
el articulo 38° numeral 5) de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, establece que una vez
aprobado el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, toda modificacién que noimplique la creacion de nuevos
procedimientos, incremento de derechos de tramitacion o
requisitos, se realiza mediante Decreto de Alcaldia;

Que, mediante el articulo 63° de la Ley N° 30230,
Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de
procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion
de la inversion en el pais, se incorpora la décima disposicion
final, transitoria y complementaria a la Ley N° 28976, Ley
Marco de Licencia de Funcionamiento, precisandose que
toda referencia efectuada a las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Defensa Civil y al Certificado de Seguridad
en Defensa Civil, debera entenderse realizada a las
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones y al
Certificado de Seguridad en Edificaciones;

Que, conforme con el articulo 64° de la Ley sefialada en
el considerando precedente, se incorpora el numeral 14.9
al articulo 14° de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, por el cual
las Municipalidades Distritales de la provincia de Lima
son competentes dentro del ambito del Distrito a realizar
inspecciones basicas, inspecciones de detalle e inspecciones
para espectaculos de hasta 3000 espectadores;

Que, con relacion a las competencias para la
administracion y ejecucion de las inspecciones técnicas
de seguridad en edificaciones en el numeral 3 del articulo
14° del Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, que aprueba
el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones, se precisa que el érgano ejecutante de las
Municipalidades Distritales de la provincia de Lima, en el
ambito de sus jurisdicciones, ejecuta las ITSE Basicas,
las ITSE de Detalle y las ITSE previa a un evento y/o
espectaculo publico de hasta tres mil (3000) espectadores;
asimismo la citada normativa establece en relacion a la
vigencia del Certificado de ITSE, en su articulo 38°, que
el mencionado certificado tiene vigencia indeterminada,
siempre que haya sido emitido de conformidad con lo
sefialado en el mencionado reglamento y demas normas
vigentes sobre la materia;

Que, mediante Informe N° 399-2014-MDLM-GDUE-
SGDC la Subgerencia de Defensa Civil, eleva la propuesta
de modificacion del TUPA de La Molina, en lo que respecta
a los tramites a cargo de su Subgerencia, a fin de dar
cumplimiento al Decreto Supremo N° 058-2014-PCM,
que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones; siendo que de acuerdo
al mismo, asi como al Informe N° 133-2014-MDLM-
GPDDI de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional y al Informe N° 448-2014-MDLM-
GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, corresponde
adecuar la denominacion de los procedimientos 8.22,
Inspecciones Técnicas Basicas Locales que cuenta con
Licencia de Funcionamiento o a solicitud de parte, y 8.23,
Inspeccién Técnica de Seguridad en Defensa Civil previa
a un evento y/o espectaculo publico, a solicitud de parte,
de la Subgerencia de Defensa Civil del TUPA vigente
de la Municipalidad de La Molina, los cuales deberan
denominarse 8.22, Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones en Locales que cuentan con Licencia de
Funcionamiento o a solicitud de parte, y de Detalle, y 8.23,
Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones previa
a un evento y/o espectaculo publico, a solicitud de parte,
respectivamente, en cumplimiento de lo sefialado en la

décima disposicion final, transitoria y complementaria a la
Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
y a la nueva nomenclatura conferida por la Ley N° 30230 y
el Decreto Supremo N° 058-2014-PCM a las Inspecciones
Técnicas en materia de seguridad; ademas en lo que
respecta al procedimiento 8.22 supone reconocer la
competencia atribuida a las municipalidades distritales
dentro de la jurisdiccion de la Municipalidad Metropolitana
de Lima para atender los procedimientos referidos a las
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
de Detalle, de acuerdo a lo previsto en el numeral 14.9
del articulo 14° de la Ley N° 29664, y el numeral 14.3
del articulo 14° del Decreto Supremo N° 058-2014-PCM;
que, asimismo sefialan los citados informes que resulta
necesario eliminar el procedimiento 8.24, Renovacion del
Certificado de Seguridad, de la Subgerencia de Defensa
Civil del TUPA vigente, toda vez que de acuerdo con el
articulo 38° del Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, los
Certificados de ITSE tendran vigencia indeterminada;

Que, mediante Memorando N° 908-2014-MDLM-GM
la Gerencia Municipal eleva la propuesta de modificacion
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
de la Municipalidad Distrital de La Molina a efectos de que
se efectlen las acciones pertinentes para la emision del
respectivo Decreto de Alcaldia;

Estando a lo expuesto y a los informes técnicos y
legales mencionados en los considerandos precedentes
y en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del
articulo 20° y articulos 39° y 42°de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972;

DECRETA:

Articulo Primero.- APROBAR la modificacion de
los procedimientos 8.22, Inspecciones Técnicas Basicas
Locales que cuentan con Licencia de Funcionamiento o a
solicitud de parte, y 8.23, Inspeccion Técnica de Seguridad
en Defensa Civil previa a un evento y/o espectaculo publico,
a solicitud de parte, de la Subgerencia de Defensa Civil, los
mismos que pasaran a denominarse 8.22, Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones en Locales que
cuentan con Licencia de Funcionamiento o a solicitud de
parte, y de Detalle, y 8.23, Inspeccién Técnica de Seguridad
en Edificaciones previa a un evento y/o espectaculo publico,
a solicitud de parte, respectivamente, en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA de la Municipalidad
de La Molina, aprobado mediante Ordenanza N° 102 y
sus modificatorias; en cumplimiento de lo sefialado en la
décima disposicion final, transitoria y complementaria a la
Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento,
y lo dispuesto en la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, y el Decreto
Supremo N° 058-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones.

Articulo Segundo.- ELIMINAR el procedimiento
8.24 Renovacion del Certificado de Seguridad, a cargo
de la Subgerencia de Defensa Civil, del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPAde la Municipalidad
de La Molina, aprobado mediante Ordenanza N° 102 y
sus modificatorias, conforme a lo dispuesto en el articulo
38° del Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones. i

Articulo Tercero.- ACTUALIZAR el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPAde la Municipalidad
de La Molina, con las modificaciones sefaladas en los
Articulos Primero y Segundo del presente Decreto de
Alcaldia, segun Anexo que forma parte del mismo.

Articulo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO toda
disposicion que se oponga a lo dispuesto en el presente
Decreto de Alcaldia.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Secretaria
General de la Municipalidad de La Molina, la publicacion
del presente Decreto de Alcaldia y Anexo en el Diario
Oficial El Peruano y a la Gerencia de Tecnologias de
Informacion, la publicacion del presente Decreto de
Alcaldia y Anexo en la pagina web de la entidad: www.
munimolina.gob.pe, Portal del Estado Peruano: www.peru.
gob.pe y el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas
www.serviciosalciudadano.gob.pe.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase

JUAN CARLOS ZUREK P.F.
Alcalde
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

RECURSO
IMPUGNATIVO
DERECHO EVALUAC. PREVIA Y AUTORIDAD QUE
5 REQUISITOS DEPENDENCIA | AUTORIDAD
o DENOMINACION DEL ( ver lista de requisitos comunes para DE PAGO DONDE SE QUE RESUELVE. ’
N PROCEDIMIENTO Y resentacion AUTO INICIA APRUEBA (ver lista de requisitos
RESPALDO LEGAL pre MATICO| POSI- | NEGA- i comunes para
de escritos y recursos ) % UIT S ™o O EL TRAMITE | O RESUELVE presentacion de
2014 . escritos y
recursos)
UNIDAD DE DEFENSA CIVIL
8.22 |Inspecciones Técnicas |Establecimientos de 0 hasta 100 m* Unidad de Jefe de
de Seguridad en de area Tramite ) Unidad dg.
Edificaciones en  Declaracion Jurada de Doc/Ll\mintarlo Defensa Civil
Locales que cuentan Observancia de las condiciones yArenivo
con Licencia de de seguridad
Funcionamiento o a
solicitud de parte, y de
Detalle
o 2. N°de expediente /resolucion X
-LLeyON 2.797§' de Licencia Municipal de
Meuynic;;?:\?(;(;?iese Funcionamiento
(27.05.2003) Art. 40° 3, Pago de tasa por derecho de 1121% 42.60 1. Reconsideracion:
- Ley N° 28976, Ley tramite Jefe de Unidad de
Marco de Licencia En caso se requiera el o Defensa Civil
de Funcionamier:to & \evantamiemoqde observaciones, 0747% 240 12'?12,0 de presentacion:
(05.05.07) Art. 8 . se requerira el pago por revision de ) Rlas g
- Decreto Supremo N levantamiento equivalente a 0.8% I lecg’rst'n Ge e d
058-2014-PCM, que UIT - Decreto Supremo 058- petacion. berente de
aprueba el Reglamento 2014-PCM Promocién Comercial
de Inspecciones
Establecimientos de 101 hasta 500
m 2 de area
Técnicas de Seguridad |1, Cartilla de Seguridad o Plan de
en Edificaciones Seguridad en Defensa Civil
(14.09.2014) Art. 9°, 10°,
14°,16°,17°
2. N°de expediente /resolucion
de Licencia Municipal de
Funcionamiento
3, Otros documentos relacionados
con el objeto de inspeccion
4, Pago de tasa por derecho de 3.830% 14555
tramite
5, En caso se requiera el
levantamiento de observaciones,
se requerira el pago por revision de
levantamiento equivalente a 2.2% 2.055% 78.10
UIT - Decreto Supremo 058-
2014-PCM
8.23 |Inspeccion Técnica 1. Solicitud dirigida al sefior Alcalde Jefe de 1. Reconsideracion:
de Seguridad en de La Molina (7 dias habiles antes Unidad de  |Jefe de
Edficaciones previaa | - \de a fecha de su Unidad de Unidad de Defensa
un evento yjo realizacion Tramite Civil
espectaculo publico, a
solicitud de parte
2. N° de expediente/Certificado de Documentario Defensa  |Plazo de presentacion:
Inspeccion Técnica de Seguridad y Archivo Civil 15 dias
en Defensa Civil vigente
favorable del recinto o instalacion 2. Recurso de
-Ley N° 27972, 3, Plan de Seguridad del evento y/o /F\,pelacwop: gerente_dle
- Ley Organica de espectéculo. romocion Gomercia
Municipalidades
(27.05.2003) Art. 40°
- Decreto Supremo N° |4, Copia de memorias descriptivas y X
058-2014-PCM, que cartas de responsabilidad de las
aprueba el Reglamento instalaciones eléctricas y
de Inspecciones estructurales, segun sea el caso
Técnicas de Seguridad
Edificaci
f1n4 05 ;:g;:‘l‘c;r;\e: g° 5, Copia de Péliza de Seguros contra
nurﬁerél 87 Art 12° accidentes para terceras personas
y14° T y dafios a la propiedad,
de ser el caso.
6. Copias de documentos adicionales
requeridos por el inspector técnico
TASA
- hasta 3,000 espectadores 4.764% 181.05
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Prorrogan vigencia de Ordenanza
que aprob6é Beneficio Extraordinario
de Regularizacion y Actualizacion
Tributaria en el distrito de La Molina

DECRETO DE ALCALDIA
N° 039-2014

La Molina, 28 de octubre de 2014
EL ALCALDE DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTOS: El Informe N° 183-2014-MDLM-GAT-SGRFT
de la Subgerencia de Recaudacion y Fiscalizacion
Tributaria, el Informe N° 038-2014-MDLM-GAT de la
Gerencia de Administracion Tributaria, el Informe N° 451-
2014-MDLM-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, y
el Memorando N° 942-2014-MDLM-GM de la Gerencia
Municipal, mediante los cuales se solicita la prorroga de la
vigencia de la Ordenanza N° 276 que aprueba el “Beneficio
Extraordinario de Regularizacién y Actualizacion Tributaria
en el distrito de La Molina”; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Ordenanza N° 276, publicada el 24
de julio del 2014 en el Diario Oficial “El Peruano”, se
aprobo el “Beneficio Extraordinario de Regularizacion y
Actualizacion Tributaria en el distrito de La Molina”, por el
cual se aprobo beneficios tributarios de caracter temporal
a favor de los contribuyentes del distrito de La Molina,
respecto de la deuda vencida y no vencida pendiente
de pago por Impuesto Predial, Arbitrios Municipales,
Multas Tributarias y Fraccionamientos correspondiente
al presente ejercicio y anteriores, incluyendo la deuda
que es generada por declaraciones juradas, diferencias
detectadas durante el proceso de fiscalizacién tributaria
y/o procedimientos de actualizaciéon catastral. Asimismo,
mediante la Tercera Disposicion Final de dicha Ordenanza,
se faculta al Alcalde aprobar mediante Decreto de Alcaldia
la prérroga de su vigencia;

Que, a través del Decreto de Alcaldia N° 034-2014,
se prorrogo el plazo de vigencia de la Ordenanza N° 276
hasta el 31 de octubre de 2014;

Que, mediante Informe N° 183-2014-MDLM-GAT-
SGREFT, la Subgerencia de Recaudacion y Fiscalizacion
Tributaria, informa sobre la necesidad de ampliar la
vigencia de la Ordenanza N° 276, a efectos de permitir
que los contribuyentes puedan acogerse a los beneficios
previstos en la mencionada Ordenanza y cumplir con sus
obligaciones tributarias, por lo que propone la prérroga de
su vigencia hasta el 28 de noviembre del 2014, siendo
ratificado lo solicitado mediante Informe N° 038-2014-
MDLM-GAT de la Gerencia de Administracion Tributaria, en
dicho extremo la Gerencia de Asesoria Juridica mediante
Informe N° 451-2014-MDLM-GAJ opina favorablemente
sobre la referida prérroga; siendo que la Gerencia
Municipal a través del Memorando N° 942-2014-MDLM-
GM en consideracion a los informes técnicos y juridico
sefialados precedentemente opina por la procedencia de
la prérroga de la vigencia de la Ordenanza N° 276;

Que, siendo politica de la actual gestion, otorgar a
los vecinos las facilidades para el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, resulta necesario ampliar el plazo
de vigencia de la Ordenanza N° 276;

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las
facultades conferidas en los articulos 20° numeral 6) y 42°
de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;

DECRETA:

Articulo Primero.- PRORROGAR la vigencia de la
OrdenanzaN°276 que aprueba el “Beneficio Extraordinario
de Regularizacion y Actualizacion Tributaria en el distrito
de La Molina”, hasta el 28 de noviembre del 2014.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia
de Administracién Tributaria, a la Subgerencia de
Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria, a la Subgerencia

de Registro y Atencién al Ciudadano, al Ejecutor Coactivo
Tributario, a la Gerencia de Tecnologias de Informacién y
a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional,
el cumplimiento y efectiva difusion del presente Decreto de
Alcaldia, de acuerdo a sus competencias y atribuciones.
Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria
General la publicacion del texto del presente Decreto de
Alcaldia en el Diario Oficial “El Peruano” y a la Gerencia
de Tecnologias de Informacién, la publicacién en la
pagina web de la municipalidad: www.munimolina.gob.
pe, en el portal del Estado Peruano: www.peru.gob.pe y
en el portal de Servicios al Ciudadano y Empresas: www.
serviciosalciudadano.gob.pe.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JUAN CARLOS ZUREK P.F.
Alcalde
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Establecen Beneficio de Regularizacion
Tributaria y No Tributaria en la
jurisdiccién del distrito

ORDENANZA N° 282
San Juan de Lurigancho, 28 de octubre de 2014

EL CONCEJO DISTRITAL DE SAN JUAN
DE LURIGANCHO

VISTO: En Sesién Extraordinaria de la fecha, el
Memorandum N° 725-2014-GM/MDSJL de la Gerencia
Municipal, el Informe N° 425-2014-GAJ-MDSJL de la
Gerencia de Asesoria Juridica y el Informe N° 057-2014-
GR/MDSJL de la Gerencia de Rentas; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru reconoce
en su articulo 194°, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 27680 y Ley N° 28607 concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades, establece que
los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando la ultima norma indicada, que la
autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece
para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico; |

Que, en el articulo 60° del Texto Unico Ordenado de
la Ley de Tributacion Municipal, aprobado por Decreto
Supremo N° 156-2004-EF, se precisa que conforme a lo
establecido por el inciso 4 del Articulo 195° y por el Articulo
74°de la Constitucion Politica del Peru, las Municipalidades
crean, modifican y suprimen contribuciones o tasas, y
otorgan exoneraciones dentro de los limites que fije la
ley; .

Que, la Norma IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado del Cddigo Tributario, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 133-2013-EF, establece que los
Gobiernos Locales mediante Ordenanza pueden crear,
modificar y suprimir sus contribuciones, arbitrios, derechos
y licencias o exonerar de ellos dentro de su jurisdiccién y
con los limites que sefala la Ley;

Que, el Articulo 41° del TUO del Cddigo Tributario,
establece que la deuda tributaria sélo podra ser condonada
por norma expresa con rango de Ley y excepcionalmente,
los Gobiernos Locales podran condonar, con caracter
general, el interés moratorio y las sanciones, respecto
de los impuestos que administren. En el caso de
contribuciones y tasas dicha condonacion también podra
alcanzar al tributo;

Que, a pesar de las constantes facilidades a través de
los diferentes Beneficios de Regularizacién Tributaria y
no Tributaria que se viene otorgando desde el afio 2007
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hasta la fecha , aun persiste un significativo porcentaje de
morosidad y de incumplimiento de pago de las deudas de
parte de la poblacion de los diferentes sectores del Distrito,
asimismo a fin de establecer mecanismos complementarios
que permita la mayor concurrencia en forma masiva a
efectuar el cumplimiento de pago de las obligaciones
tributarias y no tributarias se propone un mayor porcentaje
de reducciéon y/o rebaja de los montos insoluto de los
arbitrios de limpieza publica, parques jardines y serenazgo;
lo antes indicado nos permitira evitar la prescripcion de
gran parte de la deudas pendientes de pago.

Que, es politica de la actual gestién municipal brindar
a sus contribuyentes las mayores facilidades para el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y no tributarias
otorgando beneficios para la regularizaciéon de sus deudas
a favor de los vecinos de San Juan de Lurigancho;

Que, siendo necesario en esta oportunidad atender
a aquellos contribuyentes que de manera cierta se
encuentran en una situacién econdmica dificil que les
ha impedido acogerse bajo las diferentes modalidades a
beneficios anteriores;

Estando a lo expuesto y a lo opinado en el Informe
N° 425-2014-GAJ-MDSJL de la Gerencia de Asesoria
Juridica, el Informe N° 057-2014-GR/MDSJL de la
Gerencia de Rentas y de conformidad con lo dispuesto
por los numerales 8) y 9) del Articulo 9° y por el Articulo
40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
con el VOTO MAYORITARIO del Concejo Municipal y con
la dispensa de la lectura y tramite de aprobaciéon del Acta,
se aprobo la siguiente:

ORDENANZA QUE ESTABLECE EL BENEFICIO
DE REGULARIZACION TRIBUTARIA Y NO
TRIBUTARIA EN LA JURISDICCION DE
SAN JUAN DE LURIGANCHO

Articulo Primero.- OBJETIVO Y ALCANCES

La presente Ordenanza tiene por objetivo establecer
el Beneficio de Regularizacion Tributaria y No Tributaria
dentro de la jurisdiccion del Distrito de San Juan de
Lurigancho para aquellas personas naturales o juridicas
que mantengan obligaciones pendientes de cancelacion,
inclusive estando en la via ordinaria, coactiva o
fraccionada.

El beneficio alcanza a las siguientes obligaciones:

a) Obligaciones Tributarias: Obligaciones
correspondientes a los afios 1996 al 2014 (Obligacion
vencida de acuerdo a su periodicidad y exigibilidad de
ser el caso, por concepto de: Impuesto Predial, Impuesto
a los Espectaculos Publicos No Deportivos, Arbitrios de
Limpieza Publica (Barrido de Calles y Recojo de Residuos
Solidos), Arbitrios de Parques y Jardines y Arbitrios de
Serenazgo; asi como a las deudas que se encuentran con
convenio de fraccionamiento de pago.

b)  Obligaciones No  Tributarias: Multas
administrativas, que sobrevienen de Procedimientos
Sancionadores aplicados por las Sub Gerencias de
Control, Operaciones y Sanciones y de Defensa Civil,
efectuados a través de la Resolucion de Multa que se
hubieren emitido hasta antes de la entrada en vigencia
de la presente Ordenanza, asi como las deudas que se
encuentran con convenio de fraccionamiento de pago.

Articulo Segundo.- BENEFICIOS

Durante la vigencia de la presente Ordenanza los
contribuyentes o Administrados gozaran de los siguientes
beneficios:

A) Pago al contado:

1) De las deudas Tributarias en General:

Condonaciéon del 100% de los intereses moratorios,
reajustes de las deudas originadas por los conceptos
comprendidos en el articulo precedente.

2) De los Arbitrios Municipales:

Los Arbitrios Municipales ademas tendran una
condonacion y/o exoneracion de un porcentaje del monto
insoluto segun el siguiente cuadro:

Ao Rebaja en %
2014 50%
2013 60%

Ao Rebaja en %
2012 65%
2011 70%
2010 75%
2009 80%
2008 85%
2007 90%
2006 95%
2005 95%
2004 95%
2003 95%
2002 95%

3) De las Multas Administrativas:

Las multas Administrativas impuestas por las Sub
Gerencias de Control, Operaciones y Sanciones vy
Defensa Civil tendran una rebaja y/o descuento sobre el
monto insoluto conforme al cuadro siguiente:

TRAMOS POR MONTO DE PORCENTAJE DE
OBLIGACION DESCUENTO
Hasta 3 UIT * 95%

Mas de 3 UIT hasta 6 UIT* 85%
Mas de 6 UIT* 75%

*Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente al momento
de iniciarse el procedimiento sancionador

4) De las Multas Tributarias:

Condonar el 100% del monto insoluto e intereses de
las multas tributarias, generadas o que se generen por no
haber presentado su declaracion jurada oportunamente,
y por haber declarado en forma incorrecta o incompleta,
siempre y cuando se cumpla con el pago total de los
tributos del ejercicio afecto de la multa (Ordenanza N° 263
—2014).

5) De las deudas fraccionadas

Las personas naturales y/ojuridicas que tengan deudas
que se encuentren con convenio de fraccionamiento
de pago se podran acoger a la presente Ordenanza
exonerandose el interés moratorio de las cuotas
pendientes de pago.

B) Pago fraccionado:

En caso que los contribuyentes no alcancen a cancelar
el integro de sus obligaciones tributarias, podran solicitar
el fraccionamiento de pago de su deuda con un descuento
del 80% en los intereses moratorios y de reajustes
pudiendo cancelar su deuda hasta en 12 cuotas; siendo la
cuota inicial de 25% de la deuda. Cada cuota no podra ser
inferior a S/.50.00 nuevos soles.

Asimismo, la deuda objeto de fraccionamiento no
podra ser inferior a S/. 200.00 nuevos soles para personas
naturales y S/. 2,000.00 nuevos soles para personas
juridicas.

Para acogerse al fraccionamiento citado, los
contribuyentes que tengan obligaciones pendientes de
pago, en la via ordinaria como coactiva deberan adjuntar
los siguientes requisitos:

a) Copia DNI fedateado
b) Recibo de pago de la cuota inicial
c) Poder vigente en caso de representacion.

El incumplimiento de pago de 2 cuotas del convenio de
fraccionamiento suscrito dara lugar a la pérdida de dicho
beneficio procediendo la Sub Gerencia de Recaudacion
y Control, a resolver el convenio celebrado y disponer
su cobranza por la via coactiva sobre la deuda mas los
intereses que correspondan.

No procede nuevo contrato de fraccionamiento cuando
exista un contrato vigente.

Articulo
COACTIVA
Se podran acoger a la presente Ordenanza aquellos
contribuyentes y/o administrados que mantengan

Tercero.- DEUDA EN COBRANZA
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deudas en Proceso de Cobranza Coactiva; por lo que,
los contribuyentes que se acojan al presente programa
de beneficios tributarios y no tributarios se les condonara
el 100% de costas y gastos generados por dicho
procedimiento.

Articulo Cuarto.-
RECLAMACION

ElPago al contado o fraccionado de la deuda materiade
acogimiento al presente beneficio implica el desistimiento
automatico de la reclamacion, apelacion, reconsideracion
o proceso contencioso Administrativo segun sea el tipo de
obligacion que pudiera existir respecto de ellas.

Del mismo modo el pago de aquellas deudas implica el
reconocimiento expreso de la obligacion por lo que el deudor
no podra presentar reclamo alguno respecto a ellas.

DISPOSICIONES FINALES

DEUDA EN PROCESO DE

Primera.- El presente beneficio entrara en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario oficial
“El Peruano” hasta el 30 de Noviembre del 2014

Segunda.- La vigencia de la presente Ordenanza no
suspende las exigencias contenidas en las ordenes de
pago, las resoluciones de determinacion, las resoluciones
de multa y los procedimientos de cobranza coactiva,
generadas por procedimientos de fiscalizacién y/o emisién
masiva de las obligaciones tributarias y no tributarias,
pudiendo el administrado acogerse a los beneficios
establecidos en la presente Ordenanza.

Tercera.- Encargar a la Gerencia de Rentas, Gerencia
de Desarrollo Economico, asi como a las unidades
organicas que las conforman, y Sub Gerencia de
Informatica el cumplimiento de la presente Ordenanza,
a la Secretaria General su publicacién y a la Secretaria
de Imagen Institucional la divulgacién y difusiéon de los
beneficios tributarios y no tributarios.

Cuarta.- Los montos cancelados con anterioridad a la
presente Ordenanza no seran pasibles de compensacion
y/o devolucion.

Quinta.- Suspéndase durante la vigencia los efectos
de las disposiciones Municipales que se opongan a la
presente Ordenanza.

Sexta.- Facultar al sefior Alcalde para que
mediante Decreto de Alcaldia dicte las disposiciones
complementarias para la adecuacion y mejor aplicacion
de la presente Ordenanza, asi como para establecer
prorrogas de vigencia de la misma.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

CARLOS JOSE BURGOS HORNA
Alcalde

1156918-1

Establecen beneficios tributarios y no
tributarios en el distrito

ORDENANZA N° 370-MDSMP
San Martin de Porres, 29 de octubre del 2014.

EL CONCEJO DISTRITAL DE SAN MARTIN
DE PORRES

POR CUANTO:

En Sesién Ordinaria del Concejo Municipal de fecha
29.0CTUBRE.2014, con el quérum reglamentario de los
sefiores regidores, se tratd sobre el proyecto de Ordenanza
que otorga beneficios tributarios y no tributarios en el distrito;

Y
CONSIDERANDO:

Que, la administracién municipal alcanza al Pleno del
Concejo para su aprobacion el proyecto de Ordenanza

que establece beneficios tributarios y no tributarios en el
distrito, con el objeto de brindar a nuestros contribuyentes
las mayores facilidades para el cumplimiento de sus
obligaciones sustanciales de naturaleza ftributaria v,
asimismo, fomentar el cumplimiento voluntario de las
obligaciones formales; contandose al respecto con las
opiniones favorable de la Gerencia de Administracion
Tributaria (Informe N° 046-2014-GAT/MDSMP), Gerencia
de Asesoria Juridica (Informe N° 1558-2014-GAJ/MDSMP)
y Gerencia Municipal (Proveido N° 1374-14-GM);

De conformidad con los articulos 9, inciso 9); 39y 40 de
la Ley N° 27972 — Organica de Municipalidades; articulo 41
del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado
por el Decreto Supremo N° 133-2013-EF; y con el Voto
Mayoritario de los sefiores regidores y con la dispensa de
la lectura y aprobacion de al acta, el Concejo Municipal de
San Martin de Porres aprueba la siguiente:

ORDENANZA

QUE ESTABLECE BENEFICIOS TRIBUTARIOS
Y NO TRIBUTARIOS EN EL DISTRITO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Primero.- Administrados que pueden
acogerse al beneficio

Podran acogerse al presente beneficio todos los
contribuyentes y administrados, incluidos los pensionistas e
inafectos, que cuenten con deudas pendientes de pago, tanto
en la via ordinaria como en coactivo, no estando comprendidos
dentro de los alcances de la presente Ordenanza aquellos
contribuyentes e infractores a quienes se les haya trabado
medidas cautelares efectivas firmes, tales como embargos en
bancos (con informe del Banco de la retencion), embargo de
arriendos a terceros, inscripcion de inmuebles en los Registros
Publicos y 6rdenes de captura de vehiculos.

Articulo Segundo.- Finalidad

La presente Ordenanza tiene por finalidad establecer
facilidades para la regularizacion de obligaciones
sustanciales y/o formales, siendo aplicable para aquellos
deudores que tengan pendiente de pago sumas derivadas
de obligaciones tributarias (tributos y multas) y obligaciones
no tributarias (multas administrativas), en la instancia de
cobranza ordinaria, cobranza coactiva y/o judicial.

Articulo Tercero.- Plazo
El plazo para acogerse a las facilidades que concede
la presente Ordenanza vence el 15.NOVIEMBRE.2014.

CAPITULOII
DE LAS FACILIDADES

Articulo Cuarto.- De las deudas tributarias
Las facilidades concedidas en materia tributaria se
aplican de la siguiente manera:

1. De las obligaciones tributarias sustanciales:

Por el pago al contado del Impuesto Predial
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2014 (hasta la ultima
cuota vencida) se condonara el 100% de los intereses
moratorios de la deuda por Impuesto Predial y Arbitrios
hasta el 2014, y se aplicaran descuentos escalonados en
los montos insolutos de los Arbitrios Municipales:

Si cumple con cancelar la totalidad de su deuda por
Impuesto Predial de los Ejercicios de los afios 2012 y
2013, o no registra saldo pendiente de pago para dichos
ejercicios:

a) Arbitrios 2014, tendran un descuento de 40%

b) Arbitrios 2013, tendran un descuento de 60%

c) Arbitrios 2012, tendran un descuento de 70%

d) Arbitrios 2011, tendran un descuento de 80%

e)Arbitrios de Ejercicios anterioresal2011, condonacion
del 100%, incluyendo los gastos administrativos.

2. De las sanciones por incumplimiento de las
obligaciones tributarias formales:

Por el pago al contado del Impuesto Predial
correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2013 y 2014,
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hasta la ultima cuota trimestral vencida, se condonara el
100% de las sanciones impuestas (Multas Tributarias) y el
100% de los intereses generados.

La condonacién de la Multa Tributaria no exime al
obligado de cumplir con la obligacion formal pendiente.

Articulo Quinto.- De las multas administrativas
Los beneficios concedidos por concepto de multas
administrativas se aplican como sigue:

1. Del insoluto: Los administrados que cancelen al
contado las multas administrativas impuestas hasta el afio
2014, gozaran de los siguientes beneficios:

a) Periodo 2014, 2013 y 2012 tendran un descuento
de 90%.

b) Periodo 2011, 2010 y afios anteriores tendran un
descuento de 95%.

2. De la forma de pago: Para acogerse al presente
beneficio el pago sera al contado; excepcionalmente podra
amortizar la deuda (pagos a cuenta) durante el periodo
de vigencia del presente beneficio. La administracion
proseguira con la cobranza por el saldo pendiente en el
estado en que se encuentre.

3. Reconocimiento de la deuda: Los administrados que
se acojan al beneficio dispuesto en el presente articulo
reconocen expresamente las infracciones que originaron
las multas objeto de cancelacién, por lo que no podran
presentar reclamo o solicitud de devolucion alguna.

El pago de la multa administrativa no libera al infractor
de la subsanacion o regularizacién del hecho que origin6
la sancién pecuniaria, es decir, la medida complementaria
es ejecutable, siempre y cuando no se haya regularizado
la conducta infractora.

4. Fraccionamientos: Aquellos contribuyentes que
hayan efectuado convenios de fraccionamiento por
multas administrativas podran acogerse a los beneficios
establecidos en el numeral 1 de este articulo sobre el
saldo pendiente de pago, siempre que cumplan con
desistirse del fraccionamiento.

5. Pagos a cuenta: Aquellos contribuyentes que hayan
efectuado pagos a cuenta por multas administrativas
podran acogerse a los beneficios establecidos en el
numeral 1 de este articulo, sobre el saldo pendiente de

pago.

Articulo Sexto.- De la deuda tributaria y no tributaria
en cobranza coactiva

En el caso de existirmedidas cautelares trabadas, éstas
no se levantaran hasta que no se acredite la cancelacion
total de la deuda con los beneficios establecidos en la
presente ordenanza.

Producto de la cancelacién de la deuda tributaria y/o
no tributaria en cobranza coactiva, los contribuyentes y/o
infractores gozaran de la condonacién del 100% de los
Gastos Administrativos y de las Costas Procesales.

Articulo Sétimo.- De los Fraccionamientos de
deuda tributaria y no tributaria

Por el pago al contado de todas las cuotas pendientes
de cancelacion de los convenios de fraccionamiento
se condonara el 100% del interés moratorio y el 100%
del interés de fraccionamiento no devengado al
25.0CTUBRE.2014.

Articulo Octavo.- Modalidad.

Para acogerse a las facilidades otorgadas por la
presente Ordenanza, bastara con cancelar al contado en
las cajas dela Subgerencia de Tesoreriade la Municipalidad
de San Martin de Porres ubicadas (Av. Alfredo Mendiola N°
179) y en las agencias municipales, el importe adeudado,
previo cumplimiento de las formalidades sefialadas en el
articulo siguiente.

Articulo Noveno.- Formalidades

Si el obligado desea acogerse a las facilidades
otorgadas procedera conforme a lo establecido en los
siguientes casos:

1. Si se encuentra en curso algun procedimiento
tributario, administrativo o solicitud de suspension de
cobranza coactiva en la Municipalidad Distrital de San
Martin de Porres, su acogimiento al beneficio tributario
se realizara previa presentaciéon ante la Subgerencia de

Gestion Documentaria y Archivo Central, del desistimiento
de las reclamaciones tributarias y/o reconsideraciones
administrativas que hayan sido presentadas. Asimismo,
en caso de haber interpuesto apelacién y/o queja ante el
Tribunal Fiscal o demandas en sede jurisdiccional, deberan
entregar en Mesa de Partes del municipio copia del cargo
de desistimiento presentado ante dichas instituciones.

2. Si tiene como Unica deuda pendiente de pago,
obligaciones contenidas en una Resolucion de Multa
Tributaria se condonara el 90%.

3. La no presentacion del desistimiento formal en el
caso anteriormente mencionado dejara sin efecto los
beneficios obtenidos por la aplicacién de la presente
Ordenanza, considerandose los pagos realizados como
pagos a cuenta.

4. Si tiene como Unica deuda de pago obligaciones
contenidas en costas y gastos administrativos, las mismas
se rebajaran, los Gastos Administrativos a S/. 5.00 Nuevos
Soles y de las Costas Procesales a S/. 5.00 Nuevos Soles,
por la totalidad de expedientes; condonandose las Costas
Procesales y Gastos Administrativos generados por las
acciones de Ejecucion Forzosa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Del cumplimiento

Encargar a la Gerencia de Administracién Tributaria,
Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Fiscalizacion, asi como a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, a través de sus unidades
organicas respectivas, el cumplimento de la presente
Ordenanza, encargandose a la Secretaria General,
a través de la Subgerencia de Comunicaciones, su
difusion.

Segunda: De los pagos realizados

Los pagos realizados por los contribuyentes con
anterioridad a la vigencia de la presente Ordenanza son
validos, por lo que no son materia de devolucion.

Tercera: De la prioridad

Dejar sin efecto toda disposiciéon que se oponga a lo
dispuesto en la presente Ordenanza, facultandose a que,
mediante decreto de alcaldia, el sefior alcalde dicte las
disposiciones reglamentarias que sean necesarias para
su cumplimiento y prérroga de su vigencia.

Cuarta.- Vigencia

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

FREDDY S. TERNERO CORRALES
Alcalde

11575711

Prorrogan vigencia de la Ordenanza N°
424-MSS, que suspenden la recepcion
de solicitudes de aprobaciéon de
anteproyectos en consulta y licencia de
edificacion para edificios y conjuntos
residenciales multifamiliares, asi
como de certificados de parametros
urbanisticos y edificatorios en diversas
zonas del distrito

DECRETO DE ALCALDIA
N° 26-2014-MSS

Santiago de Surco, 29 de octubre de 2014
EL ALCALDE DE DE SANTIAGO DE SURCO
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VISTO: El Informe N° 348-2014-GDU-MSS de
fecha 21.10.2014 emitido por la Gerencia de Desarrollo
Urbano, el Informe N° 1105-2014-SGLECU-GDU-MSS
de fecha 15.10.2014 emitido por la Subgerencia de
Licencias de Edificacion y Control Urbano, el Informe
N° 424-2014-SGPUC-GDU-MSS de fecha 16.10.2014
emitido por la Subgerencia de Planeamiento Urbano
y Catastro, el Informe N° 179-2014-SGGRD-GSGRD-
MSS de fecha 17.10.2014 emitido por la Subgerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres, el Informe N°133-2014-
SGITSDC-GDE-MSS de fecha 17.10.2014 emitido por la
Subgerencia de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Defensa Civil, el Memorando N° 532-2014-GTSV-MSS
de fecha 20.10.2014 emitido por la Gerencia de Transito
y Seguridad Vial y el Informe N° 786-2014-GAJ-MSS de
fecha 21.10.2014 emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pert, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N°
27680, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando la ultima norma que la autonomia
que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, actos administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con lo que dispone el numeral
6) del Articulo 195° de la Constitucién Politica del
Pert, modificada por la Ley de Reforma Constitucional
N° 27680, las municipalidades son competentes
para: Planificar el desarrollo urbano y rural de sus
circunscripciones, incluyendo la zonificacién, urbanismo y
el acondicionamiento territorial;

Que, el Articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades, dispone que el
proceso de planeacién local es integral, permanente y
participativo, articulando a las municipalidades con sus
vecinos. En dicho proceso se sefialan las politicas publicas
de nivel local, teniendo en cuenta las competencias

funciones especificas exclusivas y compartidas
establecidas para las municipalidades provinciales y
distritales;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 74° de la
Ley antes acotada, las municipalidades ejercen de manera
exclusiva o compartida una funciéon promotora, normativa
y reguladora, asi como las de ejecucion, fiscalizacion y
control, en las materias de su competencia;

Que, asimismo el articulo 42 de la Ley N° 27972
establece que mediante Decreto de Alcaldia se
reglamentan entre otros asuntos de orden general y de
interés para el vecindario;

Que, mediante Ordenanza N° 424-MSS, publicada el
29.04.2012 en el Diario Oficial ElI Peruano, se aprueba
la suspension temporal de la recepcion de solicitudes
de aprobacién de anteproyectos en consulta y licencias
de edificacion para edificios multifamiliares y conjuntos
residenciales multifamiliares en las Urbanizaciones Los
Alamos de Monterrico que comprende 08 etapas Alamos
Iy 1l, Urbanizaciéon Tres Alamos, Urbanizacion Valle
Escondido, Parcela “C-A” (Monte Alto Country Club) y el
terreno rustico circunscrito por la Urbanizacion Alamos
de Monterrico, Parcela “C-A” y la Urbanizacion Valle
Escondido, por el plazo de 06 meses;

Que, la Octava Disposicion Final de la Ordenanza N°
424-MSS, faculta al Alcalde para que mediante Decreto
de Alcaldia dicte las disposiciones complementarias
necesarias para la adecuada aplicacion y/o ampliacién de
Su vigencia;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 28-2012-
MSS de fecha 25.10.2012 publicado en el Diario Oficial
El Peruano el 29.10.2012 se prorrogo la vigencia de la
Ordenanza N° 424-MSS, por el periodo de seis meses,
con vigencia hasta el 30.04.13;

Que, mediante de Decreto de Alcaldia N° 07-2013-
MSS de fecha 23.04.2013 publicado en el Diario Oficial
el Peruano el 30.04.2013 se prorrogo la vigencia de la
Ordenanza N° 424-MSS, por el periodo de seis meses,
con vigencia hasta el 31.10.13;

Que, mediante de Decreto de Alcaldia N° 17-2013-
MSS de fecha 29.10.2013 publicado en el Diario Oficial

el Peruano el 31.10.2013 se prorrogo la vigencia de la
Ordenanza N° 424-MSS, por el periodo de un afio, con
vigencia hasta el 31.10.14;

Que, con Informe N° 348-2014-GDU-MSS de fecha
21.10.2014, la Gerencia de Desarrollo Urbano, propone
se apruebe via Decreto de Alcaldia la prorroga por doce
(12) meses de la vigencia de la Ordenanza N° 424-MSS;
sustentando su propuesta en el Informe N° 1105 -2014-
SGLECU-GDU-MSS de fecha 15.10.2014 emitido por la
Subgerencia de Licencia de Edificaciéon y Control Urbano,
en el Informe N° 424-2014-SGPUC-GDU-MSS de fecha
16.10.2014 emitido por la Subgerencia de Planeamiento
Urbano y Catastro; los cuales sefialan que considerando la
informacion brindada por la empresa SEDAPAL respecto
a la problematica de deficiencia de abastecimiento de
agua potable para los sectores objeto de la citada norma,
respecto al proyecto de “Ampliacién y mejoramiento de los
sistemas de agua potable y alcantarillado para el Esquema
Los Alamos de Monterrico Sector 296 y 297 — Surco.” No
han variado y por ello no podria otorgar la Factibilidad
de Servicio, siendo esto un requisito para el proceso de
edificacion de acuerdo al Articulo 14° numeral 3) de la Ley
N° 29090 — Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas
y de Edificaciones;

Que, asimismo, la Subgerencia de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Defensa Civil a través del
Informe N° 133-2014-SGITSDC-GDU-MSS de fecha
17.10.2014, sustentado en el Informe Técnico N° 045-
2014-RAC-SGITDC-GDE-MSS de su area técnica y el
Informe N° 179 -2014-SGGRD-GSGRD-MSS de fecha
17.10.2014 de la Subgerencia de Gestion de Riesgo
de Desastres sustentando en el Informe Técnico N° 11-
2014-SYDCG-2014, concluyen que a la fecha, desde
el punto de vista de seguridad, las condiciones por las
cuales se emiti6 la Ordenanza N° 424-MSS subsisten
correspondiendo la prérroga de la misma;

Que, con Memorando N° 532-2014-GTSV-MSS de
fecha 20.10.2014 de la Gerencia de Transito y Seguridad
Vial, sustentado en el Informe N° 046-2014-MJHC-GTSV-
MSS de fecha 20.10.2014 de su area técnica, concluye
entre otros puntos que los indices de capacidad de la
situacion actual tienden a incrementarse (mas congestién
vehicular), siendo por ello necesario la definicion de un
conjunto de proyectos que permitan disminuir los impactos
negativos;

Que, es necesario precisar, que el Articulo 14°
del Decreto Supremo N° 001-2009-JUS “Reglamento
que establece disposiciones relativas a la publicidad,
publicacion de Proyectos Normativos y difusion de
Normas Legales de Caracter General’, dispone que
las entidades publicas dispondran la publicacion de los
proyectos de normas de caracter general que sean de
su competencia en el Diario Oficial ElI Peruano, en sus
Portales Electronicos o mediante cualquier otro medio, en
un plazo no menor de 30 dias antes de la fecha prevista
para su entrada en vigencia, salvo casos excepcionales, a
fin que las personas interesadas formulen sus comentarios
sobre las normas propuestas;

Que, el numeral 3.2 del articulo 14° del citado Decreto
Supremo, exceptua de la pre publicacion, cuando por
razones debidamente fundamentadas en el proyecto de
norma, la entidad que propone la norma, considera que la
pre publicacién de la misma es impracticable, innecesaria
o contraria a la seguridad o al orden publico, habiendo
sustentado la Gerencia de Desarrollo Urbano que
prorrogar la vigencia de la Ordenanza se da en base a la
proteccion de un derecho constitucional el cual es velar
por la integridad y seguridad de las personas en las obras
constructivas;

Que, con Informe N° 786-2014-GAJ-MSS la Gerencia
de Asesoria Juridica, sefiala que encontrandose facultado
el Sefior Alcalde a disponer la prérroga de los alcances
de la Ordenanza N° 424-MSS, conforme a lo establecido
por la octava Disposicion Final de la citada Ordenanza,
resulta legalmente procedente la emision del Decreto de
Alcaldia correspondiente;

Estando al Informe N° 786-2014-GAJ-MSS la
Gerencia de Asesoria Juridica y en uso de las facultades
establecidas numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades;

DECRETA:

Articulo Primero.- PRORROGAR la vigencia de la
Ordenanza N° 424-MSS, que suspende temporalmente la
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recepcion de solicitudes de aprobacion de Anteproyectos
en Consulta y Licencias de Edificacion para edificios
multifamiliares y conjuntos residenciales multifamiliares,
asi como la suspensién de la emision de Certificados
de Parametros Urbanisticos y Edificatorios, para las
Urbanizaciones Los Alamos de Monterrico que comprende
8 etapas (1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°y 8° Etapa), Los Alamos
de Monterrico (Alamos | y Il), Urbanizacion Tres Alamos,
Urbanizacion Valle Escondido, Parcela “C-A” (denominada
Urbanizacion Monte Alto Country Club) y el terreno rustico
circunscrito por la Urbanizacién Alamos de Monterrico, la
Parcela “C-A” y la Urbanizacion Valle Escondido, hasta el
31.10.2015.

Articulo Segundo.- El presente Decreto de Alcaldia
entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Articulo Tercero.- Encargar a la Gerencia Municipal,
a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion y a la
Gerencia de Desarrollo Urbano, el cumplimiento del
presente Decreto de Alcaldia; asi como a la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional, la divulgacion y
difusion de sus alcances ante el vecindario.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacién del presente
en el portal del Estado Peruano, en el portal Institucional
www.munisurco.gob.pe y en el portal de servicios al
ciudadano y empresas www.serviciosalciudadano.gob.
pe., dentro del dia siguiente de su aprobacion, conforme
lo prescribe el Articulo 15° de la Directiva N° 001-2010-
PCM/CGP, aprobada mediante Resolucién Ministerial N°
200-2010-PCM.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

ROBERTO GOMEZ BACA
Alcalde

1157546-1

Reconocen al Asentamiento Humano
Jorge Chavez como Urbanizacion Jorge
Chavez

RESOLUCION N° 724-2014-RASS
Santiago de Surco, 9 de setiembre de 2014
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: EIl Informe N°179-2014-GDU-MSS, de la
Gerencia de Desarrollo Urbano, el Informe N° 314-
2014-SGPUC-GDU-MSS, de la Subgerencia de
Planeamiento Urbano y Catastro, el Informe N° 502-
2014-GAJ-MSS, de la Gerencia de Asesoria Juridica,
el DS N° 2200212014, presentado por la junta de
propietarios del Asentamiento Humano Jorge Chavez,
distrito de Santiago de Surco, inscrito en la Partida N°
P03137033 de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos — SUNARP; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece
que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
del Peru establece para las municipalidades, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 1 del Articulo 20° de Ley N° 27972,
establece que son atribuciones del Alcalde, defender y
cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y
los vecinos; y el Articulo 43°, de la misma ley, indica que
las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de caracter administrativo; asimismo, el numeral
3.5, inciso 3 del Articulo 79° establece como funcion la
de reconocer los Asentamientos Humanos y promover su
desarrollo y formalizacién;

Que, el Articulo 10° del Reglamento de Inscripciones
del Registro de Predios de la Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos, Resolucién del Superintendente
Nacional de los Registros Publicos N° 097-2013-
SUNARP/SN, indica que: “En los casos de inscripcion

que se efectue en mérito a un acto administrativo, salvo
disposicion en contrario, se presentara copia autenticada
de la resolucién administrativa expedida por funcionario
autorizado de la institucion que conserva en su poder la
matriz...”;

Que, el Articulo 135°, de la Ordenanza N° 483-MSS,
que aprueba la modificacion de la Ordenanza N° 439-
MSS, Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Municipalidad de Santiago de Surco, indica que: “La
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro tiene
como finalidad planificar el desarrollo urbanistico del
distrito, contribuir con proyectos de mejora vial, administrar
y suministrar informacion del catastro distrital”;

Que, mediante Carta S/N de fecha 25.06.2014,
contenida en el DS N° 2200212014 del 30.06.2014, los
dirigentes del Asentamiento Humano “Jorge Chavez”,
solicitan el cambio de denominacion del citado
Asentamiento Humano por el de Urbanizacién Jorge
Chavez;

Que, con Informe N° 179-2014-GDU-MSS, la Gerencia
de Desarrollo Urbano remite la propuesta de cambio de
denominacién del Asentamiento Humano Jorge Chavez,
otorgandole el reconocimiento de Urbanizacion Jorge
Chavez, situado en el distrito de Santiago de Surco,
provincia de Lima; fundando la misma en el Informe
N° 314-2014-SGPUC-GDU-MSS, de la Subgerencia
de Planeamiento Urbano y Catastro, que contiene los
Informes N° 036-2014-RLRCH y 27-2014-SGPUC-grp,
los cuales indican que el Asentamiento Humano Jorge
Chavez, se asienta sobre un area 12,085.06 m2 ubicado
en el Sector 2, conformado por la Manzana A, C y D,
circundado por las Urbanizaciones San Roque FAP, San
Roque Civil, Cooperativa Luis Sanchez Cerro y la Via
Expresa - Av. Paseo de la Republica;

Que, asimismo, se indica que el A.A.H.H. Jorge
Chavez, se encuentra inscrito con en la Partida N°
P03137033 de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos - SUNARP; cuya independizacién se
efectud en virtud de la Resolucion Directoral N° 702-79-
CVC-6400del 27.12.1979, que aprobd el plano perimétrico,
el cual, se encuentra consolidado con lotizacién definida,
edificaciones de caracter residencial, hasta 04 pisos
de altura, con servicios publicos domiciliarios de agua,
desague, energia eléctrica y comunicaciones, con acceso
por el Jr. Los Conquistadores, la Calle Los Libertadores y
la Av. Paseo de la Republica;

Que, los denominados asentamientos humanos,
pueblos jovenes, barrios marginales, barriadas, programas
de vivienda municipales, centros poblados y toda otra forma
de posesion, constituyen posesiones informales posibles
de formalizacién, asentados en terrenos del Estado o de
particulares; advirtiéndose que el ambito materia de la
presente resolucién ha superado dicha caracteristicas y
adquirido las caracteristicas de una urbanizacion, por su
poblacién organizada, con construcciones para vivienda
de hasta 4 pisos y comercios, debidamente consolidada
con servicios y espacios destinados a circulacion
debidamente pavimentados y areas verdes;

Que, el Informe N° 502-2014-GAJ-MSS, de la Gerencia
de Asesoria Juridica, sefiala que en atencion al Informe
N° 179-2014-GDU-MSS, la Gerencia de Desarrollo
Urbano, al Informe N° 314-2014-SGPUC-GDU-MSS, de
la Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro, se
evidencia que el area Ubicada en el Sector 2 del distrito de
Santiago de Surco, conocida como AAHH Jorge Chavez,
se encuentra consolidado con lotizaciones definidas,
edificaciones de caracter residencial, con servicios
publicos domiciliarios de agua, desaglie, energia eléctrica
y comunicaciones, habiendo superado las caracteristicas
de una posesion informal de asentamiento humano,
por lo que, resulta viable acceder a lo solicitado por los
representantes mediante carta de fecha 30.06.2014;

Estando al Informe N° 502-2014-GAJ-MSS de la
Gerencia de Asesoria, al Informe N° 179-2014-GDU-MSS,
de la Gerencia de Desarrollo Urbano, y en uso de las
facultades conferidas por los Articulos 20°, numeral 1,y 43°
de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:
Articulo Primero.- RECONOCER al Asentamiento

Humano Jorge Chavez, como URBANIZACION JORGE
CHAVEZ, distrito de Santiago de Surco, provincia de Lima,
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inscrito en la Partida N° P03137033 de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos - SUNARP.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Secretaria
General remitir a la Municipalidad Metropolitana de Lima
y Superintendencia Nacional de los Registros Publicos,
copia de la Resolucion de Alcaldia para su conocimiento y
fines correspondientes.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Secretaria
General la publicacion de la presente Resolucioén, en el
Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ROBERTO GOMEZ BACA
Alcalde

1156884-1

Declaran la habilitacion urbana de
oficio de lote unico, ubicado en el
distrito

RESOLUCION N° 725-2014-RASS
Santiago de Surco, 9 de setiembre de 2014
EL ALCALDE DE SANTIAGO DE SURCO

VISTO: El Informe N° 226-2014-GDU-MSS de la
Gerencia de Desarrollo Urbano, el Informe N° 050-2014-
SGHRU-GDU-MSS de la Subgerencia de Habilitacién y
Renovacion Urbana, el Informe N° 620-2014-GAJ-MSS
de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Memorando N°
0158-2014-SGPSGM-GAF-MSS, de la Subgerencia
de Patrimonio, Servicios Generales y Maestranza,
mediante la cual, se solicita a la Municipalidad de
Santiago de Surco iniciar el diagnoéstico técnico legal
para determinar la viabilidad del inicio del procedimiento
administrativo de Habilitacion Urbana de Oficio de Lote
Unico para el predio rustico ubicado con frente por Calle
Las Uvas ( Hoy Jr. Las Uvas) en el Sector 1, del distrito
de Santiago de Surco, inscrito en la Partida Registral
N° 11189055, de la Zona Registral N° IX, Sede Lima -
Oficina Registral Lima de la Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Numeral 3.6.1) del Articulo 79° de la Ley N°
27972 — establece que, constituye funcion especifica
exclusiva de las municipalidades distritales en materia
de organizacién del espacio fisico y uso del suelo;
normar regular y otorgar autorizaciones, y realizar la
fiscalizacién de Habilitaciones Urbanas, correspondiendo
a la Subgerencia de Habilitacion y Renovacion Urbana
promover la habilitacion urbana conforme a lo dispuesto
en el numeral d) del Articulo 134° de la Ordenanza N° 483-
MSS, que Aprueba la Modificacion de la Ordenanza N° 439-
MSS - Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.),
la Estructura Organica y el Organigrama Institucional de la
Municipalidad Distrital de Santiago de Surco;

Que, el Articulo 24° de la Ley N° 29090 - establece
que ‘“Las municipalidades distritales y las provinciales
o la Municipalidad Metropolitana de Lima, en el ambito
del Cercado, identificaran los predios, registralmente
calificados como rusticos, que se encuentren ubicados en
zonas urbanas consolidadas, con edificaciones y servicios
publicos. Para estos casos, las municipalidades emitiran
la resolucién que declare habilitados de oficio dichos
predios, y disponga la inscripcion registral de uso rustico a
urbano. La inscripcién individual registral sera gestionada
por su propietario. Estas habilitaciones no se encuentran
sujetas a los aportes de habilitacion urbana”;

Que, la declaracion de Habilitacion Urbana de
Oficio, es un procedimiento administrativo que por sus
particularidades es excepcional y resulta procedente ante
la verificacion por parte de la Autoridad Municipal de tres
supuestos; que el predio se encuentre registralmente
calificado como rustico; que esté ubicado en zonas
urbanas consolidadas y; que cuente con edificaciones
destinadas a viviendas y demas complementarias a dicho
uso, con servicios publicos domiciliarios de agua potable,

desague o alcantarillado, energia eléctrica y alumbrado
publico e inscrito registralmente como predio rustico;

Que, el Articulo 2° del Decreto de Alcaldia N° 11-2011-
MSS, Reglamento que establece el Procedimiento de
Habilitacion Urbana de Oficio en el Distrito de Santiago
de Surco, instituye que, “La Municipalidad de Santiago
de Surco, a través de la Subgerencia de Planeamiento
Urbano y Catastro (hoy Subgerencia de Habilitacion
y Renovacién Urbana) de la Gerencia de Desarrollo
Urbano, identificara los predios matrices que podran ser
beneficiados por el procedimiento de Habilitacion Urbana
de Oficio. Los predios deberan ubicarse en zonas urbanas
consolidadas, priorizando aquellos predios ubicados en
los Sectores 1, 2 y 3 del distrito de Santiago de Surco. Los
predios ubicados en los demas sectores, seran atendidos
cuando exista motivacion expresa de autoridad superior
basada en el cumplimiento de atencién de una causa
de caracter social (cantidad de poblacion beneficiada,
condicién de requerimientos o solicitudes existentes),
por la necesidad de desarrollar proyectos municipales de
interés local, o cuando se trate de lotes rusticos y/o semi
rusticos de hasta 1,600 m2, ubicadas en zonas urbanas
consolidadas (...)";

Que, mediante Informe N° 226-2014-GDU-MSS del
12.08.2014, la Gerencia de Desarrollo Urbano remite la
propuesta de Habilitacion Urbana de Oficio del terreno,
con frente por Calle Las Uvas ( Hoy Jr Las Uvas), ubicado
en el Sector 1, del distrito de Santiago de Surco de
la provincia y departamento de Lima, de acuerdo a los
planos PU-067-2014-SGHRU-GDU-MSS; PP-068-2014-
SGHRU-GDU-MSS; PTL-069-2014-SGHRU-GDU-MSS,
PA-070-2014-SGHRU-GDU-MSS;

Que, la Gerencia de Desarrollo Urbano, fundamenta
su propuesta en el Informe N° 050-2014-SGHRU-GDU-
MSS del 12.08.2014 de la Subgerencia de Habilitacion
y Renovacién Urbana, que contiene el Informe Técnico
N° 014-2014-ENBA, del 31.07.2014, el cual indica que
la zona a habilitar de oficio, registralmente se encuentra
calificado como predio rustico, y se ubica inserto dentro
de una zona urbana consolidada, con edificaciones
de caracter residencial, trazos viales, manzaneo y
lotizacion definida de acuerdo a los planes urbanos.
No presenta superposiciéon de areas con predio de
terceros, cuenta con servicios publicos domiciliarios
de agua, desagle, energia eléctrica y comunicaciones
conectados a predios independientes; en cuanto a los
servicios publicos complementarios, se ha constatado
que se encuentra dotada de servicios urbanos para
atender las necesidades de su entorno, cumpliendo de
esta manera con las caracteristicas fisicas sefialadas
en el articulo N° 24, de la Ley 29090, modificado
por la Ley N° 29898 y su Reglamento D. S. N° 008-
2013-VIVIENDA, norma legal que establece que las
municipalidades declaran la Habilitacion Urbana de
Oficio de los predios registralmente calificados como
rusticos, ubicados en zonas urbanas consolidadas,
que cuenten con edificaciones y servicios publicos
domiciliarios. Estas habilitaciones no se encuentran
sujetas a los aportes de la Habilitacion Urbana;

Que, conforme al procedimiento de habilitacion
urbana de oficio, previsto en el Articulo N° 24-A, de la
Ley N° 29090 — Ley de Regulacion de Habilitaciones
Urbanas y de Edificaciones, modificada por la Ley N°
29898, se cumplié conidentificar el predio matriz; y siendo
el predio de propiedad de la Municipalidad de Santiago
de Surco, conforme consta en la Partida Electronica N°
11189055, y conforme establece el inc. e) del Articulo
87 de la Ordenanza N° 439-MSS, Ordenanza que
Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad de Santiago de Surco, el Ing Marco
A. Sanchez Quintana, en calidad de Sub Gerente de
Patrimonio, Servicios Generales y Maestranza, con la
finalidad de efectuar el tramite de titulaciony saneamiento
fisico legal respectivo mediante Memorando N° 0158-
2014-SGPSGM-GAF-MSS, solicita la Obtencién de la
Habilitaciéon Urbana de Oficio del predio y en respuesta
del Memorandum N° 030-2014-SGHRU-GDU-MSS,
de esta Sub Gerencia en referencia al Memorando
N° 800-SGPUC-GDU-MSS, se le informa que debera
realizar ante la Superintendencia Nacional de Registros
Publicos — SUNARRP la rectificacion por error de calculo
para lo cual se adjunté el Plano Catastral PC-18 y su
respectiva Memoria Descriptiva en relacion la Partida
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Electronica N° 11189055, con lo solicitado se inicia el
procedimiento de Habilitacién Urbana de Oficio, acto
seguido se elabord el expediente técnico que sustenta
la declaracién de habilitacion urbana de oficio; |

Que, el predio esta considerado dentro del Area de
Tratamiento Normativo Il y presenta Zonificacion OU
(Otros Usos), de acuerdo a lo aprobado por Ordenanza
N° 1076-MML. Se ubica en el Sector 1, del distrito de
Santiago de Surco, sector priorizado en el Articulo 1°
de la Ordenanza N° 388-MSS que indica (...) Disponer
la identificacién de predios registralmente calificados
como Rusticos conforme lo establece el Articulo 24° de
la Ley N° 29090, que se encuentren en Zonas Urbanas
consolidadas, priorizando aquellos predios rusticos
ubicados en los Sectores 1, 2 y 3 del distrito de Santiago
de Surco (...);

Que, de acuerdo a los antecedentes registrales el
terreno ha habilitar de oficio se encuentra inscrito en la
Partida Registral N° 11189055, la misma que sefiala que
cuenta con una extension superficial de 1,852.00 m?, sin
embargo, del levantamiento catastral efectuado por el
personal de esta Subgerencia se ha podido determinar
que el area real es de 1,848.93.00 m? y un perimetro de
220.47 ml, asimismo, se acredita como titular registral a la
Municipalidad de Santiago de Surco;

Que, se ha determinado que la zona a habilitar de
oficio no tiene en tramite ante la Municipalidad de Santiago
de Surco, ninguin procedimiento de habilitacion urbana, ni
de regularizacién de una ejecutada, ni de recepcion de
obras de habilitacién urbana a la fecha de publicacion de
la Ley N° 29898, Ley que modifica la Ley N° 29090, Ley de
Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones,
ni esta inmerso en los supuestos indicados en el Articulo
40-D del Decreto Supremo N° 008-2013-VIVIENDA;

Que, el Informe N° 620-2014-GAJ-MSS de la
Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que la propuesta
de la Habilitacion Urbana de Oficio de la mencionada
zona, resulta legalmente procedente, teniendo en
cuenta que la declaracién de la Habilitacién Urbana de
Oficio, es un procedimiento excepcional que compete
a las Municipalidades; en consecuencia corresponde
al Despacho de Alcaldia emitir la Resolucion que asi lo
declare;

Estando al Informe N° 216-2014-GDU-MSS de la
Gerencia de Desarrollo Urbano, al Informe N° 050-2014-
SGHRU-GDU-MSS de la Subgerencia de Habilitacion y
Renovacién Urbana, al Informe N° 620-2014-GAJ-MSS
de la Gerencia de Asesoria Juridica, y al amparo de la Ley
N° 29090 - Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y
Edificaciones, modificada por la Ley N° 29898; del Decreto
Supremo N° 008-2013-VIVIENDA, de la Ordenanza N°
388-MSS y del Decreto de Alcaldia N° 11-2011-MSS; en
uso de las facultades conferidas por los Articulos 20° y
43° numeral 6, de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR la HABILITACION
URBANA DE OFICIO DE LOTE UNICO con frente por la
Calle Las Uvas (Hoy Jr. Las Uvas) ubicada en el Sector
1, del distrito de Santiago de Surco, inscrito en la Partida
Registral N° 11189055, con un area real de 1,848.93.00
m?, cuyo propietario registral es la Municipalidad de
Santiago de Surco.

Articulo Segundo.- APROBAR los planos PU-067-
2014-SGHRU-GDU-MSS; PP-68-2014-SGHRU-GDU-
MSS; PTL-069-2014-SGHRU-GDU-MSS; PA-070-2014-
SGHRU-GDU-MSS; que forman parte del expediente
técnico.

Articulo Tercero.- APROBAR consecuentemente el
Cuadro General de Distribucion de Areas, contenido en
el plano PTL N° 069-2014-SGHRU-GDU-MSS, segun el
siguiente detalle:

Lote Gnico inscrito en la Partida Electronica
N° 11189055 con frente por la Calle Las Uvas
(Hoy Jr. Las Uvas).

Descripcion Area Total (m?) %
Area Util 1,763.48 95.37
Area de Circulacion de Vias 85.45 4.63
Area Total 1,848.93 100.00

Articulo Cuarto.- DISPONER Ia Inscripcion
Registral del cambio de rustico a urbano del Lote
Unico inscrito en la Partida Electrénica N° 11189055
con Frente por Calle Las Uvas (Hoy Jr. Las Uvas), al
haberse declarado la Habilitacion Urbana de Oficio,
de acuerdo a los planos PU-067-2014-SGHRU-GDU-
MSS; PP-068-2014-SGHRU-GDU-MSS; PTL-069-
2014-SGHRU-GDU-MSS; PA-070-2014-SGHRU-GDU-
MSS; que forman parte de la presente Resolucion,
acto que se formalizara mediante la gestion individual
del propietario ante el Registro de Predios de la Zona
Registral N° IX — Sede Lima, precisando que los
referidos planos seran publicados en la pagina web
institucional de la Municipalidad de Santiago de Surco:
www.munisurco.gob.pe.

Las areas de vias de acuerdo al Articulo 56° de la Ley
N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, son bienes
de uso y dominio publico.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Gerencia de
Desarrollo Urbano remitir a la Municipalidad Metropolitana
de Lima copia de la presente Resolucion y de los planos
que la sustentan.

Articulo Sexto.- ENCARGAR a la Secretaria General
la publicacion de la presente Resolucion, en el Diario
Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

ROBERTO GOMEZ BACA
Alcalde

1156884-2

Declaran la habilitacion urbana de
oficio de la Urbanizacion Leonardo
Poblet Mejia, ubicado en el distrito

RESOLUCION N° 808-2014-RASS
Santiago de Surco, 3 de octubre del 2014

EL TENIENTE ALCALDE DE SANTIAGO DE
SURCO

VISTO: El Informe N° 297-2014-GDU-MSS de
la Gerencia de Desarrollo Urbano, el Informe N°
068-2014-SGHRU-GDU-MSS de la Subgerencia de
Habilitacién y Renovacion Urbana, el Informe N° 723-
2014-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica
y el Documento Simple N° 2155962010, a través del
cual se solicita a la Municipalidad de Santiago de Surco
iniciar el diagndstico técnico legal para determinar la
viabilidad del inicio del procedimiento administrativo
de Habilitacién Urbana de Oficio para el predio rustico
denominado Av. Camino Real N° 614 de la Zona de
Parque Bajo, ubicado en el Sector 1, del distrito de
Santiago de Surco, inscrito en la Partida Registral N°
11059889, de la Zona Registral N° IX, Sede Lima -
Oficina Registral Lima de la Superintendencia Nacional
de los Registros Publicos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Numeral 3.6.1) del Articulo 79° de la Ley
N° 27972, establece que, constituye funcién especifica
exclusiva de las municipalidades distritales en materia
de organizacion del espacio fisico y uso del suelo;
normar regular y otorgar autorizaciones, y realizar la
fiscalizacidonde Habilitaciones Urbanas, correspondiendo
a la Subgerencia de Habilitacion y Renovacion Urbana
promover la habilitaciéon urbana conforme a lo dispuesto
en el numeral d) del Articulo 134° de la Ordenanza N°
483-MSS, que Aprueba la Modificacion de la Ordenanza
N° 439-MSS - Reglamento de Organizacién y Funciones
(R.O.F.), la Estructura Organica y el Organigrama
Institucional de la Municipalidad Distrital de Santiago
de Surco;

Que, el Articulo 24° de la Ley N° 29090 - establece
que “Las municipalidades distritales y las provinciales
o la Municipalidad Metropolitana de Lima, en el ambito
del Cercado, identificaran los predios, registralmente
calificados como rusticos, que se encuentren ubicados en
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zonas urbanas consolidadas, con edificaciones y servicios
publicos. Para estos casos, las municipalidades emitiran
la resolucién que declare habilitados de oficio dichos
predios, y disponga la inscripcion registral de uso rustico a
urbano. La inscripcion individual registral sera gestionada
por su propietario. Estas habilitaciones no se encuentran
sujetas a los aportes de habilitacion urbana”;

Que, la declaracion de Habilitacion Urbana de
Oficio, es un procedimiento administrativo que por sus
particularidades es excepcional y resulta procedente ante
la verificacion por parte de la Autoridad Municipal de tres
supuestos; que el predio se encuentre registralmente
calificado como rustico; que esté ubicado en zonas
urbanas consolidadas y; que cuente con edificaciones
destinadas a viviendas y demas complementarias a dicho
uso, con servicios publicos domiciliarios de agua potable,
desague o alcantarillado, energia eléctrica y alumbrado
publico e inscrito registralmente como predio rustico;

Que, el Articulo 2° del Decreto de Alcaldia N° 11-2011-
MSS, Reglamento que establece el Procedimiento de
Habilitacién Urbana de Oficio en el Distrito de Santiago
de Surco, instituye que, “La Municipalidad de Santiago
de Surco, a través de la Subgerencia de Planeamiento
Urbano y Catastro (hoy Subgerencia de Habilitacion
y Renovacion Urbana) de la Gerencia de Desarrollo
Urbano, identificara los predios matrices que podran ser
beneficiados por el procedimiento de Habilitacién Urbana
de Oficio. Los predios deberan ubicarse en zonas urbanas
consolidadas, priorizando aquellos predios ubicados en
los Sectores 1, 2 y 3 del distrito de Santiago de Surco. Los
predios ubicados en los demas sectores, seran atendidos
cuando exista motivacion expresa de autoridad superior
basada en el cumplimiento de atencién de una causa
de caracter social (cantidad de poblacion beneficiada,
condicién de requerimientos o solicitudes existentes),
por la necesidad de desarrollar proyectos municipales de
interés local, o cuando se trate de lotes rusticos y/o semi
rusticos de hasta 1,500 m2, ubicadas en zonas urbanas
consolidadas (...)";

Que, mediante Informe N° 297-2014-GDU-MSS del
24.09.2014, la Gerencia de Desarrollo Urbano remite la
propuesta de Habilitacion Urbana de Oficio del terreno
rustico denominado Av. Camino Real N° 614 de la Zona
de Parque Bajo, ubicado en el Sector 1, del distrito
de Santiago de Surco de la provincia y departamento
de Lima, de acuerdo a los planos PU-075-2014-
SGHRU-GDU-MSS; PP-076-2014-SGHRU-GDU-MSS;
PTL-077-2014-SGHRU-GDU-MSS; PA-078-2014-
SGHRU-GDU-MSS; fundando la misma en el Informe
N° 068-2014-SGHRU-GDU-MSS del 24.09.2014 de
la Subgerencia de Habilitacion y Renovacién Urbana,
que contiene el Informe Técnico N° 012-2014-ACS,
del 17.09.2014, el cual indica que la zona a habilitar
de oficio, registralmente se encuentra calificado como
predio rustico, y se ubica inserto dentro de una zona
urbana consolidada, con edificaciones de caracter
residencial, trazos viales, manzaneo vy lotizacion
definida de acuerdo a los planes urbanos. No presenta
superposicion de areas con predio de terceros, cuenta
con servicios publicos domiciliarios de agua, desague,
energia eléctrica y comunicaciones conectados a
predios independientes; en cuanto a los servicios
publicos complementarios, se ha constatado que se
encuentra dotada de servicios urbanos para atender
las necesidades de su entorno, cumpliendo de esta
manera con las caracteristicas fisicas sefialadas en el
Articulo 24° de la Ley 29090, modificado por la Ley N°
29898 y su Reglamento D. S. N° 008-2013-VIVIENDA,
norma legal que establece que las municipalidades
declaran la Habilitacion Urbana de Oficio de los predios
registralmente calificados como rusticos, ubicados
en zonas urbanas consolidadas, que cuenten con
edificaciones y servicios publicos domiciliarios. Estas
habilitaciones no se encuentran sujetas a los aportes
de la Habilitacion Urbana;

Que, conforme al procedimiento de habilitacion urbana
de oficio, previsto en el Articulo 24-A, de la Ley N° 29090
— Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de
Edificaciones, modificada por la Ley N° 29898, se cumplié
con identificar el predio matriz; a través de la Carta N°
153-2014-SGHRU-GDU-GM-MSS, de fecha 04.09.2014,
de la Subgerencia de Habilitacion y Renovacién Urbana,
se efectud la notificacion a los propietarios registrales, asi

como también a los beneficiarios; acto seguido se elaboré
el expediente técnico que sustenta la declaracion de
habilitacion urbana de oficio; i

Que, el predio estd considerado dentro del Area
de Tratamiento Normativo Il y presenta Zonificacién
Residencial de Densidad Media — RDM en un 75% y
Zonificacion Vivienda Taller (VT) en un 25%, de acuerdo
a lo aprobado por Ordenanza N° 1076-MML. Se ubica
en el Sector 1, del distrito de Santiago de Surco, sector
priorizado en el Articulo N° 1, de la Ordenanza N° 388-
MSS que indica. “(...) Disponer la identificacién de predios
registralmente calificados como Rusticos conforme
lo establece el Articulo 24° de la Ley N° 29090, que se
encuentren en Zonas Urbanas consolidadas, priorizando
aquellos predios rusticos ubicados en los Sectores 1, 2y
3 del distrito de Santiago de Surco (...)";

Que, de acuerdo a los antecedentes registrales el
terreno a habilitar de oficio se encuentra inscrito en la
Partida Registral N° 11059889, la misma que sefiala que
cuenta con una extension superficial de 5.336.00 m2, sin
embargo, del levantamiento catastral efectuado por el
personal de esta Subgerencia se ha podido determinar
que el area real es de 5.288.11m2 con los siguientes
linderos: por el Frente (este): Colinda con el Jiron Camino
Real, con una linea quebrada de tres tramos de 63.10,
13.40, 2.50 ml. de longitud; por la Derecha (norte): colinda
con Propiedad de Terceros y Jiron 18 de Enero (antes
Propiedad de Juan Bojanovich), con una linea recta de
69.70 ml. de longitud; por la Izquierda (sur): Colinda con el
Jr. Camino Real, Propiedad de Terceros, Jr. 18 de Enero
(antes Propiedad de Catalino Diaz Marquez), con una
linea recta de 76.40 ml. de longitud; por el Fondo (oeste):
Colinda con Propiedad de Terceros (antes Terrenos de
Propiedad de la Sucesion J. Cervantes y Delia Napoli),
con una linea quebrada de ocho tramos de 5.30, 4.70,
6.00, 3.80, 13.80, 3.20, 7.50, 17.00 ml. de longitud. La
titularidad del predio corresponde al sefior Cesar Victor
Fernandez Retamozo y otros;

Que, se ha determinado que la zona a habilitar
de oficio no tiene en tramite ante la Municipalidad de
Santiago de Surco, ningun procedimiento de habilitacion
urbana, ni de regularizaciéon de una ejecutada, ni de
recepcion de obras de habilitaciéon urbana a la fecha de
publicacion de la Ley N° 29898, Ley que modifica la Ley
N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas
y de Edificaciones, ni esta inmerso en los supuestos
indicados en el Articulo 40-D del Decreto Supremo N°
008-2013-VIVIENDA;

Que, con Informe N° 723-2014-GAJ-MSS del
29.09.2014, la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala
que la propuesta de la Habilitacion Urbana de Oficio de
la mencionada zona, resulta legalmente procedente,
teniendo en cuenta que la declaraciéon de la Habilitacion
Urbana de Oficio, es un procedimiento excepcional
que compete a las Municipalidades; en consecuencia
corresponde al Despacho de Alcaldia emitir la Resolucién
que asi lo declare;

Que, mediante el Articulo Segundo de la Resolucion
N° 751-2014-RASS del 17.09.2014, se encarg6 al
Teniente Alcalde sefior José Luis Pérez Aleman, el
Despacho de Alcaldia, desde el 22 de setiembre al 05
de Octubre del 2014, por descanso fisico vacacional del
Alcalde;

Estando al Informe N° 297-2014-GDU-MSS de
la Gerencia de Desarrollo Urbano, al Informe N°
068-2014-SGHRU-GDU-MSS de la Subgerencia de
Habilitacién y Renovacién Urbana, al Informe N° 723-
2014-GAJ-MSS de la Gerencia de Asesoria Juridica, y
al amparo de la Ley N° 29090 - Ley de Regulacion de
Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones, modificada
por la Ley N° 29898, del Decreto Supremo N° 008-
2013-VIVIENDA, de la Ordenanza N° 388-MSS y del
Decreto de Alcaldia N° 11-2011-MSS; en uso de las
facultades conferidas por los Articulos 20°, numeral
6, y 43° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR la HABILITACION
URBANA DE OFICIO de la Urbanizacién Leonardo Poblet
Mejia, ubicada en el Sector 1, del distrito de Santiago de
Surco, inscrito Partida Registral N° 11059889, con un area
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real de 5.288.11m2, cuyos propietarios registrales son el
Sr. Cesar Victor Fernandez Retamozo y otros.

Articulo Segundo.- APROBAR los planos PU-075-
2014-SGHRU-GDU-MSS;  PP-076-2014-SGHRU-GDU-
MSS; PTL-077-2014-SGHRU-GDU-MSS; PA-078-2014-
SGHRU-GDU-MSS, que forman parte del expediente
técnico.

Articulo Tercero.- APROBAR consecuentemente
el Cuadro General de Distribucion de Areas, contenido
en el plano PTL-077-2014-SGHRU-GDU-MSS, segun el
siguiente detalle:

CUADRO GENERAL DE DISTRIBUCION DE AREAS
URBANIZACION LEONARDO POBLET MEJIA
uso AREA (m’) PAI:/(O:IAL GENoéRAL
AREA BRUTA 5,288.11 100
AREA UTIL 4,473.60 84.60
AREA RESERVADA 15.00 0.28
AREA DE CIRCULACION Y ViAS 799.51 15.12

Articulo Cuarto.- DISPONER la Inscripcion Registral
del cambio de rustico a urbano de la Urbanizaciéon Leonardo
Poblet Mejia, al haberse declarado la Habilitacion Urbana
de Oficio, de acuerdo a los planos PU-075-2014-SGHRU-
GDU-MSS; PP-076-2014-SGHRU-GDU-MSS;  PTL-
077-2014-SGHRU-GDU-MSS; PA-078-2014-SGHRU-
GDU-MSS, que forman parte de la presente Resolucién,
acto que se formalizara mediante la gestiéon individual
del propietario ante el Registro de Predios de la Zona
Registral N° IX — Sede Lima, precisando que los referidos
planos seran publicados en la pagina web institucional de
la Municipalidad de Santiago de Surco: www.munisurco.
gob.pe.

Las areas de vias de acuerdo al Articulo 56° de la Ley
N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, son bienes
de uso y dominio publico.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Gerencia de
Desarrollo Urbano remitir a la Municipalidad Metropolitana
de Lima copia de la presente Resolucion y de los planos
que la sustentan.

Articulo Sexto.- ENCARGAR a la Secretaria General
la publicacion de la presente Resolucion, en el Diario
Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

JOSE LUIS PEREZ ALEMAN
Teniente Alcalde
Encargado del Despacho de Alcaldia

1156884-3

Prorrogan vigencia de la Ordenanza N°
319-MDS, que creé beneficio tributario
denominado “Cumple Ya” a favor de
contribuyentes con predios ubicados en
Asentamientos Humanos del distrito

DECRETO DE ALCALDIA
N° 015-2014-MDS

Surquillo, 30 de octubre de 2014.

EL TENIENTE ALCALDE ENCARGADO DEL
DESPACHO DE ALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SURQUILLO

Visto, el Memorandum N° 505 -2014-GM-MDS, de
fecha 30 de octubre de 2014 emitido por la Gerencia
Municipal, el Informe N° 058-2014-GR-MDS de fecha

30 de octubre de 2014 de la Gerencia de Rentas, y
el Informe N° 135-2014-SGFT-GR-MDS de fecha de
28 de octubre de 2014 emitido por la Sub Gerencia
de Fiscalizaciéon Tributaria, mediante los cuales se
propone la prérroga de la vigencia de la Ordenanza N°
319-MDS, que creé el beneficio tributario denominado
“CUMPLE YA” a favor de contribuyentes con predios
ubicados en Asentamientos Humanos del distrito de
Surquillo; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 319-MDS, se cre6 el
beneficio tributario denominado “CUMPLE YA” a favor de
contribuyentes con predios ubicados en Asentamientos
Humanos del distrito de Surquillo;

Que, mediante el Informe N° 135-2014-SGFT-GR-
MDS de fecha 28 de octubre de 2014, la Sub Gerencia
de Fiscalizacion Tributaria inform6 a la Gerencia de
Rentas que la referida Ordenanza necesita una mayor
difusion en las zonas populares del distrito dado que
éstas en su gran mayoria se encuentran pendientes
de tener la calidad de contribuyentes; asimismo pone
a conocimiento que se han acogido a la Ordenanza N°
319-MDS un porcentaje de contribuyentes minoritario,
razéon por lo cual opina favorablemente por la
aplicacion de una prérroga a la referida Ordenanza
con la finalidad de que los predios declarados cumplan
con cancelar la deuda tributaria y asimismo se amplié
la base tributaria;

Que, estando proximo el vencimiento del plazo de
vigencia dispuesto en el articulo 2° de la Ordenanza N°
319-MDS, esto es hasta el dia 31 de octubre de 2014,
para el acogimiento a dichos beneficios, se ha visto por
conveniente conceder a los vecinos una mayor facilidad
para que los contribuyentes regularicen la situacion
tributaria de sus predios y con esto cumplan con cancelar
la deuda tributaria; lograndose el ensanchamiento de
la base tributaria, para lo cual a través del presente
cuerpo normativo de prorrogara el plazo de vigencia de
la Ordenanza referida hasta el dia 28 de noviembre de
2014;

Que, a través de la Segunda Disposicién Final de la
Ordenanza N° 319-MDS, el Concejo Municipal faculta
al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia
prorrogue la vigencia de la misma o dicte las disposiciones
reglamentarias que resulten necesarias para su mejor
aplicacion;

Estando a lo expuesto con la opiniéon favorable
de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto vy
Cooperacion Internacional mediante Memorandum N°
1213-2014-GPPCI/MDS y de la Gerencia de Asesoria
Juridica mediante el Informe N° 533-2014-GAJ-MDS
y a las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades-Ley N° 27972.

DECRETA:

Articulo Primero.- PRORROGAR hasta el 28 de
noviembre de 2014, el plazo de vigencia de la Ordenanza
N° 319-MDS, que creo el beneficio tributario denominado
“CUMPLE YA” a favor de contribuyentes con predios
ubicados en Asentamientos Humanos del distrito de
Surquillo.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Gerencia de
Rentas, a través de la Sub Gerencia de Fiscalizacion
Tributaria, Gerencia de Estadistica e Informatica, y la Sub
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto de
Alcaldia.

Articulo Tercero.- ENCARGAR la publicacion del
presente Decreto a la Secretaria General.

POR TANTO:

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

GIANCARLO CASASSA SANCHEZ
Teniente Alcalde
Encargado del Despacho de Alcaldia

1157886-1
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Establecen Programa de Beneficios
Tributarios y No Tributarios 2014
a favor de los contribuyentes de la
provincia de Huaral

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 028-2014-MPH

Huaral, 24 de octubre del 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUARAL

POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUARAL

VISTO: En Sesién Ordinaria de Concejo de la fecha,
el Proyecto de Ordenanza Municipal que Establece el
Programa de Beneficios Tributarios y No Tributarios 2014,
evacuado por la Gerencia de Rentas y Administracion
Tributaria; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Pert, modificada por el Articulo Unico de la Ley N° 27680
— Ley de Reforma Constitucional, establece que las
Municipalidades gozan de Potestad Tributaria para crear,
modificar y suprimir contribuciones, tasas y derechos
municipales dentro de su jurisdiccién y con los limites que
sefala la Ley.

Que, los numerales 1y 2 del Articulo 69° de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, sefiala que
son Rentas de las Municipalidades los Tributos creados por
Ley a su favor, Contribuciones, Tasas, Arbitrios, Licencias,
Multas y Derechos, los cuales son creados por el Concejo
Municipal y que constituyen sus Ingresos Propios.

Que, el Texto Unico Ordenado del Cddigo Tributario
aprobado por Decreto Supremo N° 133-2013-EF,
establece en la norma IV del Titulo Preliminar, concordante
con su Articulo 41°, que los Gobiernos Locales, mediante
Ordenanza, pueden Crear, Modificar y Suprimir sus
Contribuciones, Arbitrios, Derechos y Licencias o Exonerar
de ellos, dentro de su jurisdiccion y con los limites que
sefiala la Ley, asi como podran Condonar con caracter
general el Interés Moratorio y otras sanciones respecto de
los Tributos que administran.

Que, es facultad de la Gerencia de Rentas y
Administracion Tributaria, Conceder Fraccionamientos
para el Pago de la Deuda Tributaria en casos particulares,
acorde con lo normado en el Articulo 36° del Decreto
Supremo N° 133-2013-EF.

Que, atendiendo la situacion econémica por la que
atraviesa el pais y por consiguiente los vecinos de la
provincia, es de imperiosa necesidad la actuacion de la
Municipalidad Provincial de Huaral para atenuar dicha
situacion otorgando Beneficios Tributarios y No Tributarios
a los Contribuyentes de la Provincia de Huaral, a fin de
coadyuvar a que estos puedan regularizar el Pago de sus
Obligaciones Tributarias y No Tributarias.

Que, mediante Informe N° 65-2014-MPH/GRAT de
fecha 07 de Octubre del 2014, la Gerencia de Rentas y
Administracion Tributaria, remite el Proyecto de Ordenanza
Municipal que Establece ElI Programa de Beneficios
Tributarios y No Tributarios 2014, cuya finalidad es mejorar
los niveles de recaudacion efectiva, consolidar la Politica
Tributaria de la Entidad, sincerar los montos de estados
de deuda pendiente de la poblacion de la Provincia de
Huaral, disminuir los niveles de morosidad y de omision
al registro tributario, asi como brindar facilidades a los
contribuyentes de la Provincia de Huaral.

Que, mediante Informe N° 1019-2014-MPH-GAJ de
fecha 13 de Octubre del 2014, la Gerencia de Asesoria
Juridica, opina por la PROCEDENCIA para la Aprobacién
del Proyecto de Ordenanza Municipal que Establece

El Programa de Beneficios Tributarios y No Tributarios
2014, siendo atribucion del Concejo Municipal aprobarlo,
conforme a sus atribuciones conferidas en la Ley de la
materia.

Que, mediante Dictamen N° 11-2014-MPH-CAEP-
CM de fecha 24 de Octubre del 2014, la Comision de
Administracion, Economia y Planeamiento del Concejo
Municipal, RECOMIENDA al Pleno del Concejo, Articulo
Unico: Aprobar el Proyecto de Ordenanza Municipal que
Establece el Programa de Beneficios Tributarios y No
Tributarios 2014.

Que, estando a los fundamentos antes expuesto y en
uso de las facultades conferidas por el Articulo 9°, numeral
8° Articulo 20 numeral 5° y Articulo 39° y 40° de la Ley
N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades” con el Voto
Unanime de los Sefiores Miembros del Pleno del Concejo
y con la Dispensa del Tramite de Lectura y Aprobacion del
Acta, se aprobo la siguiente:

ORDENANZA

“QUE ESTABLECE EL PROGRAMA DE
BENEFICIOS TRIBUTARIOS Y NO
TRIBUTARIOS 2014”

Articulo Primero.- OBJETIVOS

» Incentivar la regularizacion de las obligaciones
tributarias, por concepto de Impuesto Predial, Arbitrios
Municipales, Impuestos al Patrimonio Vehicular y Multas
Tributarias correspondientes a sus deudas que se
encuentren pendientes de pago a la fecha y/o que sean
detectadas durante el procedimiento de fiscalizacion
tributaria.

* Incentivar la regularizacion de obligaciones No
Tributarias por concepto de Multas Administrativas vy
Papeletas de Infraccion al Transito que hayan sido
derivadas a Ejecutoria Coactiva hasta el 30 de Setiembre
del 2014 encontrandose pendiente de pago a la fecha.

» Promover y estimular el cumplimiento oportuno de las
obligaciones tributarias por concepto de Impuesto Predial
y Arbitrios Municipales del Ejercicio Fiscal 2014.

Articulo Segundo.- AMBITO DE APLICACION

* La presente Ordenanza es de aplicacion para todos
los contribuyentes que se encuentren en la Jurisdiccion
de la Provincia de Huaral.

Articulo Tercero.- PLAZO DE VIGENCIA

 La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su Publicacion en el Diario Oficial El
Peruano hasta el 30 de Noviembre del 2014.

Articulo Cuarto.- FINALIDAD

» Establece un régimen de beneficios tributarios y
no tributarios para los contribuyentes de la Provincia de
Huaral, correspondiente al Impuesto Predial, Arbitrios
Municipales, Impuesto Vehicular, Multas Tributarias, Multas
Administrativas (Via Coactiva) y Papeletas de Transito
que se encuentran en Via Coactiva, que demuestren la
conducta de cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y no tributarias.

Articulo Quinto.- ALCANCE DE LOS BENEFICIOS
TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS

* Impuesto Predial.- Condonacién del 100% (cien
por ciento) de los intereses moratorios, ajustes, gastos
administrativos y costas coactivas, siempre que cancelen
al contado el insoluto del Impuesto Predial.

* Arbitrios Municipales.- Condonacion del 100% (cien
por ciento) de los intereses moratorios, ajustes, gastos
administrativos y costas coactivas, y adicionalmente los
siguientes descuentos, siempre que se encuentren al dia
en Impuesto Predial hasta el Ejercicio Fiscal 2013:

- Arbitrios Municipales 2013 al 2010 40% de
descuento.

- Arbitrios Municipales 2009 y anteriores 60% de
descuento.

» Beneficios de Pronto Pago Arbitrios Municipales
2014.- Los contribuyentes que se encuentren al dia por
Impuesto Predial hasta el Segundo Trimestre 2014, pero
mantuvieran deuda solo por el Ejercicio Fiscal 2014 en
Arbitrios Municipales, si se acogieran al BENEFICIO DE
PRONTO PAGO EN ARBITRIOS MUNICIPALES ANO
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2014, se les aplicara el descuento del 100% de interés,
ajustes y un descuento adicional del 20% del insoluto de
su deuda, si lo cancelaran al contado.

* Impuesto al Patrimonio Vehicular.- Condonacién
del 100% de intereses moratorios y ajustes.

* Omisos y Subvaluadores.- Condonacién del 100%
de interés moratorio, ajustes y multas tributarias en el
caso de aquellos vecinos que a la fecha tengan la calidad
de omisos, siempre que cancelen sus obligaciones por
Impuesto Predial hasta el Ejercicio Fiscal 2013, en el
caso de aquellos contribuyentes que se encuentren
inscritos pero tengan la calidad de subvaluadores por
un procedimiento de fiscalizaciéon tributaria que haya
concluido con la respectiva Resolucion de Determinacion
y Multa hasta el 30 de Setiembre del 2014, se le aplicara
dicho descuento siempre que se encuentren al dia en el
Impuesto Predial hasta el Ejercicio Fiscal 2013, siempre
que cumplan con cancelar las diferencias determinadas
por Impuesto Predial fiscalizado.

* Multas Administrativas y Papeletas de Transito
en la Via Coactiva.- Condonacion del 100% de interés
moratorio, ajustes, gastos administrativos y costas
coactivas de todas aquellas Multas Administrativas y
Papeletas de Infraccion al Transito que se encuentren en
Ejecucion Coactiva hasta antes del 30 de Setiembre del
2014, y que no se le hayan generado embargo en forma
de inscripcion adicionalmente se le aplicara los siguientes
descuentos:

- Multas Administrativas 80% de descuento
- Papeletas de Infraccion al Transito 80% de
descuento

Para aquella Multas Administrativas y Papeletas de
Infraccion al Transito que se encuentren con embargo en
forma de Inscripcién en Registros Publicos.

- Multas Administrativas 70% de descuento
- Papeletas de Infracciones al Transito 70% de
descuento

* Fraccionamiento: Los contribuyentes podran
acogerse al fraccionamiento de sus deudas tributarias
hasta un maximo de 12 cuotas, efectuando el pago de 30%
de cuota inicial aplicandose los siguientes descuentos:

* Impuesto Predial.-
Ejercicio 2013 y anteriores — Sin intereses

* Arbitrios Municipales

Arbitrios Municipales 2013 al 2010 20% de
descuento

Arbitrios Municipales 2009 y anteriores 40% de
descuento

* Aquellos contribuyentes que hayan realizado
Convenios de Fraccionamiento hasta el 30 de Setiembre
del 2014 por Arbitrios Municipales, que no mantengan
deuda por Impuesto Predial hasta el Ejercicio Fiscal
2013 y quieran pagar al contado dicho fraccionamiento
por Arbitrios Municipales, se les condonara el 100% de
interés y ajustes y adicional a ello se les efectuara un
descuento del 50% del insoluto del Convenio, siempre
que lo cancelen al contado.

Articulo Sexto.- EXCEPCIONES

» El presente beneficio no se aplicara a las deudas
tributarias que sean materia de descuento, deduccion u
otro beneficio tributario.

Asimismo, no se encuentran comprendidos en los
beneficios establecidos por la presente Ordenanza los
contribuyentes que con anterioridad a la vigencia de
esta Ordenanza hubieran abonado el total de las deudas
tributarias.

Articulo Séptimo.- REVOCACION DE VALORES
TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS Y SUSPENSION
DEL PROCEDIMIENTO DE COBRANZA COACTIVA

» Una vez realizado el acogimiento a la presente
Ordenanza, se revocaran automaticamente las Ordenes de

Pago y/o Resoluciones de Determinaciéon que contengan
deuda tributaria sobre la que sea aplicable el programa de
Beneficios Tributarios y No Tributarios, otorgado mediante
la presente Ordenanza.

Asimismo, verificado el acogimiento de la presente
Ordenanza, el Ejecutor Coactivo realizara las acciones
pertinentes para la suspension de los procedimientos
de ejecucion que se hubieran iniciado, disponiendo el
levantamiento de las medidas cautelares, si las hubiera.

Articulo Octavo.- RECURSOS EN TRAMITE

* Los contribuyentes que hayan iniciado un
procedimiento contencioso (reclamacion) ante la Gerencia
de Rentas y Administracion Tributaria u otras instancias
administrativas o judiciales por las deudas materia de
acogimiento considerado en la presente Ordenanza,
deberan de desistirse del procedimiento iniciado ante
la Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria o
presentar copia autenticada del desistimiento presentado
ante otras instancias administrativas judiciales.

DISPOSICIONES FINALES
Y COMPLEMENTARIAS

Articulo Primero.- FACULTESE al Alcalde para que
mediante Decreto de Alcaldia amplie el plazo, efectos
y alcance de los beneficios que se establecen en la
presente Ordenanza dictando medidas reglamentarias y
complementarias necesarias.

Articulo Segundo.- ENCARGUESE a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Rentas y Administracion Tributaria, Sub
Gerencia de Registro Tributario y Recaudacion, Sub
Gerencia de Fiscalizacion Tributaria, Sub Gerencia de
Ejecutoria Coactiva, Sub Gerencia de Tesoreria, Sub
Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Sistemas
y las demas Unidades Organicas el cumplimiento y la
debida aplicacion de la presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- PUBLICAR la presente Ordenanza
Municipal en el Diario Oficial EI Peruano y en el Portal de
la Municipalidad Provincial de Huaral (www.munihuaral.
gob.pe).

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.

VICTOR HERNAN BAZAN RODRIGUEZ
Alcalde Provincial

11575171

Designan Ejecutor Coactivo de la
Municipalidad

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 746-2014-ALC/MPH-M

Matucana, 10 de octubre del 2014.

LAALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUAROCHIRI - MATUCANA

VISTO: EI Memorandum N° 1535-2014-GM-MPH-M
de fecha 09/10/2014 de la Gerencia Municipal, Informe N°
02-2014/COCASCOAC-MPH-M del Comité de Evaluacion
de Concurso para contratacion en la modalidad de
Contrato CAS, para el cargo de Ejecutor Coactivo y
Auxiliar Coactivo; remitidos a los efectos de materializar la
Resolucién de Alcaldia a efecto de la designacion para el
cargo de Ejecutor Coactivo a la Dra. CELINDA ABIGAILA
CHUQUISPUMA CASTILLON, quien resultara ganador
del referido Concurso Publico de Méritos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con sujecién al marco juridico del estado,
tal como lo establece en el articulo Il de la ley Organica
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de Municipalidades Ley N° 27972, concordante con lo
establecido en 194°, 195° numeral 4) y 196° numeral 3)
de la Constitucion Politica del Estado, modificada por las
Leyes de Reforma Constitucional, Leyes N° 27680 y N°
28607;

Que, el numeral 17° del articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que el alcalde
tiene la facultad legal de designar a los funcionarios;

Que, conforme a lo requerido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, ante la sobrecarga procesal
existente en la Oficina de Ejecutoria Coactiva existiendo
mas de 10,000 expedientes coactivos en tramite, se
hace necesario incrementar dos funcionarios coactivos
adicionales (Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo) a efecto
de atender dicha carga procesal, por lo que se solicito la
contratacion por la modalidad del Contrato CAS, de los
antes mencionados funcionarios;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 710-
2014-ALC/MPH-M de fecha 18/09/2014, se conforma el
COMITE DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS para
la contratacion en la modalidad del Contrato Administrativo
de Servicios (CAS); para desempeiar funciones de
Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo en la Municipalidad;

Que, por mérito de Informe N° 02-2014-COCASCOAC-
MPH-M de fecha 06/10/2014, el Comité después de
publicado los resultados finales del referido Concurso,
comunica a la Gerencia Municipal que el ganador
del Concurso Publico sefialado por la Modalidad del
Contrato CAS, para desempefiar la funcién de Ejecutor
Coactivo es la Dra. CELINDA ABIGAILA CHUQUISPUMA
CASTILLON;

Que, estando a las caracteristicas especiales de
funcion del cargo de Ejecutor Coactivo regulado por el
TUO de la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva
aprobado por el Decreto Supremo N° 018-2008-EF;
corresponde que se designe mediante Resolucion del
titular de la entidad al funcionario que va desempefiar
el cargo de Ejecutor Coactivo, corresponde en tal
sentido expedir la presente, disponiendo de la misma su
contratacion por la Modalidad del Contrato CAS, conforme
a las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo
N° 1057 y su reglamento y modificatorias;

Que, en consecuencia, estando las facultades
conferidas en el articulo 20° numeral 6) y 3) de la Ley
Organica e Municipalidades Ley N° 27972, y las normas
citadas y conexas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a la Dra. CELINDA
ABIGAILA CHUQUISPUMA CASTILLON en el cargo
de Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Provincial de
Huarochiri, estableciéndose el vinculo laboral con la
Municipalidad por la modalidad del Contrato Administrativo
de Servicios (CAS).

Articulo Segundo.- CONCEDER, al funcionario
designadoen el cargode Ejecutor Coactivolaremuneracién
y beneficios que le corresponden dentro del Régimen del
Contrato CAS (Decreto Legislativo N° 105).

Articulo Tercero.- DISPONER, a la Oficina de
Logistica y Personal la Elaboracion del Contrato CAS
respectivo por el periodo de vigencia previsto en las Bases
del Concurso Publico de Méritos.

Articulo Cuarto.- SENALAR, que la vigencia de la
presente Resolucion concluira al momento de extincion del
contrato CAS respectivo o ante su resolucion contractual.

Registrese, comuniquese y cumplase.

LUIS ANTONIO NUNEZ LOPEZ
Alcalde

1156791-1

Designan Auxiliar Coactivo de 1Ila
Municipalidad

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 747-2014-ALC/MPH-M

Matucana, 10 de octubre del 2014.

LA ALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUAROCHIRI - MATUCANA

VISTO: EI Memorandum N° 1535-2014-GM-MPH-
M de fecha 09/10/2014, de la Gerencia Municipal,
Informe N° 002-2014-COCASCOAC-MPH-M, de fecha
06/10/2014 del Comité de Evaluacion de Concurso para
contratacion en la modalidad de Contrato CAS, para el
cargo de Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo; remitidos
a los efectos de materializar la Resoluciéon de Alcaldia a
efecto de la designacion para el cargo de Auxiliar Coactivo
de la Srta. TATIANA MEZA MANTURANO quien resulta
ganador del referido Concurso Publico de Méritos; y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con sujecion al marco juridico del estado,
tal como lo establece en el articulo Il de la ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972, concordante con lo
establecido en 194°, 195° numeral 4) y 196° numeral 3) de la
Constitucion Politica del Estado, modificada por las Leyes de
Reforma Constitucional, Leyes N° 27680 y N° 28607;

Que, el numeral 17° del articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que el alcalde
tiene la facultad legal de designar a los funcionarios;

Que, conforme a lo requerido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, ante la sobrecarga procesal
existente en la Oficina de Ejecutoria Coactiva existiendo mas
de 10,000 expedientes coactivos en tramite, se hace necesario
incrementar dos funcionarios coactivos adicionales (Ejecutor
Coactivo y Auxiliar Coactivo) a efecto de atender dicha carga
procesal, por lo que se solicité la contratacion por la modalidad
del Contrato CAS, de los antes mencionados funcionarios;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 710-2014-
ALC/MPH-M, de fecha 18/10/2014, se conforme el
COMITE DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS para
la contratacion en la modalidad del Contrato Administrativo
de Servicios (CAS); para desempefiar funciones de
Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo en la Municipalidad;

Que, porméritode Informe N°002-2014-COCASCOAC/
MPH-M, de fecha 06/10/2014 el Comité después de
publicado los resultados finales del referido Concurso,
comunica a la Gerencia Municipal que el ganador del
Concurso Publico sefialado por la Modalidad del Contrato
CAS, para desempefiar la funcién de Auxiliar Coactivo de
la Srta. TATIANA MEZA MANTURANO;

Que, estando a las caracteristicas especiales de funcién
del cargo de Auxiliar Coactivo regulado por el TUO de la
Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2008-EF; corresponde que se
designe mediante Resolucion del titular de la entidad a la
funcionaria que va desempefiar el cargo de Auxiliar Coactivo,
corresponde en tal sentido expedir la presente, disponiendo
de la misma su contrataciéon por la Modalidad del Contrato
CAS, conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento y modificatorias y;

Que, en consecuencia, estando las facultades
conferidas en el articulo 20° numeral 6) y 3) de la Ley
Organica e Municipalidades Ley N° 27972, y las normas
citadas y conexas;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a la Srta. TATIANA
MEZA MANTURANO, en el cargo de Auxiliar Coactivo de
la Municipalidad Provincial de Huarochiri, estableciéndose
el vinculo laboral con la Municipalidad por la modalidad
del Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

Articulo Segundo.- CONCEDER, al funcionario
designado en el cargo de Auxiliar Coactivo la remuneracién
y beneficios que le corresponden dentro del Régimen del
Contrato CAS (Decreto Legislativo N° 105).

Articulo Tercero.- DISPONER, a la Oficina de
Logistica y Personal la Elaboracién del Contrato CAS
respectivo por el periodo de vigencia previsto en las Bases
del Concurso Publico de Méritos.

Articulo Cuarto.- SENALAR, que la vigencia de la
presente Resolucion concluira al momento de extincion del
contrato CAS respectivo o ante su resolucion contractual.

Registrese, comuniquese y cumplase.

LUIS ANTONIO NUNEZ LOPEZ
Alcalde

1156792-1
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