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	On 16th of June 2010, the occasion of the publication of A Chance for European Universities, twenty eminent thinkers and practitioners of higher education came together  to draft a Manifesto: Empower European Universities.

Universities could be a major force to address and overcome the crises which affect the future of a viable, creative, social and innovative Europe: the financial crisis, one of sustainability and one of demography, if indeed they are allowed to and feel pressed to realize their full potential.

European Commissioner Vassiliou received the manifesto from Dr. Ritzen, together with his recent book: A Chance for European Universities. She strongly supports the statements of the Manifesto and will bring them into the Europe 2020 strategy, while realizing that European member state governments consider education first and foremost to be subject of subsidiarity.

Manifesto

Empower European Universities

Europe is in many respects in a crisis: a financial crisis, one of sustainability and one of demography. For universities there exists also an intellectual crisis, as the complexity of the present world – and how to cope with it - is insufficiently transmitted through teaching to the next generation.

We believe that universities are an important force to address these crises and to find new ways to surmount them.

The undersigned plead for urgent action to be taken by universities, EU member states, the European Commission and civil society to empower universities so that they can fully utilize their innovative potential.

1. Increase mission differentiation within higher education, along with differentiation of strategies, new governance and financial arrangements. Much of today’s diversity is stuck in regional or national contexts. Increased differentiation is needed in order to integrate the full spectrum of students who aspire to adequate participation in the emerging innovation society. This includes a substantial part of presently untapped talent, like underrepresented groups and life long learners. But European universities must also become more attractive to the best and brightest in order to maintain Europe’s competitive position in a globalizing world.

2. Mobilize the full potential of universities to engage in innovative teaching and learning and in research. This requires their full autonomy. A professional management approach by universities makes it necessary to separate academic leadership, responsible for high academic standards, and a (supervisory) Board of Trustees. The latter must be independent and responsible for the strategic pursuit of the mission and appoints an independent university leadership for the day-to-day management. The arrangement for public funding of higher education should be assigned to support such autonomy, which includes risk-taking and innovation as well as public accountability.

3. Make European universities and HE systems much more international. This means attracting more students and researchers from Europe itself, but also from other parts of the world. Education should be based on effective learning and geared towards problem solving, preparing them for a global labor market embedded in responsibility for a sustainable future. The development of broad, general education in the introductory part of renovated curricula has the potential to enhance cultural awareness and democratic citizenship among students. Universities themselves need to develop a stronger culture of placement, a sense of responsibility for the destiny of their students in society and in the labour market. In short, European universities should train for globalized leadership.

These recommendations can be better realized when European Governments commit themselves to a financing of universities which is balanced with the social and economic returns.

Time has come for creating a differentiated world class system of higher education within the context of the European Higher Education and Research Area. Governments and the EC are requested to take further steps in this direction e.g. by portability of (students) grants and loans over national borders and the introduction of a European Statute for a limited part of European universities.

The undersigned are in full agreement on these points, led by a wish to promote the empowerment of Europe’s higher education. We hope to produce a basic guideline to assess the performance of EU member states to empower European universities by June 2011. A first progress report is scheduled to be prepared by June 2012, to be followed by successive progress reports. These documents shall be produced by an NGO (Empower European Universities – EEU) for which the undersigned act as founding members in collaboration with independent correspondents in each of the 27 EU countries.

“Educate the next generation so as to cope intellectually, morally and politically with the messiness and complexity of the world” (Yehuda Elkana)

http://www.chanceforuniversities.eu/index.php/manifesto
http://www.chanceforuniversities.eu/images/stories/manifesto_version20100617.pdf

	El 16 de junio de 2010, con motivo de la publicación de A Chance for European Universities, veinte eminentes pensadores y profesionales de la educación superior se reunieron para redactar un Manifiesto: Empoderar a las Universidades Europeas.

Las universidades podrían ser una fuerza importante para abordar y superar las crisis que afectan el futuro de una Europa viable, creativa, social e innovadora (las crisis financiera, de sostenibilidad y demográfica), si es que se les permite y se sienten presionadas para realizar todo su potencial.

La Comisaria Europea Vassiliou recibió el manifiesto del Dr. Ritzen, junto con su reciente libro: A Chance for European Universities. Ella apoya firmemente las declaraciones del Manifiesto y procurará incluirlas en la estrategia Europa 2020, ya que los gobiernos europeos miembros del Estado consideran que la educación debe ser el primer y más importante objeto de subsidiariedad. http://www.chanceforuniversities.eu/
Manifiesto

Empoderar a las universidades europeas

Europa está en crisis en muchos aspectos: crisis financiera, una de sostenibilidad y una crisis demográfica. Existe también una crisis intelectual en las universidades: la complejidad del mundo actual - y cómo lidiar con él - no es suficientemente trabajada en la enseñanza a la siguiente generación.

Creemos que las universidades son una fuerza importante para hacer frente a estas crisis y para encontrar nuevas formas de superarlas.

Los abajo firmantes abogamos por medidas urgentes que deben adoptarse por las universidades, los estados miembros de la UE, la Comisión Europea y la sociedad civil para empoderar a las universidades a fin de que pueda utilizar plenamente su potencial innovador.

1. Aumentar la diferenciación en la misión dentro de la educación superior, junto con la diferenciación de estrategias, nueva gobernanza y formas de financiamiento. Gran parte de la diversidad actual ha quedado atascada en contextos regional o nacional. El aumento de la diferenciación es necesario para incluir a todo el espectro de estudiantes que aspiran a una participación adecuada en la emergente sociedad de la innovación. Esto incluye una parte sustancial de talento que actualmente no se explota, así como grupos subrepresentados y life long learners (adultos mayores). Pero las universidades europeas deberán también hacerse más atractiva para los mejores y más brillantes con el fin de mantener la posición competitiva de Europa en un mundo globalizado.

2. Movilizar el potencial de las universidades para participar en enseñanza y aprendizaje innovadores y en la investigación. Esto requiere su plena autonomía. Un enfoque profesional de gestión en las universidades hace necesario separar el liderazgo académico, responsable del alto nivel académico, del Consejo (supervisor) de Administración. Este último debe ser independiente y responsable del esfuerzo estratégico para cumplir la misión, y designa una dirección independiente para la gestión del día a día de la universidad. Las formas de financiamiento público de la educación superior deben apoyar esa autonomía, que incluye la asunción de riesgos y la innovación, así como la pública rendición de cuentas.
3. Hacer a las universidades europeas y los sistemas de Educación Superior mucho más internacionales. Esto significa atraer a más estudiantes e investigadores de la propia Europa, pero también de otras partes del mundo. La educación debe estar basada en un aprendizaje eficaz y orientado a la solución de problemas, preparándolos para un mercado laboral global comprometido con la responsabilidad de un futuro sostenible. El desarrollo de amplios estudios generales en la etapa introductoria de unos curricula renovados tiene el potencial para aumentar la conciencia cultural y la ciudadanía democrática entre los estudiantes. Las propias universidades la necesidad de desarrollar una mayor cultura de la empleabilidad, un sentido de responsabilidad por el destino de sus alumnos en la sociedad y en el mercado laboral. En resumen, las universidades europeas deben capacitar para el liderazgo global.

Estas recomendaciones serán mejor implementadas cuando los Gobiernos Europeos que se comprometan a una financiación de las universidades que equilibre la rentabilidad social y la económica.

Ha llegado el momento para la creación de un sistema de clase mundial de educación superior diferenciado en el contexto del Espacio Europeo de Educación Superior e Investigación. Los gobiernos y la CE deberán adoptar medidas adicionales en este sentido; por ejemplo, la portabilidad de becas y préstamos (estudiantiles) a través de las fronteras nacionales y la introducción de un Estatuto Europeo para un grupo restringido de universidades europeas.
Los abajo firmantes están totalmente de acuerdo en estos puntos, inspirados por el deseo de promover el empoderamiento de la educación superior Europea. Esperamos producir una guía básica para evaluar el desempeño de los estados miembros de la UE para empoderar a las universidades europeas de junio de 2011. Hemos previsto un primer informe de situación para junio de 2012, que será seguido los sucesivos informes sobre el progreso. Estos documentos serán producidos por una organización no gubernamental (Empower European Universities – EEU) de la que los suscritos son miembros fundadores, en colaboración con corresponsales independientes en cada uno de los 27 países de la UE.

 "Educar a la próxima generación a fin de hacer frente intelectual, moral y políticamente el desorden y la complejidad del mundo" (Yehuda Elkana)


