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El desarrollo esta intimamente relacionado con la
creacion de empleos por cuenta ajena
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Mas de la mitad de los Latinoamericanos trabajan en
empresas pequeias, muchas de las cuales son informales...

Empleo por tamafo de empresa y estatus de formalidad

circa 2010
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...1o que explica las politicas de apoyo al
crecimiento y formalizacion de empresas pequenas
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Pero, en contra de la creencia popular, las empresas
pequenas abundan también en el sector formal...

Distribucidon de las empresas formales por tamafio, 2011
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...y el empleo formal crece con la expansion de las
empresas grandes (no la formalizacion de pequenas)

Trabajadores formales y crecimiento de las empresas grandes
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Cambio de enfoque: de empresas pequeinas y bajo
potencial de crecimiento a las de alto crecimiento

Empleo por tamano de empresa y estatus de formalidad
Circa 2010
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¢ A qué nos referimos por “emprendedores
innovadores y de alto crecimiento”?

Seguimos a Schumpeter (1911, La teoria del desarrollo):

La introduccion de un nuevo producto o de uno de una mejor
calidad,

la introduccion de un nuevo método de produccion,
la apertura de un nuevo mercado,

la conquista de una nueva fuente de suministro de materias primas
o bienes intermedios,

implementar una nueva organizacion en cualquier industria.



¢ A qué nos referimos por “emprendedores
innovadores y de alto crecimiento”?

Prima de las empresas medianas y grandes sobre las pequenas en LAC, 2010
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Mensaje 1. El gran numero de empresas pequenas

refleja el insuficiente crecimiento de las grandes
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El problema no es el numero de empresas —
LAC es una region de muchos empleadores...
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...pero no generan suficientes empleos

I:§mpleados 0 agric

olas a Iarlad s vs. RIB per capita (ppp) 2010
de Empleados

orcen djé

100
S
s LAC 47 o5
T 80
@ ; PP
s Peru 40, 2,
2 & //”/
?D ’A(, & on® VB
;t’o | /.g’%' .E&C:;
g 40 e /r
% 20 PIOTTUE i y
= A
£ /

6 7 8 9 10 11

12

Logaritmo del PIB per cdpita (ppp)



Mensaje 2. La edad es mucho mas importante que
el tamano...para la generacion de empleo

Crecimiento del empleo en Colombia, 1993-2008
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...por lo tanto hay que re balancear los programas dirigidos a

" PYMEs hacia empresas jovenes con potencial de crecimiento...
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...bajos niveles de I+D (principalmente publico)...

1&D por region
2008-2010

2.50
B Empresas privadas M Gubrenamental B Educacion superior
M Privado sin fines de lucro Extranjero

2.00 —
X
=
o 1.50
o
©
=
©
=
o 1.00
o
S
O
o

. l:.

Otros paises de  Europa del Este LAC-5 China Paises de ingreso
LAC alto



...I'ezago en practicas gerenciales ...

Calificacion de practicas gerenciales
(Empresas manufactureras con 100-5000 empleados)

Cuatro categorias de practicas
gerenciales:
. Gestion de operaciones

- Monitoreo del desempeno

. Gestion de objetivos

Puntuacion media

.  Gestion de talento
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Mensaje 4. Aun las empresas estrella innovan poco —
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...las “Multilatinas” innovan mas que otras empresas locales
pero menos que las Multinacionales de Asia...

1+D por parte de Multinacionales

Regiones Selectas
5 . Las Multilatinas tienen peores practicas
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...y aunque CMNSs gue operan en LAC generan beneficios,
son menos innovadoras gue CMNs similares en Asia

20

Porcentaje de multinacionales extranjeras que introducen nuevos
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Resumen de algunas buenas noticias ...

Hechos
LAC, region de emprendedores
El surgimiento de las Multilatinas
Beneficios relativamente grandes generados por CMNs extranjeras

Apertura y respuesta vigorosa de exportadores en tiempos dificiles

Politicas
Mejoras en la promocion de exportacion e inversion
Nuevas agencias pro-competencia

Experimentacion (Start-up Chile) y evaluacion de impacto



...pero el desafio es enorme: la brecha de innovaci()n-
estructural, va mas alla de la cultura e individuos

No es un problema de empresarios individuales: las
multinacionales extranjeras que son innovadoras en otras
regiones son menos innovadoras en LAC

Si bien Peru ha avanzado en varios aspectos que podrian
favorecer la innovacion, aun existen algunas materias pendientes
como mejorar la proteccion de propiedad intelectual o aumentar
la competencia en sectores no transables

22



El déficit de innovacion: posibles causas y lineas de
actuacion

Acceso al Derechos de . Competencia en . Capital Humano
Pais Patentes  sistema propiedad SR transable Competencia en para la innovacion:
financiero  intelectual contractual (apertura) no transables Ingenieros
Bolivia 1 0 0 1 0 1
Brasil 1 0 1 1 1 0 1
Chile 1 0 0 0 0 1 1
Colombia 1 1 0 0 1 0 1
Republica Dominicana 1 0 1 0 1 1
Ecuador 1 0 0 1 0 0
El Salvador 1 0 0 1 0 1 1
Guatemala 1 0 1 0 1 1
Mexico 1 1 1 0 0 1 1
Paraguay 1 0 1 0 0 1
Peru 1 0 1 1 0 1
Uruguay 1 0 1 0 1 1 1
Venezuela 1 0 1 1 1 1
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