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La programacion curricular de aula es
de vital importancia en cualquier
nivel educativo. Constituye parte del
éxito para el logro de aprendizajes
deseados.

" En educacién inicial adquiere\
relevancia por la ponderable
incidencia de los aprendizajes
tempranos en el futuro de la

. persona. )
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“¢.Como perciben las docentes del nivel

inicial de Instituciones Educativas

publicas de Trujillo sus competencias

profesionales para la programacion de
aula?”,

\_

/




\ Objetivos

1.Conocer como perciben las docentes, del nivel educativo inicial del
distrito de Trujillo, sus competencias profesionales para la
programacion de aula.

1.1.Establecer un referente conceptual sobre
programacion de aula y competencias profesionales en
el nivel educativo inicial para la presente investigacion.
1.2.Establecer las competencias profesionales que se
requieren para elaborar la programacion de aula en el
nivel de educativo inicial.

1.3.Describir como perciben las docentes del nivel
educativo  inicial sus  propias = competencias
profesionales para la tarea de programacion curricular
de aula.




Diseiio metodologico

/\

Enfoque cuantitativo a nivel
exploratorio.

\
Variables: Programacion curricular y
competencias profesionales.

\
Muestra: 105 docentes de L.E.I. Publicas

del distrito de Trujillo seleccionadas

mediante el proceso aleatorio simple.
\

Técnica de la encuesta - cuestionario.

\

Programa SPSS (Statistical Package for
the Social Sciences).

A




Proceso de prevision y reflexion sobre la practica que reporta calidad a la ensefianza;
que facilita la autonomia pedagogica docente al aumentar su capacidad de decision e
investigacion de lo que acontece en el aula y todo ello en pos de favorecer las mejores
condiciones para que los nifios y las nifias aprendan (Del Carmen y otros 2004: 44).
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‘ Competencias profesionales

Construccion integral, dindmica y sincronizada del conjunto de recursos que dispone
un profesional de cualquier drea en relacion con el desempeno inteligente frente a
problemas profesionales en contextos reales y concretos.
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Resultados

CUADRO N° 01
INVESTIGAR Y PROCESAR LA INFORMACION SOBRE LOS SABERES DE LOS
NINOS/AS Y SUS FAMILIAS PARA LA PROGRAMACION CURRICULAR DE AULA

RECOJO DE DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO ORGANIZA PROM.
INFORMACION CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS ESPACIOS EN
SIGNIFICATIVA DE LOS NINOS DE CADA NINO EL AULA %
F % F % F % F %
No lo hago 1 1,0 10 9,5 22 21,5 1 1,0 8,1%
Lo hago con 14 13,3 18 17,1 8 7,6 13 12,4 | 12,6%
ayuda
Lo hago sin 68 64,4 64 61,0 64 61,0 69 65,7
ayuda
Lo hago sin 22 21,0 13 12,4 11 10,5 22 | 21,0
ayuda y ayudo
TOTAL 105 | 100 105 100 105 100 | 105 | 100 | 100%

Fuente: Cuestionario aplicado por la autora

EL 79,3% de docentes estaria
utilizando los recursos
disponibles a su alcance para
obtener informaciéon real y
desarrollar  elementos de
juicio pertinentes para la toma
de decisiones durante la
programacion curricular de
aula. Esto constituye el
referente de un desempefio
docente efectivo, pues como
afirma Bartolomé y otros éste
va a depender del
conocimiento que se tenga de
los nifios/as (1997:433).

V. 64 8% 65 7%
70% > 61.0% 61.0%
60%
50%
40%
0,
30% 1.0% 7 W 21.0% 1.0%
20% 13 3% s | 4% = 12, 4%
9. 5% - 60/ 0 54)
10% 0% 0%
0%
RECOGE DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO ORGANIZA
INFORMACION  GRUPO DE NINOS CADA NIRO ESPACIOS EN EL
SIGNIFICATIVA AULA

NO LO HAGO =LOHAGO CONAYUDA =LOHAGO SIN AYUDA = SINAYUDA 'Y AYUDO

Fuente: Cuestionario aplicado por la autora

Sin embargo, el 20,7%
de docentes estaria
programando para
nifios/as ideales pues no
tomaria en cuenta los

intereses de los
nifios/as y las
demandas de sus
familias.




CUADRO N °02

CONTEXTUALIZAR Y ORGANIZAR LOS ELEMENTOS CURRICULARES PARA LA El 858 % de docentes
PROGRAMACION CURRICULAR DE AULA .l
i i percibe que puede
CONTEXTUALIZACION ADECUA ADAPTA UTILIZA ADAPTA EVALUA ELABORA PROM. ~ e .
Y ORGANIZACION DE | CAPACIDADES | CONTENIDOS | SECUENCIAS | ESTRATEGIAS | CAPACIDADES | INSTRUM. PARA | % desempefar por. S1 misma
ELEMENTOS Y ACTITUDES DCN AL DIDACTICAS DE JUEGO Y ACTITUDES EVALUAR esta competencia por lo
CURRICULARES DE AL DCN GRUPO DE tanto} estén enfrentando
PROGRAMACION DE NIRIOS la heterogeneidad del aula
AULA F % F % F % F % | F % F % g 9
desde la programacién y
No lo hago 1 1,0 1 1,0 2 1,9 1 1,0 1 1,0 2 1,9 1,3% su respectivo desarrollo.
Lo hago con ayuda 12 11,4 15 14,3 12 11,4 7 6,7 18 17,1 17 16,2 | 12,9%
Lo hago sin ayuda 67 | 638 | 69 | 657 70 66,7 82 | 781 | 70 | 66,7 68 64,8
Lo hago sin ayuda y 25 | 238 | 20 | 19,0 21 20,0 15 | 143 | 16 | 152 18 17,1 Sin embargo, el 14,2 %
ayudo .
TOTAL 105 | 100 | 105 | 100 | 105 100 105 | 100 | 105 | 100 | 105 | 100 | 100% de docentes perciben

que no lo hacen o lo
hacen con ayuda.

Fuente: Cuestionario aplicado por la autora

Resultados
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NO LO HAGO uLO HAGO CON AYUDA = .O HAGO SIN AYUDA ® O HAGO SIN AYUDA Y AYUDO

Fuente: Cuestionario aplicado por la autora




CUADRO N° 03
CONCERTAR DECISIONES PARA LA PROGRAMACION CURRICULAR DE AULA

CONCERTACION PARA SUGERENCIAS SUGERENCIAS DE LOS ACUERDOS DE PROM.
PROGRAMACION DE PADRES DE NIROS PROGRAMACION POR EL Bl 733 % de d ¢
CURRICULAR DE AULA FAMILIA EQUIPO DOCENTE % 73,5 Yo de docentes
F % E % = % percibe que moviliza
No lo hago 19 18,1 4 3.8 5 48 8.9% recursos para hacer
(@p) Lo hago con ayuda 22 21,1 12 11,4 22 210 |[17,8% participar -~~~ en la
Lo hago sin ayuda 53 50,1 73 69,5 58 55,2 programacion de aula tanto a
niflos/as, padres de familia y
O Lo hago sin ayuda y ayudo 11 10,5 16 15,2 20 19,0 el mismo equipo docente,
105 100 105 100 105 100 100% democratizando el curriculo
b TOTAL desde las aulas, a través de
la concertacion y
Fuente: Cuestionario aplicado por la autora deliberacién.
CG 69.5%
70% —
H 0 55.2%
60% 50.5%
s 50%
El 26,7 % de docentes sefala
40% . g
3 que tiene dificultad para
30% 21.09 210 desarrollar esta competencia
20% 12'_1%- 15:2% F— 19. ya que declara necesitar
(,) 10.5% 114 ayuda o no hacerla.
o i = | -
—A— .
QD 0%
SUGERENCIAS DE PADRES ~ SUGERENCIAS DE LOS  ACUERDO PROGRAMACION
m DE FAMILIA NINOS EQUIPO DOCENTE
NO LO HAGO = LO HAGO CON AYUDA
® O HAGO SIN AYUDA m O HAGO SIN AYUDA Y AYUDO

Fuente: Cuestionario aplicado por la autora




CUADRO N° 04
VALIDAR Y RECONSTRUIR LA PROGRAMACION CURRICULAR DE AULA

CONTRASTANDO DE ACUERDO A PROM.
VALIDACION Y RECONSTRUCCION TEORIAY PRACTICA PR%Z';E;;@DIESJOS
4 0,
U) DE LA PROGRAMACION CURRICULAR NS % El 84,9 % de docentes percibe
DE AULA % = % tener dominio sobre esta
No lo hago 3 59 5 19 > 2% competencia; esto indicaria
O Lo hago con ayuda 15 143 12 114 12.9% que estarfa comprobando la
Lo hago sin ayuda 18 64.8 69 65.7 validez de la teoria y la
U Lo hago sin ayuda y ayudo 19 18,1 22 21,0 practica, basada en los
TOTAL 105 100 105 100 100% conocimientos teoricos y su
propia experiencia docente,
m Fuente: Cuestionario aplicado por la autora considerando intereses,
progresos y  dificultades
el demostrados por los niflos/as
del aula en el desarrollo de la
s 70% / programacion.
64 8%
60%
3 50% =
R =
30% / — El 15,3 % de docentes percibe
/ 18 1% que no desarrolla esta
G.) 20% e competencia o que requiere
10% | 2.9% 1 g% ayuda.
== .
L w
EXP. DOCENTE PROG DE ACUERDO A INTERESES DE

NINOS
NO LO HAGO = LO HAGO CON AYUDA = LO HAGO SIN AYUDA = LO HAGO SIN AYUDA Y AYUDO

Fuente: Cuestionario aplicado por la autora




CUADRO N° 05
REFLEXIONAR SOBRE LA PROGRAMACION CURRICULAR DE AULA Y SU PUESTA EN

‘ PRACTICA
U) El 75,9% de docentes
. ; estaria  utilizando la
REFLEXION SOBRE LA MEJORO APOYO A DOCENTES DE |  ASIMILO CRITICAS DE PROM. flexion v la critica d
PROGRAMACION CAPACIDAD LA LE.I. OTRAS DOCENTES reflexion y la critica de su
O CURRICULAR DE AULAY PROFESIONAL % propia  practica  para
SU RESPECTIVA mejorar la programacion
b EJECUCION F % F % F % curricular ya que esta
No lo hago 3 2,9 12 11,4 7 6,7 7,0% tarea implica un proceso
Lo hago con ayuda 20 19,0 18 171 16 15,2 17,1% no solo de prevision sino
Cs Lo hago sin ayuda 61 58,1 40 38,1 55 54,3 también de reflexién para
Lo hago sin ayuda y 21 20,0 35 33,3 25 23,8 hacer validada en la
e ayudo accibn con miras a su
TOTAL 105 100 105 100 105 100 100% .
mejora (Shon 1983).
[ Fuente: Cuestionario aplicado por la autora
58:1%
s 60% 54.3%
El 24,10 % de
(,) 50% docentes piensa
40% que no  estaria
llevando a cabo la
q) 30% 8% reflexién respecto a
0% 152 su desemp.e’no en la
programacion
0, .
10% 99 b curricular de aula a
fin de mejorarlo; o
0% que necesitan ayuda
MEJORO CAPACIDAD PROFESIONAL APOY A DOCENTES DEMI ASIMILO CRITICAS DE DOCENTES para hacerlo.

INSTITUCION EDUCATIVA

NO LO HAGO M LO HAGO CON AYUDA B LO HAGO SIN AYUDA B LO HAGO SIN AYUDA Y AYUDO

Fuente: Cuestionario aplicado por la autora




CUADRO N*° 06
INNOVAR LA PROGRAMACION CURRICULAR DE AULA

INNOVO
INNOVACION DE LA RENUEVO ESQUEMAS | PRGRAMACION DE PROM. El 71,9% de las docentes
PROGRAMACION CURRICULAR DE AULA % percibe que tiene
m AULA F % = % competencias
profesionales para la
O No lo hago 12 114 3 2,9 7.2% innovacién de la
Lo hago con ayuda 23 21,9 21 20.0 21.0% programacién de aula
Lo hago sin ayuda 52 49,5 62 59.0 porque lo hacen solas y
U . ' ayudan a otras docentes a
Lo hago sin ayuda y ayudo 18 17,1 19 18.1 ; ; i
' realizar innovaciones
m TOTAL 105 100 105 100 100%
Fuente: Cuestionario aplicado por la autora
I

El 28,2 % de las docentes
percibe que no
desarrolla innovaciones
de la programacién de
aula o que requiere ayuda
para hacerlo.

0%
m RENUEVA ESQUEMAS INNOVO PROG. DE AULA

NO LO HAGO = LO HAGO CON AYUDA =[O HAGO SIN AYUDA =[O HAGO SIN AYUDA Y AYUDO

Fuente: Cuestionario aplicado por la autora




Resultados

CUADRO N° 07

COMPARACION DE RESULTADOS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA
PROGRAMACION CURRICULAR DE AULA

ESCALA
PCF? ONI':PEESTIEEE:_AESS ACTIVIDADES No Lo HAGo | H© '1’:\(38:0'\‘ m
% % % %

'P“'F:’gg;'si’ﬁ Y RECOJO INFORMACION SIGNIFICATIVA 1,0% 13,3% 64,8% 21,0% | 100%
INFORMACION SOBRE DIAGNOSTICO GRUPO DE NINOS 9,5% 17,1% 61,0% 12,4% 100%
LOS SABERES DIAGNOSTICO CADA NINO 21,0% 7.6% 61,0% DB 100% |
DE LOS NINOS ORGANIZO ESPACIOS EN EL AULA 1,0% 12,4% 65,7% 21,0% 100%
CONTEXTUALIZAR Y ADECUA CAPACIDADES Y ACT. DEL DCN 1,0% 11,4% 63,8% 23,8% 100%
ORGANIZACION DE ADECUO CONTENIDOS DCN 1,0% 14,3% 65,7% 19,0% 100%
(E:Il_JIIEQ'\IQIIECI:\IJLOASRE < UTILIZO SECUENCIAS DIDACTICAS 1,9% 11,4% 66,7% 20,0% | 100%
DE LA PROGRAMACION ADAPTO ESTRATEGIAS DE JUEGO 1,0% 6,7% _ 14,3% 100%
CURRICULAR EVALUO CAPACIDADES 1,0% 17,1% 66,7% 15,2% 100%
DEL AULA ELABORO INSTRUMENTOS 1,9% 16,2% 64,8% 17,1% 100%
CONCERTAR SOBRE SUGERENCIAS DE PPFF 18,1% 21,0% 50,5% 100%
PROG. CURRICULAR SUGERENCIAS DE LOS NINOS 3,8% 11,4% 69,5% 15,2% 100%
CON NINOS, PPFF Y DOC. |ACUERDO EQUIPO DOCENTE 4.8% 21,0% 55,2% 19,0% 100%
VALIDAR Y RECONST. EXPERIENCIAY CONOCIMIENTO DOCENTE 2,9% 14,3% 64,8% 18,1% 100%
DE PROG. DE AULA ﬁiﬁi’gggﬁ? ',:'”KE’OESACUERDO A 1,9% 11,4% 65.7% 21,0% | 100%
EEEEE;A‘;A%TOS'\IOBRE LA | MEJORO CAPACIDAD PROFESIONAL 2,9% 19,0% 58,1% 20,0% | 100%
CURRICULAR DE AULA APOYO A DOCENTES DE MI IE 11,4% 17,1% _E
Y PUESTA EN PRACTICA |ASIMILO CRITICAS DE DOCENTES 6,7% 15,2% 54,3% 23,8% 100%
INNOVAR LA PROG. RENUEVO ESQUEMAS 11,4% 21,9% 49,5% 17,1% 100%
CURRlIgULAR DE AUll__A |N!\IOVO PROG DE AULA 2,9% 20,0% 59,0% 18,1% 100%

+ 4 <l +
oCTE. CutStormanuapncatUpoTrraaotorar




‘ Conclusiones

1
PROGRAMACION CURRICULAR DE AULA
Proceso de prevision y reflexion
Toma de decisiones en marcos temporales cortos
Favorecer las condiciones para aprender
Reporta calidad a los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
Mayor atencién pues los implican el desarrollo
exitoso no solo del siguiente nivel educativo sino para
la vida.

(2

La concepcion curricular practica, sefiala que las
decisiones docentes sobre el qué, como, cuando
ensefiar y evaluar en el aula adquieren sentido y
validez s6lo en la practica, por lo que tiene caracter
eminentemente procesual, contextual,
investigativo, reflexivo, participativo dinamico,
flexible y creativo.

3
COMPETENCIA PROFESIONAL “Saber actuar”,
Dinamiza integral y holisticamente,:
elementos conceptuales, procedimentales,
actitudinales.
Atributos personales, recursos emocionales y
experiencias
Solucién de problemas profesionales en situaciones
diferentes y especificas
Coherente con las demandas sociales del contexto.

(4

Competencias profesionales para la programacion
de aula demanda de.

“Recursos” conceptuales y técnicos,

Caracteristicas personales y emocionales
Incorporar la ética y los valores

Condiciones del contexto

Movilizados holistica y sincronizadamente
Solucién de problemas de ensefianza y aprendizaje
Caracter idéneo y resolutivo, contextualizado,
complejo e integral, reconstructivo, interactivo y
responsable.




‘Conc

5

lusiones

Propuesta de competencias profesionales para la
programacién curricular de aula:
v’ Investigar y procesar informacion sobre los
saberes de los nifios/as y sus familias
v' Contextualizar y organizar elementos
curriculares de la programacién curricular
de aula
v Concertar decisiones para la programacioén
curricular con nifios/as, padres de familia,
y equipo docente
v' Validar y reconstruir la programacién
curricular de aula
v' Reflexionar sobre la  programaciéon
curricular de aula y su puesta en practica
v' Innovar la programacién curricular de
aula.

-

Dentro del grupo mayoritario de docentes
encuestadas, sobresalen aquellas docentes que
declaran desarrollar las competencias propuestas sin
ayuda, luego quienes perciben que las dominan a tal
punto que ayudan a otras docentes; finalmente, se
encuentra el grupo de docentes que declara
desarrollarlas pero con ayuda.

€y

6

Las docentes del nivel inicial de instituciones
educativas publicas de Trujillo encuestadas
perciben desarrollar en la practica las seis
competencias profesionales para la
programacion curricular de aula propuestas
en el presente estudio de investigaciéon (95%
aprox.); salvo un porcentaje minimo de
docentes quienes perciben que no poseen
estas competencias (5% aprox.).

Resaltan con mayor porcentaje de presencia:

1° Contextualizar y organizar los elementos
curriculares para la programacidn de aula.

2° Validar y reconstruir la programacién
curricular de aula.

3° Reflexionar sobre la programacién
curricular de aula y su puesta en practica;.

4° innovar la programacion de aula

5° Concertar decisiones sobre programacién
curricular de aula con nifos/as, padres de
familia y equipo docente,.

6° investigar y procesar informacién sobre
saberes de los nifos/as y sus familias.




‘ Recomendaciones

1

Complementar y corroborar los resultados de la
presente investigacidn con otras técnicas

de modo que se tenga una percepciéon mas realista de
lo que las docentes encuestadas reconocen o creen
respecto de sus practicas de programacién curricular
de aula.

2

El caracter exploratorio de la presente
investigacion exige contrastar el contenido de las
declaraciones con lo que verdaderamente sucede
en la practica pedagodgica de dichas docentes.
También, se puede realizar estudios
correlacionales entre el tiempo de servicio y el
desarrollo de competencias  profesionales.
Igualmente estudios descriptivos comparativos
entre las instituciones educativas participantes.

3

Movilizar mecanismos de difusion y creacion de
politicas educativas a fin de facilitar la realizacion de
investigaciones sobre la propia tarea docente y
comprometer la colaboracion de los agentes
educativos involucrados en la investigacion brindado
informacién veraz cuando se lo requiera.

4

Considerar los resultados como linea de base para
la capacitacion de docentes del nivel educativo
inicial de instituciones publicas de Trujillo.
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