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“iDescubran su capacidad,

Cuestionense,
Imaginen!”

M. Yunus, Bogots, Nev 30 de 2013
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Obviedades.....
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LAS ORGANIZACIONES QUE e
COBRARAN RELEVANCIA EN EL

FUTURO SERAN LAS QUE

DESCUBRAN

COMO APROVECHAR EL

ENTUSIASMO Y LA CAPACIDAD DE
APRENDIZAJE

DE LA GENTE EN TODOS LOS
NIVELES DE LA
ORGANIZACION
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Vivencias ... pues el rol es algo que se desempefia y es percibido...
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.9 CAPACITY BUILDING

e Construccion de su propio plan de trabajo acorde a sus
objetivos estatutarios (competencia estrategica y de gestion)

 Contratacion publica y privada (competencia de
sostenibilidad)

* Formular y desarrollar acciones para la igualdad de
oportunidades (identificacion de necesidades, intereses vy
derechos de las mujeres, de las ninas y los ninos, de los
jovenes, de poblaciones indigenas o afrodescendientes....),

* Construccion, concertacion, divulgacion y negociacion de
agendas (competencias sociales; Constitucion de red de
asociaciones de mujeres, de pobladores, de ciudadanos, ...)

* Ejercicio del control social,
* Construir cohesion social....
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UNA IMAGEN

Vale mas que mil palabras!!!!
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MUCHAS GRACIAS

mvargas@eafit.edu.co
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