DIRECTIVA N° 005- 2014-J-OCMA/PJ

“REGISTRO OBLIGATORIO DEL MOTIVO (S) DE INVESTIGACION
DEL COMPRENDIDO, EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS DE LA OCMA Y ODECMA”

LIMA, 23 DE OCTUBRE DE 2014
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ANTECEDENTES

La Oficina de Control de la Magistratura y las Oficinas Desconcentradas de
Control de la Magistratura actualmente tienen implantado el Sistema
Informatico SISOCMA, el mismo que al registrar un expediente de cualquier
tipo (queja, investigacion o visita judicial), solicita ingresar el Motivo de
Investigacién como dato de tipo no obligatorio.

No obstante lo cual, la Jefatura Suprema de la Oficina de Control de la
Magistratura, advierte que para los efectos de sistematizar la informacién
relativa a los expedientes relacionados a los procedimientos administrativos
disciplinarios, es menester que dicho dato denominado en el SISOCMA
como “Motivo de Investigacién”, tenga caracter obligatorio, hecho que
resulta imprescindible, a fin de brindar una informacién veraz y procurar una
estadistica objetiva y oportuna, respecto del estado de los expedientes
administrativos disciplinarios, en atencién a la naturaleza de las
investigaciones que se llevan a cabo y de esta forma optimizar la labor
controladora de la OCMA y ODECMA.

Por ello, la Jefatura Suprema de OCMA, ha dispuesto en coordinacién con
el Equipo de Asesores, la Unidad de Desarrollo y la Unidad de Sistemas, la
revision del indicado registro, de tal forma que el ingreso del Motivo de
Investigacion del comprendido tenga caracter obligatorio y adicionalmente
se realice una breve descripcion del hecho que sustenta el citado Motivo de
nvestigacion.

OBJETIVO

El objetivo de la presente directiva es establecer los lineamientos
necesarios, para el correcto registro de los Motivos de Investigacién del
comprendido y la descripcidn especifica del sustento factico de dicho motivo
de forma obligatoria en todos los expedientes relativos a los procedimientos
administrativos disciplinarios, a través del SISOCMA, iniciados en la Oficina
de Control de la Magistratura y en las Oficinas Desconcentradas de Control
de la Magistratura a nivel nacional.

FINALIDAD

Lograr que resulte exigible para los operadores del SISOCMA (magistrados
y servidores), el correspondiente registro obligatorio del Motivo de
Investigacion del comprendido, logrando que la informacion estadistica de
los procedimientos resulte veraz y oportuna, permitiendo optimizar la
planificacién y organizacion del Organo de Control a nivel nacional.



IV. ALCANCE

Las normas contenidas en la presente Directiva, estan dirigidas para su
aplicacion a todos los operadores del SISOCMA, llamense Magistrados y
servidores de la Oficina de Control de la Magistratura y de las Oficinas
Desconcentradas de Control de la Magistratura a nivel nacional.

V. MARCO LEGAL

- Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, Articulo
20°.

- Ley N° 29277 de la Carrera Judicial, Articulo 59°.

- Reglamento del Procedimiento Disciplinario de la OCMA, Resolucion
Administrativa N° 229-2012, Articulo 23°.1.

VI. VIGENCIA

\ La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia 24 de Octubre del
) presente afio.

VIil. DISPOSICIONES GENERALES

- Los operadores del SISOCMA, magistrados y servidores de la OCMA y
ODECMA, responsables de elaborar los descargos de las resoluciones
que: califican una queja, investigacion o visita; disponen el inicio de una
investigacion preliminar, investigacién definitiva o la apertura del
procedimiento disciplinario, deberan ingresar obligatoriamente el “Motivo
de Investigacion”, ademas, de su respectivo detalle individual.
Adicionalmente deberan realizar una breve descripcion del hecho que
sustenta el citado Motivo de Investigacion.

- El Motivo de Investigacién es el sustento de hecho que detalla la

presunta actuacion disfuncional del comprendido y debera ser anotada

X por el operador del SISOCMA, en forma clara y especifica, a fin de

! informar verazmente las razones por las cuales se promueve la Queja,
Investigacion o Visita.

- El Motivo de Investigacion y su detalle son campos obligatorios que
deben ser asociados a cada comprendido, cuyo registro a través del
SISOCMA, corresponde al personal adscrito a la Unidad Documentaria o
Mesa de Partes del Organo de Control correspondiente y al personal
auxiliar de los despachos contralores, segun corresponda.

- El registro obligatorio del Motivo de Investigacion del comprendido, tiene
caracter inalterable luego de dictarse la resolucion final 6 informe final -si
fuera el caso- por el o6rgano contralor correspondiente, bajo
responsabilidad funcional. En el desarrollo del tramite del expediente
administrativo disciplinario y previa autorizacion del Jefe inmediato
superior del &rea respectiva, podra realizarse la correccion, rectificacion
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o ampliacion del Motivo de Investigacion del comprendido si la
resolucién administrativa emitido en el procedimiento asi lo dispone.

VIl. CLASIFICACION DE LOS MOTIVOS DE INVESTIGACION

La nueva clasificacion de los Motivos de Investigacion, se resume en 26
registros que consolidan los Motivos de Investigacién mas trascendentales y
recurrentes en el desarrollo de la labor contralora de la OCMA vy las
ODECMA, tal como se muestra en la siguiente tabla:

ONO CARGO
02 |ACEPTAR DONATIVOS, OBSEQUIOS, AGASAJOS; ETC.
03|ACOSO SEXUAL

AFILIACION A PARTIDO O GRUPO POLITICO

ASISTIR A LAS LABORES EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ U OTRO
AVOCAMIENTO INDEBIDO / INCOMPETENCIA

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS

DESACATAR LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS INTERNAS
DIRECCIONAMIENTO DE EXPEDIENTES (RULETEO)

EJERCER LA DEFENSA O ASESORIA LEGAL/ PATROCINIO
FALSIFICACION / ADULTERACION

MOTIVACION INADECUADA DE LA RESOLUCION JUDICIAL
FALTA DE RESPETO

HALLAZGOS

INCURRIR EN ACTO U OMISION QUE SIN SER DELITO, VULNERA
LOS DEBERES DEL CARGO

16 [INOBSERVANCIA DEL HORARIO DE TRABAJO
) 17 |MUTILACION, SUSTRACCION O PERDIDA DEL EXPEDIENTE

NEGLIGENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DEL
CARGO

19 |NEPOTISMO O RELACION DE PARENTESCO
20 |NO GUARDAR DISCRECION DEBIDA

NO JUSTIFICAR SIGNOS EXTERIORES DE RIQUEZA / DESBALANCE
PATRIMONIAL

. OCULTAR PROHIBICION PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION O
22 |NO INFORMAR UNA CAUSAL SOBREVENIDA (CONDENA POR
DELITO DOLOSO)

23 |RELACION EXTRAPROCESAL

24 |RETARDO EN LA AMINISTRACION DE JUSTICIA
25| REVISION DE EXPEDIENTES/EQUIPOS

26 | TRAFICO DE INFLUENCIAS
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IX.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

En caso se proceda al registro del Motivo de Investigacion de un
comprendido y dicho cargo no se encuentre dentro de la tabla de Motivos
que antecede, la Jefatura Suprema dispondra lo conveniente a fin que el
sistema informatico permita la creacién de un nuevo registro, el mismo que
se mantendra vigente para la estadistica correspondiente.

La tabla de motivos que antecede servira de referente para la elaboracion
del Nuevo Registro de Sancmnes de la OCMA.

AA MARIA ARANDA RODRIGUEZ

Jueza Suprema

Jefa de la Oficina de Control de la
“tariebeat e An Poder Judicial



