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PARTE GENERAL

TITULO I

Aspectos Preliminares

Capitulo 1

Generalidades

Articulo 1°- Ambito de competencia y aplicacion.- El presente Reglamento de
COrganizacidn y Funciones de la Oficina de Control de la Magistratura del Poder
Judicial, constituye el documento téenico - normative de gestion administrativa que

regula su organizacion, estructura y funciones; tenicndo comeo émbito de aplicacin el

supervisar la conducta de los magistrados y auxiliares jurisdiccionales, sefialada en la

Ley como supuesto de responsabilidad.

Articulo 2°.- Objeto.- Es objeto del presente Reglamento propender al apropiado.
oportuno y efectiva ejercicio de la funcién de control, orientado & garantizar la
correccién, transparencia y probidad en la gestin de los magistrados y awxiliarcs

jurisdiccionales; sancionando conductas disfuncionales.

Articulo 3°.- Modalidades de contrel.- La Oficina de Control de la Magistratura tiene
facultades preventivas y disciplinarias, que se gjercen mediante cl contrel previo,

concurrente y posterior.

Articulo 4°.- Funciones y Estructura.- Ta funciin de control es independiente v
auténoma. Su organizacién y direccion esta a cargo del Jefe de la Oficina de Control de
la Magistratura, que es un Vocal Supremo Titular, electo en Sala Plena, conforme al
articulo 80° de la Ley Organica del Poder Judicial; ademis, dicha oficina estd integrada
por los representantes de la sociedad, elegidos conforme a la Ley N° 28149 v su

Reglamento, dependiendo organicamente del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Los drganos de linea y apoyo, tanto en la Oficina Central como ¢n las Oficinas
Desconcentradas en todos los distnitos judiciales del pais, se ngen segan o dispuesto

por cl presente Reglamento. contando con magistrados adscritos a los mismos.
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Articulo 5°.- Abreviaturas.- Cuando en el presente Reglamento se haga alusion a
OCMA v ODECMA, debe entenderse que se esta refiriendo a la Oficing de Control de
la Magistratura del Poder Judicial, de competencia nacional, ¥y a la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura, con competencia en el ambito de cada

Corte Superior, respactivamente.

Capimlo 1L

Principios Rectores de la Funcién Contralora
Articulo 6°.- Principios.- Son principios que guijan la funcidn de control:

1. Universalidad.- Comprendida comeo la potestad de la Oficina de Contral de la

Magistratura de efectuar el control, respecto de todos los magistrados de Iz Republica,
con excepceion de los Vocales Supremos. Alcanzando su competencia a les anxiliares de

justicia y de control de todas las instancias.

2. Caricter integral - Consistente en un conjunte de acciones destinadas a cvaluar
la conducia de los magistrades, auxiliares de justicia y personal contralor, sefialada en la

Ley como supuesto de responsabilidad.

3. Autonomia funcional.- La Oficina de Control de Ja Magistratura, es auténoma
en su organizacion y funciones e independiente en la expedicién v gjecucion de sus
decisiones, dentro del marco de las facultades sefialadas en el presente Reglamento;

formando parte de la estructura organica del Poder Judicial,

4, Publicidad.- Es la difusion periédica, con fines preventivos de los resultados de

las acciones de control y de los procedimientos disciplinarios fenecidos,

5. Atribucién de acceder a todo tipo de informacion.- Implica la facultad que se
reconoce a los magistrados contralores a examinar los expedientes judiciales, libros,
registros, sistemas informaticos y demads informacion que abre en poder de los drganos
junisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, asi como obtener copias

certificadas de tales actuados, y la potestad de solicitar informes 3 cualquier autoridad o



dependensia judicial, entidades publicas o privadas ¢n general; para los fines propios de

la investigacion contralora a su cargo,

Si como consecuencia del gjercicio de una accién de control, surgen indicios raxonables
de la existencia de signos exteriores de rigueza no justificados, o de cualquier oire
ilicito penal, en un magistrado o auxiliar jurisdiccional, asi como de personal contralor,
la Oficina de Control de la Magistratura y Jas ODECMAs a través de su Jefatura,
comunicaran al Ministerio Publico tal hecho, para que &icrza su atribucion de

investigacion conforme a la Constitucion ¥ a la Ley.

0. Mo interrupcién dcl funcionamiento de la Oficina u Organe Jurisdiccional.-

Consistente en la no paralizacién de las actividades o despacho judicial, durante la

ejecucion de las acciones de control, bajo responsabilidad.

7. Objetividad.- Las acciones de control deben efectuarse sobre la base de hechos
concretos, respetindose los derechos fundamentales, apreciados con imparcialidad
objetividad; ello no excluye la conviccion de certeza que pueda obtenerse del andlisis de
los indicios que fluyen de la conducta del magistrado, auxiliar de justicia o personal

contralor procesados.

8. Proceso de Oficio.- La OCMA v las ODECMAs estén facultadas para iniciar de
oficio acciones de control. Una vez conocida per cualquier medio, sobre alguna
irregularidad o su posible comision, estin obligadas a actuar de oficio, con la finalidad
de reunir los medios probatorios que ratifiquen o desvirtien la presunta irregulandad. Fl

incumplimiento de este deber genera responsabilidad funcional.

9. Doble Instancia.- Todas las resoluciones recaidas en los procedimientes
disciplinarios, son susceptibles de ser recurridas por las partes cuando les cause agravio.
La actividad contralora garantiza en todos los casos la existencia de una instancia de
revisién de las resoluciones que causen agravio, ante la OCMA o el Consejo Ejecutive

del Poder Judicial, segin fuere el caso.
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10. Principio de legalidad.- Todas las actuaciones del organo de control central o

desconcentrado deberan estar amparadas en la Ley ¥ su Reglamente. Las quejas e

investigaciones deberan estar fundamentadas en norma preexistente.

11. Principio de gratuidad.- Accién que no representa costo u oneresidud para ¢l
usuario {justiciable, abogado, magistrado y/o servidor judicial). Todos los trdnites,
actuaciones v diligencias son gratuitas, salvo la expedicion de copias, conforme a o

dispuesto en cl presente Reglamento.

12. Conpgruencia.- Ningin ptrocesado podréd ser sancionade por Irregularidad

funcional cuyu cargo no hayva side formulado en la resolucién que manda abrir o

ampliar el procedimiento. Su incumplimiento genera vicio dz nulidad.

13.  [rrenunciabilidad de la queja.- Una vez presentada fa queja ante el Organo de
Comntrol u ofrecido el medio probatorio, no se admitird el desistimiento de la parte

interesada ni el retiro de la queja; el procedimiento continuard de oficio.

14.  Eficacia.- Los operadores del procedimiento contralor deben hacer prevalecer ¢l
cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre aquellos formalismos cuya
realizacion no incida en su validez, no disminuyan las garantias del procedimiento ni

cansen indefension.

I5. Reserva.- La informacion conocida durante el gjercicio de la fincion de control
tiene caracter confidencial, a fin de garantizar la eficacia de la accion; en esta medida
los magistrados, representantes de la sociedad y demds servidores de los drganos
contralores tienen la obligacion de guardar la reserva respectiva, bajo responsabilidad
funcional,

16,  Presuncidn de licitud.- Se presume que los magisirados y auxiliares de justicia,
en el desempefiv de sus funciones, actian con ameglo a las normas legales y

administrativas de su competencia, salvo prueba en contrario.

17.  Concurso de infracciones.- Cuando wuna misma conducta califique

simultdneamentc mas de una infraccion o cuande, en un mismo procedimiento



disciplinario se verifique la comision de diversas imregularidades cuya comision se
imputa al mismo magistrado o servidor, se aplicara la sancion prevista para la infraccion

de mayor gravedad.

18, Inmediacién.- El magistrado coniralor esta obligado a participar personalmente

en las diligencias programadas.

19. Proporcionalidad.- Las decisiones del Grgano contralor cuando califiquen
infracciones, impongan sanciones o establezcan restricciones a los magistrades y
auxiliares de justicia sujetos a control, deben adoptarse dentro de los limites de la

facultad atribuida.

La sancion disciplinaria debe ser proporcional a la gravedad de los hechos, las
condiciones personales del quejado o investigado, asi como las circunstancias de su

COmMISION.

20. Debido Proceso.- I.a tramitacidén de quejas o investigaciones de oficio por faltas
disciplinarias, la verificacién de todos sus actuados, asi como la actuacion de diligencias

de contral, se sujetardn a las reglas del debido proceso.

Articulo 7°.- Observancia de Principios.- La Jefatura de la OCMA y los demés
magistrados contralores a nivel nacional, estdn sometidos al imperio de los principios
antes enunciados, asi como al respeto de fos derechos fundamentales, en sus
intervenciones y en la tramitacién de los procedimiento disciplinarios de sv

competencia, bajo responsabitidad funcional.

La inobservancia a tales principios, serd puesta a conocimiento de las instancias

correspondientes, de la siguiente manera:

a) Jefe de la OCMA, ante el Consejo Nacional de la Magistrafura por disposicion
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

bh) Magistrados de la OCMA, ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, quién

tendra la facultad de oficio de dejar sin efecto la designacion como tales, segin



fucra el caso ¥ disponer que disciplinariamente el drgano competente proceda

acorde a sus facultades |

Magistrados Contralores de las ODECMAS, ante la Jefatura de 1z OCMA; quién

deberi proceder acorde a sus facultades,

TITULO II
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y AMBITO

Articulo 8.- Naturaleza - La OCMA es el drgano de control que ticne por funcion

investigar la conducta de los magistrados v auxilisres junsdiccionales senzlada

expresamente en la ley como supuesto de responsabilidad, con excepeion de Vocales

Supremos.,

Articulo 9°,- Finalidad.- Es finalidad de la OCMA:

Coadyuvar a gue los magistradas ¥ auxiliares jurisdiccionales se desempefien
con abservancia a los principios de ta administracion de justicia, desarroliando
sus labores con eficiencia y eficacia acorde a los valores éticos de la funcidn

judicial,

Actwar con autonomia e independencia, garantizando el pleno respeto a la

Constitucion, las Leyes v Reglamentos.

Evaluar permanentemente la conducta funcional de los magistrados v auxiliares

junsdiccionales.

Articula 16°.- Ambite.- La OCMA, gjerce sus funciones v atribuciones en todo ¢l

territorio nacional, tiene su sede en la ciudad de Lima y desarrolla su actividad

contralora en todos los distritos judiciales del pais, a través de sus Orpanos

Desconc¢entrados.,

TFIULO 1N
FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA



Adaticulo 11°.- Funciones.- Son funciones v atribuciones de la OCMA las signientes:

1.

Las sefialadas en el articulo 105° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica
del Poder Judicial.

Implementar acciones de inteligencia que permitan detectar irregularidades que
atenten conira la eficacia y carrccta prestacidn del servicio de justicia que

brindan las dependencias judiciales de la Republica.

Pesarrollar un sisterna automatizado para el registro, control, seguimiento y
comprobacion de las declaraciones juradas de los magistrados dc todas las

instancias del Poder Judicial.

Auditar periddica e inopinadamente el funcionamiento de los sistemas
informaticos a nivel nacional, vinculados a la gestidn de los procesos y tramites

judiciales; con motivo de los procedirmentos disciplinarios instaurados.

Desarrollar acciones de prevencidn mediante campaiias de orientacion y
sensibilizacion a magistrados y auxtliares jurisdiceionales, asi como a litigantes,

abogados y demads usuarios del servicio de justicia,

Establecer mecanismos de transparencia sobre as acciones de control judicial,
con las limitaciones de [ey y las expresamente sefialadas en el presente

Reglamento,

Establecer mecanismos de coordinacin permanente con los organismos
vinculados en la lucha contra la corrupeidn, con conocimiento de [a Presidencia

del Poder Judicial y del Consejo Ejecutivo.

Recabar permanente informacion para orientar y definir adecuadamente las
estrategias de lucha contra la corrupcion, con conocimiento de la Presidencia del

Poder Judicial y del Consejo Ejecutivo.



Las demads que sefiala el Texto UTnico Ordenado de la Ley Organica del Poder

Judictal. la [.ey de Carrera Judicial v los Reglamentos sobre la materia.

Articulo 12°.- Oficinas.- La OCMA, para el desarrollo de sus funciones se cormpone de

la manera siguiente:
1. Cficina Central de Controt de la Magistratura: OCMA

2, Oficinas Desconcentradas de Contral de 1la Magistratura: ODECMAs

Articulo 13°.- Estructura.- La estructura orpanica de la OCMA es la sipuiente:

ORGANO DE DIRECCION
- Jefarura de QCMA

ORGANO DE FISCALIZACION Y VEEDURIA
-Representantes de la Sociedad ante la OCMA

ORGANOS DE LINEA

- Unidad de Procedimientos Disciplinarios.
« Unidad de Visitas v Prevencion.

- Unidad de Investigacién vy Anticorrupeion.

- Umidad de Defensoria del Usuario Judicial.

ORGANOS DE APOYO

-Hquipo de Asistentes

- Umdad de Sistemas
- Sub Unidad de Investigacién Patrimonial y Financiera.
- Sub Unidad de Auditoria de Sistemas,

- Unidad Documentaria.

- Unidad de Desarrollo.

ORGANOS DESCONCENTRADOS
Olicinas Desconcentradas de Control de la Magistratura - ODECMAs.

10



! ORGANO DE DIRECCION
- Jefatura de ODECMA

ORGANO DE FISCALIZACION Y VEEDURIA
-Representantes de la Sociedad ante la ODECMA

ORGANOS DE LINEA

- IInidad Desconcentrada de Investigaciones y Visitas.

- Unidad Desconcentrada de Quejas.

- Unidad Desconcentrada de Defensoria del Usuario Judicial.

ORGANOS DE APOYO
- Secretaria.

- Equipo de Asistentes.

TITULO IV
FUNCIONES DE LOS ORGANOS

CAPITULOI
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 14°- Organizacién v competencia.- La OCMA, estd constituida por una
Oficina Central, cuya competencia abarca todo el temtorio de la Repiblica y, por
Oficinas Desconcentradas en cada Distrito Judicial (ODECMAs).

Articulo 15°.- Organo de Direccion de la Oficina Central.- El organo de direccin de
la OCMA es la Jefatura Suprema de Control.

Articulo 16°.- Jefatura de Ia OCMA.- La Jefatura de la OCMA, esia a cargo de un
Vacal Supremo Titular, electo en Sala Plena de la Corte Suprema de Justicia de Ja
Repiblica, conforme al inciso 6) del articulo 80° de la Ley Organica del Poder Judicial,
por un plazo improrrogable de tres {3) afios y cuya funcion es a dedicacidn exclusiva, su

competencia se extiende al ambito nacional.



1.

Plamificar, organizar, dirigir ¥ evaluar la Oficina de Control a su cargo.

Programar las visitas judiciales ordinarias y cxtraordivarias asi  como
inspecciones a las diferentes dependencias jurisdiceionales, Presidencias de

Corte Superior y ODECMAS, en las oportunidades que considers conveniente,

Proponer los planes de gestién nacional de control disciplinario, lo cual debera

ser remitido al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial para su evaluacian.

Disponer los operativos v demads acciones de control en el Poder Judicial,

Abrir o disponer que €l Jefe de la Oficina Desconcentrada de Control respectiva,
promueva las investigaciones necesarias cuando tome conccimiento de
irrepularidades funcionales. Ante la gravedad de los hechos y |2 necesidad de
cautelar los medios probatorios que lo requieran, se mantendra en reserva la

tnvestigacion hasta su venficacion.

Abrir  procedimiento  disciplinario  contra  magistrados v auxiliares

jurisdiccionales a nivel nacional, excepto contra Vocales Supremos.

Imponer, en primera instancia, }a sancidn de apercibimiento, multa v,
suspenston, asi como, proponer ante el Consejo Nacional de la Magistratura, a
través de la Presidencia del Poder Judicial, la sancién de separacién o
deslitucion, que comresponda, de fos magistrados de todas las instancias (excepto
Vocales Supremos); asimismo de los jueces de paz y auxiliares jurisdiccionales

ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Recibir y calificar quejas, o iniciar investigaciones de oficio ante la existencia de
presuncion de comision de actos irregulares por parte de los representantes de la
sociedad, en cuyo caso de ser admitida se encargard su trémite a la Unidad de

Investigacién y Anticorrupeién, la cual concluird con un informe determinando



10.

11.

12.

la responsabilidad o no del investigado ante el Jefe de la OCMA, quien adoptard
las medidas pertinentes, con conocimiento del Organo de Gobierno del Poder
Judicial ¥ del Grgano encargado de la eleccién dei cuestionado representante de

Ia sociedad.

Recibir, calificar y abrir procedimiento disciplinario, ¢n caso dc presentarse
quejas, o al existir presupncion de comision de actos irregularcs por parte de un
magistrado de control de la OCMA, Presidente de Corte Superior y, lefe o
responsable de los organos de linea de las ODECMAs, en cuyo caso de ser
admitida se encargara su trimite a la Unidad de Investigacion y Anticorrupcion.
la cual concluirda con un informe determinando la responsabilidad o no del

investigado, proponiendo la sancién correspondiente si fuera el caso ante el Jefe
de la OCMA, quien resolverd en primera instancia, la misma que podrd ser

impugnada ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Recibir, calificar y abrir procedimiento disciplinario, en caso de presentarse
quejas, o al existir presuncién de comision de hechos imegulares por parte de
funcionartos v servidores de la OCMA, en cayo caso de ser admitida sera
encargada a la Unidad de Investigacion y Anticorrupeion, que designard al
magistrado sustanciador, el cual concluirad con un informe ante ¢l respensable de
la Unidad respectiva, quien resolverd en primera instancia. Esta decision podré
ser apelada ante el Jefe de 1a OCMA.

Remitir a los Colegios de Abogados de la Repiblica los mformes y las copias
certificadas de los actuados pertinentes, respecto a la venficacion de las
infracciones en las que hubieren incurido los abogados afilizdos & su
agremiacion, tanto de los procedimientos disciplinanos como jurisdiccionales,

para los efectos correspondientes.

Disponer de oficio que el Jefe de la ODECMA se sustraiga del conocimiento del
procedimiento disciplinario y lo eleve a la OCMA para la sustanciacidn del
mismo, cuando lo considere pertinente dada la gravedad v/o complejidad de los

hechos investigados. Esta facultad debera ser ejercida de manera extraordinaria.



14.

15.

16.

i7.

18.

19,

Designar a los magistrados o profesionales encargados de la direccién de los

diferentes Organos de Apoyo de la QCMA,.

Proponer ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, a los Vocales Superiores
¥ Jueces Especializados o Mixtos titulares, a ser adscritos a la OCMA, per ¢l
plazo improrrogable de tres aflos, a cuyo vencimiente deberdan retomar a sus

respectivas dependencias judiciales, bajo responsabilidad.

Resolver en segunda y dltima instancia las impugnaciones contra las

resoluciones emitidas por los responsables de los Organos de Linea de la Sede

Central de la OCMA, salve que la irregularidad amerite una sancion disciplinaria

mayor, en cuyo caso efectuard la propuesta correspondiente.

Habilitar, de acuerdo a las necesidades de servicio, a los magistrados de control

para prestar apoyo en las distintas Unidades Contraloras.

Aprobar el rol de vacaciones y conceder licencia a los magistrados y demas
servidores de la OCMA, con conocimiento del Consejo Ejecutive del Poder
Judicial. Asimismo, gestionar ante las instancias administtativas y proponer ante
ol Organo de Gobierno del Poder Judicial, los demés beneficios y medidas sobre
personal que considere necesarias para el adecuado funcionamiento de la Oficina

Contralora.

Proponer ante los drganos de direccion de este Poder del Estado, asi como a las
instituciones publicas y privadas, estas Ultimas por intermedio de la Presidencia
del Poder Judicial, las medidas que cstime conveniente para [a optimizacién del

servicio de justicia,

Las demas que le asigne la Ley y el presentc Reglamento.

Articulo 18°.- Organo de Direccién de la Sede Desconcentrada - ODECMA- El

organo de direccién de la ODECMA es la Jefatura Desconcentrada de Control, cuya

competencia se extiende a todo ¢l distrito judicial para el que es elegido.
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Articulo 19°.- De las Funciones y Atribuciones del Jefe de la ODECMA.- Son
funciones del Jefe de la ODECKMA:

Planificar, organizar, dirigir ¥ evaluar 1a ODECMA a su cargo, en coordinacion
con el Jefe de la OCMA.

Programar las visitas judiciales ordinarias y extraordinarias, asi como
inspecciones en las diferentecs dependencias jurisdiccionales en la oportunidad

que considere conveniente, dando cuenta a la Jefatura de la OCMA.
Disponer v practicar operativos de contrel.

Abrir investigaciones por mandato de la Jefatura de la OCMA o cuando, por

cualquier medio que no sean quejas, tome conocimiento de actos, hechos y
circunstancias que por su naturaleza constituyen indicios de rregular conducta

funcional de magistrados y auxiliares jurisdiccionales.

Calificar las quejas o reclamos.

Proponer al Consejo Ejecutivo Distrital donde hublere, 0 a la Sala Plena o al
Presidente de la Corte Superior respectiva, donde no hubieren los anteriores, los
magistrados que integrardn los organos de linca de la ODECMA, quien los
designari.

Proponer el rol de vacaciones y licencias a los magistrados y personal de la
ODECMA, ante la Presidencia de la respectiva Corte Superior de Justicia,

Habilitar, de acuerdo a las necesidades de servicio, a los magistrados de control

para prestar apovo en las distintas Unidades Contraloras de su sede,

Proponer debidamente fundamentada, la suspension preventiva de magistrados o
personal auxiliar ante el Jefe de 1la OCMA, De ser ¢l caso, podra desaprobar la

propuesta efectuada por los érganos de linea coniralores.



Imponer en primera instancia, la sanc¢ion de apercibimiento v multa, asi como
proponer ante ta Jefatura de la OCMA, la sancién de suspension, separacién o
destitucion, que corresponda, de los magistrados de todas las instancias de su

sede judicial; asimismo de los jueces de paz y auxiliares jurisdiccionales.

11. Absolver en grado las resoluciones de archivo, absolutorias, de caducidad o
prescripcién. emitidas por los responsables de los Organos de Linea de su

distrito.

12, Las demas gue le asigne la Ley.

Capitulo IT
Del Organo de Fiscalizacién y Veeduria.-

Articulo 20°- Del Organo de Fiscalizacién y Veeduria- Lo constituyen los
representantes de la sociedad designados por los Colegios de Abogados, las Facultades
de Derecho de las Universidades publicas y privadas del pais, y el magistrado jubilado o
cesante de la Corte Suprema de Justicia de fa Repiblica, segin los alcances de la Ley

N° 28149,

Tiene por finalidad garantizar la transparencia v eficacia de la actividad contralora,
desarrollando la fiscalizacién permanente de las actividades de los Organos de Control
del Poder Judicial, a nivel central y desconcentrado, interviniendo como parte o como
tercero con interés en los procedimientos disciplinarios, con legitimidad extraordinaria
para accionar, ofrecer prueba, impulsar los procedimientos e impugnar las resohciones;

asi como participar cn las acciones de control preventivo,

El Poder Judicial brindard a los representantes de lu sociedad, 'os ambientes y
equipamiento indispensable para el cumplimiento de sus funciones, asi come el
personal necesario para cste efecto. el mismo que serd determinado por el Jefe de la

OCMA en la sede central y Jete de la ODECMA a nivel desconcentrado.



Sub-capitule |
Representantes de la Scociedad ante 1a OCMA

Articulo 21°.- Representantes de la Sociedad ante la OCMA.- La Oficina de Control
de la Magistratura esta integrada ademnds, por los siguientes representantcs de la

sociedad; con nivel remunerativo de Vocal Superior:

1. Un Vocal Supremo cesante o jubilado de reconocida probidad y conducta
democratica, elegido por los demas representantes de la sociedad y el Jefe de la
OCMA.

2. Un representante de los Colegios de Abogados del pais, elegide per sus
respectivos decanos.

3. Un representante de las Facultades de Derecho de las cinco (5) umiversidades

publicas mas antiguas del pais, elegido por sus decanos; y

4. Un representante de las Facultades de Derecho de las cinco (5) universidades

privadas mas antiguas del pais, elegido por sus decanos.

Los representantes de ta sociedad prestardn juramento ante ef Jefe de la OCMA, antes

de asumir funciones.

Dichos miembros, a excepeion del Jefe de OCMA, ejercerin sus funcienes en un plazo
improrrogable de dos (2) afios, a dedicacidn exclusiva, vencido dicho plazo de no
cfectuarse la toma de posesién de cargo por los nuevos representantes, el Jefe de la

OCMA comunicara a sus entidades de origen para su reemplazo.

Articulo 22°.- Funciones de los Representantes de 1a Sociedad ante la OCMA.- Los
representantes de la sociedad ante la QOCMA, ejercen sus funciones en forma individual,

siendo las siguientes:

1. Actuar con legitimidad extraordinaria, en cuaiquier accion de conirol, a fin de

garantizar ¢l impulso de los procedimientos, su correcto tmile y la
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impugnacién de resoluciones que le generen agravio. Esta funcién supone
intervenir en cualquier procedimiento disciplinario (queja, investigacién vo

inspeccidn) comao:

a) Parte, en los procedimientos promovidos como quejoses o en los

instaurados de oficio que los hagan suyos en cualquier estadio de lus mismos.

b) Tercero con Imterés, en los procedimienios disciplinarios instarados de
oficic o a pedido de parte, en los que consideren que ademds deben participar
por la alta lesividad social de la presunta irregularidad instrnida,

Recepcionar conjunta o indistintamente las quejas verbales que se formulen
durante las Visitas Judiciales por encargo de la Jefatura de la OCMA v emitir
opinidén sobre las mismas en el plazo que dure la visita y, excepcionalmente

dentro de tercero dia de concluida esta, dando cuenta, bajo responsabilidad.

Actuar como veedor en los operativos de control, para parantizr su

transparcncia. Su no participacion no invalida el operativo,

Participar en acciones de control preventivo, de preyeccion ¢ informacion a lz
sociedad.

Rendir cuenta de su labor desplegada, por escrito ante la Jefatura de la OCMA y
anle el drgano que los eligio, anualmente y  al témmino de su cncargo, asi como
cuando se lo requiera la Jefatura de Control, el Consejo Ejecutivo del Poder

Judicial ¥ quién los eligio.

Las demds que le asigne el Jefe de la OCMA, asi como las que le sefiale [a ley

y ¢l presente Reglamento,

Sub-capitulo I1
Representantes de la Sociedad ante 1a ODECMA
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Articulo 23°- Representantes de la Sociedad ante las ODECMAs. Los
representantcs de la sociedad ante las ODECMAS, son los siguientes, conforzﬁe lo
dispone el articulo 3° del Decreto Supremo N° (01-2004-1US; con nivel remunerativo

de Juez Especializado y/o Mixto:
1. Un representante del Colegio de Abogados del Distrite Judicial.

2. Un representante de las Facultades de Derecho de las Universidades Publicas del
Distrito Judicial.

3. Un representante de las Facultades de Drerecho de las Universidades Privadas del
Distrito Judicial.

Los representantes de la sociedad ante la ODECMA prestarin juramento ante ¢l Jefe de

la Oficina Desconcentrada de Controel de la Magisteatura, antes de asumir finciones.

Dichos miembros, ejercerdn sus funciones en un plazo improrrogable de dos (2) afios, 2
dedicacion exclusiva, vencido dicho plazo, de no efectuarse la toma de posesién de
cargo por los nuevos representantes, el Jefe de la GDECMA comunicard a las entidades

de origen para su reemplazo, con conocimiento del Jefe de la OCMA,

Articulo 24°.- Funciones de los representantes de la sociedad ante 1as ODECMAs.-
Son funciones de los representantes de la sociedad ante las ODECMAs, las precisadas
en los incisos 1, 3 y 4 del articulo 22° del presente Reglamento; ademss de las

siguientes:

1. Rendir cuenta de su labor desplegada por escrito, anualmente y 2l términe de su
encargo, a la Jefatura Desconcentrada vy af drgano que los eligio; asi como
cuando se lo requiera la Jefatura Desconcentrada, quién los eligié, el Jefe de la

OCMA y el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,

2, Recepcionar conjunta o indistintamente las quejas verbales que se formulen
durante las Visitas Judiciales por encarge de la Jefatwra Desconcentrada de

Control y emitir opinién sobre las mismas ¢n ¢l plazo que dure fa visita v,



excepcionalmente dentro de tercero dia de concluida la misma, dando cuenta

bajo responsabilidad.

Las demis que le sciiale el Jefe de la ODECMA, Jefe de la OCMA, asi como la

Ley v el presente Reglamento.

Sub Capituloe H1
Responsabilidades de los Representantes de la Sociedad ante la OCMA v
ODECNMAS

Articulo 25° - Responsabilidades de los miembros integrantes de la Sociedad. - Los

representantes de la Sociedad ante la OCMA u ODECMAs, sen responsables por sus
actos y por el incumplimiento de sus deberes y obligaciones sefialadas en la Ley y cl
presente Reglamento. En caso de comprobarse los comportamientos imegulares, el Jefe
de la OCMA, mediante resolucidén debidamente motivada adoptard las medidas
pertinentes, con conocimiento del Organo de Gobierno del Poder Judicial y del Organo

encargada de 1a eleccién del representante de la sociedad cuestionado.

Capitulo IIT
De los Organos de Linea

Subecapitulo I
De [a Sede Central

Articulo 26°,- Competencia de los Organos de Linea de la Sede Central.- La Sede
Central de la OCMA cuenta con cuatro Organos de Linea, cuya competencia vio radio
de accién se cxtiende a nivel nacional y su labor serd supervisada por el Jefz de la

OCMA.

Articulo 27°.- Conformacién de los Organos de Linea.- Los érganos de linea ticnen
adscritos a Vocales Superiores y Jueces Espectalizados o Mixtos titulares a dedicacién
exclusiva, cuyo nimero es determinado por el Jefe de la QCMA, acorde 2 las

necesidades de servicio, con la aprobacion del Consejo Ejecutive del Poder Judicial,



Articulo 28°- Integrantes, Funciones ¥y Atribuciones de la Unidad de

Procedimientos Disciplinarios.- [.a Unidad de Procedimientos Disciplinarios es un

organo corporativo integrada por cincoe o mas Vocales Superiores, presidida por el

magistrado de mayor antigiiedad, teniendo las siguientes funcienes y atribuciones:

Resolver de manera colegiada por tres Vocales Supeniores, en segunda v Gitima
instancia los medios impugnatorios interpuestos conira las  medidas
disciplinarias de Apercibimiento y/o Multa, asi como absolucionss o cualguier

otra resolucion de archivo, emitidas por las Jefaturas Desconcentradas.

De considerar que la irregularidad investigada amerita una saneién mayor a la

impuesta, propondra la que estime pertinente ante el Jefe de la OCMA, s6lo en
el caso de haberse interpuesto recurso impugnatorio por el quejose, o el
representante de la sociedad, en uso de sus facultades de legitimidad

extraordinaria.

Resolver de manera unipersonal, en segunda vy iitima instancia los medios
impugnatorios cencedidos sin efecto suspensivo y sin la calidad de diferida, por

las Jefaturas Desconcentradas.

Dispondra el archivamiento del procedimiento, en los siguizntes casos:

3.1.) Cuando el magistrado o auxiliar jurisdiccional, haya sido objeto de
sancidn anterior en los cuales se evidencie unidad de sujeto, hecho v
fundamento, en cuyo caso deberd declarar carente de objeto emitir

pronunciamiento y, dispondra su archivo.

3.2.) Cuando advierta que ha transcurrido el plaze de caducidad de la queja, en
cuyo caso deberd declarar la caducidad de (a misma y, dispondrd su

archivo.

3.3.) Cuando transcurra el plazo de prescripcion, deberd declararse la

prescripcion, disponiendo su archivo.



3.4.) Cuando de lo actuado aparezca demostrada fehacientemente, la no
responsabilidad del magistrado o auxiliar jurisdiccional o que el hecho
materia de queja no constituya infraccién de los deberes y/o funciones
pasibles de sancion disciplinaria; en cuyo case deberd declararse la

absolucidon de los cargos v, disponer su archivamiento.

ELas demas que la Jefatura de la OCMA les encomiende.

Articule 29°.- Funciones y Aifribuciones del Presidente de la Unidad de

Procedimientos Disciplinarios.- Son funciones y atribuciones del Presidente de la

Unidad de Procedimientos Disciplinarios, las siguientes:

1.

Cumplir y hacer cumplir las Directivas impartidas por el Jefe de la Oficina de

Control de la Magistratura.
Suscribir, las comunicaciones de la Unidad a su cargo,

Remitir, al vencimiento de cada mes, a Ia Jefatura de la OCMA, el informe de [a

labor desempefiada por la Unidad que preside.

Designar a les magistrados ponentes por sorteo.

Controlar ¥y monitorear la incidencia de quejas e investigaciones, asi como la
naturaleza de los hechos que los motivan en cada distrito judicial, por intermedio

de la casuistica bajo su conocimiento.

Velar por la oportuna resolucion de los procedimientos sometidos 2 la

competencia de la Unidad a su cargo.

Las demds que la ley, el presente Reglamento y ¢l Jefe de la OCMA le

encomicende.
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.».;-ﬁ‘f’/ Articulo 30°.- Funciones y Atribuciones de los magistrados integranies de Ia

Unidad de Procedimientos Disciplinarios.- Son funciones de los magistrados

integrantes de la Unidad de Procedimientos D¥isciplinarios, las siguientss:

Tramitar y resolver, con celeridad y dentre de los plazos sefialados por el

presente Reglamento, los procedimientos disciplinarios de su competencia.

Solicitar a las dependencias jurisdiccionales y administrativas, la informacion
necesaria para resolver el procedimiento disciplinario, estando éstas obligadas a
reritirla dentro del plazo que se les fije mas el término de la distancia, bajo
responsabilidad. El incumplimiento a lo antes referido, serd puesto cn

conocimiento de la Jefatura de Ia OCMLA para los fines correspondientes.

Las demas que la ley, el presente Reglamento y el Jefe de la OCMA le

encomiende.

Articulo 31°.- Funciones y Atribuciones de la Unidad de Visitas y Prevencion.- La

[UUnidad de Visitas y Prevencion estd a cargo de un Vocal Superior ¢ integrado por un

equipo de magistrados conformado por dos Vocales Superiores y tres Jueces

Especializados o Mixtos titulares, pudiendo incrementarse su niimero por el Jefe de la

OCMA de acuerdo a las necesidades del servicio, Dicha Unidad cuenta con las

siguientes funciones y atribuciones:

1.

Proponer el programa de visitas ordinarias y extraordinarias asi como

inspecciones a las ODECMAS y a los drganos jurisdiccionales de la Repiblica.

Verificar el cumplimiento de los deberes inherentes al cargo, en el gjercicio de la
actividad funcional por parte del Jefe del Organo de Control, magistrados,
asistentes, y demds personal administrativo de la ODECMA,; asi como drganos
Jurisdiccionales visilados con revision de libros, expedientes v demas artuados
administrativos. La verificacién no s6lo debe comprender aspectos cuantitatives,
sino también cualitativos. De advertir presunta conducta irregular por parte de
los integrantes de la ODECMA, s¢ comunicars al Jefe de la OCMA.

L
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Evaluar la conducta y desempefio funcional del personal que prestz apoyo a las
actividades de Control Desconcentrado.

Realizar, las Visitas Judiciales a las ODECMAs ¥ Organos junsdiccionales que
disponga cl Jefe de la OCMA,.

Identificar los puntos criticos en la prestacién del servicio de Jjusticia y formular
recomendaciones, informanda de éstos al Jefe de 1a OQCMA, quien de ser el caso,

las canalizara ante los 6rganos competentes.

Coordinar con las dreas administrativas pertinentes, la realizacion de acciones de
capacitacion, en las dependencias judiciales que con motivo de s visitas se

considere necesario.

Las demds que la ley, el presente Reglamento y el Jefe de la OCMA Je

encomiende,

Articulo 32°.- Funciones y Atribuciones del responsable de la Unidad de Visitas y

Prevencidn.- Son funciones del responsable de la Unidad de Visitas ¥ Prevencion, las

siguientes:

1.

Cumplir y hacer cumplir las Directivas impartidas por el Jefe de la Oficina de
Control de la Magisiratura.

Imponer en primera instancia, las medidas disciplinarias de Apercibimiento y
Multa a los magistrados y/o servidores Judiciales, con excepcion de los
Presidentes de Corte, Jefes v responsables de los Grganos de linea de las
ODECMAs, en cuyo caso propondra a la Jefatura de la OCMA la medida

disciplinaria correspondiente; asi como, aquellas que amerite una sancion mayor.
Las sanciones las impone, a mérite de las propuestas formuladas por los

magistrados integrantes de la Unidad a su cargo, en las acciones de Controi

delegadas, y las directamente realizadas por este, con conocimiento de los
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representantes de la sociedad ante la OCMA,, para su impugnacion s 1o estiman

pertinente.

Absolver y/o proponer la imposicion de medidas disciplinarias a los Presidentes
de Corte, Jefes ¥ responsables de los Grganos de linea de las ODECMAs, como
consecucncia de las irregularidades detectadas cn las visiias realizadas en dichas
Sedes, con conocimiento de los representantes de la sociedad ante la OCMA,

para su impugnacidn si lo estiman pertinente,

Suscribir las comunicaciones de la Unidad a su cargo.

Remitir al vencimiento de cada mes a Ja Jefatura de la OCMA, ¢l informe de la
labor descmpefiada por la Unidad que dirige v el resuitado de las gestiones

efectuadas en las visitas de control a los distintos distritos judiciales.

Dirigir v coordinar, con los magistrados bajo su direccién, el desarrollo de las

acciones propias de la Unidad a su cargo.

Velar para que las acciones de su Unidad se desarrollen con eficiencia y

oportunidad,

Absolver en grado los recursos de impugnacion interpuestos contra las
resoluciones absolutorias, de archivo, caducidad y/o prescripeisn, emitidas por

los magistrados integrantes de la unidad.

Las demds que la Ley, el presente Reglamento v ¢l Jefe de l2 OCMA le

encomiende.

Articulo 33°.- Funciones y Atribuciones de los Magistrados integrantes de la

Unidad de Visitas y Prevencién.- Son [unciones de lgs magistrados integrantes de la

Unidad de Visitas y Prevencién, las siguientes:
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Farticipar activamente, en ¢l desarrollo de las Visitas Judiciales ¥ actividades de
prevencién dispuestas por el Jefe de la OCMA, desarrollindolas con celeridad ¥

dentro de los plazos establecidos.

Realizar las visitas judiciales dispuestas por el Jefe de la OCMA, sn
mcumplimiento dara lugar a responsabilidad administrativa.

Solicitar a las dependencias jurisdiccionales y administrativas, la informacién
necesaria para cl desarrollo de la visita judicial, estando éstas obligadas a

remitirla, dentro del plazo que se les fije mas el término de la distancia, bajo
responsabilidad. El incumplimiento a lo antes referido, serd puesto  ¢n

conocimiento de la Jefatura de la OCMA para los fines correspondientes.

Informar sobre las responsabilidades detectadas y propener ante el responsable
de la Unidad las medidas disciplinarias a imponer a los magistrados v auxiliares

jurisdiccionales,

Absolver de los cargos a los investigados, archivar o declarar la prescripeion en
los casos que asi corresponda, con conocimiento de los representantes de la

saciedad ante la OCMA, para su impugnacion si lo estiman pertinente,

Las demds que la Ley, el presente Reglamento y ¢l Jefe de la OCMA le

encomiende,

Articule 34°.- Funciones y Atribuciones de la Unidad de Investigacién y

Anticorrupeidn.- La Unidad de Investigacién y Anticorrupcion esta dirigida por un

Vocal Superior titular e integrada por un equipo de magistrados conformado por dos

Vocales Superiores y tres Jueces Especializados o Mixlos titulares, pudiendo

incrementarse su namero por ¢l Jefe de la OCMA acarde a las necesidades de servicio.

Dicha Unidad cuenta con las siguientes funciones y atribuciones:

1.

Realizar las investigaciones y operativos dispuestos por |a Jefatura de la OCMA,
asf como las acciones de inteligencia y prevencion destinadas & detectar y

erradicar posibles actos de corrupcion.



J
Tramitar en primera instancia las quejas admitidas e investigaciones dispuestas
por el Jefe de la OCMA, de todos los magistrados y auxiliares de justicia,

incluyendo los de control de la magistratura, con excepeitn de los Vocales

Supremos.

Las demds que la Ley, el presente Reglamento y el Jefe de la OCMA le

encomiende.

En el marco de sus funciones v atribuciones, la Unidad cuenta con un rca de apovo

técnico especializado.

Articulo 35°- Funciones del Responsable de la Unidad de Investigaciin y

Anticorrupcién.- Son funciones del Responsable de la Unidad de Investigacion v

Anticorrupcion:

Cumplir y hacer cumplir las Directivas impartidas porel Jefe de la OCMA,

Delegar en los magistrados de su unidad ¥/0 actuar dircctamente en fas acciones
de control encomendadas, distribuyendo equitativamente el trabajo, respetandose

preferentemente la especialidad v atendiendo a Ia Jerarquia de fos investigados.

Imponer en primera instancia, las medidas disciplinarias de Apercibimiento y/o
Multa a mérito de los resultados obtenidos en las tnvestigaciones realizadas por
¢ste, & igualmente en las efectuadas por los magistrados a su cargo, salve cuando
se trate de un magistrado contralor de la OCMA, Presidente de 1a Corte, Jefe o
responsable de los drganos de linea de las ODECMAs, en cuyo caso propondra
la sancién ante el Jefe de la OCMA, ademds de las medidas disciplinarias de
suspension, separacién y/o destitucion, con conocimiento de los Representantes

de la Sociedad ante [a OCMA, para su impugnacién si lo estiman pertinente,

Absclver, archivar y/o declarar la caducidad o preseripcion en  las
investigaciones realizadas por éste en los casos que as{ comesponda, con
conocimiento de los representantes de la sociedad ante la OCMA para su

impugnacidn si lo cstiman pertinente.



Absolver en grado los recursos impugnatorios interpuestos contra las
resoluciones absolutorias, de archivo, caducidad yfe prescripcion, emitidas por

los magistrados integrantes de la Unidad.

Las demas que la Ley, el presente Feglamento y el Jefe de la OCMA le

encomiernde.

Articule 36°.- Funciones de los Magistrados integrantes de la Unidad de

Investigacion y Anticorrupcion.- 3on funciones de los magistrados integrantes de fa

Umdad de Tnvestigacion ¥y Anticorrupcion, las siguientes:

1.

Intervenir como magistrada investigador ylo snstanciador en las investigaciones

preliminares o procedimientos disciplinarios que se le encomignde.

Disefiar, elaborar y ejecutar los operativos de control, contande con el apoyo de
la Unidad de Desarrollo, en cuanto a recurses humanos y logisticos. En cuyo
caso, ademads, gestionard la participacion del Ministerio Pablico y de la autonidad

competente, de ser el caso.

solicitar a las dependencias jurisdiccionales y admimsirativas, la infermacion
necesaria para resolver el procedimiento disciplinario, estando éstas obligadas a
remitirla dentro del plazo que se les fije, més el término de la distancia, bajo
responsabilidad, El imcumplimiento a lo antes referido, serd pueste en

conocimicnto de la Jefatura de 1a OCMA paralos fines correspondientes.

Informar sobre las responsabilidades detectadas y proponer ante el responsable
de la Unidad de Investigacion y Anticomupcion las medidas disciplinarias a

imponer a los magistrados y auxiliares jurisdiccionales.

Absolver, archivar y/o declarar la caducidad o prescripeian de los cargos a los
investigados en los casos que asi comresponda, con conocimiento de los

representantes de la sociedad ante ta OCMA para su impugnacion si lo estiman
pertinente.
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Las demas que la ley, el presente Reglamento y el Jefe de Iz OCMAIe

encomicende.,

Articulo 37°.- Funciones y Atribuciones de In Unidad de Defensoria del Usuartae
Judicial.- I.a Unidad de Defensoria del Usuario Judicial estd dirigida por un Vocal
Superior titular designado por el Jefe de la OCMA e integrada por un cquipo de

magistrados, cuyo ndmero sera determinado por el Jefe de la OCMA acorde a las

necesidades de servicio. Dicha Unidad cuenta con las siguientcs funciones y

atribuciones:

1.

Recepeionar las quejas verbales por retardo y otras irregularidades que se
formulen, que constaran en un registro con informacién bésica sobre el quejoso,
los hechos que motivan la queja, identificacion del magistrado, uuxiitar
jurisdiccional u otro servidor quejado, medios probatorios de set el caso v

acciones realizadas por el 6rgano de control.

Tramitar las quejas verbales, desarrolando las coordinaciones necesarias para sy
solucion, dejandose constancia de las acciones realizadas en el registro

correspondiente.

En caso de no verificarse solucién inmediata a la queja o en el plazo establecido
por el Organo de Control, se dard cuenta a la Jefitwa de Iz OCMA, para su

calificacién y tramite respectivo.

Si de la queja verbal se tomara conocimiento sobre la comisian de posibles actos
de corrupcion u otras irregularidades funcionales graves, se dard cucnta
tnmediata al Responsable de la Unidad de Investigacion y Anticorrupcion, quien
deberd canalizar la queja para su verificacién a través del operativo respectivo, si

fuere ¢l caso, con las medidas de seguridad y reserva correspondientes,

Las demas que la Ley, el presente Reglamento y ¢l Jefe de la OCMA Ic

encomiende.
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Avrticulo 38°.- Funciones del Responsable de 1a Unidad de Defensoria del Usuario
Judicial.- Soa funciones del Responsable de la Unidad de Defensoria del Usuario

Judicial:

1. Conducir el tramite de las quejas de los usnarios judiciales en el dmbito nacional.

2. Supervisar el trimite de las quejas verhales por retardo de justicia y otras
irregularidades, comunicande al infractor respecto a los plazos procesales
vencidos y requiriéndolo al cumplimiento de los mismoes.

3. Asegurar la implementacién de sus recomendaciones 2 los diversos organos
jurisdiccionales, materia de queja por retardo de justicia y otras irregularidades.

4. Informar al Jefe de la OCMA sobre la renuencia de los magistrados y auxiliazes
de justicia a cumplir con sus obligaciones jurisdiccionales, para que adopten las
medidas correspondientes.

5. Mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones por Quejas Verbales
sobre Retardo de Justicia u otras irregularidades.

6. Proponer ¢ implementar lineas de accién institucional para el mejor
cumplimiento de los plazos procesales y adecuada conducta funcional de
magistrados y servidores de justicia.

7. Dirigir y controlar las actividades administrativas y opetativas relacionadas con
las tareas a su cargo.

8. Supervisar la comunicacidn del personal a su cargo con los megisirados,

auxiliares jurisdiccionales u otros servidores, sobre los hechos motivadores de la
queja, con la finalidad de lograr su solucion oportuna; lo cual 1o constituiré acto

de presiéon o vulneracion a la independencia de los magistrados,



10.

11.

12.

».

Levantar el acta correspondiente cuvando el caso lo amerite, hacicndo de
conocimiento al Jefe de la OCMA vy procesar con exclusividad las quejas cuya

solucién tengan caracter inmediato.

Supervisar la recepeidn de las quejas remitidas via correo clecirdnico, asi como
Ias realizadas por linea telefonica gratuita de la OCMA ¥ procesarlas en funcidn
a la naturaleza de los hechos expuestos, segun trimite previsto en el presente

reglamento, seglin corresponda.

Dar cuenta a la Jefatura, sobre las quejas respecto a las cuales no se hubierc dado
solucion o, el quejado no haya cumplido con el requerimicnto efectuado en el

plazo que se le hubiere indicado.

Las demds que la Ley, el presente Reglamento y el Jefe de la OCMA I

encomiende.

Articulo 39°.- Funciones de los integrantes de la Unidad de Defensoria def Usuario

Judicial - Son funciones de los integrantes de la Unidad de Defensoria del Usuario

Judicial:

1. Atender diariamente las quejas verbales que presenten los litigantes.

2. Comunicar al magistrado, auxiliar jurisdiccional u otros servidores, por via
telefonica, fax o el medio mas répido que se disponga, los hechos que motivan |a
queja, ¢on la finalidad de lograr su solucion oportuna. Esta comunicacién no
constituye acto de presién algunc o vulperacion a la independencia del
magistrado.

3 Recibir [as quejas remitidas via correo electronico, asi como las realizadas por la

linea telefonica gratuita de la OCMA y procesarlas en funcion a la naturaleza de
los hechos expuestos, conforme al tramite previste en el presente Reglamento,

segin corresponda.



Dar cuenta al Responsable de la Unidad de las quejas en las cuales no se hubiere
dado solucién o el quejado ne haya cumplido, en el plazo indicado, con el

requenmiento efectuado.

5. Las demas que la Ley, el presente Reglamento y ol Jefe de la OCMA le

encomiende.

Sabcapitulo IT
De las Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura

Articulo 40".- De la Competencia de la ODECMA.- La Oficina Desconcentrada de
Control de la Magistratura, cuenta con tres Organos de Linea, cuya competencia y/o
radio de accién se extiende a toda la sede de la Corte Superior de Justicia a la que
pertenece ¥, su labor estd dirigida por el Jefe de la ODECMA en coordinacion con ¢l
Iefe de la OCMA.

El Jefe de ta ODECMA ser4 clegido en Sala Plena de la Corte Superior respectiva, en a
misma fecha convecada para la eleccion del Presidente de Corte Superior por un

periodo de dos (2} afios a dedicacion exclusiva.

Articulo 41°- Conformacién del Organo de Linea Desconcentrado.- La Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura, estd integrada por Vocales Superiores,
Jueces Especializados o Mixtos y/o Jueces de Paz Letrados, en adicion a sus funciones
jurisdiccionales, cuyo niimero es determinado por la Jefatura de la OCMA de acuerdo u

tas necesidades de servicio v a propuesta del Jefe de la ODECMA.

Solo en los distritos judiciales que cuenten con Consejo Ejecutivo Distrital, log
magistrados responsables de los Organos de linea ejercerin funciones contraloras a

dedicacion exclusiva.

Los magistrados contralores en las ODECMAs deben ser titulares, salvo que por razon

de excepeional necesidad, requieran ser integradas con magistrados provisionales.



1

extraordinaria, dispondra el traslado

ternporal de cualquier magistrado titular de la Republica, previo su consentimiento, para
que se desempeiie con exclusividad, como magistrado contralor integrantz de la
ODECMA de cualquier distrito judicial de la Repuablica que careciera en su mayorfa de
magistrados titulares que puedan desempetfiar tal funcion.

Articulo 42°.- Funciones y Atribuciones de la Unidad Desconcentrada de
Investigaciones y Visitas.- La Unidad Desconcentrada de Investigaciones v Visitas esta

a cargo de un Vocal Superior e integrado por un equipo de magistrados cuyoe nimero se

determinard por el Jefe de la OCMA a propuesta del Jete de la ODECMA de acuerdo a

las necesidades de servicio; cuenta con las siguientes funciones y atribuciones:

1. Realizar las investigaciones y operativos dispuestos por la Jefatura de Ia
ODECMA, asi como las acciones de inteligencia v prevencion destinadas g

detectar y erradicar los casos de corrapeion.

2. Tramitar en primera instancia las investigaciones y visitas dispuestas por el Jefe
de la ODECMA.

3. Proponer a la Jefatura de la ODECMA el programa anual de Visitas Ordinarias,

4. Realizar las Visitas Judiciales a los Organos Jurisdiceionales que disponga ¢l
Jefe de la ODECMA.

5. Verificar la comprobacién del cumplimiento de los deberes inherenges al cargo,
en el ejercicio de la actividad funcional por parte de los integrantes de los
drganos jurisdiccionales visitados, con revisién de Iibros, expedientes y demas
actuados administrativos. La verificacion no solo debe comprender aspectos

cuanti{ativos, sino también cualitativos,

6. Evaluar la conducta y desempefio fimcional del personal que presta apoyo a Jas

actividades de auxilio jurisdiccional.
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Identificar los puntos criticos en la prestacion del servicio de justicia y formular
recomendaciones, informando de éstos al Jefe de la ODECMA, quien de ser el

caso, las canalizard ante 105 Grganos competentes.

Coordinar con las dreas administrativas pertinentes, la realizacién de acciones de
capacitacidén en las dependencias judiciales que con metivo de las visitas se

considere necesario.

Las demis que la ley, el presente Reglamento y el Jefe de la ODECMA le

encormende.

Articule 43°.- Funciones v Adribuciones del Responsable de la Unidad

Desconcentrada de Investigaciones y Yisitas.- don funciones del responsable de la

Unidad Desconcentrada de Investigaciones y Visitas:

1.

Cumplir ¥ hacer cumplir las Directivas impartidas pot ¢l Jefe de [a ODECMA.

Delegar en los Magistrados integrantes de su Unidad o actuar directamente en
las acciones de control encomendadas, distribuyendo equitativamente el trabajo,

atendiendo a la jerarquia de los tnvestigados.

Ahbsalver, archivar, declarar la caducidad y/o prescripeitn en primers instancia
y/0 proponer, las medidas disciplinarias de Apercibimiento, Multa, Suspension,
Separacion y/o Destitucion sobre los resultados obtenidos en las Investigaciones
efectuadas por éste, e igualmente, en las investigaciones realizadas por los
magistrados a su cargo, ante la Jefatura de la ODECMA, con conocimiento de

los representantes de la sociedad ante 1a ODECMA.

Absolver en grado los recursos de tmpugnacion interpuesios contra fas
resoluciones interlocutonias, emitidas por los magistrados infegrantes de su

Unidad.



Remitir al vencimiento de cada mes a la Jefatura de la ODECMA, ¢l inforrhe de
la labor desempefiada por la Unidad que dirige y <l resultado de las gestiones

efectuadas en las visitas de control.

Dirigir ¥ coordinar, con los magistrados bajo su direccion, €l desarrollo de las

acciones propias de la Unidad a su cargo.

Velar para que las acciones de su Unidad se desarrollen con eliciencia ¥y

aportunidad.

Las demas gue la Ley, el presente Reglamente v el Jefe de la ODECMA le

encomicnde.

Articulo 44°.- Funciones y Aftribuciones de los integrantes de la Unidad

Desconcentrada de Investigaciones y Visitas.- Son funciones de los intsgrantes de la

Unidad Desconcentrada de Investigaciones y Visitas las sigumientes:

1.

Tramitar las investigaciones preliminares, quejas, investigaciones y visitas
dispuestas por ¢l Jefe de la ODECMA, dentro de los plazos seialados en la Ley

y el presente Reglamento.

Realizar las acciones de control encomendadas por el responseble de la Unidad

de Investigaciones y Visitas.

Participar activamente en el desarrolio de las Visitas Judiciales dispuestas por el
Jefe de la ODECMA, desarrollandolas con celeridad y dentro de los plazos

establecidos.

Actuar las pruebas de oficio destinadas al mejor esclarecimiento de los hechos

investigados.

Solicitar a las dependencias jurisdiccionales y administrativas, la informacion
necesaria para resolbver el procedimiento disciplinario, estando éstas obligadas a

remitirla, dentro del plazo que se les fije, mas el término de la distancia, bajo
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responsabilidad. El incumplimiento a Io antes referido, serd puesto en

conocimiento de la Jefatura de la OCMA para los fines correspondientes..

Informar sobre las responsabilidades detectadas y proponer ante ¢l responsable
de la Unidad de Investigaciones y Visitas ia absolucién o las medidas

disctplinarias a imponer a los magistrados v auxiliares jurisdiccionales.

Absolver y/o archivar sd6lo las Visitas Judiciales de Puntualidad vio de
Permanencia, sobre los cargos formulados en las mismas, con conocimiento de
los representantes de la sociedad ante la ODECMA, para su impugnacion si lo

estitan pertinente.

Las demds que la Ley, el presente Reglamento v ¢l Jefe de la ODECMA le

encomiende,

Articulo 45°.- Funciones y Atribuciones de la Unidad Desconcentrada de Quejas.-

La Unidad Pesconcentrada de Quejas estd a cargo de un Vocal Superior ¢ integrado por

un equipo de mapisirades, cuyoe nimero se determinard por el Jefe de la ODECMA, de

acuerdo a las necesidades de servicio, con conocimiento del Jefe de la GCMA., Dicho

equipo cuenta con las siguientes funciones y atribuciones:

1.

Tramitar las investigaciones preliminares v procedimientos disciplinarios
derivados de las quejas escritas dispuestas por el Jefe de la ODECMA, dentro de

los plazos sefialados en la Ley vy el presente Replamento.

Calaborar en la identificacidn de los puntos criticos en la prestacion del servicio
de justicia, con ocasién de las quejas bajo se conccimiento, en cuyo caso
deberdn formular recomendaciones, informando de éstos &l Jefe de la

ODECMA, quien de ser el caso, las canalizari ante los drganos competentes.

Las demas que la ley, el presente Reglamento v ¢l Jefe de la ODECMA le

encomiende.



Articulo 46°.- Funciones y Airibuciones del Responsable de la Unidad

Desconcentrada de Quejas.- Son funciones del responsable de la Unidad

Desconcentrada de Quejas:

1.

Cumplir ¥ hacer curnplir, las Dircctivas impartidas por cl Jefe de la ODECMA.

Delepar en los magisirados integrantes de su Unidad actuar directamente en las
acciones de conirol encomendadas, distribuyendo equitativamente el trabajo,

aiendiendo a la jerarquia de los investigados.

Absolver, archivar, declarar la caducidad o prescripeidn #/o proponer en Primera

Instancia, las Medidas Pisciplinarias de Apercibimiente, Multa, Suspension,
Separacidn y/o Destitucion sobre los resultados obtenidos en las investigaciones
efectuadas por éste, e igualmente, en las investigaciones realizadas por los
magistrados a su cargo, ante la Jefatura de la ODECMA, con cenocimiento de
los representantes de la sociedad ante ka ODECMA.

Remitir al vencimiento de cada mes a la Jefatura de Ja ODECMA, ¢l informe de
la lahor desempefiada por la Unidad que dinge y el resultado de las gestiones

efectuadas en las acciones de control y procedimientos disciplinanios a su cargo.

Dirigir y coordinar, con los magistrados bajo su direccion el desarrollo de las

acciones propias de la Unidad a su cargo.

Velar para que las acciones de su Unidad se desarrollen con eficiencia y

oportunidad.

Las demas que la ley, el presente Reglamento y el Jefe de la ODECMA le

sefialen.

Articulo 47°.- Funciones y Atribuciones de los integrantes de la Unidad

Desconcentrada de Quejas.- Son funciones de los integrantes de la Unidad

Desconcentrada de Quejas las siguientes:
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Realizar las acciones de control encomendadas por el responsable de la Unidad
de Quejas.

Tramitar las Investigaciones Preliminares, quejas y procedimientos disciplinarios
¥ demds acciones de control dispuestas por el Jefe de Ia ODECMA,

desarrollandolas con celeridad y dentro de los plazos establecidos.

Actuar las pruebas de oficio destinadas al mejor esclarecimiento de los cargos

atribuidos a los quejados.

Solicitar a las dependencias jurisdiccionales y administrativas, la nformacién
necesaria para resolver el procedimiento disciplinario, estande éstas obligadas a
remitirla, dentro del plazo que se les fije, mas el témino de la distancia, bajo
responsabilidad. El incumplimiento a lo antes referido, serd puesto en

conocimiento de la Jefatura de la OCMA para los fines correspondientes.

Informar, sobre las irregularidades detectadas v proponer ante el responsable de
la Unidad de Quejas Ia absolucion o medidas disciplinarias a imponer & 10s

magistrados y auxiliares jurisdiccionales y/o de control,

Las demds que la Ley, cl presente Reglamento v el Jefe de 12 ODECMA le

sefialen.

Articule 48"~ Funciones y Atribuciones de la Unidad Desconcentrada de
Defensoria del Usuario Jodicial.- La Unidad Desconcentrada de Defensoria del

Usuario Judicial estd a cargo de un Vocal Superior e integrada por un equipo de

magistrados, cuyoe nimero se determinara por el Jefe de la ODECMA con conocimiento

del Jefe de la QCMA, de acuerdo a las necesidades de servicio. Dicha Unidad cuenta

con las siguientes funciones y atribuciones:

1.

Recepcionar las quejas verbales por retardo y ofras imegularidades que se
formulen, las cuales constardn en un registro con informacion bésica sobre el

quegjoso, los hechos que motivan [a queja, identificacion del magistrado, auxiliar



5.

jurisdiccional u otro servidor quejado, medios probatorios de ser el caso ¥

acciones realizadas por el organo de control.

Tramitar las quejas verbales, desarrollando las coordinaciones necesarias para su
solucién, dejandose consitancia de las acciones realizadas en el regisiro
correspondiente. En caso de no verificarse la solucién, se dard cuenta a la

Jefatura de ODECMA, para su calificacién y tramite respectivo.

Colaborar en la identificacion de los puntos criticos en la prestacidn del servicio
de justicia, con ocasion de las quejas bajo su conccimiente, en cuyo caso
deberdn formular recomendaciones, informando de éstos al Jefe de la

ODECMA., quien de ser el caso, [as canalizari ante los drgancs competentes.

Si de la queja verbal se tomara conocimiento de la comision de actos de
cormupeion u ofras irregularidades graves, se dard cuenta inmediata al
responsable de la Unidad de Quejas verbales, quien deberd canalizarlo para su
verificacidn mediante el operativo respectiva, st fuere ef caso, con las medidas

de seguridad y reserva correspondientes.

Las demds que el Jefe de la ODECMA le encomiende.

Articulo 49°.- Funciones y Afribuciones del Responsable de la Unidad

Desconcentrada de Defensoria del Usuario Judicial.- Son funciones del responsable
de la Unidad Desconcentrada de Defensoria del Usuaric judicial:

1.

Conducir el sistema de defensa de los derechos del usuario judicial en el dmbito
distrital.

Supervisar el tramite de las quejas verbales por retardo de justica v otras
irregularidades, comunicando al infractor respecto a los plazos procesales
vencidos y requiriéndole al cumplimiento de los mismos, asi como el respeto al

debido proceso.,



4.

5.

10.

11,

Recomendar y asegurar la implementacion de sus recomendaciones a los
diversos organos Jurisdiccionales materia de queja por retarde en la

administracion de justicia y demds irregularidades.

Informar al Jefe de la ODECMA sobre la renuencia de los magistrados y
auxiliares de justicia a cumplir sus obligaciones jurisdiccionales, para que adopte

las medidas correspondientes.

Mantener actualizado el Registro Distrital de Sanciones por Quejas Verbales
sobre Retarde de Justicia ¥ demds irregularidades que se formulen.

Proponer e implementar lineas de accidn institucional para el mejor

cumplimiento de los plazos procesales en su ambito distrital,

Dirigir y controlar las actividades administrativas y operativas relacionadas con

las tareas a su cargo.

Supervisar la comunicacion del personal a su carge con los magistrados,
auxiliares jurisdiccionales u otros servidores, sobre los hechos motivadores de la
queja, con la finalidad de lograr su sotucion eportuna, Lo cual no constituye acto

de presién ni vulneracién a la independencia de los magisirados.

Levantar ¢l acta comrespondiente cuando el caso lo amerite, haciendo de
conocimiente al Jefe de la ODECMA vy, procesar con exclusividad las quejas

cuya solucidn tengan caracter inmediato.

Supervisar la recepcion de las quejas remitidas via correo electrdnico, asi como
las realizadas por la linea telefénica gratuita de la ODECMA y procesarlas en

funcién a la naturaleza de los hechos expuestos, segin a su tramite.
Dar cuenta a la Jefatura de la ODECMA, sobre las quejas respecto 4 las cuales

no se hubiere dado solucion o, el quejado no haya cumplido con ¢l requerimiento

efectuado cn el plazo que se le hubiere indicado.
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Las demas que la Ley, el presente Reglamento y el Jele de la ODECMA le

sciialen.

Articulo 50°.- Funciones y Atribuciones de los integrantes de la Unidad

Desconcentrada de Defensoria del Usuario Judicial.- Son funciones de los

integrantes de la Unidad Desconcentrada de Defensorda del Usuario Judicial las

siguientes:

1. Atender diariamente las quejas verbales que presenten los litipantes.

2. Comunicar al magistrado, auxiliar jurisdiccional u otros servidores, los hechos
que motivan la queja, con la finalidad de lograr st solucién opormuma. Esta
comunicacion no constituye acto de presion ni vulneracién a la independencia de
los magistrados.

3 Recibir las quejas remitidas via correo electrénico, asi como las realizadas por la
linea telefonica gratuita de la ODECMA y procesarlas en funcion a la naturaleza
de los hechos denunciados, conforme a su trimite.

4, Dar cucnta a la Jefatura de la ODECMA, sobre las quejas respecto a las cuales
no se hubiere dado solucidn o, el quejado no haya cumplido con el raquerimiento
efectuado en el plazo que se le hubiere indicado,

5. Las demas que la Ley, el presente Reglamento v el Jefe de la ODECMA le

sefialen.

Capitule TV
De los Organos de Apoyo

Articulo 51°.- Objetivo.- Los Organos de Apoyo desarrollan una labor especializada y

complementaria a la funcién contralora, cuyo objetivo fundamental es brindar soporte 2

los Organos de Direccién y/o de Linea en el desempeiio de sus actividades.
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Subcapitula I
De la Oficina Central - OCMA

Equipo de Asistentes

Articule 52°.- Del Equipe de Asistentes de Jefatnra.- E] Equipo de Asistentes de la
Jefatura de la OCMA, esta integrado por un grupo profesional, a cargo de un Vocal
Superior titular designado por el Jefe de la OCMA, que desarrollan las labores de

conformidad con el presente Reglamento.

Articulo 53°.- Funciones y Atribuciones del Magistrado responsable del Equipo de
Asistentes.- Son funciones del magistrado responsable del Equipo de Asistentes, las
siguientes:

1. Dirigir y Supervisar el trabajo del Equipo de Asistentes.

2. Dar cuenta al Jefe de la OCMA del trabajo desarrollade por el Equipe de

Asistentes.
3. Las demads que la Ley, ¢l presente Reglamento y ¢l Jefe de la OCMA le asignen.

Articulo 54°.- Requisitos para integrar el Equipo de Asistentes.- Son requisitos para
integrar el Equipo de Asistentes, los siguientes:

1. Ser peruano de nacimiento.
2. Ser abogado o bachiller en derecho,

3. Tener tres afios de ejercicio profesional o haberse desempefiado por igual

términe en funcién contralora, jurisdiccional y/o afin.

Articulo 55°.- Funciones y Atribuciones de los Integrantes del Equipe de
Asistentes.- Son funciones y atribuciones de los integrantes del Equipe de Asistentes,

las siguienies:



8.

Proyectar las decisiones del Jefe de Ia OCMA en relacidon a las resolucionas de
su competencia, observando las directivas impartidas por éste. Es
responsabilidad del asistente la veracidad de las citas contenidas en la

resolucidn, como fechas, fojas ¥y demis actuadoes citados en ella. \

Apavar en el desarrollo de planes v provectos tendentes a la optimizacién dei
servicio judicial gque el Jefe de la OCMA disponga, bajo la supervision directa
del magistrado responsable del Equipo de Asistentes o del magistrado o
funcionario designado por el Jefe de la OCMA.

Hacer presente al responsable del Equipo de Asistentes, las nulidades y
omisiones que advierta en el trimite de los procedimientos disciplinarios.

Prestar apoyo, por disposicion del Jefe de ta OCMA, en los operativos y demds

acciones de control que le sean encomendadas.

Guardar reserva de la informacién clasificada manejada en Jefatura. La

infidencia es considerada falta grave.

Prestar colaboracién, por delegacién del Jefe de la OCMA, en las distintas
Unidades Contraloras.

Formar los expedientes y conservarlos adecuadamente, asi como realizar las

demas actividades para mantenerlos preparados.

Las demas que la Ley, el presente Reglamento y el Jefe de ]a OCMA Je sefialen.

Articulo 56°.- Del Equipo de Asistentes en-los Organes de Linea. Cada Unidad

Contralora de Linea cuenta con Asistentes en nimer suficiente para el normal

desarrolle de sus actividades, cuyos requisitos son los mismos a los sefialados en el

articulo 54° del presente Reglamento, con excepcion del requisito previsto en el numeral

tres, cuyo periodo de experiencia se reducird a dos afios ante los despachos de los

responsables de la Unidad y de un afio ante los demds magistrados integrantes de la
Unidad.
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Asimismo, sus funciones son las mismas a las sefaladas en el articulo 55°% en cuanto le

sean aplicables. Estos dependen, directamente, del responsable de cada Unidad.

} De la Unidad de Sistemas

" Articulo $7°.- Funciones ¥ Atribuciones de la Unidad de Sistemas.- La Unidad de
Sisternas, estd a cargo de un magisirado titular designado por el Jefe de ia OCMA, e
integrado por persconal necesario para ¢l cumplimiente de estas funciones.

Cuenta ademas con las Sub - Unidades:

I. Auditoria de Sistemas.

2. Investigacion Patrimonial y Financiera.

Las funciones de la Unidad de Sistemas son las siguientes:

1. Analisis y Desarrollo, en 1a elaboracidn de programas y aplicativos (Software),

2, Soporte Téenico, a través del cual se brinda constante mantenimiento a los
equipos ¢ instalaciones (Hardware) de la Oficina; asi como el contrel de stock
que garantice un normal y continug funcionamiento de los equipos.

3. Produccion de informacion, encargada de alimentar, organizar y sistematizar las

base de datos y estadislicas de la Oficina de Control de la Magistratura, en

permanente interaccidn con las demas areas pertinentes del Poder Judicial.

4, Habilitar los equipos de computo de la Oficina para que éstos en forma
automatica y de oficio registren la rehabilitaciéa de las medidas disciplinarias,

excepto la de separacion y destitucidn; sin necesidad de solicitud de parte.

S. Organizar y administrar el Centro de Cémpute de la Oficina de Control de la
Magistratura.
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Implementar, desarrollar y administrar la Base de Datos de la Oficina de Control
de Magistraiura.

Programar las acciones para el mejor uso de los equipos de computo en la
Oficina de Control de la Magistratura, bajo la direccién de la Jefatura,

3. Estudiar ¥ proponer los mecanismos de integracion del Centro de Cémputo de la
Oficina de Control de la Magistratura con las demis dreas informéaticas del Poder

Judicial.

9. Disponer la implementacién de un registro actualizado de las sanciones
cjecutariadas, asi como de los estimulos a los magistrados y auxiliares

jurisdiecionales del Poder Judicial, para los efectos de su ¢valuacién permanente.

10. Las demas que la Ley, cl presente Reglamento y la Jefatura de 2 OCMA

encomiende,

El responsable de la Unidad de Sistemas, debera supervisar que el personel enico del

rea a su cargo cumpla puntualmente, con las obligaciones propias de su funciéa.

Articulo 58°- Funciones y Atribuciones de la Sub-Unidad de Auditoria de
Sistemas.- La Sub-Unidad de Auditoria de Sistemas, estd a cargo de un profesicnal
designado por el Jefe de la OCMA, ¢ integrado por un equipo técnico para el
cumplimiento de sus funciones, las mismas que tienen por finalidad realizar muestreos
de auditoria periddica y controles informaticos a los servicios automatizados vinculados
a los procedimientos jurisdiccionales, como son los sistemas de mesas de partes,
seguimiento de expedientes, registros, archivos, y otras bases de datos que funcionan en
plataformas informaticas del Poder Judicial. Cumplen funciones de apovo en todas las
acciones de control desplegadas por érganos de linea de fa OCMA.

Articulo 59°.- Funciones y Atribuciones de 1z Sub-Unidad de Investigacion
Patrimonial y Financiera.- La Sub-Unidad de [nvestigacion Patrimonial y Financiera,
estd a cargo de un profesional designado por el Jefe de la OCMA, ¢ integrado por un

equipe técnico para el cumplimiento de sus funciones, las mismas que tienen por
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finalidad el disefio, implementacién y perfeccionamiento continuo del régimen de
declaraciones juradas del Poder Judicial, con la perspectiva de hacer de éstos
instrumentos, un mecanismo de control efectivo, verificzbie ¢ interconectado con otros
sistemas autornatizados. Asimismo, deberd implementar mecanismos de digitalizacion,
sgguimiento y comprobacidén de las declaraciones juradas, en concordancia con las
politicas de modernizaciéon y de lucha contra la corrupeion de la QCMA y del Poder

Judicial.
De Ia Unidad Documentaria

Articule 60°.- De la Unidad Documentaria.- La Unidad Documentaria forma parte de
los Organos de apoyo de la GCMA ¥ se encuentra encargada de organizar y administrar
el acervo documentario, como la recepcion y distribucién de la correspondencia intena
y externa de Ja Oficina, asi como de dar cumplimiento a los tramites dispuestos por las

Jefaturas y Unidades Contraloras,

Se¢ encuentra a cargo de un Jefe, con mivel remunerative de Coordinader, designado

mediante resolucion por la Jefatura de la OCMA.

Articulo 61°- Estructura de la Unidad Documentaria.- La Unidad Documentaria

cuenta con tres areas para el desempefio de sus funciones:

1. Mesa de Partes.

2. Notificaciones.

3. Tramite Documentario.

Ademas, cuenta con un grupo de personal técnico, distribuido en las 4reas anotadss.

Articulo 62°.- Funciones y Atribuciones del Jefe de la Unidad Documentaria.- Son
funciones y atribuciones del Jefe de la Unidad Documentaria de la OCMA, las
siguientes:

1. Atender en el horario cstablecido.
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o,

10.

11.

Supervisar la recepcion de la documentacion ingresada v su distribucion.

Dar cuenta en el dia del despacho; vy, supervisar su entrega a las Unidades

Contraloras las quejas e investipaciones disiribuidas por 1a Jefatura,

Actuar como Fedatario de la OCM A refrendar las resoluciones el mismo dia en

que se expidan; v, dejar las constancias correspondientes.

Informar a los usuarios los requisitos necesarios para la tramitacion de sus

quejas, pedidos ¢ reclamos.

Verificar que dentro del plazo de Ley y del presente Replamento, segin fuera el

caso, se curnplan las notificaciones y trdmites dispuestos por la Jefatura,

Expedir s6lo a los interesados, previa autorizacion de la Jefatura o responsables
de las Unidades Contraloras, copia de las resoluciones expedidas por la OCMA,
asi como las certificaciones de dichos actuados a los magistrados y servidores

del Poder Judicial.

Proporcionar para la elaboracion de estadisticas judiciales, 12 informacion

competente a sus dreas de trabajo.

Efectuar el seguimiento de la documentacion solicitada a otras dependencias,

informando semanalmente a la Jefatura del resultado de [as mismas.

Formar los cuademos de apelacion, medidas cantelares, entre otros, dispuestos

por la Jefatura de Control.

Las demas atribuciones que le asigne el Jefe de la OCMA.

Articulo 63°.- Funciones y Atribuciones de la Mesa de Partes.- La Mesa de Partes

estd a cargo de un responsable designado por el Jefe de la OCMA, que depende del Jefe

de la Unidad Documentaria, e integrada por el personal necesario para el cumplimicnto

de las siguientes funciones:
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Cumplir estrictarnente, ¢l horario establecido y atender a los abogados v

Litigantes, informandoe sohre el estado de los tramites.

2. Vigilar que en los oficios, eseritos y recursos, conste el control automitico de
recepcion, y a falta de este, ¢l dia ¥ hora en que se reciben y la firma de la

persona que los recepeiona.

3. Recepcionar, clasificar ¥ distribuir, en el dia, los recursos, escritos y oficios

presentados, dando cuenta al Jefe de la Unidad Documentaria.

4, Emitir las razones e informes que ordene ¢l Jefe de [a Unidad Documentaria.

5. Las demas obligaciones impuestas por la Unidad Documentaria,

El responsable de ]a Mesa de Partes, debera supervisar que el personal técnico del drea a
su cargo, cumpla puntualmente con las obligaciones propias de su funcion, dando
cuenta a la Unidad Documentaria de las faltas u omisiones en que incurtan en svs

actuaciones y de su comportamiento en general, para les fines consiguientes.

Articulo 64°- Funciones y Atribuciones del Area de Notificaciones- Los
notificadores estdn a cargo de un responsable que serd designado por el Jefe de la
OCMA, que depende del Jefe de la Unidad Documentaria, ¢ integrado por el personal

necesario para el cumplimiento de estas funciones.
Son obligaciones de los notificadores:
1. Cumplir con el horario establecido.

2, Efectuar las notificaciones que les ordenen en el diz o 2 més tardar dentro de las

48 horas de su recepcidn.

kH Verificar que en el carpo de notificacién se consigne la fecha y hora de
recepcidn de la documentacion, la persona que la recibe v su documento de

identidad, salvo que se niegue a firmar, en cuyo caso, se dejara constancia.
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6l

La notificacion a los magistrados y auxiliares judiciales serd efectuada con
las mismas formalidades, en Ia dependencia donde laboran y de manera

personal.

Cuando 1a notificacion deba efectnarse en un domicilio real; de no encentrarse a
la persona a quien se va a notificar la resolucion, se dejara aviso para que espere
el dia indicado por éste con ¢l objeto de notificarlo. De no encontrarse a ninguna
persona en la fecha programada, debera procederse con el tramite previsto con el

Cadigo Procesal Civil en el extremo de notificaciones.

Remitir via courier, las notificaciones para su diligenciamiento, v demas

comunicaciones a los diferentes distritos judiciales del pais, dentro de las 43

horas de su recepciodn.

Dependiendo de la naturaleza de la notificacion, también podrd utlizarse las
modalidades de notificacion previstas en los articulos 162°, 163°, 164°, 165°
169° del Cédigo Procesal Civil, segin fuera ¢l caso.

Las demas que el Jefe de la Unidad Documentatia le cncomiende.

El responsable del Area de Notificaciones, debera supervisar que los notificadores a su

cargo, cumplan puntualmente con las obligaciones propias de su funcién, dando cuenta

a la Unidad Documentaria de las faltas u omisiones en que incurran et 5us acfuaciones y

de su comportamiento en general, para los fines consiguientes.

Articulo 65°.- Funciones y atribuciones del Area de Trimite Docomentario.- E!

drea de Tramite Documentario estd a carpo de un responsable, que depende del Jefe de

la Unidad Documentaria, e integrado por el personal de asistentes con requisitos no

menores a los fijados para los asistentes del responsable de Unidad, en nimero

necesario para el cumplimiento de estas funciones.

Son obligaciones de los asistentes de Tramite Docunentario:
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Llaborar los proyectos de calificacion de las quejas ¥ denuncias recepeionadas
por Mesa de Partes, en el sentido y bajo las pantas dadas por el Jefe de la
OCMA. Es responsabilidad del asistente Ia veracidad de las citas contenzdas en

la resolucion, como fechas, fojas ¥y demss actuados citados en ella.

Elaborar los proyectos de decretos y demis providencias, respecto de la

documentacion correspondiente a la Jefatura de la OCMA,

Distribucion de las investigaciones preliminares, quejas, investigaciones de
oficio, procedimientos disciplinarios y/o  visitas judiciales, segin las

disposiciones emitidas por la Jefatura de la OCMA.

Prestar apoyo, por disposicion del Jefe de la OCMA, en los operativos y demés

acciones de control que le sean encomendadas,

Guardar reserva de la informacién manejada. La infidencia es considerada falta

grave.

Formar los expedientes, asi como realizar las demds actividades para

mantenerlos habilitados.

Las demds que la Ley, el presente Reglamento y el Jefe de la Unidad

Documentaria [e sefialen.

El responsable de Tramite Documentario, deberd reunir requisitos no menores del

cxigido para Asistente de Jefatura de la OCMA v, deberd levar un contro! del acerve

documentario a su cargo, supervisar que cl personal técnico cumpla puntualmente con

las obligaciones propias de su funcién, dando cuenta a la Unidad Documentaria de las

faltas u omisiones en que incurran en sus actuaciones ¥ de su comportamiento en

general, para los fines consiguientes,

Unidad de Desarrollo
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Articulo 66°.- Pe la Unidad de Desarrollo.- La Unidad de Desarrollo es el drgano de
apoyo de Ja OCMA encargado de organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades
relacionadas con los procesos técnicos de personal, abastecimiento, tesoreria,

racionalizacidn, planificacion, estadistica e informatica.

Estd a cargo de un Jefe, con nivel remunerativo de Coordirador, designado mediante

resolucion por la Jefatura de la OCMAL

Articule 679~ Estructura de la Unidad de Desarrolio.- La Unidad de Desarroilo,

cuenta con tres dreas para el desempeifio de sus funciones:

1. Area de Administracién v Personal.
2. Area de Tesoreria.
31 Arca de Imagen Institucional.

Cada arca contard con un responsable, quien dard cuenta a la Unidad de Desarrollo.

Articulo 68°.- Funciones y Atribuciones del Area de Administracion y Personal.- El
Area de Administracién y Personal, estd a cargo de un responsable, que depende del
Jefe de la Unidad de Desarrollo, e integrado por el personal necesario para el

cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Administrar e] cuadro de asignacion de personal de todzs lag areas de l2 Oficina

Central de [a OCMA y ODECMAs.
2. Ejecutar los planes de desarrollo del personal del drgane de control.
3. Elaborar los protocolos de funcién y manuales operativos de las diferentes éreas.
4. Supervisar la asistencia, asignacidén de vacaciones, ficencias, suplencias,

reemplazos, permutas, destaques, entre otros, del personal, que debera



6.

coordinarse con la Gerencia de Personal de la Gerencia General del Poder

Judicial.

Velar por la provisibn de los recursos logisticos necesarios para ei
funcionamiento de las areas de la QCMA,, asi como e suministro del mobiliario

¥ servicios indispensables.

Las demas que encargue ¢l Jefe de la Unidad de Desarrollo,

Articulo 69°- Funciones y Atribuciones del Area de Tesoreria.- El Area de

Tc-soi'-'ér'ia: “EI:S.irZE'iw;a‘! carga de un responsable cjue depende del Jefe _dé 'Ia'i} Unidad de

Desarrollo, e integrado por personal necesario para el cumplimiento de las siguientes

funciones:

5.

Administrar el fondo para pagos en efectivo asignados a la OCMA y efectuar la

rendicion de cuentas de conformidad con las directivas establecidas.

Verificar la conformidad de la documentacion sustentateria de las operaciones

financieras con cargo al presupuesto de la QOCMA.

Gestionar la asignacion de vidticos, comisiones de servicios, gastos de
movilidad, entre otros, para los desplazamientos de los magistrados v el personal
de la OCMA, a los diversos distritos judiciales del pais, con motivo de las

acciones de control,

Realizar el segnimiento de la dotacién de combustible y las biticoras de ios
vehiculos asignados a la OCMA.

Las demas que encargue ¢l Jefe de la Unidad de Desarrolio,

Articulo 70°.- Funciones y Atribuciones del Area de Imagen Institucional.- Bl Area

de Imagen Institucional, est4 a cargo de un responsable que depende del Jefe de 1a

Unidad de Desarrollo, ¢ integrado por personal especializado necesario, para el

cumplimiento de las siguientes funciones:



Publicitar los resultados de la labor contralora en la pégina web y demais medios
de comunicacion. dentro del marco de los principios previsios en el articule 67,

numerales 5 y 16,

2. Elaborar campafias de prevenciéon y orientacidn, destinadas a informar 1anto al
personal judicial como a los justiciables v abogados asi como a la ciudadaniy en

general, sobre los mecanismos de control.

3 Coordinar sus actividades con la Oficina de Imagen y Prensa del Poder Judicial

¥ las Oficinas Dhistritales de Imagen Institucional.

4. Recibir tareas y encargos directamente del Jefe de ia OCMA v coordinar sus

actividades con Ia Unidad de Desarrollo.

5. Las demas que encargue el Jefe de la OCMA vy el Jefe de ia Unidad de
Desarrollo.

Subcapitulo IT
De los Organos de Apoyo en las Oficinas Desconcentradas de Control dela
Mapgistratura

Equipe de Asistentes

Articulo 71°.- Del Equipo de Asistentes de ODECMA..- El Equipo dc Asistentes de a
ODECMA, esti integrado por un grupo profesional, gue desarrolian las labores de
apoyo a la Jefutura Desconcentrada de Control, Equipos de Quejas e Investigaciones y

Visitas, asi como a la Unidad de Defensoria del Usnario,

Son funciones de los Asistentes de la ODECMA, las sefialadas para los Asistentes de
Jefatura de OCMA y de las Unidades Contraloras de la sede central, que este

Reglamento sefiala, en cuante le fueran aplicables.

Los requisitus de los asistentes de jefalura desconcentrada, represeniantcs de la - -~

ante la ODECMA y responsables de los equipos, son los mismos de los exigidos para



los asistentes del despacho de los responsables de Unidad en la OCMA, asimismo, los
requisitos para los asistentes de magistrados integrantes de los Equipos de ODECMA,
son los mismos gque se exigen a los Asistentes de los integrantcs de las Unidudes

Contraloras de 1a OQCMA, sefaladas en el presente Reglamento.

Necrctaria

Articuloe 72°.- Secretaria.- La Secretaria forma parte de los érganos de apoyo de la
ODECMA y se encuenira encargada de organizar y administrar el acervo documentario,

comao la recepeion v distribucion de la correspondencia interna y externa de la Oficina,
asi como de dar cumplimiento a los trémites dispuestos por Jefatura de 1a ODECMA y

los Equipos Contralores; se encuentra a cargo de un Secrelario.

Articulo 73°.- Estructura de la Secretaria.- La Secrctaria cuenta con tres Areas para el

desempefio de sus funciones:

1. Mesa de Partes.
2. Notificaciones.
3. Tramite Documentario.

Ademas, cuenta con un grupo de petsonal téenico, distribuido en las areas anotadas.

Articulo 74°.- Funciones y Atribuciones del Secretario ¢ integrantes de la
Secretaria.- Son funcioncs y atribuciones del Secretario de la ODECMA y sus
integrantes, las correspondientes al Jefe de 1a Unidad Documentaria de la OCMA y al
personal de sus areas scfialadas en ¢l presente Regplamento, en cuanto ie fueren

aplicables.

PARTE ESPECIAL

TITULO1
GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO



Capitulo I .

Generalidades

Arxticulo 75°.- Finalidad del Procedimiento Disciplinavio.- La finalidad del
procedimiento disciplinario es investigar, verificar y sancionar, de scr el caso, las
conductas de los magistrados y auxiliares jurisdiccionales, sefialadas expresamente en la
ley comeo supuestos de responsabilidad, investigande sus causas y elaborando

propuestas para desincentivar tales conductas,

Articule 76°- Modalidades del Procedimiento Disciplinario.- El procedimiento

disciplinario se iniciara:

1. A pedido de parte, en caso de presentarse una queja.

2. De oficio, ante cuestionamiento pablico, de un representante de la sociedad o,
comunicacion de un magistrado y/o como resultado de una visita, tnspeccidn 0

investigacidn, asi como ante la noticia de unacte irregular,

El Organo Contralor dara priotidad a la intervencion de oficio, sin descuidar Ia
implementacion de medios que permitan una comunicacién eficaz con los usuarios de la
administracién de justicia, lo que le permitird recoger la informacion necesaria que

posibilite (a deteccion de puntos criticos en el funcionamiento de dicho servicio.

Articule 77°.- Requisitos de la resolucidn que abre el procedimients disciplinario.-

La resolucién que manda abrir el procedimiento disciplinario deberd contener lo

siguiente:
1. [.a identificacion del presunto responsable.
2. La descripcion de los hechos denunciados, con indicacion de ia norma

presuntamente infraccionada o inobservada y precision del cargo imputado.

3. Que la accion no haya caducado o prescrito.
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Capitulo II
e la Quejn

Articulo 78°.- Requisitos de la Queja.- La queja se presenta por escrito y contendra:

1.

El nombre, copia del documento de identidad y domicilio real y/e procesal del

fquejoso, de ser €] caso.

Nambre, cargo ¥ dependencia jurisdiccional del magistrado v/o auxiliar judicial

quejado.

Dependencia junisdiccional, secretarfa, mimerc y esiade procesal actual del

expediente que motiva la queja.

Determinacién clara y precisa de la irregularidad funcional que se cuestiona con

indicacion de la fecha de la comisidn del acto imputado,

Fundamentos de hecho, sobre los cuales se basa el cuestionamiento de la

conducta funcienal del magistrado y/o auxiliar jurisdiceional o contralor.

El ofrecimiento de todos los medios probatorios de los cuales disponga ¢l
quejoso, o en su defecto la precision de aquellos que por su naturaleza deban ser
recabados por la instancia contralora, destinados a acreditar {a imputacién y que
hagan prever al magistrado contralor, 1a existencia de indicios razonables de Iy
comision de un acto funcional irregular pasible de sancién disciplinaria, salvo
que la naturaleza de la irregularidad denunciada no permita aparejar prucba

alguna.

La firma del quejoso y/o la de su abogado. En caso de quejoses analfabetos, se
tomard su huella dactilar, dejdndose constancia de ello por el recepcionista

responsable.

Ante la omision de cualquiera de los requisitos enunciados, el Jefe de la OCMA u

ODECMA, podra admitir la queja si considera que ésta cumple su finalidad, disponer
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"runa investigacién preliminar y/o, en su defecto, concedera al recurrente un. plazo no
mayor de cinco dias hdbiles a fin de que se subsanen las omisiones incurridas, ‘caso
contrario dispondrd ¢l rechazo liminar de la gqugja y ¢l archivo de la misma, con
conocimiento de los representantes de la sociedad ante la OCMA u ODECMA, para su

impugnacion si lo estiman pertinente.

Articulo 79°.- Improcedencia de 1la gueja.- El Jefe de Ia OCMA u ODECMA en los
asuntos de su competencia, declarard liminarmente la improcedencia de ia queja,

cuando de la calificacion, advierta lo siguiente:

i. La caducidad o prescripcion de la misma.

2. El hecho cuestionado fue materia de sancion disciplinaria.

3. E! hecho denunciade no constituye irregularidad susceptible de sancidn
disciplinaria.

4. Esté dirigida a cuestionar decisiones jurisdiccionales.

En estos casos, la resolucion que asi lo declare debe estar debidamente fundamentada, y
ordenara el archivo definitive de la misma, con conocimiento de los representantes de

1a sociedad ante la OCMA v ODECMA, para su impugnacion si lo estiman pertinente.

Articulo 80°.- Ampliacion de la queja.- Si después de presentada la queja, el
recurrenie formula nuevos cargos contra el mismo quejado, y por hechos relacionados a
la queja originaria, tal escrito constituird ampliacién de la misma, siempre y cuando cn
la primigenia no exista pronunciamiento de primera instancia. El magistrado
sustanciador [a calificara disponiendo la ampliacion del procedimiento disciplinario, de

ser el caso.

Articulo 81°.- Acumulacion de quejas.- A pedido del quejoso, del quejado, del
representante de la sociedad o de oficio, el magistrade contralor podrd disponer la
acumulacidn de expedientes cuando exista conexidn o resulte aconsejable para los fines

del procedimiento ¢ de su resolucion.



El Jefe de la OCMA cuando considere pertinente, dada la gravedad y/o complejidad de
los hechos investigados, podra disponer de manera extracrdinaria y debidamente

fundamentada, de oficio o a pedido de parte o del representante de Iz sociedad, que ¢l
Jefe de la ODECMA en la cual se estuviese tramitando un procedimiento disciplinario,
se substraiga de su conocimiento y lo eleve para que un miembro de la OCMA, asuma
la sustanciacién del mismo; dicha remisién serd obligatoria cuando Iz OCMA se

encuentire conociendo una investigacién por los mismos hechos.

Articulo 82°.- Queja verbal.- Las quejas por retardo o demés gue requieran actuacion
inmediata, podran ser formuladas verbalmente ante la Unidad de Defensoria del Usuario

de la OCMA u ODECMA, debiéndose cumplir para tal efecto con los requisitos
sefialados para la queja escrita, en cuanto fuere aplicable, sujetandose al tramite previsto

¢n ¢l presente Reglamento.

Articulo 83°.- Queja Maliciosa.- En los casos que se formulen quejas manificstamente
maliciosas se procedera a imponer le multa correspondiente a quiénes la formulan y/o
autorizan, sin perjuicio de las demaés responsabilidades ¥y consecuencias establecidas por

ley.

Capitulo IIT

De las Investigaciones Preliminares

Articulo 84°.- Objeto.- La investigacién preliminar tiene por objeto establecer la
existencia o ne de indicios de irregularidad funcional, y de ser ¢l caso, la identificacion
de los presuntos responsables frente a la noticia ¥/0 quejas donde la descripeién del
presunto acto irregular, no esté acompafiado con prueba suficiente y/o no se hubiere

individualizado al presunto o presuntos responsables de [os hechos cuestionados,

De acuerdo a la naturaleza de los hechos censurados sobre presuntas irregularidades
graves o de actos de corrupcién, las diligencias, operativos, declaraciones v
manifestaciones, destinadas a obtener las pruebas respectivas tendrin carécter reservado
y, deberdan actuarse sin conocimiento de los presuntos tesponsables, debiendo
planificarse y cjecutarse con la confidencialidad del caso, bajo responsabilidad de los

magistrados, funcionarios o servidores de control,
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n estos casos finaliza la reserva de las actuaciones cuande los investigades sean
empitazados, poniéndose a disposicidn de las partes los actuados para el gjercicio de sus

derechos, conforme a ley.

Articulo 83°.- Tramite.- La investigacion preliminar se realiza cn la etapa de
calificacion, en los supuestos sefialados en el articulo precedente, para cuyo efecto el
magistrado contralor designado dispondri las actuaciones que considere necesarias para
reunir la informacidén que permita precisar los cargos e individualizar a los presuntos
responsables, debiendo dar cuenta directamente de su resultade con el informe
respectivo a la Jefatura de OCMA u ODECMA segin corresponda, para su calificacion;

determinando si se inicia procedimiento disciplinaric o se archivan los actuados.

El plazo para la investigacidn preliminar no podré ser mayor a treinta (30) dias hébiles,
Excepcionalmente podrd prorrogarse a sesenta (60) dias hdbiles adicicnales en casos

complejos debidamente motivados.

Para las investipaciones preliminares también le es aplicable lo previsto en el articulo

83° del presente Reglamento.

Capitulo IV

De las Investigaciones Disciplinarias

Articulo 86°.- Objeto.- Las investigaciones son dispuesias de coficio por ¢l Jefe de la
OCMA o por el Jefe de la ODECMA, cuando tomen conocimiento por cualquier medio
distinto a la queja, como noticias publicas o cuestionamientos formulados por los
representantes de la sociedad, sobre la existencia de presuntas irregularidades en la
conducta y/o desempefio funcional de los magistrados v/o auxiliares jurisdiccionales o
de control; y, son efectuadas por los Organos de Linea

También se dispondra investigaciones de coficio en los casos de queja oo donde se

evidencien presuntas irregularidades graves o indicios de actos de corrupcion en el

desempeiio funcional, que amenten ser verificadas con reserva.
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Articule 87°.- Tramite.- Las investigaciones se sustancian conforme al tramite del

Capiiulo V
De las Visitas Judiciales

Articulo 88°.- Finalidad.- Las Visitas Judiciales son dispuestas, timicamente, por el Jefe
de la OCMA, a nivel nacional, y por los Jefes de la QDECMA, dentro de su respectivo
distrito judicial; siendo su finalidad la de evaluar cualitativa y cuantitativemente la

conducta y desempefio funcional de los magistrados y auxiliares jurisdiccionales, as

como los de control del Poder Judicial, con el fin de detectar las deficiencias del

servicio de justicia para dictar los correctivos disciplinarios ¥/0, €1 Su Caso, proponer su

correccion ante el Organo de Gobierno del Poder Judicial, Gestién ylo Administracidn,

Articule 89°.- Objeto.- Las Visitas Judiciales tienen por objeto:

1.

Verificar el cumplimiento del horario de trabajo v demss deberes y obligaciones

que la ley le imponga a los magistrados y auxiliares jurisdiccionales o de control.

Verificar la infraestructura y condiciones de trabajo en las cuales el personal

judicial desarrolla sus actividades jurisdiccionales o de control,

Evaluar ¢l desempefio funcional de ios magistrados, auxiliares jurisdiccionales y,
personal de las ODECMAS en sus respectivas actividades funcionales,
verificando las etapas procesales en las que se producen con mayor notoriedad la
dilacion, evaluar la estadistica del érgano jurisdiccional o de control visitado, asi

como las materias mas recurrentes,

Evaluar las actividades de las Salas Plenas, Consejos Ejecutivos Distritales, y de
las Oficinas Desconcentradas de Control de la Magistratura
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Recepcionar las quejas verbales y esecritas formuladas en el transewrso de la
visita, debiendo recabar en lo posible los elementos probatorios o indicios del

hecho cuestionado.

Detectar las causas vy cfectos de las deficiencias en el resultade del servicio,

formulando propuestas y recomendaciones para superarlas.

Recoger las opiniones ¢ inquietudes de los visitados, los justiciables y las
autoridades de la localidad, si las circunstancias lo permiticran, scbre los

problemas del servicio de justicia.

Articule 90°.- Clases.- I.as Visitas Judiciales pueden ser:

1.

Ordinarias.- Son visitas programadas de cardcter preventivo.

Extraordinarias.- Son visitas inopinadas, que tienen por finalidad ientificar
irregularidades, verificar el cumplimiento del horario de trabajo. deberes v
obligaciones, detectar aclos de corrupcién u otros problemas en los drganos

Jurisdiccionales o actividades administrativas que desarrollan los magistrados.

Inspecciones.- Son diligencias inopinadas, no dirigidas propiamente a Organos
jurisdiccionales, sino a locales judiciales, para verificar el buen funcionamiento

del servicio de administracidn de justicia y atencién de los vsuarios.

Articulo 91°.- Tramite.- Practicada la Visita Judicial, de advertirse presuntas conductas

disfuncionales, el magistrado sustanciador procederd a abrir procedimiento

disciplinario, el mismo que se sujetard al tramite del Proceso Unico. En caso contrario

emitird la resolucidn de archivo correspondiente.

TITULO N
PROCESO UNICO

Capituio [
Del Procedimiento Disciplinario
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: Articulo 92°,- Admizgiénm de la queja.- Recepcionada la queja por la Mesa de Partes de
la Unidad Documentaria de la OCMA o de Secretarfa de la ODECMA, se debera dar
cuenta en <l dia a sus respectivas jefaturas; quién, segln corresponda, calificars su
admisibilidad o dispondrd previamente el desarrollo de una investigacion preliminar.

Abijerto el procedimiento disciplinario a cargo de los Organos de Control competentes,
éste no serd mayor de sesenta (60) dias habiles, prorrogables a treinta (30) dias. Si se

trata de un caso complejo se podra ampliar el plazo por treinta (30) dias adicicnales,

Articalo 93°.- Tramite de la queja.- Admitida la gueja por el Jefe de la OCMA u
ODECMA, éste designard al magistrado de control que se encargard de su
sustanciacion, respetindose la jerarquia del investigado, quien actuard observande lo

siguiente:

1.

Notificar al magistrado y/o auxiliar jurisdiccional quejado, con la resolucién

admisoria y copia del escrito o acta de queja.

El magistrado y/o servidor emplazado, emitird su informe de descargo,
acompaflando los medios probatorios que sustenten sus argumentos de defensa,
dentro del quinto dia de notificado, bajo apercibimiento de seguirse el

procedimiento en su rebeldia.

Emitido el descargo o declarada la rebeldia del procesado disciplinariamente, ¢l
Magistrado e¢ncargado del procedimiento dentro de los diez (10) dfas hibiles
siguientes recabara de oficio las pruebas que en adicién a las aportadas por las
partes, considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos. Sin penjuicio
de lo anteriormente establecido, el magistrado contralor podra teunir ios medios
probatorios una vez formulado el cargo, antes y después de recibir el deseargo;
no pudiendo excederse de los plazos previstos en el articulo 97° del presente

Reglamento.

Vencido ¢l plazo sefialado en el punto precedente, y por ende encontrandose
expedito los autos, el magistrado encargado de 13 sustanciacién del

procedimiento  disciplinario, emitird wn informe debidamente sustentado
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opinando sobre la responsabilidad del investigado v la graduacion de la sancién
que considere pertinente, en el plazo improrrogable de cinco dias, elevindolo al
Responsable de Unidad de OCMA o de la ODECMA, segiin corresponda.

Este plazo también rige para la expedicion de resoluciones absolutorias, de

archivo, caducidad o prescripeton, segiin fuera ¢l caso.

Cuando la responsabilidad disciplinaria sea grave y considere el magistradoe
contralor que amerite el dictarse la medida cautelar de suspensidn preventiva o
imposicién de la sancién de suspension, separacion y/o destitucion, serd elevada
con el informe o resolucidn que la propone a la Jefatura de la OCMA, siguiendo

el conducte regular, En caso de existir otros implicados con una sancidén menor o

absolucidn, la propuesta se efectuara formando cuaderno separado.

En los casos de no hallarse responsabilidad disciplinaria, resolverdn absolviendo.
En los casos que se advierta responsabilidad disciplinaria en un extremo y en
otroc no, deberd resolverse absolviéndose en cvanto a este Ghimo v,

propeniéndose la sancidn en el extremo que se ha determinado la existencia de

responsabilidad.

Ll Responsable de Unidad de la OCMA o de [a ODECMA emitirdn el
pronunciamiente que corresponda, de conformidad con sus atribuciones y

competencias, en un plazo de cinco dias.

En los casos que imponga una medida disciplinaria de apercibimiento o multa
contra uno de los investigados y decida proponer -respecto de otro- la
imposicién de otra mayor -suspensién, separacion y/o destitucion- ante ¢l Jefe de
la OCMA, formard un cuaderno con copia de todo lo actuado con el cual seguird
el trdmite de los medios impugnatorios que se pudieran interponer, elevando el

original con la propuesta o propuestas,

Los términos establecidos en este Reglamento se contarin por dias habiies. En
casos de urgencia, el magistrade contralor podrd habilitar dias y horas inhabiles

mediante resolucién motivada.
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i Articulo 94°.- Ampliacién del Proceso Unico.- Si durante el trémite del procedimiento
l disciplinario -Quejas, Investigaciones y Visitas Judiciales-, el magisirado contralor
encargado de su sustanciacion, a peticiém de parte o de oficio advierte indicios de otras
irregularidades atribuibles al mismo investigado u otros magistrados y/o auxiliares de
fusticia, podra ampliar de oficio el procedimiento por los nuevos cargos o conira los
nuevos presuntos responsables. Asimismo, ante nuewvas guejas, denuncias o noticias
vinculadas a las conductas investigadas, el magistrado sustanciader podra calificar su
ampliaciébn o no, en estos casos el plazo de prueba se amplia por diez dias mis,

improrrogables.

Articulo 95°.- Acumulacién de Procesos Disciplinarios- A pedido de parte o de
Oficio, ¢l Jefe de [a OCMA, de [a ODECMA vy los responsables de las Unidades de
Control, asi como los magistrados sustanciadores, en su caso, podrin disponer la
acumuiacién de los procedimientos disciplinarios, por tratarse de los mismos hechos o

por su conexidad, asf como para los fines del proceso.

De resultar necesaria la acumulacién de un procedimiento en trdmite en la ODECMA
con otrg en tramite ante la OCMA, la misma sera dispuesta por el Jefe de la OCMA v el
primero serd acumulade al segundo, salvo disposicion en contraro del Jefe do la
OCMA.

Articulo 96°.- Quejas contra los Jefes de ODECMA o Presidentes de Cortes
Superiores.- Las quejas dirigidas contra los Jefes de las ODECMAS o Presidentes de
Cortes Superiores, s¢ presentarsn ante la Unidad Documentaria de la OCMA, dando
cuenta a su jefatura para su calificacién y, en caso de ser admitida, designard 2 un
magistrado de la Unidad de Investigacién y Anticorrupcion para su sustanciacion, quién
emitird el informe final respective ante el Jefe de OCMA, observando para ¢ efecto el
tramite del Proceso Unico, en cuanto le fuere aplicable.

Articule 97°.- Actuaciones reservadas.- De acuerdo a la natraleza de los hechos el
Magistrado Investigador podra disponer mediante resolucién debidamente motivada las
diligencias que estime pertinentes, sin conocimiento de las partes, evitando asi el
ocultamiento o alteracion de los elementos de prueba que pudieran contribuir ol

esclarecimiento de los hechos investigados.
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separacion y/o destitucion, el Jefe de la OCMA, comunicard su avocamiento y,
dispondra se pongan los autos a despacho para resolver, pudiendo citar al magistrado
v/o servidor investigado, de oficio o a pedido de parte, 2 una audiencia para su informe
oral, luego de lo cual emitira resolucidn final, en el plazo improrrogable de diez dias. La
inconcurrencia al informe oral no impide al Jefe de la OCMA expedir la resolucion

correspondiente.

El mismo procedimiento se emplea ante ¢l Jefe de las ODECMAS ante los responsables
de las Unidades de Quejas e Investigaciones sefialadas en el presente Reglamento,

observando los plazos que este reglamento les tiene previstos.

CAPITULO I

De las Excepciones

Articulo 99°.- Excepeiones.- El procesado solo puede deducir las siguientes

excepeiones:

1. Procedimiento pendiente.

2. Cosa Decidida.

3. Caducidad.

4. Prescripeion extintiva,

Articulo 10{°.- Plazo y forma para propomnerlas.- Las excepciones pueden ser

propuestas hasta antes de emitirse resolucion final en Gltima instancia.

Articulo 101°.- Trdamite y reselucién.- Deducida una excepcion, ésta deberd ser
resuelta por el magistrado sustanciador, dentro de los cineo dias hdbiles de presentada o,
en su defecto, dentro del citado plazo, luego de actuada la prueba considerada necesaria
para su recsolucidn. En todo caso, el magistrado sustanciador podra reservar su

pronunciamiento hasta la resolucion que ponga fin asu instancia.



- La apelacién contra la resolucion que declara fundada una excepcién, sera concedida

con efecto suspensivo, elevdndose los actuados principales o en cuadernc separado

cuando existan otros investigados u otros cargos por los que contimie el procedimiento

disciplinario.

Cuando se desestime la excepcién deducida, la apeiacién se concederi sin efecto
suspensive y con la calidad de diferida al pronunciamienio de primera instancia, salvo
en los supuestos de proponerse la medida disciplinaria de separacion o destitucion, en
cuyo caso, deberd dejarse sin efecto el caracter diferide v formarse el cuaderno de

apelacidn que serd elevado al inmediato superior para la absolucion del grado.

Capitulo ITL
De la Conclusion Anticipads

Articule 102°.- Conclusién Anticipada,- En cualquier estadio del procedimiento, en
casos de flagrancia o cuando se advierta del estudio de autos, que las pruebas recabadas
son suficientes, con las cuales ha quedado fehacientemente acreditada la iregularidad
) denunciada, se han desvirtuado los cargos o, se evidencia la no responsabilidad del

investigado, podra darse por concluida la investigaci6n.

De haberse acreditado fehaciemtemente la irregularidad imputada asi como la
responsabilidad del magistrado y/o auxiliar judicial o contralor, deberd previamente

haberse parantizado el derecho de defensa de los mismos.

Si en el procedimiento disciplinario estuvieren comprendidos més de un procesado y se
declarase la conclusién anticipada del mismo respecto de uno de ellos, se formard el

cuaderno correspondiente, y se elevara respecto de éste ala instancia de fallo respectiva,

Respecto a la resolucion que declare la conclusion anticipada o su denegatoria,

procedera ¢l recurso de apelacion sin efecto suspensivo y con la calidad de diferida

Capitule I'VY

De los medios impugnatorios
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s " articule 103°.- Recurso de Apelacién contra la Resolucidn Final.- Conira lo resuelto
_// en primera instancia por cualquier Organo de Control de la Magistratura, procede como
anico medio impugnatorio el recurso de apelacién, que deberd interponerse dentro del

quinto dia de notificada la resolucion cuestionada.

Los Informes finales o los extremos de una resolucion por las cuales s¢ proponga la
imposicién de una sancioén ante la instancia correspondiente no son susceptibles de

impugnacién.

Articulo 104°.- Recurse de Apelacién contra Resolucionss.- Contra las resoluciones
que declaran improcedente la queja o denuncia, podré interponcrse Recurso de

Apelacion el que serd concedido con efecto suspensivo, de ser admitido.

Contra las resoluciones que declaran la improcedencia de algin extremo de la queja,
procede el recurso de apelacion que podra ser concedido sin efecto suspensivo, de ser
admitida. En el primer supuesto, se formara un cuaderno con copia de todo lo actuado
dentro del tercero dia luego de notificado el concesoria, ¥ s elevard a la instancia
contralara competente, La resolucién que abre procedimiento  disciplinario s

inimpugnable.

Contra las demés resoluciones que se expidan en el procedimiento diseiplnario procede
el recurso de apelacion, dentro del tercer dia de notificadas, sin efecto suspensivo y con

caracter diferido.

Articulo 105°- Requisitos de Admisibilidad y Procedencia del Recurso de

Apelacién.- Los recursos de apelacién deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Requisitos de Admisibilidad.- Iadicar el nimero de expediente, precisar la
resolucién contra la cual se recurre, indicar el agravio, los fundamentos que
sustentan el recurso y la firma de abogado. La representacion de la sociedad
ante 1a Oficina de Control de la Magistratura puede firmar o hacer suyo el
recurso de apelacién, conforme a sus atribuciones cstablecidas en ¢l presente

Reglamento. El incumplimiente dard lugar a la declaracion de inadmisiblidad,
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concediéndosele al apelante un plazo de cineo dias para su subsanacion, bajo

apercibimiento de rechazarse el recurso.

2. Requisito de Procedencia.- El recurso debe ser presentado dentre del plazo
establecido para cada caso, computable a partir del primer dia habil siguiente de
efectuada la notificacién de la resolucion impugnada. Su incumplimiento genera

el rechazo definitivo del recurso propuesto.

Articnlo 106°.- Queja por defecto de tramitacion.- Ante defecto de tramitacidn, serd
de aplicacién lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo General.

Capitule V
De la Recusacion y Abstencibn

Articulo 107°.- Recusacion y Abstencién.- No procede cn ningun caso la recusacion
de los magistrados integrantes de la GCMA u ODECMAs; sin embargo, de existir
impedimento, debera el magistrado contralor abstenerse del conocimiente del proceso

disciplinario, bajo responsabilidad.
En estos casos el Jefe de la OCMA u ODECMA. desipnaré al magistrado respectivo.

De producirse impedimento del Jefe de la OCMA, asumird ¢l Vocal Supremo Titular

miés antiguo, que no integre el Consejo Ejecutivo del Poder Judicil.

De producirse impedimento en el responsable de la Unidad de Visitas y Prevencion
asumird el Responsable de la Unidad de Investigacidn y Anticorrupcion y viceversa,
salvo disposicién coniraria del Jefe de la OCMA. En el caso de discordias o
impedimentos en la Unidad de Procedimientos Disciplinarios, se lfamard al Vocal
menos antiguo del otro Colegiado; de no estar constituida, se llamard al Yocal menos

antiguo de OCMA y asi sucesivamente.
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-Cuando se produzea el impedimenta del Jefe de 1a ODECMA asumird el responsable de

la Unidad Desconcentrada de Investigaciones y en caso de impedimento de éste asume

cl responsable de la Unidad Desconcentrada de Quejas o viceversa.

Capitulo VI
De la Caducidad ¥ Prescripcidn

Articulo 108°.- La Caducidad.- La caducidad es aquella institucién legal por la cual el
transcurso del tiempo hace perder <l derecho de la persona a recurrir ante el Grgano

Contralor para cuestionar una presunta conducta irregular.

En los casos en que la conducta funcional irregular sea continmada, el plazo de

caducidad se computa a partir de la fecha de cese de la misma. La caducidad no afecta

la facultad de actuacién de oficia que tiene el Organo de Control.
El plazo de caducidad es el establecido por ley.

Articulo 189°.- Declaracién.- La caducidad serd declarada de oficio por la sola
verificacion del transcurso del plazo sin que sé haya emitide ningln pronunciamiento
sabre la cuestion de fondo, sin perjuicio de que el procesado la deduzca como

gxcepcion.

Articulo 110°.- La Prescripcidn.- La prescripcion es aquella mstitucién legal por la
cual el tfranscurso del tiempo extingue la pofestad del drgano contralor de investigar y

sancionar presuntas conductas irregulares.

Articulo 111°%- Plazes de prescripcion.- Los plazes de la prescripeion son los

siguientes:
1. Prescripcién de la Accidn.- El plazo de prescripcion de fa accién disciplinaria,

s de cuatro afies de producido el hecho, conforme al atticule 233.1 de la Ley N°

27444, modificada por el Decreto Legislative N 1029.
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En los casos en que la condueta funcional irregular sea continuada, ¢l plazo de

prescripeion de la accion se computa a partir de la fecha de cese de Ia misma.

Se entiende por prescripcion de la accién a la imposibilidad per razones del
transcurse del tiempo, de instaurar la accién persecutoria por el Srgano

contralar,

2. Prescripcidén del Procedimiento.- El plazo de prescripcion del procedimiente

disciplinario es de dos afios una vez instaurada la accién disciplinaria

Articulo 112°- Interrupcion de la Prescripeidn.- El computo de! plazo de
prescripcidon de la aceidn se interrumpe con la apertura o inicio de la investigacidn
preliminar y/o procedimiento disciplinario; reanudéndose ¢l plazo de prescripeion.

La resolucién mediante la cual se declara la interrupcion del plazo de preseripeion,

debera estar debidamente motivada.

Articulo 113°.- Declaracién.- La prescripcion serd declarada de oficio por la sola
verificacion del transcurso del plazo, sin perjuicio de que el progesado lo deduzea como

excepciorn.

En todo caso corresponde al Jefe de la OCMA o de la ODECMA, la identificacion de
los responsables de la prescripeidn del proceso instaurado, debiendo proceder conforme
4 Ley.

Capitule VII
De las Medidas Cautelares

Articulo 114°.- Naturaleza de la Medida Cantelar.- La suspension preventiva en ¢l
gjercicio de la funcidn Judicial es de naturalezz cautelar, de cardcter excepcional,
constituyendo un pre-juzgamiento, provisorie, instrumental y variable. Tiene por
finalidad ascgurar la eficacia de la resolucidn final, asi como garantizar la correcta

prestacién del servicio de justicia.
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Se dicta siempre que el juez o auxiliar jurisdiccional se encuentre sometido a
procedimiento disciplinaric, mediante resolucién debidamente motivada, cuando
concurran los siguientes requisitos: 1) existan fundados y praves elementos de
conviceion sobre la responsabilidad disciplinaria por la comisién de hecho grave que
haga previsible la imposicion de la medida de destitucién y, 2) resulte indispensable
para garantizar el normat desarrollo de ka causa o la cficacia de la resolucién que
pudiera recaer, o para impedir la obstaculizacion de la misma, o evitar la continuacién o
repeticion de los hechos objeto de averiguacion u otros de similar significacién o el
mantenimiento de los dafios que aguellos hayan ocasionado a la Administracién de

Justicia, © para miligarlos.

Fsta medida no constituye sancion v pedra decidirse en la resolucion que ordena abrir

procedimiento disciplinario.

Articulo 115%- Tramite.- El Jefe de la OCMA, podrd disponer la suspension
preventiva en el gjercicio de sus labores en el Poder Judicial, del magistrado ylo

auxiliares jurisdiccionales o de control; de oficio ¢ a propuesta de los Organos de Linea
contralores de la OCMA o Jefes de las ODECMAs, dentro del procedimiento

disciplinario.

Si en el transcurso del procedimiento disciplinario concmmen nueves elementos de
juicio que pongan en cuestion la suficiencia de 1as pruebas gue dieron fugar a la medida

impuesta, ésta podra dejarse sin efecto asi hubiere sido impugnada,

La resolucién que dispone la suspensién preventiva debe cstar debidamente metivada.
Es apelable sin efecto suspensivo ante el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la netificacién més el téomine de
la distancia.

La medida cautelar se tramitara en cuerda separada, debiendo, para tal efecto, formarse

en cuarenta ¥ oche (48) horas un solo cuademo para todos los impugnantes con las

copias certificadas pertinentes.
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! En el supuesto de que la medida cautelar sea dictada conjuntamente con la propuesta de
sancion disciplinaria contra jueces de paz y auxiliares jurisdiccionales, asi como
auxiliares de control, no se tramitara por cuerda separada, debiendo elevarse el principal

para su resolucidén conjunta.

Articulo 116°.- Caduridad de 1la Medida Cautelar.- La medida cautelar caduca

automaticarnente cuando:

1. Se emita resolucion que ponga fin definitivamente al procedimiento
sancionador.

2. La sancion impuesta sea menaor a la destitucion o separacion.

3. A los seis meses de consentida o ejecutoriada la decision, la cual puede

prorTOgarse por una sola vez vy por un plazoe co mayor al previsio anteriormente,
cuando concurran circunstancias que importen especial dificultad o prolongacion
de la causa. En cualquier caso la medida se prorroga autométicamente al ser

¢levado los autos al Consejo Nacional de la Magistratura,

Capitulo VIII
De las Copias Certificadas

Articulo 117°.- Expedicidn de Copias Certificadas.- Las copias certificadas s¢
expedirdn por mandato expreso del Jefe de la QUMA, de las ODECMAS o, de los
responsables de las Umdades Contraloras de la Sede Central 0 de las ODECMAS, solo
de la resolucién final y de los informes recaidos en cada proceso disciplinario,
excepcionalmente, de los actuados, salve que constituyan documentos confidenciales o
tengan el cardcter de reservados, debiendo las partes solicitantes aparejar [a tasa judicial
respectiva y expresar el motivo para el cual lo solicita, sin cuyo requisito no sera

admitido el pedido.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
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UNICA.- En los casos de hostigamiento sexual se aplicaran supletoriamente las
disposiciones de la Ley N° 27942 y su Reglamento - Decreto Supremo N° 010-2003-

MIMDES, en cuanto sean compatibles con el proceso disciplinario.

Asimismo, podrin dictarse las medidas cautelares tendentes a la proteccion de la
victima, tales como rotacion, asistencia psicolégica u ofras medidas de proteccion,

siempre que se cumplan con los requisitos de verosimilitud y peligro en la demora.

DISPOSICION TRANSITORIA

ONICA.- Los Procedimientos Disciplinarios iniciados conforme al Reglamento
anterior, se adecuardn a lo establecido en el presente Reglamento, continuancdo 1os
procedimientos a carge de la Unidad de Supervision y Proyectos y la Unidad Operativa
Movil ante las Unidades de Visitas y Prevencion e Investigacion y Anticorrupeidn,

respectivamente,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- La presente resolucion entra en vigencia a paitir de} dia siguiente de su
publicacién en el diario oficial “El Peruano”, derogandose la Resolucion Administrativa
N° 263-96-SE-TP-CME/PJ, la Resolucién Administrativa 191-2006-CE-P] y demis

disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

SEGUNDA..- Los procedimientos disciplinarios se rigen por la Constitucion Politica del
Pert, el Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, Ley de Carrera
Judicial {cuando entre en vigencia) y el presente Reglamento de Otganizacién ¥
Funciones, supletoriamente por la Ley de Procedimientc Administrativo General y los
Codigos Procesales en materia Civil ¥ Penal, en cuanto le sean aplicables, sin afectar su

especialidad.

TERCERA.- No serdn considerados como antecedentes disciplinarios aquellos
procedimientos que concluyan por el Organo de Confrol competente, con
pronunciamientos absolutorios y/o de improcedencia, no haber mérito, caducidad /o

cualquier otro pronunciamiento ¢n que no se determine responsabilidad disciplinaria del
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Los casos de conclusién del procedimiento disciplinario por preseripcion asi como las

medidas disciplinarias rehabilitadas, no impiden que sean consideradas en la evaluacion

pertodica del desempetio,

CUARTA.- En los distritos judiciales donde no se haya constituido Consejo Ejecutivo
Distrital, los Organos de Linea como las Unidades de Quejas e Investigaciones y
Visitas, deberan operar de manera fusionada, salvo en aquellos lugares en que por las

necesidades de servicio se requiera especializar los Organos de Linca, la misma que
debera ser aprobada por el Jefe de la OCMA a propuesta del Jefe de la ODECMA

respectiva.

Los magistrados integrantes de los Organos de Linea y las Unidades de Quejas y
Visitas, ejercerdn sus funciones de control en adicion s las jurisdiccionales, salvo en
aquellos Distritos Judiciales donde se cuente con Consgjo Ejecutivo Distrital, cuyas

funciones de Control serdn ejercidas por los magistrados, a exclusividad.

QUINTA.- La Jefatura de la OCMA podr4 designar responsables adjuntos de la Unidad
de Investigacién y Anticorrupcién y de la Unidad de Visitzs, con las mismas
atribuciones de los responsables de las citadas Unidades, con el fin de mantener &
capacidad resolutiva regular de dichas instancias, sin afectar sus desplazamienios a nivel

nacional en sus actividades operativas.

SEXTA.- A la entrada en vigencia de la Ley de Carrera Judicial N° 29277, se modifican
los siguientes articulos del presente Reglamento de Organizacion v Funciones de Ja
OCMA, en el sentido que toda referencia en el presente Reglamento a la medida
disciplinaria de “Apercibimiento” serd entendida come “Amonestacion” y toda
referencia a la medida disciplinaria de “Separacion” se tendsd por no puesta; en
consecuencia, quedardn medificados los artfeulos 172 inciso 6), 28° inciso 1), 32° inciso
2), 357 incise 3), 43° inciso 3), 46° inciso 3), 57° inciso 4}, 93° incisos 4) y 5), 98°, 101°
y 116° inciso 2} del presente Reglamento.
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SETIMA.- Las multas que sean impuestas por la OQCMA u ODECMAs, en tazon de

gqueja maliciosa asi como a terceros, previstas en el presente Reglamento, seran
comunicadas a la Sub-Gerencia de Recaudacitn de la Gerencia de Servicios Judiciales
de la Gerencia General del Poder Judicial, una vez consentidas o ejecutortadas, para su

cobro.
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