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Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 3110, Ley
del Régimen Laboral Agrario y de
Incentivos para el sector agrario y riego,
agroexportador y agroindustrial

DECRETO SUPREMO
N° 005-2021-MIDAGRI

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, maediante Ley N° 31110, Ley del Régimen Laboral
Agrario y de Incentivos para el sector agrarioy riego,
agroexpottador y agroindustiial se aprobaron normas coh
el objeto de promovet y fortalecer el desarrolio del sector
agrario y rlego, agroexportadar y agroindustrial, asf como
garantizar los derechos laborales de Ios trabajadores y
trabajadoras y contribuir a la competitividad y desarrollo
de las actividades de eslos sectores;

Que, el articulo 4 v el literal b) del artfculo 5 de laLey
Ne 31075, Ley de Organizacion y Funciones del Ministetio
de Desarrollo Agrario y Riego establece que el Ministerio
ejerce larectoria sobrelas politicas nacionales propias
de su dmbito de competencia, siendo esta, entre ofros, la
agricultura y ganadetfa;

Que, la Primera Disposicion Complementatia Final de
laLey N°31110, prevé que el Poder Ejecutivo elaboray
publica el Reglamento de la Ley, porlo que corresponde
su aprobacion;

De conformidad con lo dispuestc en el numeral
8 del articulo 118 de la Constitticidn Polftica del Perd;
laLey N° 20158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la
{ey N° 31110, Ley del Régimen Laboral Agrario y de
Incentivos para el sectoragrarioy riego, agroexportador
y agroindustrial; la Ley N° 31075, Ley de Qrganizacion ¥y
Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario ¥ Riego; y,
el Reglamento de Organizaciény Funciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI y-sus
modiZeatorias; .

DECRETA:

ARTICUIO1.- APRObaCién

Apruébase el Reglamento de laLey N°® 31110, Ley
del Régimen Laboral Agrario y de Incentivog para &l
settor agratio v riego, agroexportador v agroindustrial,
que cohsta de cinco (05) Titulos, cincientay ocho (58)
articulos, ocho (08) Dispositiones GComplementarias
Finales, Tres (03) Disposiciones Complementarias
Transitorias y Dos (02) Disposiciones Gomplementarias
Modizcatorias, el misme que forma parte integrante del
presente Decreto Supremo.

ARTICUI02.- PUbliCaCion

Publicase el presente Decrete Supremo y el
Reglamento aprobade en el artfculo precedente, en el
diario o%cial El Peruana, asl como en la Plataforma Digital
Unica para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe) yen
los Porales Institucionates del Ministerio de Desarrollo
Agravio y Riego (www.gob.pe/midagd), Misterio de
Economfa y Finanzas {www.gob.pefmef), Ministerio de
Salud {www.gob.pe/minsa) y, del Ministerio de Trabajoy
Promocién del Emplen (www.gob.pe/mipe) en lamisma
fecha de su publicacién en €] diario o%cial El Peruano.

ARTiGUI03,- REfREnDO

El presente Decreto Supremo es refrendado por ef
Ministro de Desarrollo Agrarioy Riego, por el Ministro de
Economia y Finanzas, por ! Ministro de Salud y, por el
Ministro de Trabajo y Promocicn del Emplec.

Dado on la Casa de Gobierno, en Lima, a los
veintinueve dias del mes de marzo del afic dos mil
veintiuno,
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FRANCISCO RAFAEL SAGAST! HOCHHAUSLER
Presidente de la Repiiblica

FEDERICO TENORIO CALDERON
Miristro de Desarraollo Agrario y Riego

WALDO MENDOZA BELLIDO
Ministro de Economia y Finanzas

OSCAR UGARTE UBILLUZ
Ministre de Salud

JAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS
Ministro de Trabajo y Promocitn del Empleo

REGLAMENTO DE LA LEY N° 31110, LEY DEL
REGIMEN LABORAL AGRARIO Y DE INCENTIVOS
PARA EL SECTOR AGRARIO Y RIEGO,
AGROEXPORTADOR Y AGROINDUSTRIAL

TTULO1
GENERALIDADES

ARTICUIO1.~ ObJETO

El presente Reglamento tiene por objeto regular la
aplicacién de las normas establecidas en la Ley N° 31110,
Ley de! Régimen Labaral Agrario y de Incentivos para el
Sector Agrafio y Riego, Agroexportador y Agroindusirial,
a ' de promover y fortalecer el seclor agrarjo, asi
como garantizar los derechos laborales reconocidos
a los trabajadores y trabajadoras de los empleadores
comprendidos en la tey, asl como los aspectos
relacionados a la compefitvidad y promocion de las
actividades agrarias.

Articulo 2.- De?niciones
Para los Mes del presente reglamento, se enfiende
por:

a) Actividades agrarias: Son aguellas previstas en
el articulo 2 de la Ley, desarmclladas por las personas
naturales y/o juridicas.

b) Actividades agroindusiriales: Son aguellas
actividades econdmicas productivas comprendidas en
el decreto supremo que las defermine conforme a lo
dispuesto por el literal ¢) del artfoulo 2 de Iz Ley.

G} Afio 7stal: A los periodos tributarios de enero a
diciembre. .

d) Cédigo Tributario: Al Texto Unlco Ordenado del
Cédigo Tributario, aprobado por el Decreto Supremo N°
133-2018-EF y normas modiZeatorias.

g) GlIU: A la Clasi?cacion Indusirial Internacional
Uniforme.

f) Cultivas diversos cuya estacionalidad conjunta
cubre todo el afio; Referidos principalmente a los culfivos
permanentes, los cuales por lo general tienen 2 etapas de
inversior: una primera que es para siembra e instalacion
(puede requerir de infraestructura como parrones para
caso de la uva, tufores para granados, entre ofros,)
hasta llegar a un estadoen quela planta se encuentre
Gptima para la produccién y luego de la cual se inicla la
segunhda etapa requifdendo un capital de trabajo para su
manejo productivo hasta la cosecha que se puede dar
anualmente, y esta etaps de produccion es ciclica afioa
afio. Demandan distintos niveles e intensidad de mano de
obra durante su campafia egricola que suele ser anual.
Tarmbién incluye a los culivos transitorios que se siembran
de maneta escalonada o calendarizada a lo largo del afio
o mediante rotacién de cultivos cubriendo campafias a lo
largo del afio, utilizando tecnologia en ambos casos.

a) Ingreso neto: Para efecto de loprevisio en los
literales a) y ) delarticulo 10 delaLey se entiende por
ingreso nefo a la totelidad de ingresos brutos provenientes
de las rentas de tercera categoria a las que hace referencia
el arifeulo 28 de la Ley del Impuesto a la Renta deducidas
las devaluciones, bonitcaciones, descuentos y conceptos
similares que respondan alas costumbres dela plaza,
incluyendo las rentas de fuente extranjera determinadas
de acuerds a lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley del
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Impuesto a la Renta, que correspondan a cada ejercicio
gravable,

h) Infraestructura Hidrdulica: Para efectos del
reglamento, se denomina infraestructura hidraulica al
conjunto de obras de riego y drenaje para la_captacion,
regtilacién, conduccion, distribucién y abastecimiento de
agua que penmitan la satisfaccién de las demandas de
recursos hidricos para un objeto determinado y dentro de
un dmbito de?nide,

1) Inversion: Se considera inversion @ la aplicacion
de récursos Tnancieros destinados a sustentar obras de
riego e infraestructura hidraulica.

f)Ley: Ala Ley N® 31110, Ley del Régimen Laboral
Agratio v de Incentivos para el secior agratioy riego,
agroexportader y agroindustrial, .

k)LeydeIlmpuestoalaRenta:AlTextoUnicoOrdenado
de la Ley del Impuesto a ia Renta, aprobade por Decreto
Supremo N° 179-2004-EF y normas modijcatorias.

1) Linea de cultivo; Se refere aun cultive o grupo
de cultivos de una especie conformada por Una O mMas
yariedades, que presentan similares procesos de mansjo
productivo agricela yfo procesamienic primario para su
comarcializacion.

m) MIDAGRI: Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

n) MTPE: Al Ministerio de “Trabajo y Promacion del
Emplec.

o) Obras de Riego: Al conjunto de infraestructuras
hidraulicas o equipos ufilizados para saptar, almacenary
conducic el recurso hidrico para riego de los cultivos en
las parcelas agricolas, asl como para su aprovechamiento
on kas actividades de crianza, ton nes de produccitn en
calidad y cantidad,

p) Reinversidn: Atoda accién gue hasta el ejercicio
gravable 2030 impliqus el empleo de patte de las
utilidades anuales, luego del pago del impuesto a la
Renta, para la construccién o adquisieion de activos %jos
nuevos, destinados & sus proplas actividades de cuftive
ylo crianza ylo agroindustriales alcanzadas por la Ley,
priorizando én la medida de lo posible el fortalecimiento
de la agricultura mediante la implementacion de sistema
de riego techitcado.

) SUNAT:Ala Superintendencia Nacional deAduanas
y de Adrninistracion Tributaria.

r) Sistema de riego tecnicado: Es ta tecnologia
de riego implementada y operativa a un conjunte de
infraestructuras  hidrdulicas, equipos ¥ elementos
que permiten optimizar el uso del agua pata riego en
oportunidad y cantidad adecuada v facilitan Ja aplicacién
de fertilizantes v ofros nutrientes que los culfivos requieren.

¢) Trabajador agrario: A foda persona natural
que presta setyicios personales, subordinados ¥
remunerados para personas naturales o jurfdicas que
desarollan  actividades de cultives ylo crianzas, o
actividades agroindustriales, alcanzadas poria Ley, coh
excepcion del personal de las dreas administrativas y de
saporte técnico.

1) UIT: A la Unidad Impositiva Tributaria,

u) Ventas: A la suma de: 1) los ingresos netos
mensuales declarados en el afio 7scal previo sobre la
base de los cuales se calctlaron los pagos a cuenta del
Régimen General y de] Régimen MYPE Tributario del
Impuesto ala Renta; ii) los” ingresos netos mernsuales
declarados en el afio 7scal previo sobre la base delos
cuales se calcularan las cuctas mensuales del Régimen
Especial del Impuesto a la Renta; iy losingresos brutos
declarados en el afo 7scal previo sobre Ja base delos
cuales los sujetos del Nuevo Régimen Unico Simplizeado
se ubloaron en la categoria correspondiente de dicho
régimen; y, v} losingresos nelos declarados en el afio
9scal previo sobre la basede los cuales se calcularon
los pagos a cuenta del impuesto a la renta determinado
conforme al ariiculo 10 de la Ley.

ARTICUIO3.- AMBITODE aPliCaCién
Para los 2nes del presente reglamento:

3.4 Las disposiciones previstas en la Ley ¥ el
presente reglamento se aplican a toda persona natural o
jurfdica que desarrolle eultivos y/o crianzas yio actividad
agroindustrial, slempre que los ingresos netos por ofras
actividades no cotnprendidas en el articulo 2 de la Leyno
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superen en conjunto sl veinte por ciento (20%) del total de
sus Ingresos hetos anuales.

3.2 Se entiende pordesarrolic de crjanza a aquellas
actividadesquecomprenden Iaalimentacion, reproduccion
y produccién de animales vivoes para su aprovechamiento
mediante Ia obtencién de carne, 2bra, huevo, lana, leche y
otros subproductos, conforme a las actividades senaladas
enla ClIU Revisidn 4.

3.3 Se entiende por desarrollo de cultives a tas distintas
actividades que comprende a las plantas de produccidn
agricola desde su siembra de semillas (sean botdnica o
vegetativas) en un sustrato como el stielo U otro, siguiendo
un manejo productive mediante |labores manuales o
mecanizadas v utiizando tecrologia hasta su cosecha,
obteniéndose productos para su comercializacion.

3.4 Para efectos de 1a presente norma, se entiende
al productor yo la productora agraria como aquellas
personas naturales  yio  juridicas que desarrollan
actividades de oultives ylo crianzas Yylo actividad
agroindustrial, no siendo aplicable el presente reglamento
aaquellos que se asocian bajo cualquler forma jurfdica
tales como asociaciones, comités, cooperativas & otros
anes; siempre y cuando, de manera indlvidual, no
superen de cinco (0&) hectareas de produccion.

3.5 Ej régimen laboral especial previsto en la Ley y el
presente reglamento es aplicable a las personas naturales
ylo juridicas que desarrollen actividades de cultive de
palma aceitera y palmito previstas en el Decreto Suprema
que determina ias actividades agroindustriales.

Arficulo 4.- Personal no comprendido en los
alcances delatey
Lo Nose encuentra comprendldo en los alcances dela
y:

- Bt personal de las dreas administrativas gue son
ios trabajadores gue desarroflan funciones de direccion,
gesti6n, administracion, cantabilidad, gestién de recursos
humanos, compra de bienes y servicios, almacén, ventas,
asesora legal, asistencia administrativa ¥ secretarial,
enire otras, siempre que estas funciones no se realicen
principalmente en campos o plantas de la empresa.

- El personal de soporte técnico gue son los
trabajadores que desarrollan funclones de instalacion
y mantenimiento preventivo y corractivo de equipos
informaticos y maquinara; instalacién y gestidn de
sistemas de informacién, entre ofras, independientemente
de yue estas funciones se realicen en campos o plantas
de |a empresa.

TiTULO I
GAPITULO !
CAPITULO LABORAL
GENERALIDADES

ARTICUIOS5.- COnTRaTaCién labORal

En la celebracion de contratos de trabajo de duracién
determinada, son de aplicacién las disposigiones del
Titulo 1l dal Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
Ne 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decretc Supremo Ne 003-87-TR ¥ las
correspondientes normas del Reglamento de la Leyde
Fomento del Empleo, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-96-TR, sin perjuicio de las reglas del derecho
!ar?lrerencial de coniratacion previstas en el artlculo 4 de
aley.

ARTICUIO8.- REMUNRERaCiGn”

6.1. Canforme a lo dispuesto en los fiterales c} y f) del
artfculo 8 de ia Ley, latrabajadora o trabajador agrario
cliya jornada laboral es de cuatro (4) o mas horas diarias
en promedio ala semana, tiens derecho a percibir una
Remuneracion Basica (RB) mensual ho menor a la
Remuneraciéh Minima Vital de los/las trabajadores/as
sujetos 2l régimen laboral de la actividad privada.

6.2. Cuando Ia jomada laboral dellia trabajador/a
es menorde cuatrs (4) horas diaras en promedioa la
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semana, ka RB no puede set meror a la parte proporcional
de la Remtneracion Minima Vital, calculada sobre la base
de la jornada ordinaria def centro de trabajo.

6.3. Tratandose de trabajadores/as clya remuneracicn
se calcula por unidad de obra o a destajo, o en funcidn
de una tarea asignada, el valor por upidad de obra o
la caniidad de trabajo para la tarea asighada dsben
stustentarse en criterios objetivos que no generen
situaciones de disciminacion directa o indirecta por
motive de sexo, aMiacién sindical o de cualguier
otra indole, & M de garantizar [a percepcion de fa
remunetacidn. En estos casos, Ia RB que debe abonarse,
cualquisra fuera la produccién obtenida, no puede ser
menora la Remuneracion Minima Vital vigente sies que
ellla trabajadot/a labora cuatro (4) o més haras diarlas en
promedioa la semana. Cuando el/la trabajado/a labora
menos de cuatro {4) horas diarias en promedio a la
semana, [a RB considerada pata el pago no puede ser
menor a la parte proporcional de la Remuneracién Mihima
Vital, calculada sobre [abase de la jotnada ordinaria del
centro de trabajo.

6.4. La RB se abona con una periodicidad no mayor
ala mensual. Fl empleador debe ponerenh conocimiento
delfla trabajador/a, al inicio de la relacién Taboral, la
periodicidad v Ia forma de pago de la remuneraciGn.

Articulo 7.- Page prorrateado de las grati?caciones
y la compensacién portiempo de servicios

7.4. Cuando las grati’caciones legales y la
compensacion por fiemps de servicios se pagan de forma
prorateada,[aRemuneraciénDiaria(RD)delatrabajadora
o frabajador agraric esté compuesta por la suma de la RB,
la proporeidn mensual de las gratizcaciones legales y la
proporeién menstal de [a compensacién por tiempo de
servicios, dividida entre treinta.

7.2. Aefecto de lo dispuesto en el parrafo anterior,
la proparcitn mensual de [as grati?caciones por Fiestas
Patrias y Navidad es equivalente al 16,66% delaRByla
propercién mensual de la compensacion partiempo de
servicios es equivalente al 9,72% de la RB, conceptos que
se actualizan en el mismo porcentaje que la RB & razon
de los incrementos de la Remuneracién Minima Vital, de
acuierdo con el siguiente detalle:

Caoncepto Valor

A, RB =RMV

B. Gratifcaciones legales  |[16,66% A

C. CIS 9,72% A

RD (A+B+C) {30

Nota: El presente cyadre aplicasin pefjuicic de los
demds derechos y bene?cios sociales que cotresponda a
la trabajadora o frabajador agrario.

73. La RB, las grati?caciones (egales y Ila
compensacién por Hempo de setvicios se registran en
fa planilla de remuneraciones y enlaboleta de pago de
manera independiente para su identi?cacién.

Articulo 8.~ Pago semestrat de las grati?caciones
y depésito semestral de la compensacién por tiempo
de servicios

8.1. Conferme 2 lo dispuesto en el literal d) del artieulo
3 de la Lay, la frabatadora v el trabajador puede decidir gue
las grati?caciones legales y la compensacién por fiempo
de servicios se paguen y depositen, respeclivamente,
en la oportunidad que corresponda segin la normativa
general aplicable. En ese caso, las graii?caciones legales
se abonan en laforma, oporiunidad y condiciones gue
establece Ja Ley N 27735, Ley que regufa of otorgamiento
delas grati?caciones para los Wabajadores del régimen
de ia actividad privada por?estas patrias y navidad, y
sl Reglamento aprobado por Decreto Supreme N° 005-
2002-TR; y la Compensacién por Tiempo de Servicios
se deposita en la forma, opottunidad y condicfones
que establece el Texto Unico Ordenado del Decreto
Leglsiativo N°® 650, Ley de Gompensacién por Tiempo de
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Servicios, aprobado por Decrete Supremo N° 001-97-TR,
y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 004-
97-TR.

8.2. A efecto de lo dispuesto en el parrafo anterior,
ella trabajador/a debs informar su decisién por escrito
al empleador, de manera ffsica o viriual, denfro de los
cinco (05) dias hdbiles de iniciado el vinculo taboral. A
falta de comunicacidn, corresponde el pago de forma
promateada, conforme a lo establecido en el artfculo 7 del
presente Reglamento. Dicha decisjén puede modi?carse
posteriormente par acuerdo de partes, en cuyo caso esta
modi?cacidn entra en vigencia desde el primer dfa del
mes siguiente a aquel en el que se acuerda el cambio o
en Ia oportunidad que acuerden las paries.

Articulo 9.~ BoniZcacién Especial por Trabajo
AgRaRiO(BETA)

9.4, Conforme al literal &) del articulo 3 de Ia Ley,
la Bonifcacidn Especial por Trabajo Agrario (BETA)
es un conoepto que se otorga a la trabajadora o
trabajador agrario, independientemente del monto de su
remuneracién. La BETA no tiene carécter remunetativo,
ni pensionable, ¥ no sirve de base de caleulo para ofro
bene?cio.

8.2. ba BETA es independiente de cualguier ofro
hene?cio de ofigen convencional o unilateral que
atorgue el empleador, por o cual no puede ser empleada
para sustituir tales bene?cios ni para_sustituir las
remuneraciones complementarfas a la Remuheracion
Basica que pudieran olorgarse en el centro de frabajo.

0.3 La BETA se paga con periodicidad mensuai,
Sin embargo, e empleador y elflla trabajador/fa pueden
acordar por escrito, en soporte flsico o virtual, que el pago
se realice de forma protrateada, conjuntamente con el
pago de Ia RD, El acuerdo de variacion sigue las reglas
previstas en el parrafo 8.2. del articulo 8 del presente
Reglamento,

9.4, El monto de la BETA es equivalente al30% dela
Remuneracion Minima Vital vigente en la oporfunidad en
qure corresponde otorgar el bene?cio. Los/as trabajadores/
as que laboran menos de cuatro (04) horas diarias
en promedio a la semana reciben la BETA en forma
proporcional a [a jomada trabajada.

95, Para e! pago de 1a BETA se computan los dias
laborados por ellla frabajador/fa. En cohsecuencia, los
dias no laborados se descuentan de forma proporcional.
Por excepcitn, también son computables los dias de
descanso semanal, los dias feriados, los dias de descanso
vacacional y los dias de siispension de la relacion faboral
con paga de remuneracion,

ARTICUIO 10.-JORnaDa DE TRabajO, TRabajO En

scbretiempo y trabajo en horario nocturno

La jomada de trabajo, [a prestacién de trabajo en
sobretiempa, asi como el pago y registro del mismo, ¥ la
prestacidn de trabajo en horaric noctumo del trabajador
agrario se regulan porlo dispuesto en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legisiativo N° 854, Ley de Jornada
de Trabajo, Horario y Ttabajo en Sobretiempo, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2002-TR, y su Reglamento
aprobado por Decrste Supremo N® 008-2002-TR, sin
preiljuicio de lo dispuesto en el literal }) delarifculo 3 de
la Ley.

Articulo 11.- Descanso semanal ohligatorioy en
dias feriados

El derecho al descanso semanal obligatotic y al
descanse en dfas feriados del trabajador agrario se
regula por lo dispuesto en el Decrefo Legislativo N° 713,
Consolidar la legislacién sobre descansos remunerados
de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, y su Reglamento aprobade por Decreto
Supremo N° 012-92-TR.

Avticulo 12.« Descanso vacacional

121. El derscho al descanso vacacional de la
trabajadora o trabajador agrario se regtila por lo dispussto
en el Decreto Legislative N° 713, Consolidan Ta legislacisn
sobre descansos remunerados de los frabajadores
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sujetos al régimen laboral de Ta actividad privads, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-92-

12,2, La remuneracién vacacional es equivalente a la
que elfla trabajador/a hubiera percibido habitualmente en
caso de continuar laborando. A tal efecto, se aplican las
siguientes reglas:

a)Cuandolasgrati?cacioneslegalesylacompensacion
por tiempo de servicios se pagan de manera prorrateada,
de conformidad con el articule 7 del presente Reglamenta,
la remuneracion vacacional asciende a treinta (30)RDy
demds conceptos remunerativos que resulten aplicables
conforme a Jo establecido en el articulo 15 del Decrefo
Legistativa N® 713, Consolidan la legislacidn sobre
descansos remunerados de los trabajadores sijetos
al régimen laboral de la actividad privada, ¢ a la parte
praporclonal en caso el descanso vacacional sea de
menos de treinta (30) dias,

b)Cuandalasgratitcacioneslegalesylacompehsacion
por fiempo de servicios se pagan o depositan en la
oportunidad que establecen las respectivas disposiciones
sobre lamateria, de conformidad con ef artfculo 8 del
presente Reglamento, 1a remuneracién vacacional es
equivalente a la RB regulada en &l literal ¢) del articulo 3
de la Ley y demis conceplos remunerativos gue resulten
aplicables conforme a lo establecido en el ariiculo 15
del Decreto Legistativa N° 713, Consolidan la legislacién
sobre descansos remunerados de los trabajadores sujetos
al régimen laboral de Ia actividad privada.

12.3. Para efectos del céleulo del récord trunco que
se genere al momento del términe del vinculo laboral, as!
como para el célculo de la indemuizacion vacacional, se
aplica o previsto en el segunde pérrafo del articulo 22y
eh el artfoulo 28, respectivamente, del Decreto Legislativo
N° 713, Consolidan la legislacién sobre descansos
remunerados de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada.

Articulo 13.- Goce proporcional del descanso
vacacional

El descanso vacacional de maneta proporcional
a que se retere el Heral g} del articulo 3 de la Ley
carresponde en los casos de contratos de frabajo a iempo
indeterminado, eh los cuales los periodos de inactividad
se consideren suspensiones del contrato de trabajo sin
pago de remuneracion. En este caso, al iéfmino de una
ternporada o servicio intermitents, procede el goce del
descanso vacacional de manera proporeicnal a los meses
y dias trabajados, La remuneracidn vacacional se otorga
a razdn de 8.33% de la RB como meses hublere [aborado
elfla trabajador/a, siempre que las grafi?cacionss y la
compensacién por tiempo de servicios se paguen ylo
depositen en la oporunidad que comesponds segun la
normativa general aplicable. Toda fraccibn se compuia

por treintavos,
Articulo 14.« Participacién en las utilidades

14.1. Conforme a lo dispuesto en el literal k) del
articulo 3 de la Ley v el artictlo 2 del Decreto Legislativo N
892, Regtilan el derecho de los trabajadores a pariicipar
en Jas utiidades de las empresas que desarollan
actividades generadoras de rentas de tercera categoria,
los trabajadores agrarios tienen derecho a participar
delas utilidades de sus respectivas empresas desde el
primer dia de labores, A tal efecto, se incluye al petsonal
de las &reas administrativas y de soporte écnico de las
efmpresas.

14.2. Si la trabajadora o trabajador agratio viene
gozandc del derecho a [a patticipacion en las utilidades en
condiciones distintas a las que establece la Ley, se opta
par fa que resulte mas hene?ciosa para elffa frabajadar/a,

Artfculo 15 Deméas derechos aplicables al
TRabajaDORagRaRi0
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o trabajador agrario se abona de forma proporcional a
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los dlas trabajades. Atal efecto, también se consideran
dias trabajados los sefialados en el artfculo 8 del Texio
Unico Ordenado de la Ley de Compensacidn por Tiempo
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-
TR. Enh ese sentide, los dias que no se consideren tiempo
trabajade se deducen a razén de un treintavo.

15.2. Independientemente de la forma de pago
de las gratiZcaciones legales, resultan aplicables las
disposiciones de la Ley NP 30334, Ley que esfablece
medidas para dinamizar la economia en el afio 2015,
referidas a inafectacién de las grati?caciones legales,
En consecuencia, la frabajadora o el trabajador agrario
tiene derecho a percibir ta boni?cascidn extraordinaria
prevista en el artfculo 3 de la referida fey. Esta boni?eacion
extraordinaria se abona de manera promateada,
conjuntamente con €l pago de las RD,; o de mansfa
periddica, en la misma oporiunidad en que se abonala
grati?cacisn legal comespondiente, conforme a lo decidido
pot elfla trabajadorfa.

15,3. De conformidad con o dispuesto en el articulo 1
del Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacion de
Bene?cios Socigles, el trabajador agrario tiene derecho a
un seguro de vidaa cargo de su empleador, a partir del
inicio de }a relacion laboral. Este bene?cio se regula por
las normas del referido decreto legislativo, y las normas
reglamentarias aprobadas por Decreto Supremo N° 003-
2011-TR y Decrefo Stprema N° 009-2020-TR.

15,4, La trabajadora o frabajador agrario tiene los
demds derechos y benelcios establecidos para losfas
trabajadoresfas comprendidos en ef régimen laboral de
la actividad privada, conforme a las disposicionss que
regulan dichas materias,

Articulo 16.- Supuestos prohibidos de cesién de
personal

16.1. Conforme a lo dispuesto en el liferal () del
artfculo 3 dela Ley, las empresas comprendidas en los
alcances de laley, no pueden Tecurmir a mecanismos
de intermediacién laboral v tercerizacidn de servicios
que impliquen ura simple cesién de personal, quedando
exceptuados la intermediacion laboral de servicios
temporales y la intermediacién laboral de servicios
complementarios o altamente especializados, confotme a
ias disposiciones delaley N°27626, Ley dque regulala
actividad de las empresas especiales de servicios y de las
coaperativas de trabajadares, asf como la contratacidn de
actividades especializadas y obras previstas en la Ley N*
29245, Ley que regula los servicios de tercerizacién.

16.2. De acuerdo a lo sefialado en el parrafo
precedente, los Irabajadores de empresas de servicios o
cuopetativas solo pueden ser destacados a una empresa
comprendida en los alcances dela Ley, conforme alas
disposiciones de la Ley N¥ 27626, Ley qus regula la
actividad de las empresas especiales de senvicios y de las
cooperativas de irabajadores, para prestar los siguientes
servicios:

a) Servicios temporales, que consisten en el
destaque temporal de trabajadoresfas parala ejecucion
de labores temporales, siempre que concurran los
supuestos establecidos para los confratos ocasionales y
de suplencia, regulados en los artfculos B0 y 61 del Texto
Unieo Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, sujetindose gl limite
purcentual que establece el Decrsto’ Supremo N° 003-
2002-TR, Establocen disposiciones para la aplicacidn de
ias Leyes N°s, 27626 y 27696, que regulan la Actividad
de las Empresas Especiales de Servicios y de fas
Cooperativas de Trabajadores.

b) Servicios complemeniatios o altamente
especializados, que consisten en el desamollo de
actlvidades  complementarias,  entendidas  como
aquellas gue son de carcter auxiliar, no vinculadasala
actividad principal, y cuya ausencia o faita de sjecucion
no interrumpe la actividad empresarial, tales como las
actividades de vigilancia, seguridad, reparaciones,
mensajerfa externa ¥ limpieza, o de actividades dealta
especializacion, entendidas como aguellas actividades
auxiliares, secundarias o no vinculadas a la actividad
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principal que exigen un alio nivel de conocimientos
técnicos, cienti?cos o particularmente cali?cados, tales
como ef mantenimiento y saneamienfo especializados.
CAPITULO T

DERECHO PREFERENCIAL DE CONTRATAGION

Arficulo 17.- Supuestos del derecho preferencial
DE COnTRaTaCidn

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
dela Ley, el derecho preferencial en |a contratacion se
con?gura en los siguientes suptiestos:

a) Cuando ella trabajador/fa es contratado por un
mismo empleador en la misma linea de cultivo, por dos
o més plazos que en conjunto superan los dos meses en
uh periodn de un afio, tiene derecho preferencial enla
cantratacién cada vez que el emplaadar requiera contratar
persanal en la misma linea de cultivo.

b) Cuando ellla frabajador/a es contratado por un
mismo empleador, bajo la modalidad de confratos
intermifentes o contratos de temporada o similares, dos
veces cohsecufivag o ho consecutivas, tiene derecho
preferencial en la contratacion si el empleador requiers
contratar personal en las siguientes temporadas o
servicios intermitentes.

c) Cuando ela trabajadorfa es coniratado por
distintas empresas vinculadas entre sf, para actividades
estacionales bajo la modalidad de conirates de temporada
que en conjunto cubren unafio sompleto de setvicios,
tiene deracho preferencial en la contratacion si cualquiera
de estas empresas requiere contratar personal en las
signientes temporadas.

A efectos de verifcarla vinculacion enfre empresas,
et elcaso delas personas jurfdicas bajo el dmbito de
la Superintendencia del Mercade de Valores, es de
aplicacién lo previsto en el Reglamente de Prapiedad
Indirects, Vinculacion y Grupo Econtmico, aprobado
mediante la Resolucién de Supetintsndsncia N° 019-
2015-SMV-01 vy sus normas modi?catorias o sustitutorias,

En el caso de las pequefias empresas que contraten
trabajadares bajo el régimen especial de la presente Ley,
son de aplicacién Jos criterios de vinculacion econémica
previstos en el tercer parrafo del articulo 4 del Reglamento
de! Texte Unico Ordenado de laLey de Promocion de la
Competitividad, Formalizacidn y Desarrolio de la Micro
y Pequefia Empresay del Acceso al Empleo Decente
- Reglamento dela Ley MYPE, aprobado por Decreto
Supremo N® 008-<2008-TR.

d) Cuando ellla trabajadorfa es contratado por un
mismo empleador, bajo la modalidad de contratos de
temporada, par lo menos dos temporadas en (U mismo
afio, de manera consecufiva o no consecutiva, para
prestar servicios en cultivos diversos cuya estacionalidad
conjunta cubre fodo el afio, tiene derecho preferencial en
|z contratacién si el empleador requiere contratar personal
en las siguientes temporadas.

Articulo 18.- Griterios para la ejecucién del derecho
PREfEREnGial DE COnTRaTaCién

18,1, El derecho preferencial de confratacion se
sjecuta considerando Ja cantlidad de personal requerido
en cada oportunidad de contratacidn, que las labores
sean idénticas o similares, v que la extincién del vinculo
laboral no se haya producido por causa relacionada
con la conducta o capacidad del trabajadot/a. Guando
la cantidad de personal requerido sea menor al niimero
total de trabajadoresfas con dereche preferencial de
confratacitn, el empleador debe aplicar criterios objetivos
tales como el desempefio, la experiencia laboral, la
antigitedad, la prontitud de la respuesta a la convocatoria
para el ejercicio del derecho preferencial de contratacion,
entre otros,

18.2. En ningiin caso, para la ejecucion de! derecho
preferenclal de contratacién, el empleador puede incurrir
en préicticas discriminatorias basadas en motivos de raza,
sexo, religidn, opinién, origen social, a?liacidn sindical,
condicién econdmica, estado civil, discapacidad, edad o
de cualquler otra indole.
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Articulo 19.- Formalidades para la ejecucion del
derecho preferencial de contratagion

18.1. Para hacer efectivo el derecho preferencial de
contratacidn, en los supuestos previstos en el atticulo 4
de Ia Ley, ¢l empleador debe convogar al trabajadar/a g Tn
de que, dentro de los quince (15) dias antariores al inicio
de {a prestacion de servicios, mani?este expresamente su
voluntad de prestar servicios en la empresa. En la referida
cotvocatoria, €l empleador debe precisar la fecha de
inicio de la prestacidn de servicios,

18.2. Comunicada la negefiva del trabajader o
trabgjadora o vencido el plazo de quince (15) dfas
sefialado en el pérrafo anterior sin que aque! maniteste
expresamente su vojuntad de prestar servicios, caduca el
derecho preferencial de contratacidn del/la trabajador/a.
Para adquirir nuevamente este derecho, el trabajador o
trabajadora debe cumplir con alguno de los supuestos
previstos en &l articulo 4 de la Ley.

19.3. La convocatorla del empleador a que se re?ere
¢l parrafo 19.1 del presente artlculo se realiza en |a forma
aue acuerden las parfes, pudiendo efectuarse de manera
fisica o virlual. A falta de acuerdo, dicha convocatoria
debe dirigirse al dltimo domicilio o difima informacidn
consignada por el trabajador o trabajadora en el centro de
trabajo, seglin colresponda,

194, La manifestacion expresa de voluntad del
trabajadorfa de prestar servicios, o sunegativa de ser
el caso, puede realizarse en la forma que acuerden las
paries, de manera fisica o virtual, Afalta de acterdo, la
comunicacion def trabajador o trahajadora debe dirigirse
al dornicilio ?scal de la empresa,

Articulo 20.- Registro de historia laboral

20.1. Para efectos de |o sefialado en el literal f) del
artfculo 4 dela Ley, el registto electrdnico donde consta
Ta historia laboral de cada trabajador agrario corresponde
a lainformacién sobre las fechas vlas empresas para
las que trabaid, asicomo las remuneraciones percibidas
durante esos periodos, disponible en la Planilla Electrdnica
creada por Decreto Supremo N® 048-2007-TR, Decrelo
Supremo que establece dispasiciones relativas al uso del
documento denominado "Planilla Electrénica,

20.2.Latrabajadoragtrabajadoragrariopuedeacceder
a lainformacién sobre las fechas ylas empresas para
las que frabajo, asf como las remuneraciones percibidas
durante esos periodes. Para dicho acceso, se emplea
la informacién del Registro Macional de Identi?cacién
y Estado Givil - RENIEG, la cual es proporcionada al
Ministeric de Trabajo y Promocicn del Empleo sin costo.

20.3. Lo dispueste en los numerales precedentes
no impide hacer efectivo el derecho preferencial de
contratacién en virtud de aguellas contrataciones respecto
de las cuales alin no se cuenta con informacién disponible
en [a Planilla Electrénica,

20.4. Sin perjuicio de |z proteccion de datos personales
gue establece la Ley N° 28733, Ley de profeccion de datos
personales, la informacion a que se reZere el parrafo 20.1
del presente articulo sirve de base para la formulacién y
ejecucién de acciones de capacitacion con el objeto de
mejorar las competencias laborales e incrementar los
niveles de empleabilidad de los trabajadores/as agrarios.

CAP[TULO I

CONDICIONES DE TRABAJO ESPECIALES PARA
LAS MUJERES TRABAJADORAS Y TRABAJO
INFANTIL

Artictilo 21.- Prohiblcién de trabajo infantil

La edad minima para irabajar en las actividades
comprendidas en el &mbito de aplicacion de la Ley es de
disciocho(18)afios.Seprohibeeltrabgjodelosnifios,nifas
y adolescentes en las actividades antes mencionadas.

Articulo 22,- Proteccién contra actos de
hostlgamienio sexual

224. Conforme a fa Ley N° 27942, Ley de
Prevencidn y Sancidn de! Hostigamiento Sexual, el
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hostigamiento sexual es una forma de violencia que
se con?gura afravés de una conducta de naturaleza o
conhotacion sexual o sexista no deseada por [a persona
contra laque se dirige, que puedecrear un amblente
intimidaterio, hostil o humiilante; o que puede afectar su
actividad o situacién laboral, formativa o de cualquier
otra indole. En estos casos no se requiers acreditar que
el rechazo sea expreso ni la refterancia dela conducta.
Asimismo, el asio de hostigamiente sexual se con?gura
independientemente de si existen grados de jerarquia o
sise produce durante ofuera dela jomada de frabajo,
o & oclite dentro o fuera del lugar o amblentes de
trabajo.

995, Todo/a trabajadorfa comprendido en el ambito
de aplicacian de la Ley goza de adecuada y efectiva
proteccién contra tode acto de hastigamiento sexual
coriforme aia Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual, y su Reglamenio, aprobado
por Decreto Supremo N° 044-2015-MIMP.

22.3. Asimismo, la prevencién y sanclin del
hosHigamiento sexual en el sector agrario ¥y Triego,
agroexportador ¥ agroindustrial se ampara en los
principios de dignidad y defensa de |a persona, de gozar
de un ambiente saludable y armaniosoe, de igualdad y no
discriminacién por razones de género, ¥ derespetode la
Integridad personal, intervencion inmediata v oporiuna,
con?dencialidad, debido proceso, impulso de ofcio,
informalismo, celeridad y no_revictimizacian, conforme
al Reglamento de laLey N° 27942, Ley de Prevencion ¥
Sancién del Hostigamiente Sexual, aprobado por Decreto
Supremo N 014-2018-MIMP.

Articulo 23.- Gapacitacion en derechos humanos
COn EnfOqUE DE génERO

23 1. Conforme a fo previsto en el literal d) del articulo
6 de la Ley, los empleadores deben brindar capacitacion
en derechos humancs con enfoque de género a

supervisares, capataces, ingenietos ¥ personal que

interactlia de manera directa con las muieres {rabajadoras.

Los programas de capacitacién deben incluir aspectos
como esterestipos de género, prevencion y sancién del
hostigamiento sexual labaral, prevencién y atencién de la
violencia familliar contra las mujeresy los integrantes del
grupo famifiar, entre otros. .

23.2. Los empleadores deben garantizar como minimo
to siguiente:

a) Upa (1) capacitacion &l Inicio de la relacion laboral
por cada supervisor, capataz, ingenjero y personal que

interactia de manera directa con mujeres trabajadoras.

b} Una (1) capacitacién anual dirigida en st conjunto
al personal de direccién, alos supervisores, capataces,
ingenieros y-al personai que interactiia de manera directa
con las mujeres trabafadoras, asi como, 8 trahajadores
en general.

o) Una (1) capacitacién anual dirigida al personal del
4rea de Reoursos Humanos o el gue haga sus veces, al
Comité de Intervencién frente al hostigamiento sexual o
ol que haga sus veces ylos demés involucrados en la
investigacion v sancidn del hostigamiento sexual, con
el proposito de garantizar gue el personal involucrado
en |a prevencion, atencidny sancidn de hostigamienio
sexual, en el ambito laboral, se encuentre debidamente
capacitado para ejecutar sus funciones.

23.3, Dichas capacitaciones pueden lisvarse 2 cabo
de manera presencial o virual. Asimistmo, teniendo
en cuenta la estacionalidad y discantinuidad de les
actividades del sector agrarioy riego, agroexportador y
agraindustrial, las capacitaciones brindadas a aquellos
trabajadores que hayan sido recontratados de manera
preferente mantienen su vigencia, salvo que el contenido
de estas hubiera variado en el tismpoy sea necesatio
}mpairtirlas nuevamente en cumplimients de un mandatoe
egal.

Articulo 24.- Implementacién de lactarios
La implementacion de lactarios en el centro de trabzjo
serealiza de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°

20896, Ley que establece la implementacién de lactarios

Martes30 de marzo de202/ 77 El Peruano

en las instituciones del sector piiblico y del sector privade
promoviendo [a {actancia materna, su Reglamento,
aprobada por Decrelo Supremo N 001-2016-MIMP, ¥y

demas normas vigentes sabre 1a materia.

Artfculo 25.- Proteccién de trabajadoras gestantes
y lactanies

25.1, Las frabajadoras gestantes gozan del derecho
al descanso pre ypost natal, asf como del permiso de
lactancia materna. Es nulo el despido que tenga por
moiivo el emtbarazo, el nacimiento y sus consectiencias
o la lactancia, sl el despido se produce en cualquier
momento del periodo de gestacién o dentre de los noventa
(90) dias_posteriores al nacimiento, Se presume due &l
despido fiene por molive el embarazo, el nacimiento y sus
conseclencias o la lactantia, si el empleador no acredita
en estos casos fa existencia de causa justa para despedir.
o dispuesto es aplicable siempre gue el empleador
hubiere sido notivcade documentalmente del embarazo
en forma previa al despido.

25.2. Asimismo, fa situacién de embarazo © de
lactancia materna de las trabajadoras no pueds ser
causa de hingtn ipo de discriminacién, de tal manera
que dicha sifuacién condicione su acceso al trabajo o
su recantratacion laboral, especialments sise encuentra
dentro de los supuestos def derecha preferencial de
contratacitn previstos en el articulo 4 de la Ley.

Articulo 26.- lgualdad salarfal entre hombres y
mujeres

26.1. Esta prohibida la discriminacién remuneraliva
entre varones ¥ mujeres que trabajen en el sector agrario
y tiego, agroexportador ¥ agroindustrial. El empleador
debe evaluary agrupar los puestos de trabajo en cuadros
de categorias y funciones aplicando criterlos objetivos,
en base 2 las tareas que ejecutan, a las aptitudes
netesarias para reslizarlas y al per? del puesto,
conforme: @ las disposiciones  previstas en la Ley N¢
307089, Leyque prohibela discriminacién remunerativa
entre varones y mujeres, y sus normas reglameniarias y
complementarias.

562. La Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en
coordinacion con tas Direcciones y Gerenclas Regionales
de Trabzjo y Promocién del Empleo, realiza anualmente:
campafias de difusion e informacién enfocadas en
promover la igyaldad salattal entre hombres y mujeres en
&l sector agrario y tiego, agroexportador y agroindustrial,
con el objeto de revertir de manera progresiva la brecha
salarial enire hombres y mujeres en dicho sector.

Arficulo 27.- Informacién sobre evolucidn de la
brecha salarial

El Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo
publica anualmente informacién estadistica sobte la
brecha salarial entre hombres ¥ mujeres en el sector
agraric y riege, agroexportadar ¥ agroindustrial, y otra
informacisn relevante, que permitan realizar seguimiento
y balance sabre la_evolucion de la brecha salarial, an
de ;doptar las medidas de polifica focalizadas en dicho
secior.

Articulo 28.~ Aplicacién supletoria

En todo lo no previsto en el presente capitule, se
aplica Io dispuesto en la Ley Ne 27942, Ley de Prevencitn
y Saneién del Hostigamlento Sexual, ysu Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N® 014-2019-MIMP; Ia Ley
N 29896, que establece la implementacion de lactarios
en las instituciones del sector pliblico y del sector privado
promoviendo la lactancia materna, y su Reglamento
aptobado par Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP; a
Ley N° 26844, Ley que precisa el goce del derecho de
descanso prenatal y postnatal de la frabajadora gestante,
y su Reglamento aprobada por Deoreto Supremo N°
005204 1-TR: v la Ley N* 307089, Ley que prohibe Ia
discriminacién femunerativa enfre varonesy mujeres, y
%Fe%gmento aprobado por Decreto Supremo Ne 002~

8-TR.
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CAPITULO IV CAPITULO V
SEGURO DE SALUD ¥ DE AGCIDENTES DE SEGURIDAD SOCIAL PARA TRABAJADORES
TRABAJO INDEPENDIENTES

Arflculo 29.~ Cobertura del SIS durante los
perindos de carencia en ESSALUD

291 La frabsjadora o frabajador agraro que al
momenta de contratacion Jaboral estd aiado al Seguro
Integral de Salud - SIS, no plerde coberiura y goza de los
bene?cios que le brinda dicho seguro, mientras transcurra
el perfodo de carencia que corresponde por st afliacion al
Segure Social de Salud - ESSALUD.

29,2 Durante el periodo de carencia, las prestaciones
que cubre ESSALUD comesponden a las emergencias
accidentales, emergencias sanitarias v las de} Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, siempre que este
{itimo el empleador lo tuviera contratado con ESSALUD.

283 Para efecto de la Idenfi?cacién del periodo
de carencia, ella trabajadorfa debe ser reportado por
ESSALUD al Registro de Afliados al Aseguramiento
Universal en Salud (AUS) administrado por la
Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud
(SUSALUD), donde ?gure que se encuentra en periodo
de carencia, asf como ef estado del misma,

ARTICUIO 30.- RECUPERaCion aUTOMATiCa DE
a?liacién al SIS culminado ef vincnle laboral

30.1 La recuperatién automéficade la afliacién al
8IS deltrabajador/a asegurado/a s ESSALUD procede
cuando el conirato de trabajo concluye, no es renovado y
culmina el pefiodo de latencia, seglin corresponda, previa
actualizacion en el Registro de Afliados al Aseguramiento
Universal en Salud (AUS). Es responsabllidad de
ESSALUD mantener actualizado el Regisiro de AZliados
cuando suceda alguna de estas situaciones.

30.2 El periodo de latencia es cublerto por EsSalud
de acuerde con lo dispuesto en el articulo 11 delfa Ley
N° 26790,

Durante &l periodo de latencia, EsSalud garantiza de
manera automdtica las afencicnes establecidas en sus
planes hasta la sulminacitn de dicho periodo, conferme a
la normativa vigente sobre la materia.

30.3 El empleador es responsable de efectuar a baja
en =l Registro de Informacidn Laboral (T-REGISTRO)
dentro del primer dfa habil siguiente a la fecha en que se
produjo el término del contrato, conforme a lo establecido
en el arfoulo 4-A del Decreto Supremmo N°® 018-2007-TR,
por el que se establecen disposiciones relativas al uso del
documento denominade “Planilla Electrénica”.

30.4 Dentro del quinto dfa habil siguiente de informada la

bafa en el T-REGISTRO, ESSALUD actualiza Ia informacior
pettinente v la reporia al Registro de A?liados de SUSALUD;
a efectos de que el SIS veri?2que la no aliacién a ofro segur
de salud, Dicha informagion también es proporcionada por

ESSALUD al 8IS, a fravés de una Esfructura de Datos

proporciohada por este titime, con la nalidad gue se

proceda a [a a?liacitn, conforme al marco legal vigente,

30.5 En ningdn caso el framite para la recuperacion
automatica de la condicidn de aZliado al SIS limita el
acceso ¥ goce de las prestaciones que dicho segure debe
brindar al trabajador en cumplimiente de lo dispuesto en
el literal g) del ariicule 9 de la Ley yde acuerdo con la
actualizacién en el Registro de A?liados al Aseguramiento
Universal en Sajud (AUS).

306 ESSALUD v el SIS establecen mecanismos
que permiten el recupero de los gastos incurridos
por las prestaciones de salud quese hayan brindado
indebidamente a los trabajadores del sector agrario, de
ser el caso.

Articulo 31.- BeneZcio de la condicidn de perscnas
cOn escaAsos recitsos

Los bene?cios que correspondan ser otorgados a fos/
las frabajadores/as benefciarios de la Ley, en la condicidn
de personas con escasos recursosa que se refere el
literal t) del articulo 9 de [a Ley, son otorgados de acuerdo
con fo establecldo en las condiciones y disposiciones

especiales que los regulan.

Articulo 32.- Consideraciones generales

Las personas naturales que desarrollen cultivos o
crianzas por cuenta propia en predio propio o de terceros
se podrén a?liar voluntariamente al Seguro Sogial de
Salud «- ESSALUD.

Para los efectos a los que se refere la Cuaria
Disposicién Complementaria Final de [a Ley N° 31110:

@) Se considera a las personas naturales que
desarrollan cultivos o crianzas por cuenta propia, como
actividad econdmica independierte que genera urn ingreso
econdmico porla realizacién de trabajo sin relacién de
dependenciay hotiene frabajadores remunerados asu
cargo. No corresponde la afiiacion a ESSALUD como
trabajador agrario independiente, la persona natural titular
de una empresa unipersonal.

b) Se entiende por bene?cios: A las prestaciones
de prevencidn, promocidn y recuperacidn de la
salud, prestaciones de bienestar y promocién social v
prestaciones econdmicas de incapacidad temporal para
gl trabajo, maternidad, lactancia y sepelio, & que se refere
[aLey N° 26790 “Ley de Modemizacién de la Seguridad
Bocial” ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 009-97-SA y stis modifcatorias.

Articulo 33.- Trabajador agrario independiente y
sus derechohabientes

La aMiacién del trabajador agraric independiente
comprende:

a) A la trabajadora o {rabajador agrario independiente,
b) Al cényuge o concubino(a), hijo (a) menor de edad,
hijo (a) mayor de edad con discapacidad de forma total
y permansnte para ¢l trabajo y madre gestante de hijo
extramatrimonial.

Latrabajadora o trabajador agraric independiente de
setenta {70) afios de edada méis que voluntariamente
decida a?liarse a ESSALUD debera someterse @ una
evaliacion médica que defermine que se ehcuenira en
condicién de apto para desarrollar actividades de cultivo
o criahza por cienta propia. Aquella persona que ya se
encuenire afiadaa ESSALUD, deberdsometerse a la
?isnéa deva]uaci{bn médica al cumplir los setenta (70} afios

e edad.

En ambas situaciones la evaluacién médica se
realizara cada dos {02) afios.

El costo de la evaluacion médica serd de 0.5721% de
la Unidad Impositiva Tributaria - UIT vigente a la fecha de
a?liacion o st equivatente en soles. El pago se realizara
por ttnica vez, por lo gue no corresponde &l pago por las
reevaluaciones médicas posteriores.

Por Decreto Supremo del Ministerio de Trabajo
y Promocion de Empleo se aprobaran los requisfios,
formularios y demés condiciones para Ja inscripcian.

ARTICUIO34.~ CObERTURA

ESSALUD brindara al frabajador agratio independiente
y asus derechohabientes la misma cobertura prevista
para jos asegurados del Seguro Regular segiin Ley N°®
26790, con excepcidn de las exclusionss y limitaciones
previstas en el Anexo 3 de su Reglamento.

Preclsese que el derecho especial de coberura por
desempleo y el Segurc Complementario de Trabajo
de Riesgo, establecidos en la Ley N° 26790, no estan
comprendidos dentro de los alcances de la Cuarta
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31110,

ARTICUIO35.- PERIODODE CaREnCia

La coberdura para las prestaciones a cargo de
ESSALUD se inicia una vez cumplido el perfodo de
carencia de tres (03) meses desde 1a aliacién.

La atencion de les emergencias accidentales y
sanitarias declaradas conforme a la normativa vigente
sobre la maleria, serdn cubiertas por ESSALUD durarite
¢l periodo de carencla.
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La trabajadora o trabajador agrario independiente
que a lafechade a?liacidna ESSALUD, estuvo alliado
2l Segure Integral de Salyd -81S ho perdera su cobertura
y gozard de los bene?cios que ésta titima le brinda,
mmientras iransourra el periodo de carencia para acceder
a las prestaciones por parie de ESSALUD,

Para sofecto de [a ldentifcacién del periodo de
carencia, el trabajador debe ser reportado por ESSALUD
al Registo de Afliados al Aseguramiento Universal
en Salud - AUS administrado por la Superintendsncia
Nacional de Aseguramiento en Salud - SUSALUD con &l
indicador de que se encuentra en dicho periodo y ¢l tipo
de plan de salud brindade,

Articulo 36.« Pago de aportes

El aporte a ESSALUD es equivalente gl 8% de la
Remuneracion Minima Vital - RMV vigente y es por cuenta
del trabajador agrario independiente.

El aparte es mensual v el pago deber ser efectuado
por adelantado, en forma oportuna, integra y de la manera
sstablecida por ESSALUD en las entidades bancarias que
datermine.

El pago del aporte otorga cobertura a la trabajadota o
trabajador agrario independiente v a sus derechohabientes
por un mes.

Los perfodos de aportacidn soh los gue correspondent
a los aportes efectivamente cancelados.

Articule 37.- Suspensién y rehabilitacién de la
COLERTURa

Lafafta del pago de un aporte origina la suspensiin
automatica de ta coberttura, a partir del da siguiente dela
fecha de vencimiento del pago.

Una vez producida la suspensién de la cobertura
procedera su rehabilitacion previo pagoe del {los} aporte
{s) pendiente {s), en cuyo caso, la cobertura quedara
tehabllitada, =i efecto retroactivo, a partlr del primer
dia habil siguiente a la fecha de realizado &l pago.
ESSALUD no brindard cobertura por sontingencias
ocurridas durante el perfodo en que la coberlura se
mantuvo suspendida.

E{ incumplimiento del pago de dos aportes mensuales
consecutivos no dalugar ala rehabflitacion y origina la
baja de! {rabajador agrario independiente.

Arficulo 38.~ Condiciones para la alliacién del
TRabajaDORagRaRiOinDEPEnDiEnTE

La trabajadora o trabajador agrario independiente
que opte por atliarse a ESSALUD, no debe enconirarse
comprendido en las siguientes situaciones:

2) En calidad de asegurado activo del Segure Regular
o de ofro seguro administrado por ESSALUD y contar con
derecho de cobertura,

b) Cumpliendo sancién administrativa de inhabilitacion
dispuesta por ESSALUD de acuerdoa la LeyN*29135y
su Reglamento,

¢) En calidad de a%liado a cualgtiiera de los regimenes
de tandiamienie subsidiado o semicontributivo a cargo
del SIS,

Articulo 39.- Normas y procedimientos sobre
inscripeién, baja, modifcacién de datos, cambio de
adscripoién y de prestaciones econdmicas para el
TRabajaDDRagRaRIOinDEFEnDiEnTE

En el plazo de noventa (80) dias hébiles desde la
entrada en vigor del presente Reglamento, ef Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE, dictara las
notmas y procedimientos relaciohados a fa inseripcion,
baia, moditcacién de datos, cambio de adsoripcidn,
reconocimiento v pago de prestaciones economicas
y demds aspectds gue considere aplicables para los
{rabajadores agrarios independientes en ESSALUD,

Artleulo 40.- Aportes a ESSALUD dol trabajador
agRaRiOInDEPENDIENTE

El aporte mensual del 6% de la RMY, se aplica desde
lavigenicia de la Ley N° 31110, tanto para los trabajadores/
as agrarios independientes inscritos en ESSALUD, como
para los nuevos asegurados.

Mattes30 de marzo de2021 52 El Pernano
TITULO I
DE LOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS
CARITULO
GENERALIDADES

Articulo 41.- Alcances de los beneZclos

Para efecios del artfculo 10 de la Ley, eh caso
losfas beneiciariosfas desarrollen, ademas de las
actividades comprendidas en |a Ley, otras atividades no
comprendidas en esta, a estas tltimas le seran aplicables
los beneZeios tributarios contemplados en la Lay, segin
carresponda.

CAPITULO Tl
IMPUESTO A LA RENTA

Articulo 42.~ Tasa del impuesto a larenta

Las personas nafurales o juridicas perceploras de
rentas de tercera categoria, cofmprendidas en ef artfoulo
2 de la Ley, aplicarén |a tasa que corresponda conforme
coh los acapites I, v fi. del literal &) del articulo 10 dela Ley,
por concepto del impuesto a la renta, sobre sti renta neta.

Articulo 43.- Pagos a cuenta

43.1 Las personas nafurales o juridicas perceptoras
de rentas de tercera categorfa, comprendidas en el
articulo 2 de la Ley, declaran y abonan sus pagos a
cuenta del impuesto” a la renta conforme 2 lo previsto en
el artfculo 85 de la Ley del Impuesto ala Renta y hormas
reglamentarias.

Para tal efecte, a 7h de determinarla cuota a que se
re?ere el inciso b) del primer parrafo de dicho articulo 85,
aplican el 0,8% para la tasa del 15%; 1% para 1a tasa del
20%:; 1,3% para la tasa del 25%; v, 1,5% para la tasa del
Régimen General, alos ingresos netos obtenidos s el
mes.

43.2 Si en cualquier mes de los ejercicios gravables
2023, 2024, 2025, 2026 02027, los ingresos netos de
tales personas nafurales o Juridicas superan las mil
setecientas {1 700) UITy con ello resulian afectas al
impussto a 1a renta con lag tasas del 20% ¥ 26%, previstas
en efliteral &) del articulo 10 de la Ley, determinardn
la cuota aque serelere elinciso b) del primer panafo
del citade articulo 85, aplicando el 1% parala tasa del
20% y et 1,3% pata la tasa del 25% a partir del pago &
cuenta del mes de enero del ejercicio gravable en el que
superen el referido Iimite.

ARTiCULO44,- DEPRECIaCién

44.1 Las personas naturales o juridicas comprendidas
en olarticulo 2 dela Ley gue adquieran o construyan
bienes para obras de infraestructura hidraulica y obtas de
Tiego conforme ai literal b) del articulo 10 de la Ley, deben
presentar un programa de inversidh ante el MIDAGRI, de
acuerds con el jormato que este apruebe. La persona
natural o jurfdica benetclaria debe exhibir copla del
referido programa cuando la SUNAT lo requiera.

44,2 L a tasa de depreciacién a que se refere el literal
1} del articulo 10 de la Ley no puede ser variada, debiendo
tnantenerse hasta el término de la vida Uil de los bienes
antes indicadas, salvo lo dispuesto en el parrafo sigulents.

44,3 Si vencido el plazo para el goce del benelcio
previsto en 1a Ley, &l bene?diario no hubiera terminado de
depreciar los bienes a que se relere el pérrafo anterior,
este debe depreciatlos, conforme a lo dispuesto en los
articulos 39 040 de la Ley del Impuesto a la Renta, seqiin
sea e caso, hasta extinguir el saldo del valor depreciable.

44.4 Conrelacion alos bienes que se adquieran o
construyan, se debe observar lo siguiente:

a. En caso de transferencia de los activos, el beneldio
se mantiene respecto del bien transferido, solo si el
adquirente también cali?ea como bene?ciario, en cuyo
caso depreciard en la proporeion que corresponda al
saldo auin no depreciade del blen transferido.
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En caso contrario,
a la pérdida automética def bene?cio aplicable al bien
transferido, para lo cual debe tenerse en cuenta o siguient

a.1 El bene?ciario debe restituir 1a diferencia sntre
el mayor valor depreciado y lo que realmente debic
commesponderle segdn las normas del Impueste a la Renta,
via regularizacidn en la declaracidn jurada anual.

a.2 Para efectos tributarios, f costo computable debe
considerar ¢l mayor valot depreciade.

b, Deben ser registrados en el aclivo enuna cuenta
especial denominada «Bienes - Ley N° 31110w.

8erdn computados a su valor de adquisicion o
construccidn, Induyendo los gastos vinculados a 7etes
y seguros, gastos de despachoy almacenaje y todos
aquellos gastos necesarios para su utilizacidn, excepto
los intereses por Tnanciamiento, sin que este valor pusda
exceder al valor de mercado determinado conforme a las
normas de la Lay de Impuesto a Ja Renta.

Articulo 45,- Crédito tributaric por reinverslén

Las personas naturales o jurldicas, comprendidas en
¢l articulo 2 de la Ley, cuyos ingresos netos no superen
las mil setecientas (1 700) 4T en el gjercicio gravable, que
reinviertan sus utilidades, luego del pago del impuesto a la
renta, fienen derecho al crédito tributario por reinversion a
que se retere el literal &) del articulo 10 de la Ley.

Para fal efecto, se entiende por utilidades, Iuego del
pago del impuesto a fa renta, a aquellas de libre disposicién
que correspondan a los resultados del gjerclclo en gue sa
efecttia la reinversin.

ARTICUIO 46.- CAICUIO DEI CREDITO TRibUTaRi(g
reinversién

El crédito fributario se caloula aplicando el 10% al
monto efectivamente reinvertido.

En ningiin caso el crédito fributario puede exceder el
monto que resulte de aplicar el 10% sobre el 70% de las
utilidades de libre disposicicn a que se retere el arifculo
anteriot.

ARTICUIO 47.~ APliCaClon DEI CREDITO TRibUTaRi
reinversién

El crédite tributario por reinversién se aplica con
ocasidn de la determinacidn del impuesto & la renta del
ejercicio gravable en que se efectlie Ja relnversién. La
parte del crédite tributaric no ufifizada en un ejercicio
gravable puede aplicarse contra el impuesto ala renta
de los gjercicios gravables siguientes hasta el gjercicio
gravable 2030.

En ninguin caso, el crédito tributerio por reinversidn és
objeto de devolucidn, ni puede transferirse a terceros.

_ Articulo 48.- Sustento del crédite tributario por
reinversion
El crédito tributario por reinversién se sustenta enla
doctimentacion siguiente:

a) El programa de reinversién v, de ser el caso, su(s)
modi?catoria(s), aprobados por el MIDAGRI;

b}Los comprobantes de pago vfo las declaraciones
de importacién para o consumo, gie sustenten las
adquisiciones sfectuadas en la sjecucion del programa de
reinversian;

¢) Los asientos contables que re?ejan las inversiones;

' d) Los informes anuales de reinversién de utilidades.
Articulo 49.- Programa de reinversion

49,1 E| programa de reinversidn debe ser presentado
al MIDAGR! hasta el Glitimo dia hébil del mes de enero del
ejercicio siguiente a aquel en que se Thicia (a sjecucion del
referido programa.

Se tiene por no presentado el programa de reinversidn
cuande se presente vencido el plazo sefialado en el
parrafo anterior.

48,2 Dicho programa puede ser modi?cado en

cualquier fransferencia da lugar i

cualquier momento del ejercicio, para lo cual el programa
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de reinversion modifcado debe ser presentado al
MIDAGRI.

49.3 Elplazo que transcurra desde la presentacion
de los Programas de Reinversidn o su ModiZcacién hasta
que MIDAGRI emita |a resolucidn respectiva no puede
exceder de treinta (30) dias habiles.

49.4 El MIDAGRI en un plazo no mayer de cinco {05)
dias hébiles siguientes a la presentacitn de los programas
de reinversion, asf como sis modi?catorias, deberd
evaluar si esos cumplen con los requisitos establecidos
en €l articulo 50 del presente Reglamento.

De cumplir los programas de reinversién y sus
modi?catorias coh los requisitos previstos en el artfculo 50
dei presente Reglamento, el MIDAGRI en los veinticingo
(26) dias habiles sigulentes, mediante Resolucion
Ministerial aprueba el “Programa de Reinversion® o sus
modi?catorias, seglin corresponda.

40.5 En caso el MIDAGRI, dentro de los cinco (05)
dias hébiles siguientes a la presentacién de los programas
de reinversion, asf como sus modi?catorias, veri?que el
incumplimiento de los requisitos mencionados en el artfculo
50 del presente reglamento, nofi?ca a la persona natural
o jurfdica, para que en el plazo de dos (02) dias hébiles,
contados a partir de] dia siguiente de su nofi?cacion,
cumpla con subsanar Jos ermores u omisiones detectados,

Si dentro del plazo oforgado, la persona nhalural
o jurfdica cumple con subsanar los referidos efrores
u omisiones, e MIDAGRI| aprueba el programa o sus
mediZcatorias. En caso confrario, el programa o sus
modi?catorias se tienen por no presentados.

49.6 La persona natural o jurldica presenta a la
BUNAT su programa de reinversion aprobade por el
MIDAGRI hasta la fecha de vencimiento del plazo para la
presentacion de I declaracion jurada anual del impuesto

)y BORrenta comespondiente al ejercicio en el que da inicio a

|a ejecucidn de dicho programa.

ARTICUIO 50.- COnTEniDO DEI PROgRaMaz DE
relnversién )

50.1 El programa de reinversidn debe conhtener la
siguiente informacion:

D POR) Nombres y apellidos de la persona natural o

denominacién © razén social de la persona jurfdica
comprendida en los alcances de fa Ley ynimero de su
Registra Unico de Gontribuyentes.

b} Nombres y apellidos delflos) representante(sg
legal(es), de comesponder, asi como el fipo y nlimero(s,
de documento de identidad.

c) Exposicidn de motivos e infarme de autoevaluacidn
generaly Tade?nicién delos objetivos del programa de
reinversion.

d} Memoria descriptiva en la que conste el objeto de la
reinversion, con indicacién de cuando menos:

d.1) Larelacidn y costo estimado de la infraestructura
y bienes adquiridos y construidos, yla infraestructura y
los bienes a ser adquitidos y construidos al amparo del
programa de reinversién,

d.2) Plazo estimado de ejecucidn del programa de
reinversicn y fecha de inicio de este,

d.3) Cualquier ofta informacidn gue la persona natural
0 juridica considere adecutada para Una mejor evaluacion
del programa.

) Monto total estimado del programa.

50,2 El MIDAGRI mediante resolucion ministerial
aprieba los formatos de "Programa de Reinversitn de
Utilidades® y “Modi?cacién del Programa de Relnversién
de Utilidades” que las personas naturales o juridicas
utilizaran para sustentar [a aplicacidn del crédito tributarlo
por reinversion, los mismos que se publican en el portal
Institucional de la referida Institucion, cuya direccion es
{www.gob.pe/midagr).

Articulo 51.- Adquisicién de bienes

51.1 Loz bienes quese adquieran al amparo de un
programa de relnversion no deben haber sido usados ni
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tener una antigiiedad mayor a tres (03) afios, computades
dasde la fecha de su fabricacidn debidamente acraditada,
segin conste en el comprobante de pago que acredite la
transferencia, o en la declaracion de importacitn para el
consumo, seqiin sea e caso.

51,2 En ningdn caso, e valor de los bienes adquiridos
puede excedsr su valor de marcado, el cual se determina
conforme a las normas del impuesto a la renta.

Articulo 52.- Prohibicién de transferir

52.1 Los bienes adquiridos al amparo de un pregrama
de reinversion no deben ser transferidos antes de
encontrarse totalmente depreciados, para lo cual resultan
de aplicacién las normas del impuesto a la renta.

52.2 La transferencia de los referidos blenes antes
de dicho perfodo da lugar a la pérdida del crédito
tributario por reinversién que corresponda al{fos) bien{es)
transfarido(s).

Articulo 53.- Informe anual de relnversion de
utilidades

53.1 La persona hatural o jurldica que relnvierta sus
utiidades debe presentar, a partir del ejercicio siguiento
a aguel en due seinicle la ejecucion del programa de
reinversién, un informe anual de reinversidn de utllidades
al MIDAGRI ya la SUNAT, hasta diez {10) dfas hébiles
antes de la fecha de vencimiento del plazo para Ia
presentacion de la declaracién jurada ahual del impuesto
ala renta correspondiente al ejercicio en que se realizd
Ia reinversion, refrendado por una sociedad de auditatfa
que cuente con Inscripcion vigente en el Registro de
Sociedades de Auditorfa en un Colegio de Contadores
Piblicos.

£3.2 F| informe anual de reinversion de utilidades
debe contener la siguiente informacidn;

a) Las cantidades, caracteristicas y valor de los blenes
adquiridos o construidos al amparo del programa de
reinversion,

b) El monto del crédite tributario por reinversidn
carrespondiente al ejercicio.

533 El MIDAGRI mediante resolucién ministerial
apriieba el formato del Informe Anual de Reinvetsion de
utilidades que las personas naturalas o juridicas utilizardn
para sustentar la aplicacidn del crédite fributafio por
reinversién, el cual se publicard en el portal institucional
dqéa rg;erida Institucisn, cuya direccidn es (www.gob.pe/
midagri).

ARTICUIOS4.- ObligaCién DE CaPiTalizaR

54,1 El monto reinvertido porlas personas juridicas
debe ser capitslizade como méximo en el efercicio
siguiente a aquel en que se efectie la reinversion debiendo
formalizarse mediante escritura pliblica e insoribirse en el
registro de perscnas juridicas.

£4.2 Las acciones o participaciones rectbidas como
consecilencia de la caplializacidn de la reinversidn a
que se reere ef parrafo anterior, pueden ser fransferidas
luego de haber franscurrido cuatro (04) afios computados
a parfir de |a fecha de capiializacidn.

54,3 Las personas juridicas bajo los alcances de
la Ley no pueden reducirsu capital durante los cuatro
(04) ‘ejercicios gravables sigulentes a la fecha de
capitalizacioh, salvo los casos dispuestos por la Ley
General de Socledades.

54.4 Elincumplimiento de lo dispuesto en_el presente
articulo da lugara Ja pérdida del crédito tributario por
reinversion.

Articulo §5.- Cuentas de control

66.1 La persona natural o juridica que reinvierta sus
utilldades bajo los alcances de la Ley debe regisirar
en subcuentas especiales los bienes adquiridos
en cumplimiento del programa de reinversion, de
corresponder, las que denomiinard “Reinversién ~ Lay N°
31110". De manhera similar, mantiene cuentas de control

para la depreciacion, el patimonio vy, de ser el caso, las
revaluaciones.

55,2 Dicha persona natural o jurfdica debe conservar
la doctimentacidn que acredite la inversidn efectuada.

ARTICUIOQ 56.- GOCE inDEbIDO DEI GREDITO TRIbUTaRIO

por reinversion

La comprobacién del goce indebido de todo o una parte
del erédite tributario por reinversién declarado, en razén de
nio haberse realizado efectivamente 1a inversion conforme a
la dispuesto en la Ley y en el presente reglamento, obligara
a reducir el crédito, eliminando la parte indebidamente
aplicada que resulte proporcianal a la inversion declarada y
no efectuada, sin perjuicio de la aplicacién de los intereses
y sanciones a quie hubiere lugar.

TITULO IV
APORTES AL ESSALUD

Artfeulo 57.- Aplicacldn de las fasas especiales del
aPORTE al ESSALUD

Para efectos de lo dispuesto en los incisos o) y &) del
articulo 9 de 1a Ley se tiene en cuenta lo siguiente:

a) Para determinar si un contribuyente declaré 100 o
més trabajadoras o frabajadores agratios en el afio ?scal
previo se debe dividir [a suma del niimero de trabajadoras
o trabajadores agrarios declarados a través del medio
regulado por la SUNAT para recibir la planilla electrdnica,
por los periodos enero a diciembre, entre doce (12) o
entre aquellos meses por los guese hublera presentado
Ta declaracion.

b) El ntimero de trabajadoras o trabajadores agrarios
ylas ventas se determinan considerando Io consignado
en las declaracionss mensuales gUe se encuentren
registradas en los sistemas informéticos de la SUNAT
hasta el dliimo dia del vencimiento de la declaracion
del perfodo tributario diciembre del afio ?scal previo,
incluyendo las declaraciones recti?catorias que hubieren
surtido efecto a dicha fecha, conforme a lo dispuesto en el
articulo 88 del Codigo Tributario,

6} Las tasas de] aporte al ESSALUD contenidas en la
tabla establecida en sl inciso c) del artfeulo © de la Ley, se
aplican cuando los sujetos comprendidos en el artfulo 2
de la Ley han declarado, conforme a lo establecido en 2l
presente reglamento 100 o més trabajadoresfas agratios
o ventas iguales o mayores a 1 700 UIT.

Las tasas del aporte al ESSALUD contenidas en la
tabla establecida en el inciso €) del articulo 9dela Ley,
se aplican & los sujetos comprendidos en el artfoule 2 de
laLey que hubieran declarado en el afio ?scal anterior
menos de 100 trabajadores/as agrarios o ventas menores
a1 700 UIT.

d) Los sujetos comprendidos en [a Ley que inicfan
actividades, aplican la tasa del aporte al ESSALUD
establecida en el inciso ) del articule 9 de la Ley.

Lo dispuesto en ef parrafo anterior es aplicable
a aguellos sujetos que durante el afic ?scal previo
no hubieren obtenido ingresos ni hubieren tenido
trabajadoresfas agrarios.

eg Las personas naturales o juridicas que hubleren
realizado actividades generadoras de tenfas de tefcera
categoria diferentes a las comprendidas en la Ley ¥
gue a partirde la vigencia de la Ley inicien alguna de las

aclividades comprendidas en esta, aplican la tasa del aporia
al ESSALUD gque corresponda dependiendo de si sus ventas

en el afio ?scal pravio superan tas 1 700 UIT o no.
fyLa UIT a considerar es aquella vigente para = afio
Iscal previo.

TiruLo v
TRANSPARENCIA

ARTICUlOS58.- PUDNCaCién En E! PORTal BE
Transparencia de la SUNAT

§8.1 La SUNAT publica por ¢ada uno ds los benecios
a que se re?eren los literales a), b) y e) del articulo 10 de
la Ley, o siguiente:
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a) La identi?eacidn del bene?cio tributario otorgade.

b) La relacion de empresas que aplican tal bene?cio,

o) Ei total del “monto del bene?cio tributario otorgade”
aplicado por el conjunto de empresas a gue se refere el
literai antetior.

d} La cantidad total de trabajadoras o trabajadores que
tiene el conjunte de empresas a que se reere ¢l literal b),

Para determinar et niimero de trabajadores de cada
empresa se considera los declarados en e medlo regulado
por [a SUNAT para recibir [a planilla electrénica, que
comresponda al periodo diciembre del ejercicio respectivo,
o al dltimo declarado de no haberse presentado aquel.

58.2 El "monto de bene?cio tributaric otorgade” a
que se re?ere el literal c) del pamafo 58.1 se determina
considerando la informacidn  contenida en las
declaraciones juradas anuales del impuesto & la renta
presentadas a la SUNAT y teniendo en clenta lo siguiente:

a) El monto que resulte de aplicar ala renta neta
imponible, el porcentaje que se obtenga de deducir
de latasa del impuesto ala renta a gque se reZere el
attfculo 55 de la Ley del Impuesto a la Renta, latasa que
comesponderia aplicar al bene?ciario de acuerdo al literal
a} del artfculo 10 de [a Ley.

b) El importe que deducen las personas naturales
ojurfdicas comprendidas en el articilo 2 dela Ley por
concepto de gastos por depreciacitn para efectos
de determinar la renta neta del efercicio gravable
carrespondiente, respecto de las inversiones en obras de
infraestructura hidraulica y obras de riego que efectden.

¢) El importe que deducen las personas naturales o
juridicas comprendidas en el articulo 2 de la Ley en cada
gjercicio gravable, cama crédito tributario por reinversitn.

58,3 La infarmacion a que se re?ere ef parrafo 58,1 que
coresponda a los ejercicios gravables 2021 y sigulentes
se publicaen ef Portal de Transparenciade la SUNAT
hasta clento veinte (120) dfas calendarios después de Ia
Gitima fecha de vencimiento para Ja presentacion de Ja
declaracion jurada anual def impuesto a [a renta de cada
uno de los ejercicios involucrados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- Micro y pequefias empresas

Cuando en el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Impulso al Desarrolic Productivo y al Grecimiento
Empresarial, aprobado por Decreto Supremo N.°
013-2013-PRODUCE se haga mencidn a fa Ley N° 27360,
Ley que aprueba fas Normas de Promocion del Sector
Agrario, se entiende referida a la Ley N° 31110, Ley del
Régimen Laboral Agrario y de Incentivos para €l Sector
Agrario ¥ Riego, Agroexportador y Agroindustrial,

Segunda.- Emisidn de normas complementarias

El Ministerio de Trabajo vy Promocidn del Empleo
aprueba, mediante resolucion ministerial, los instrumentos
que resulten necesarios para el acceso por parte de los/
las trabajadores/as a la informacidn a que se retere el
numeral 20.2 del artfculo 20 de la presente nomma, en un
plazo ho mayor a treinta (30) dlas calendario contados
desde la entrada en vigencia de| presente Reglamento.

TERCERa.- PROMOCIon DEI DIaI0g0lahORat

Para el cumplimiento de la Sexta Disposicién
Complementaria Final de la Ley, el Consejo Naciohal
de Trabgjoy Promocion del Empleo, previa opinidn de
los sectores trabajador v empleador que lo conforrnan,
evalia la incorporacidn en su estructura orgénica de
una Comisidn Técnica Laboral Agrara que, de ser e}
caso, debe instalarse en un plazo no mayor a treinta (30)
dias calendario siguientes a la publicacidén del presente
Reglamento.

Cuarta.- De las Cooperativas

Las relaciones intemas a las que hace referencia la
Séptima Disposicicn Complementaria Final de [a Ley
comprenden las relaciones laborales con los frabajadores
de las cooperativas.

QUinTa.» DEl alCanGE DEl TéRMinO TRabajaDORa ©

TRabajaDORagRaRi0O

Toda referencia a irabajadora o trabajedor de la
actividad agraria o trabajador/a del sector agrario se
tefere airabaladorfa agrario, paratal 7n se emplea la
de?nicién prevista en el presente reglamento.

Sexta.- Informacién sobre programas de inversion
y de reinversion

El MIDAGRI proporciona a la SUNAT la informacion
que esta requiera sobre los programas de inversidn y de
reinversidn a que se refere ef presente reglamento.

Séptima,.- Determinacién del impuesto a la renta de
los sujetos del Régimen MYPE Tributario

Los sujetos acogidos a) Régimen MYPE Tributario
que en cualquier mes del ejercicio gravable ingresen al
Régimen General del impuesto a larenta ¥y que estén
comprendidos en el articulo 2 de laley, determinan su
impuesto & {a renta, aplicande sobre su renta neta, la tasa
prevista en el literal a) del arficalo 10 de la Ley que les
corresponda, portodo el ejercicio gravable.

Octava.- De los/as trabajadoresfas agrarlos a
considerar para la aplicacién del articulo 9dela Ley
POREI 2021

Para el céleulo del promedio de trabajadores a efecto
de determinar la tasa aplicable del aporie al ESSALUD en
el afip 2021, se consideran como trabajadores agrarios
aquellos declarados como tales en e]J afio 2020 aun
cuando dicha informacidn hubiera sido proporcionada
en base alo establecido por |2 Ley N® 27360, Ley que
aprueba las normas de promocion del sector agrario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Decisibn sobre el pago de las
grati?caclones legales y a Compensacién por Tiempo
de Servicios

A efecto de lo dispueste en el parrafo 8,1 del artlculo
8 del presente Reglamento, y tratdndose de trabajadoras
o trabajadores agrarios que contaban con vineulo [aboral
vigente al 1 de enero de 2021, pueden informar su decisicn
por escrito al empleador, de manera fisica o virtual,
hasta denfro de los cinco (5) dias habiles posteriores a
la entrada en vigencia del presente Reglamenta. A falta de
comunicacion, corresponde el pago deforma prorrateada,
conforme alo establecido en el artfoulo 7 del presente
Reglamento,

Segunda.~ Disposiciones sobre  derecho
PREfEREnCial

Las disposiciches sobre derecho preferencial de
contratacién establecidas en la Ley se aplican a las
contrataciones laborales vigentes al 01 de enero de 2021y
a aquellas que se celebren con posterioridad a dicha fecha.

Lo dispuesto en el parrafo precedenteno enerva el
derecho preferencial enla conlratacion que, en virtud de
las contrataclones [aborales vigentes al 01 de enero de
2021 yde aquellas cslebradas con anteriotidad a dicha
fecha, se adqufera conforme a segundo parafo del artfculo
64 y el articulo 69 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Labora, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Tercera,- Normas de aplicacién a procedimientos
administrativos anferiores y posteriores a la vigencia
de las Leyes N° 31087 y N° 31110

Los procedimientos administrativos referidos a Ia
Inscripeidn, baja, modi?eacién de datos, cambio de
adscripcidn y baja de o?cio; asi como de reconocimiento
y pago de prestaciones econdmicas para las frabajadoras
o trabsjadores agratos independientes; cuyo tramite
se haya initiado antes de la vigencia delas Leyes N*
31087 y N.? 31110, continuaran rigiéndose por el Decreto
Supremo N° 012-2019-TR. Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de Inscripcidn, Baja, Modi?cacion de Datos
de Derechohabientes, Cambio de Adscripcién Temporal y
Disposiciones para la Baja de O?%cio de Asegurados del
Seguro Social de Salud y el Decreto Supremo N°013-
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2018-TR, Decrelo Supremo gue aprueba el Reglamento de
Reconacimiento y Page de Prestaciones Economicas de la
lay N° 26790, Ley de Modemizacién de la Seguridad Social
en Salud, en cuanto no sean sustittidas o modiZcadas ¥ no
se aprueben las hormas reglamentarias correspondientes,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
MODIFICATORIAS

Primera.- Modi?cacién de las denominaciones del
Capitulo IV, Subcapftulo! del Gapitulo IVy articulos
32, 33y 34 del Reglamento de la Ley N.° 28806, Ley
General Inspeccién del Trabajo, aprabado por Decreto
SUPREMON.® 019-2008-TR,

Modificanse las denominaciones del Capitulo 1V,
Subeapitulo | del Capitulo IV y articulos 32,35y 34 del
Reglamento de la Ley Generaf de Inspeccion del Trabajo,
aprobado por Decteto Supremo N° 018-2008-TR, los
clales qUedan redactados en los siguientes términas:

#CAPITULO IV

INFRAGCIONES EN MATERIA DE INTERMEDIACION
Y TERCERIZACION LABORAL"

“SUBCAPITULO!

INFRACCIONES EN MATERIA DE INTERMEDIACION
Y TERCERIZAGION LABORAL"

“Articulo 32~ Infracclones leves en materia de
intermediacién y tercerizacion laboral”

b
"articule 33~ Infracciones graves eh materia de
Entermeglacién y tercerizacién laboral

“Artloulo 34~ Infracciones muy graves en materja de
intermediacion y tercerizacion laboral

Segunda. Itcorporacign de los numerales 25,27
y 25,28 al articulo 25 ¥ el numeral 34.7 al articulo
34 al Reglamento dela Ley N° 28806, Ley General
Inspeccidn del Trabajo, aprobado por Decreto
SUPREMON? 019-2006-TR

Incorpéranse fos_ntmerales 25.27 y 25.28 al artfeulo
25 y el numeral 34.7 al articule 34 del’ Reglamento de
la Ley N° 28806, Ley General Inspeccitn del Trabajo,
aprobado por Decrato Supremo N° ¥19-2006-TR, en los
siguientes términos:

"Articulo 25 Infraceiones muy graves en matoria de
relaciones laborales

Son Infracciones muy graves, los siguientes
incumplimientos:

(eer)e

2527 El comportamiento fraudutento del empleador
para no con?gurar los supusstos del articulo 4 de la Ley N°
31110,Ley def Régimen LaboralAgrario y de Incentivos pa
el Sector Agratio ¥ Riego, Agroexportador y Agroindustrial, 3
on de afectar el derecho preferencial de contrataclon,

2528 No haber realizado la convocatoria de
trabajadores/as en atencién al derecho preferencial de
coniratacion en Jos términos exigidos por el astfculo 18 del
Reglamento de la Ley N 31110, Ley del Régimen Laboral
Agrarioy de Incentivos para el Sector Agrario y Riego,
Agroexportador y Agroindustrial®.

“Articulo 34~ Infracciones muy graves en materia de
intermediacién y tercerizacidn laboral

Son infracciones muy graves, los sigulentes
incumplimientos:

[

34.7 Usar fraudulentamente Ja 9gura de tercerizacidn
laboral como sola provisién de personal, incumpliendo
los requisitos indicados por el articulo 2y 3 delaley Ne
20245, Ley que regula los setvicios de tercerizacion”.

19394533

Modifican Resolucion Directoral Ejecutiva
mediante la cual se delegd a diversos
funcionarios diversas facultades propias de
la Direccion Ejecutiva AGRORURAL

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 059-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRORURAL-DE

Lima, 29 de marzo de 2021
VISTO:

El Memorando N° 150-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-
AGRORURAL/DE/DGRNRCC de Ia Direcoidn de Geslidn
de Recursos Naturales, Rlesgo y Cambio Climético, el
Informe N° 052-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-AGRORURAL-
DE/DDA de la Direccidn de Desarrallo Agrario, el Informa
N 0005-2021-MIDAGRI-DVDAEIR-AGRORVURAL-DE/DA
dela Direccign Adjuntay el Informe Legal N° 091-2021-
MIDAGRI-DVDAFIR-AGRORURAL- DEfOAL;

CONSIDERANDC:

Que, mediante Decreto Supremo N®
012-2020-MIDAGRI, se formaliza la creacion del Programa
de Desarrollo Productiva Agrario Rural - AGRO RURAL,
en el 4mbito del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
dependiente del Despacho Viceministerial de Desarrollo
de Agricultura Famlliar e Infraestructura Agraria y Riego,
disponiendo en !a primera disposicion complementatia
7nal que en un plazo no mayor a cinouenta dias hébiles
se apruebe el Manual de Operaciones.

Que, considerando lo dispuesto en la ptimera
disposicién complementaria 2nal dei mencionado Decreto
Supremo, atin subsiste y tiene plena vigencia el Manual de
Operaciones de AGRO RURAL aprobatlo por Resolucidn
Ministerial N° 0815-2015- MINAGRI, publicada en &l
Diarlo O%clal “El Peruang® el 15 de enera de 2015, donde
se establece sit estructura organica y las funciones de
cada uno de los érganos que le conforman, entre otros;

Que, mediante Resolucién Directoral  Ejecutiva
N°  009-2021-MIDAGRI-DVDAFIR- AGRORURAL-DE
de fecha 05 de enero de 2021 se delegé a diversos
funcionarios de la, Enfidad algunas facultades propias de
la Direccién Ejecutiva AGRORURAL;

Qus, mediante Resolucién Directoral Ejesutiva
N® 045-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-  AGRORURAL-
DE de fecha 03 de marzo de 2021 se modi?cd la
delegacion facuttades aprobada mediante Resolucion
Directoral Ejecufiva N° 001-2021-MIDAGRI-DVDAFIR-
AGRORURAL-DE de fecha 05 de enero de 2021;

Que, medianie ¢l Memorando N° 150-2021-MIPAGRI-
DVDAFIR- AGRORURALS DE/DGRNRCC, la Direccion
de Gestion de Recursos Naturales, Riesgo y Cambio
Climatico sustentz la delegacién de faculiades a las
Direcclones Zonales de AGRORURAL Ancash, Apurimac,
Arequipa, Ayacuche, Cusco, Huancavelica, Hudnuco,
Junin, Lima, Moguegua, Pasco, Puno y Tacna para 1a
contratacidn de bienes y servicios parala implementacion
de kits vetefinarios, kit de aplicacién foltar, kit de
conservacion de forrajes, kit de semillas de pastos
cultivades: y, los modulos para el resguardo del ganade
{ccbertizos), en cumplimiento con las metas frazadas en
&l Plan Multisectorial Ante Heladas y Frigje 2019- 2021;

Que, mediante ef Informe N° 052-2021-MIDAGR]-
DVDAFIR-AGRORURAL-DE/ DDA, la Direccién de
Desarrollo Agrario informa sobre la necesidad de Ia
fmplementacién de los mercados iinerantes en los
Ambitos de intervencién de Amazonhas, Ancash, Apurimac,
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huzncavelica,
Huanuco, loa, Junfn, La Libertad, Lambayeque, Lima,
Callag, Loreto, Madre de Dios, Moguegua, Pasco, Piura,
Puno, San Martin, Tacna, Tumbes, Ucayall, porlo que se
presenta el informe técnico sustentando la solicitud de la
delegacitn de facultades a las Direceionos Zonales que
se detallan a continuacién: Amazonas, Apurimac, Ancash,
Arequipa, Ayacucho, Cusco, Cajamarca, Huansavelica,
Huénuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, [ima,
Callag Loreto, Madre de Dios, Moguegua, Pasco, Piura,
Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali quienes
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