
  
 

  

 
   

 
 

 
 

 
 

  
 

 

  
  

 
 

 
 

 

Semana 2 Introducción 

Semana 2 Introducción 

Hombre: Nunca se tiene una segunda oportunidad para causar una buena primera impresión. 
¿Habitualmente va a las entrevistas de trabajo con esto en mente? Pues bien. 

Resulte que su postura sólo es correcta, en parte. Las entrevistas y la contratación son apenas pasos 
de un complicado proceso de diseño de trabajo y selección de empleados. 

Esta semana, comenzará a examinar las numerosas funciones de recursos humanos. Podrá ver 
cuántos factores se deben tener en cuenta al publicar un aviso para contratar un nuevo empleado. 
Tenga la mente abierta al hacer su investigación. Y recuerde encarar cada dato nuevo tanto desde el 
punto de vista del empleador, como del empleado. 

No se trata tan sólo de contratar, sino también de mantener, desarrollar y apoyar a los nuevos 
empleados mediante la implementación de las mejores prácticas para evitar el desgaste y los errores 
costosos para la empresa. 
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