
 

  

 
  

 
 

    
   

 
    

     
  

 
    

  
  

    
  

 
    

    
   

  
 

 
   

 

Semana 1 Introducción 

Semana 1 Introducción 

Hombre: Hasta ahora tal vez haya creído que la gestión de recursos humanos se trataba únicamente 
de contratar y despedir personas. ¿No es así? No exactamente. 

Esta semana examinará acerca de las numerosas facetas de la gestión de recursos humanos. Y, de 
cómo se deben alinear, no sólo con las metas de la organización, sino también con el bienestar de 
los empleados. Lo que es igual de importante. 

La gestión de recursos humanos del siglo XXI, ha evolucionado hasta convertirse en una parte 
intrínseca y esencial de las empresas. 

Los miembros del equipo son profesionales, altamente calificados que trabajan como un recurso 
orientado estratégicamente, y no sólo como un departamento funcional. 

¿Necesita capacitación para una nueva tarea? Llame a recursos humanos. Como gerente, ¿tiene 
problemas con un empleado? Recursos humanos le dará asesoramiento y consejos. ¿Necesita un 
ejecutivo instrumental para el éxito de la empresa? El director de recursos humanos es la persona 
indicada. 

A medida que complete las actividades de esta semana, se dará cuenta de que ya sea como 
empleado, o como empleador, recursos humanos puede ser su aliado. 
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