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REFERENCIA GENERAL DE LA INVESTIGACIÓN 

La Autoevaluación en la escuela es vista ahora como materia de prioridad en muchos de 

los gobiernos de los países desarrollados en el mundo. Éstos han adoptado a la 

Autoevaluación en las organizaciones educativas escolares, como un elemento 

primordial que acompaña naturalmente a la gestión escolar (MacBeath, 2006, 2008; 

Brady, 2016). Tanto en Europa, en Asia, en Australia y Nueva Zelanda y Norte América, 

ha habido una migración y movimiento progresivo desde la perspectiva de la evaluación 

enmarcada en la inspección y los resultados para asegurar la calidad educativa, hacia la 

Autoevaluación delimitada desde la misma escuela con un sesgo de propiedad y 

pertenencia y manejada por la misma escuela. 

Por Autoevaluación se comprende a procesos, en gran medida iniciados por la propia 

escuela, mediante los cuales los participantes cuidadosamente seleccionados describen 

y evalúan el funcionamiento de la escuela de manera sistemática con el fin de tomar 

decisiones o emprender iniciativas en el contexto de (aspectos de) el desarrollo general 

de la escuela (política) (Vanhoof & Van Petegem, 2010). 

Este estudio aborda la Autoevaluación en la escuela desde la revisión de la literatura de 

investigaciones empíricas publicadas en revistas arbitradas y centra su análisis en los 

diversos aspectos que comprende el estudio de la Autoevaluación en la escuela en el 

Reino Unido, Holanda y Bélgica. 

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO GENERAL 



Analizar los aportes de la Autoevaluación como proceso de mejora en la escuela a partir 

de la revisión de la literatura de las investigaciones empíricas publicadas en el Reino 

Unido, Holanda y Bélgica.  

OJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Describir el concepto de Autoevaluación en la escuela y los aspectos vinculados a 

este. 

 Identificar las condiciones en las que se desarrolla la Autoevaluación en la 

escuela. 

 Analizar los beneficios de la Autoevaluación en la escuela.  

 

DISEÑO GENERAL DE LA INVESTIGACIÓN 

 

La presente investigación está guiada por un enfoque de tipo cualitativo y se ha utilizado 

el método de revisión de la literatura, para identificar y analizar los aportes de la 

Autoevaluación en la escuela. Cabe destacar, que se ha empleado la técnica de análisis 

documental y como instrumento de recojo de investigación, la matriz de análisis. Así 

mismo, se seleccionaron determinados criterios para la inclusión de los documentos; los 

cuales corresponden a artículos de investigación científica, obtenidos a través de la 

búsqueda en la base de datos Education Resources Information Center (ERIC). Para su 

respectivo análisis, se utilizaron las matrices de análisis con el objetivo de sistematizar, 

comparar e interpretar las evidencias encontradas.  

 

CONCLUSIONES 

 

1. La Autoevaluación es un proceso generado desde dentro; centrado en la escuela y con 

la participación de la escuela desde su propia iniciativa. Además de ser un proceso 

sistemático que se apoya en el recojo sistemático de la información, el cual es integral, ya 

que aborda el funcionamiento de la escuela en su totalidad. Es también dinámico y 

participativo, de reflexión sobre la práctica. Así mismo es un proceso vinculado al 

aseguramiento de la calidad de la educativa de la escuela y a la responsabilidad de 

rendición de cuentas, el cual se orienta hacia la toma de decisiones para la mejora de la 

escuela y de sus miembros. 



 

2. Las escuelas que pueden caracterizarse por tener una cultura de trabajo colaborativo, 

liderazgo compartido, prácticas orientadas a objetivos comunes visión compartida y 

sentido de pertenencia, disposición de cooperación, comunicación efectiva, relaciones 

profesionales y personales de apoyo mutuo, capacidad de reflexión y una política 

integral e integrada, tienen más probabilidades que otras escuelas de realizar procesos 

de Autoevaluación eficaces, para la mejora de la propia escuela. 

  

3. Así mismo los principales aportes de la Autoevaluación en la escuela son el 

aprendizaje organizacional, el desarrollo profesional, desarrollo de la colaboración y la 

mejora de la escuela. 


