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La presente investigacion busca develar de qué manera el gestor curricular realiza la evaluacidn
procesual del curriculo en instituciones educativas publicas que cuentan en su organizacién con
un subdirector de formacién general. En vista de ello, se plantea como objetivo analizar las
acciones de los gestores curriculares en el desarrollo de la evaluacién procesual del curriculo.
En principio, se busca describir el desarrollo de este proceso para luego identificar las funciones
del gestor curricular a partir del desempefio en sus funciones de los subdirectores de formacién

general.

El estudio se ubica dentro de la linea de Evaluacién Curricular, orientada hacia su naturaleza
formativa y procesual. En razén de ello se ha configurado la evaluacién procesual del curriculo
en la dindmica de las organizaciones educativas, como procesos de elaboracién de documentos
de planificacién curricular, de supervision, de monitoreo, de retroalimentacién, de
asesoramiento y de toma de decisiones. Dichos procesos, en teoria, son impulsados y liderados

por los subdirectores de formacion general.

La investigacion asumié como método el estudio de casos. Para el recojo de la informacion se
utilizé la técnica de la entrevista semi estructurada y como instrumento, el guion de entrevista.
La informacién se organizé en categorias y sub categorias ya establecidas, creandose cédigos e

indicadores para su andlisis e interpretacidn.

La investigacion revela que se da prioridad en este proceso a la entrega de los documentos de
planificacién curricular, pero no se profundiza en ellos con la debida revisién y
retroalimentacion y lo mismo sucede con el monitoreo en aula. En cuanto a los procesos de
retroalimentacion, asesoria y toma de decisiones se evidencian solo en la experiencia de una
institucion educativa. Se argumenta como causas la carga de trabajo administrativo y la falta de

una formacidn del gestor curricular en las competencias que su funcién exige.



