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PRIVADA DEL NORTE

SILABO DEL CURSO MARCS: NEGOCIACION, CONCILIACION Y ARBITRAJE

INFORMACION GENERAL:

1.1 Facultad: Derecho y Ciencias Politicas

1.2 Carrera Profesional: Derecho y Ciencias Politicas

1.3 Departamento:

1.4 Requisito: 90 créditos aprobados
1.5 Periodo Lectivo: 2015-1
1.6 Ciclo de Estudios: 6

1.7 Inicio — Término: -
23 de marzo al 18 de julio 2015

1.8 Extensién Horaria: 8HT(6HC-2HNP)
1.9 Créditos: 4
1. SUMILLA:

V.

El curso es de naturaleza teérico — practico, brinda los conocimientos y herramientas
necesarias para que el estudiante pueda adquirir habilidades para la abstraccion e
identificacién de conflictos, en los que le permita aplicar las diferentes alternativas de
resolucién de conflictos, con énfasis en el mecanismo de negociacion, conciliacién y
arbitraje.

El curso se desarrolla mediante la discusién de la siguiente tematica:

Los MARCS: generalidades y desarrollo; la teoria del conflicto; estructura de conflicto y
su resolucion; Negociacion distributiva e integrativa, Procedimiento conciliatorio, y
procedimiento arbitral.

LOGRO DEL CURSO:

Al finalizar el curso, el estudiante resuelve casos propuestos de conflictos con
relevancia juridica, utilizando los principios y legislacion aplicable referida a los diversos
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos como la negociacién, conciliacion y
arbitraje, demostrando conocimiento especializado en los temas desarrollados.

UNIDADES DE APRENDIZAJE:




Nombre de Unidad I: Los mecanismos alternativos y la teoria del conflicto.

Logro de Unidad: Al finalizar la unidad, el estudiante diferencia la justicia ordinaria de la justicia alternativa,
identificando a los principales mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, utilizando como herramienta el
contenido de la teoria del conflicto, demostrando capacidad de andlisis respecto al conflicto.

Seman Contenidos
L Actividades de Aprendizaje Criterios de
a Saberes Basicos - - Recursos ./
Horas Presenciales | Horas No Presenciales Evaluacion
Justicia Alternativa Método de | Revisién de textos Aula | Lecturas Participacio
1 Rompecabezas Virtual. PPT n en Clase
Discusion en Grupos
Métodos Alternativos de Trgbalo en grupo ngsmn de textos Aula | Lecturas Participacio
. ; asignandose a cada | Virtual. PPT n en Clase.
2 Resolucién de Conflictos . . .
uno un mecanismo Discusion en Grupos
alternativo.

La teoria del Conflicto Exposicién en clase Blusqueda y analisis de | PPT Participacio
Elaboracion de un | informacion. Lecturas n en Clase.
mapeo del conflicto Web Aplicacion

al caso de
3 los
conocimient
0S
obtenidos.

Nombre de Unidad Il: La negociacion

Logro de Unidad: Al finalizar la unidad, el estudiante resuelve casos practicos sobre negociacion, utilizando los
principios de la negociacion y diferencias entre las diferentes clases de negociacion, demostrando claridad de

analisis.
Seman Contenidos
L Actividades de Aprendizaje Criterios de
a Saberes Basicos - - Recursos i
Horas Presenciales Horas No Presenciales Evaluacion
Presentacion de Casos | Revision de lecturas PPT Participacio
La negociacion, | Discusién en Clase. asignadas. Lecturas n en Clase.
clases Principios de Web
4 la negociacion Aula
virtual
EVALUACION T1: Resolucién de un caso de negociacion identificando los intereses de las partes y
estableciendo acuerdos claro. (50%) + Control de lectura (50%)
Presentacion de Casos | Procesamiento de PPT Participacio
Discusion en Clase. Informacioén. Lecturas n en Clase.
Revisién de lecturas Web Identificacié
. Aula n de los
Planeamiento de la X
L virtual elementos
5 negociacion de la

negociacion
enla
solucién de
los casos.

Nombre de Unidad lll: Introduccién al Arbitraje — Arbitraje Internacional

Logro de Unidad: Al finalizar la unidad, el estudiante identifica en los casos practicos las caracteristicas del
arbitraje, utilizando las clases y los principales tratados internacionales que rigen el arbitraje internacional,
demostrando claridad de analisis.

Seman Contenidos
- Actividades de Aprendizaje Criterios de
a Saberes Basicos - - Recursos .
Horas Presenciales Horas No Presenciales Evaluaciéon
6 La Conciliacion: Exposicién en Grupos Blusqueda y analisis de | PPT Participacio




Judicial Controles de lectura. informacion. Lecturas n en Clase.
Extrajudicial Web
El Arbitraje: | Exposiciéon en Grupos Busqueda y analisis de | PPT Participacio
Concepto, Controles de lectura informacion Lecturas n en clase
Antecedentes web
historicos,
Caracteristicas y
ventajas, Clases:
Arbitraje voluntario y
forzoso, Arbitraje de
Derecho y de
Conciencia; Arbitraje
Ad-Hoc e
Institucional;
Arbitraje  Publico vy
Privado; Arbitraje
7 Nacional e
Internacional;
El arbitraje
Internacional -
Aspectos
caracteristicos, el
arbitraje Internacional
- Tratados y
Convenciones -
Ambito de aplicacion
de las normas de
arbitraje nacional y
arbitraje internacional
en la LGA.
Preparacion de lecturas | Procesamiento de PPT Participacio
para debate siguiente. Informacioén. Lecturas n en Clase.
Rompecabezas. Web Presentacio
Andlisis de lectura n dg mforme
8 .prel|r.n.|nar
identificand
o los casos
practicos

EVALUACION PARCIAL

Nombre de Unidad IV: El convenio arbitral

Logro de Unidad: Al finalizar la unidad el estudiante conoce el convenio arbitral, utilizando herramientas
juridicas adecuadas, demostrando capacidad de analisis.

Contenidos

Seman - Actividades de Aprendizaje Criterios de
a Saberes Basicos - - Recursos .,
Horas Presenciales Horas No Presenciales Evaluacion
Naturaleza Juridica Exposiciones grupales Procesamiento de | PPT Capacidad
Teoria contractualista | Debate informacion Lecturas de
o privatista, Teoria Web argumentaci
publicista o on.
9 jurisdiccional; Teoria Exposicion
ecléctica o mixta; clara de
Teoria autbnoma - ideas,
Materias Arbitrales - Conocimient
Figuras Afines. o del tema.
10 Antecedentes del Exposicidn grupal Revisién de textos Aula | Lecturas Participacio
Convenio Arbitral: La Virtual. PPT n en Clase.




Clausula Discusién en Grupos Exposicién
compromisoria y el clara de
Compromiso: ideas,
Definicion de Conocimient
Clausula o del tema.
Compromisoria, Absolucién
definicién de correcta de
Compromiso Arbitral, preguntas
Critica a la distincién del docente.
El Convenio Arbitral: | Presentacion de casos y | Revision de textos Aula | Lecturas Participacio
Definicion; Forma del | solucion en Grupo Virtual. PPT n en Clase.
convenio arbitral, Exposicion de grupo Discusion en Grupos Exposicién
Contenido del clara de
convenio arbitral, ideas,
Arbitraje ad-hoc y Conocimient
arbitraje o del tema.
administrado, Absolucion
Convenio arbitral en correcta de
relaciones juridicas preguntas
estandares, Materia del docente.
11 arbitrable Solucién de
Mecanismos de casos
Proteccion del teniendo en
arbitraje. La cuenta los
excepcion arbitral; elementos
Autonomia del del
convenio arbitral, convenio
Competente- arbitral.
Competence;

Interrupcion de la
prescripcion.

Nombre de Unidad V: Los arbitros, el procedimiento arbitral y el laudo.

Logro de Unidad: Al finalizar la unidad,el

estudiante aplica los principios y reglas que rigen el procedimiento

arbitral, utilizando como herramienta la solucién de casos especificos, demostrando capacidad de andlisis y
argumentacion.

Seman _ Contenidos _
L Actividades de Aprendizaje Criterios de
a Saberes Béasicos - - Recursos i
Horas Presenciales Horas No Presenciales Evaluacion
Los Arbitros: Presentacion de casos y | Revision de textos Aula | Lecturas Participacio
Composicion del solucién en Grupo Virtual. PPT n en Clase.
Tribunal Arbitral, Exposicion de grupo Discusion en Grupos Exposicion
Generalidades, clara de
Requisitos, Forma de ideas,
nombramiento; Conocimient
Derechos y o del tema.
obligaciones de las Absolucién
partes, los arbitros y correcta de
12 la institucién arbitral; preguntas
Recusacion; del docente.
Causales; Solucién de
Oportunidad; Entidad casos
encargada de aplicando
resolver la los
recusacion, conocimient
competencia, reglas 0s
de procedimiento y obtenidos
prueba, Mayorias, en clase.

plazos, forma,




contenido y
modificacion del
laudo arbitral;
Cooperacion judicial
en el arbitraje.

EVALUACION T2

El Procedimiento Presentacion de Caso Revisién de textos Aula | Lecturas Participacio
arbitral: Principios, Discusion en Clase Virtual. PPT n en Clase.
Instalacién del Discusion en Grupos Exposicion
Tribunal arbitral, clara de
Lugar del arbitraje, ideas,
sede, idioma, la Conocimient
transaccion. La o del tema.
Etapa probatoria. Las Absolucién
medidas cautelares. correcta de
13 preguntas
del docente.
Solucién de
casos
aplicando
los
conocimient
0S
obtenidos
en clase.
El laudo arbitral, | Exposicion en Clase Revision de textos Aula | Lecturas Participacio
Tipos, mayorias para Virtual. PPT n en Clase.
formar decision, Discusion en Grupos Exposicion
forma, Contenido, ley clara de
aplicable al fondo del ideas,
asunto, Plazo. Conocimient
Actuaciones o del tema.
posteriores y Absolucion
Recursos contra el correcta de
14 laudo - preguntas
Protocolizacion o} del docente.
registro del laudo Solucion de
arbitral, casos
Reconocimiento y aplicando
Ejecucion de laudos los
nacionales y conocimient
extranjeros. 0s
obtenidos
en clase.
Clase magistral Busqueda y analisis de | PPT Participacio
o Andlisis de informacion. Lecturas n en Clase.
Arbitraje L . itral Web Informe
15 Administrativo jurisprudencia arbitral. e
o X L, sobre
Arbitraje de inversién o
jurisprudenc
ia.

Evaluacion: (T3): Control de lectura

Simulaci

On de una conciliacién extrajudicial y de un arbitraje

16

EVALUACION FINAL

17

EVALUACION SUSTITUTORIA




VI.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Presentacion de casos
Discusion en Clase
Exposiciones en Clase
Presentacion de Informe
Método del Caso

Aprendizaje Colaborativo

SISTEMA DE EVALUACION DEL CURSO:

El cronograma de la evaluacion continua del curso es el siguiente:

ESPECIFICACION DE ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA EN EL CURSO

T

Descripcién

Semana

T1

Control de Lectura:

respecto de MARCS.

Dominio del tema.

Objetivo: El estudiante profundiza su conocimiento

Criterios de evaluacion: Establece ordenadamente las
ideas principales y secundarias.
Identifica los aspectos principales de la lectura.

T2

Control de Lectura:

Dominio del tema.
Resolucién de casos.

Objetivo: El estudiantes profundiza su conocimiento
respecto de MARCS vy aplica correctamente las reglas de
la conciliacion extrajudicial y el arbitraje.
Criterios de evaluacion: Establece ordenadamente las
ideas principales y secundarias.

Identifica los aspectos principales de la lectura.

12

T3 | Resolucién de casos

15

Los pesos ponderados de los resultados de evaluacién continua son los siguientes:

EVALUACION PESO (%) ESCALA VIGESIMAL
T1 20 2,4
T2 35 4,2
T3 45 54
TOTAL 100% 12

Los pesos ponderados de los resultados de evaluacién son los siguientes:

EVALUACION PESO (%) ESCALA VIGESIMAL
PARCIAL 20 4
CONTINUA (Ts) 60 12




FINAL

TOTAL

100% 20

EVENTOS UPN - LIVE (Dirigido a Docentes y Estudiantes)

EVENTOS INTERNACIONALES

FECHAS

Wobi on Leadership — México

25y 26 de marzo Retransmision 26 y 27

World Business Forum

12 y 13 nov Retransmisién 13 de nov

Clinton Global Initiative — USA

21 al 24 de setiembre
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VIII. ANEXOS

Competencias Genéricas UPN

Competencias

Descripcién

Inspira confianza en un grupo, lo guia hacia el logro de una
vision compartida y genera en ese proceso desarrollo personal

. Liderazgo :
y social.
Trabaja en cooperacién con otros de manera coordinada,
. Trabajo en supera conflictos y utiliza sus habilidades en favor de objetivos
Equipo comunes.

. Comunicacioén
Efectiva

Intercambia informacion a través de diversas formas de
expresién y asegura la comprension mutua del mensaje.

. Responsabilidad
Social

Asegura que sus acciones produciran un impacto general
positivo en la sociedad y en la promocién y proteccion de los
derechos humanos.

. Pensamiento

Analiza e Interpreta, en contextos especificos, argumentos o
proposiciones. Evalla y argumenta juicios de valor.

Critico
Busca, identifica, evalla, extrae y utliza eficazmente
. Aprendizaje informacidn contenida en diferentes fuentes para satisfacer una
Auténomo necesidad personal de nuevo conocimiento.

. Capacidad para
Resolver
Problemas

Reconoce y comprende un problema, disefia e implementa un
proceso de solucién y evalla su impacto.

. Emprendimiento

Transforma ideas en oportunidades y acciones concretas de
creacién de valor para la organizacion y la sociedad.




