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Razones para incorporar las TIC

O

:> Adecuarse a las caracteristicas de la
sociedad de la informacion — sociedad red

:> Preparar a los universitarios para nuevas
practicas culturales y profesionales

> | Mejorar procesos de ensefianza-aprendizaje

l> Nuevos materiales y recursos

L'> Nuevas formas de aprender

&> Nuevas metodologias didacticas




Estructura

O

Competencias TIC del profesorado

Caracteristicas de la formacion

Temas claves:
O Nuevos recursos

o nuevas metodologias
« Aprendizaje autobnomo

x Aprendizaje colaborativo




Gompetenclas TIC de profesores (UNESCO, 2008)

Tres enfoques que se plantean de forma secuencial y
complementaria, con miras hacia la innovaciOn
educativa:

#i Nociones Basicas de TIC
(conocimiento y comprensiOn de la tecnologia)

#i Profundizacion del Conocimiento
(aplicacion de la tecnologia para resolver problemas)

#i GeneraciOn de Conocimiento
(producir nuevo conocimiento y sacar provecho de éste).
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Organizacin ds las Naciones Unidas
pers Ia Edocaciin, la Clencis

yla Cultura

UNESCO

ESTANDARES DE COMPETENCIAS EN TIC
PARA DOCENTES
b L ortal.unesco. 'es/ev.php-URL ID=41553&URL DO=D(

= PICRURL SECTION=201.html
Londres, Enero 8 de 2008
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Formacion
profesional de
docentes

ENFOQUE RELATIVO A LAS NOCIONES BASICAS DE TIC

Los docentes deben estar en capacidad de:

I.F.1. Utilizar recursos de las TIC para J:Jm
mejorar su productividad.

ok

ILF.2. Utilizar recursos de las TIC, para
apoyar su propia adquisicion de
conocimiento sobre asignaturas v
pedagogia para contribuir a su propio
desarrollo profesional.

Really Simple
Syndication

£l




profesional de
docentes

ENFOQUE RELATIVO A LA PROFUNDIZACION DEL CONOCIMIENTO

Los docentes deben estar en capacidad de: agrega®

ILF.A. Recurnr a las TIC para acceder a

recursos y compartirlos, con el fin de apoyar,
tanto actividades como el desarrollo
profesional personal.

R o
1<)
GR]?DOS http://agrega.educacion.es

ILF.2. Utilizar las TIC para tener acceso a
expertos externos v a comunidades de
aprendizaje que apoyen actividades y
contribuyan al desarrollo profesional
personal.

ILF.3. Usar las TIC para mangjar, analizar,
integrar y evaluar informacion que pueda
utilizar para apoyar el desarrollo profesional

b Foto de portada g £ .y I
X = <~_.§‘
\ ) I‘ b ;r:A s
ey U'ﬁiugsit‘aﬁa ‘
personal. | Tecnologia EdiiBAliva



http://agrega.educacion.es/
http://formadores.ning.com/
http://gredos.usal.es/jspui/

Formacion
profesional de

docentes

ENFOQUE RELATIVO A LA GENERACION DE CONOCIMIENTO

ms Edutec

| os docentes deben estar en capacidad de:

lILF.1. Evaluar permanentemente la practica
profesional y reflexionar sobre ella para llevar a
Icabo labores de innovacion y mejora continuas
0 permanentes.

[IILF.2. Utilizar recursos de las TIC para
participar en comunidades profesionales v
2xaminar y compartir las mejores practicas
didacticas.

% Innovacién docente : [1180]
a

Pagina de inicio de la comunidad

» o ow o ow @ B
]

» Sobre DSpace

http://gredos.usal.es/jspui/handle/10366/71990



http://gredos.usal.es/jspui/handle/10366/71990

Modelo TPACK
(Technological Pedagogical Content Knowledge)

O

Mishra y Koehler (2006)

¢Qué conocimientos necesitan tener los profesores
para incorporar las TIC de forma eficaz, y asi
conseguir efectos significativos en el aprendizaje de
sus alumnos?




Modelo TPACK

O

Tecnologicos

Pedagogicos




Modelo TPACK

CK

Conocimiento
de contenido

TCK

Conocimiento
tecnologico
del contenido

PCK

Conocimiento
pedagogico de
contenido

TPCK

Conocimiento
tecnologico,
pedagogico y
de contenido

CT

Conocimiento
tecnologico

Conocimiento
pedagogico

TPK

Conocimiento
tecnologico
pedagdbgico




Estudio de RUTE (2014-15)

14 universidades espanolas Muestra: 300 estudiantes

O

Competencias de los estudiantes universitarios
(modelo TPACK)

TPACK

TPK

TCK

PCK

PK

CK total

CK Lectoescritura 3.70

3-55

3-55
3-47

3.47
Alfa de Cronbach: 0,935
1 2 3 4

o e

CK Ciencias

CK Ciencias Sociales
CK Matematicas

TK




Ministerio de Educacion (Espana) 2013

O

= . \*' ® GOBIERNO  MINISTERIO Instituto Nacional de Tecnologias
b " DEESPANA o: EDUCACION, CULTURA n te Educativas y de Formacion
Py - del Profesorado

Informacion

Comunicacion

Marco Comun de | |
COMPETENCIA DIGITAL e
DOCENTE

V20

Seguridad

Resolucion de
problemas

http://educalab.es/documents/10180/12809/MarcoC

= _ omunCompeDigiDoceV2.pdf/e8766a69-dgba-43f2-
Proyecto “Marco Comun de Competencia Digital Docente” del Plan de Cultura Digital en la Escuela,
ok afeg-f526fob34859



http://educalab.es/documents/10180/12809/MarcoComunCompeDigiDoceV2.pdf/e8766a69-d9ba-43f2-afe9-f526f0b34859

Reto: competencias DIDACTICAS
O

» Definir modelo pedagogico

o objetivos, actividades, evaluacion

» Generar conocimiento pedagobgico
o Investigacion-accion

o Analisis-reflexion

o Compartir con otros (publicar)
o Contrastar

» Construir el futuro
0 Comunidad educativa




Efectos TIC en practica: ETAPAS
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Innovacion Mayor Menor Confusion en
metodoldgica motivacion del protagonismo el trabajo
alumnado del libro de cotidiano
texto

¢ Qué opina el profesorado sobre la Escuela 2.0?.
Resultados de una encuesta

http://www.slideshare.net/manar
ea/encuesta-prof-escuela202011

Manuel Area Moreira
Universidad de La Laguna



http://www.slideshare.net/manarea/encuesta-prof-escuela202011

MIBESTERICH SECRETARIA DE ESTADO L
m DE EDUCACION, CULTURA CE ECURC ACHIN. FORMACION PROFESIOMAL Institulo Nacional
¥ DEPORTE T UMIVERSIDADES da Tecnolagias Educativas

¥ de Formacion del Prolesorado

@, | buscar...

@ Red de Buenas PracTICas

m Buenas PracTICas 2.0  Practicas Innovadoras  Familias Conectad@s ~ Redes Sociales  WikiDidacTICa

Revista digital

E;léecqliallscas 20

oY ahora que? La incertidumbre de Lurelio

& Coordinador BP 2.0 Humor 2.0 = & Coordinador BP 2.0 Humor 2.0 ="
A F (163 Votos ) T A A (32 Votos )

® Lurelio, profesor de la
Escuela del s XH oy
miembroe de la Red de
Buenas PracTICas 2.0,
sabe que hallegado al final
de la etapa coma miembro
de esta Red, obviamente

Lurelio, como profesor de
la Escuela del s. X¥I, ha
solicitade en  su nuevo
centro de destino un aula
TIC, aula 2.0 o aula del s.
AXl, pues se ha convertido
en todo un experto en nuevos procesos metodaoldgicos,

Para trabajar con mi
alumnado uso
principalmente

consciente de que no existe proyecto imprescindible.
Pero, por otra parte, también sabe que es innegable &l
hecho de que Buenas PracTICas 2.0 marca un antes y
un después en la Historia de la Escuela. Mo es poca lo
conseguido desde septiembre de 2005 hasta hoy, algo
mas de un septenio, disefiando y elaborando recursos

mdiimntiin e dimidalas de oacme selided cslidde dala s

estrategias didacticas v dominio de las técnicas 2.0 para
que su alumnado desarrolle Ia creatividad generando y
difundiendo contenido. Sin embargo, le han asignado un
aula tradicional y el compromiso de conseguirle una
hora en el aula de informatica.

lurelin niensa e 52 ha  nerdidn un nonto

Elog
Wiki

Moadle o similar

http://recursostic.educacion.es/heda/web/



http://recursostic.educacion.es/heda/web/

TEMAS CLAVES

O

NUEVOS
RECURSOS

La integracion de las TIC
en la ensenanza
en los procesos de aprendizaje
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NUEVAS
METODOLOGIAS

El desarrollo de
metodologias activas
centradas en competencias

(ambito profesional)

Estimulo del aprendizaje

autéonomo
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CSCL
Computer Supported Collaborative Learning

O

Teoria del aprendizaje mediado por ordenador

o las redes de ordenadores posibilitan el aprendizaje en
colaboracion entre comunidades distribuidas

El conectivismo (Siemens, 2005)

o pone el énfasis no so6lo en el aprendizaje construido por
la propia persona sino en la forma en que se aprende
dentro de los grupos y organizaciones a través del
aprendizaje en red.

O Interacciones entre personas y dispositivos tecnologicos
o fuerte relacion entre auto-organizacion y aprendizaje




«Entorno Personal de Aprendizaje»
(PLE: Personal Leéning Environment)

Conjunto de herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades que cada persona utiliza de
forma asidua para aprender

(Adell y Castaneda, 2010).

Incluye la gestion de nuestra red personal de
contactos (PLN: Personal Learning Networks)
estableciendo diferentes grupos sociales para
desarrollar diferentes proyectos o actividades (ocio,
profesionales, formacion...).




Funciones del PLE p*
met

“users |
\\\caﬂc

tQ !
Me comunico ) ‘

y aprendo | WikipEDIA Google Docs

Genero contenido

L
Y@ o

Comparto
contenido-conecto

Ordeno contenido

Beatiz Sagardoy y Lola Tones
2010y

.




Nuevos materiales y recursos
moviles - inteligentes

O

—

Premiere l
» Recursos multimedia e

E Ecole Nomade

. . = ' en Europe
Interactivos WapE %

» Acercan a la realidad:
simulaciones *

» Estimulan el pensamiento

» Recursos en linea —
compartidos - reciclados

» Siempre disponibles

’ Mﬁltiples plataformas Sur ton mobile, quand tu veux et ou
tecnolbgicas (moviles)

Ny~

Examens 2015

Révisions gratuites
sur ton mobile !

www.wapeduc.mobi

- Des cours gratuits

- Des tests d'auto-évaluation
- Des conseils de santé

- Des podcasts

- Un espace personnel

http://www.wapeduc.net/



http://www.wapeduc.net/
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Evaluacion del proyecto MoLeNET
(Reino Unido)

The Mobile Learning Network (MoLeNET)

What is MoLeNET?

The MoLeMET initiative funded and supported 104 projects involving approxlmately\ 4[] 0oo Iearners and m-'er 7,000 staff, |m the 3
years 2007/08, 2008/09 and 2009/10

Ptad

MolLeNET was a unique collaborative approach to introducing and supporting mobile learning in education and training via
supported shared cost mobile learning projects. The LSMN MolLeNET Support and Evaluation programme provided technical and
pedagogic advice and support, materials development, continuing professional development, mentoring, facilitation of peer-to-

|

Go
Advanced search =

Text size A | A+ | A++

Site map =

peer support, networking and resource sharing, research and evaluation.

LSN are continuing to prowvide services which support institutions, organisations and practitioners to introduce and embed mobile

learning into their teaching and learning delivery

http://www.molenet.org.uk
/molenety1.html

http://www.m-learning.org/
case-studies/molenet-

Upload and
download
rESOUrCES an

MoLeNET Success/Impact

MoLeMNET is certainly the UK's, and possibly the world’s, largest and most diverse implementation of mobile learning.
Approximately 40,000 learners and more than 7000 staff, in Further Education colleges, specialist colleges and Schools have
been involved in MoLeNET

The Learning and Skills Council {now Skills Funding Agency) and consortia led by Further Education colleges have together
invested over £16+ million in MoLeNET. During the 3 years, 2007/8, 2008/9 and 2009/10 MolLeMNET has funded and supported 104
maobile learning projects involving 147 Colleges and 37 Schools. All projects are supported by the MolLeNET Support and
Evaluation Programme led by LSN.

This section includes key messages from MolLeMNET phase one research carried out by LSN and institution based practitioner
researchers supported by LSN's MoLeMNET support programme.

Summary of this section
» Retention, Achievement and Progression

Impact of m-learning on retention, achievement and progression. Outcomes and implications from Phase 1 of MoLeNET
relating to retention achievement and progression

Impact of m- Iearnlng on teaching and learning. Outcomes and implications from Phase 1 of MoLeNET relating to teaching
and learning.

* MoLeMET Research
A page detailing the MoLeMET research strategy



http://www.molenet.org.uk/molenety1.html
http://www.m-learning.org/case-studies/molenet-

Nuevas formas de aprender

O

Interactivas
Participativas - seleccionan

Mas rapido — mas superficial?
Menos memoristico — mas aplicado
Mas conectados — redes sociales

il v 1 \J —A
/!%n;"‘ﬁ%é'

WIKINATN]

Aprendizaje ubicuo — en cualquier sitio
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Nuevas metodologias

O

» Mas variadas — diversas fuentes de informacion

» Mas activas — participativas

» Mas trabajo autobnomo
» Mas aprendizaje colaborativo




Nuevas metodologias

O

» Basadas en resolucion de problemas (tareas complejas)
» Basadas en analisis de casos (aprendizaje situado)

» Trabajo por proyectos (aprendizaje creativo)



http://www.cepazahar.org/recursos/course/view.php?id=105

Nuevas metodologias

O

Mas interaccion con profesores y alumnos no
presenciales

Uso eficiente y ético de las TIC: organizacion de
informacion, presentacion, colaboracion,

publicacion... e
j TWinning “ Erasmus+

Descubrir | Contactar | Colaborar | Progresar | Ponte aldia | Ayuda

La comunidad de centros
escolares europeos

http://www.etwinning.net
/es/pub/index.htm



http://www.etwinning.net/es/pub/index.htm

Desarrollo de metodologias activas

O

Aprendizaje
autonomo

Aprendizaje
colaborativo




Aprendizaje autonomo

O

Responsabilidad personal para marcarse metas de
aprendizaje y procesos (tiempos, organizacion,
profundidad de conocimiento...)

Proporcionar guias claras y precisas para conseguir
los objetivos.

Clarificar criterios de evaluacion.

Facilitar la interaccion con el profesor y otros
alumnos.

Conexiones con el mundo exterior — profesional.




Evaluacion a través de e-rabricas

Monografico sobre e-rubricas RED U Revista de docencia

Universikaria
http://www.red-u.net | TSSN: 1837-4592
El uso de e_rﬁbricas Dara la INICIO ACERCA DE... ACCEDER REGISTRO BUSCAR ACTUAL ARCHIVOS ANUNCIOS NORMAS PARA AUTORE
evaluacion de competencias en —
estudiantes universitarios. Estudio Inicio = Vol.12 n°1 (Enero-Abril, 2014).-Monogréfico: "Evaluacién Formativa mediante E-ribricas”
sobre fiabilidad del instrumento. REDU. REVISTA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA

El Comité de Redaccion de la REDU tiene mucho guste en invitar a investigadores y estudiosos de la Educacién Superior a enviar sus

Evoluci(’)n en el diseﬁo V trabajos para ser incluidos en los préximos nimeros de la revista. VER MAS INFORMACION SOBRE CALL FOR PAPERS.
funcionalidad de las ribricas: desde w m )
1 7 b . < d d ) 1 Call for Papers
dS rupricas cuadradas a las 2014
erubricas federadas

Vol.12 n® |
Enero - Abril 2014 Evaluacion formativa mediante E-rubricas

Aplicacion de un Sistema de
Erubricas para la Evaluacion de los
Trabajos de M6dulo en el Grado en
Ingenieria en Disenio Industrial v
Desarrollo de Producto

Usabilidad v satisfaccion de la e-

Rﬁbrica Vol.12 n%1 (Enero-Abril, 2014).-Monogréfico: "Evaluacién Formativa mediante E-
B e rubricas"

DESCARGA COMPLETA DEL VOL.12, N°1

http://red-



http://red-u.net/redu/index.php/REDU/article/view/724
http://red-u.net/redu/index.php/REDU/article/view/744
http://red-u.net/redu/index.php/REDU/article/view/776
http://red-u.net/redu/index.php/REDU/article/view/775
http://red-u.net/redu/index.php/REDU

Aprendizaje autonomo

O

» Diversificar opciones de CHAEA
aprendizaje (ofrecer Califlos do

oportunidades, recursos...) EE8Y B

Bienvenid@ a la Pagina de
estilosdeaprendizaje.es

o Resp et ar ritmOS de En esta web encotraras las bases tedricas en las que se

apoyaron Catalina M. Alonso Garcia y Domingo J. Gallego

. ° . Gil para la elaboracion del CHAEA (Cuestionario Honey
ap I‘endlz aJ e y eStllo S Alonso de Estilos de Aprendizaje).

También, puedes resolver el CHAEA en linea (on-line) y
obtener el resultado de tus preferencias en cuanto a los
Estilos de Aprendizaje de manera inmediata.

’ . . Ademas, te presentamos distintas opciones para obtener
(ComO 1OS dlscentes peI'Clben, mayor informacion sobre: las caracteristicas de cada una
o o de las preferencias en cuanto a los Estilos de Aprendizaje,
lnteraCCIOnan y responden a sus los autores, colaboradores, congresos, eventos cientificos,

libros y enlaces con otras paginas web.

ambientes de aprendizaje)

http://www.estilosdeaprendizaje.es/menuprinc2.htm



http://www.estilosdeaprendizaje.es/menuprinc2.htm

Estilos de aprendizaje

O

Activo

Pragmatico

Experimentador

Practico
Directo

Eficaz

Realista

Teobrico

Animador
Improvisador
Descubridor
Arriesgado

Espontaneo

Reflexivo

Tedrico

Metodico

Légico
Objetivo
Critico

Estructurado

Reflexivo

Ponderado

Concienzudo

Receptivo

Analitico

Exhaustivo




ESTILOS DE ENSENANZ &

@ (Chiang et al., 2013)
ABIERTO Docentes que
favorecen un FORMAL g?}gigggi%‘;e
e estilo de
ERICHCIE aprendizaje
LLCNE REFLEXIVO

A A

ESTRUCTURADC Docentes que FUNCIONAL Docentes que
22}(’3263211 un favorecen un
s . estilo de
aprendizaje aprendizaje

TEORICO PRAGMATICO



http://www.uned.es/revistaestilosdeaprendizaje/numero_12/articulos/articulo_3.pdf

Aprendizaje colaborativo

O

La construccion del conocimiento en colaboracion
con los companeros, coordinando la informacion
recibida de diversas fuentes y la cognicion situada en
tareas del mundo real (Adell, 1998)

Uso instructivo de grupos pequenos para que los
estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo
el aprendizaje propio y el que se produce en la
interrelacion (Johnson & Johnson, 1999)




Elementos (HIRIA)

O

1. Habilidades sociales

2. Interdependencia positiva
3. Responsabilidad individual
4. Interaccion “cara a cara” o simultanea

5. Autoevaluacion del grupo




Beneficios académicos

O

Fomenta la metacognicion en los estudiantes.

Permite a los alumnos ejercitar la sensacion de
control sobre la tarea.

Genera motivacion por el aprendizaje.

La interaccion favorece la comprension.




Beneficios sociales

O

Fomenta que los estudiantes vean las situaciones desde
otras perspectivas.

Favorece las actitudes democraticas: respeto...

Crea un ambiente donde los alumnos pueden practicar
habilidades de liderazgo.

Se aprenden competencias profesionales (las empresas
demandan saber trabajar en equipo)




Beneficios psicologicos

O

Realza la satisfaccion del estudiante con la
experiencia de aprendizaje.

LLa ansiedad de los alumnos se reduce
significativamente.

Favorece el autoconcepto y la integracion social.




Univ. De Salamanca
Facultad de Educacion anagv@usal.es




