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Contexto - Marco (2014)

~N
e Nuevo Plan de Estudios (Julio, 2014)
Plan de e Curriculo orientado por competencias
Estudios )
\

e Diagndstico de las estrategias de EA utilizadas en Psicologia (FC VRAd
2013, IDU 2014)

Estrategias EA )

Diagndstico

e Desarrollo de practicas de evaluacidon que supongan procesos de
pensamiento de alto nivel, donde se brinden espacios de
autorreflexiéon respecto a los propios procesos del estudiante,
fomentando el aprendizaje auténomo.




Modelo ciclico de aprendizaje autorregulado

(Zimmerman y Moylan, 2009) Routledge
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Modelo ciclico normativo del aprendizaje autorregulado
(Ziegler & Stoeger, 2005)
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Herramienta que permite al profesor y al alumno construir un
proceso de evaluacion auténtica a partir de la recoleccion
intencional y periodica de productos elaborados por los
estudiantes. Se reunen los trabajos que muestran los esfuerzos,
avances y logros en una o varias dreas curriculares (Tovar, 2013).

PORTAFOLIO DE EVALUACION




Portafolio de evaluaciéon

* Herramienta de evaluacion:
* Semanal
* Continua
* Formativa
* Sumativa

Rubricas de calificacion

Autoevaluacion

Fomenta el desarrollo de:
* Autorregulacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje
* Aprendizaje autonomo




aQUE PUEDE INCLUIR?

Q Diarios, bitdcoras, monografias,
€ensayos, proyectos,
investigaciones, exdmenes,
ejercicios, fotografias, esquemas,
entre otros.

¢ CUALES SON LOS OBJETIVOS?
QGuiar a los estudiantes en su
actividad y en la percepcién su
propios progresos.
QDesarrollar el aprendizaje
auténomo.
Qintegrar los saberes previos en
el contexto de aprendizaje

¢ QUE ES?
QEs una coleccidn de los
— trabajos que un estudiante
ha realizado en un periodo l
de su vida académica.

l ¢ CUALES SON SUS COMPONENTES?
Qla cardtula general con los
\L iCOMO SE EVALUA? datos del estudiante, del curso y
\ QA través de una ribrica del docente; y una portada para
para el docente y la cada seccion.
autoevaluacién. QLa infroduccion que contenga

la reflexién, critica y andlisis de
los trabajos contenidos en el
Curso

QlLa experiencia personal
acerca de los aprendizajes
aprendido en cada documento

producido .
QLa autoevaluacion del
estudiante.

i I

¢ CUAL ES EL PROCESO?

Seleccién de Reflexion
los mejores sobre las
frabajos evidencias

Publicacién
del portafolio

Recojo de

evidencias

Elaborado por Gimena Burga/ CDC-Psicologia, 2014
Agra, M (2003). Los portafolios como herramienta de analisisen experiencias de formacion on liney presenciales”. Ensefianza: Anuario Interuniversitario de didactica, 21, pp. 101-114.
Bia, A. (2005). £l portafolio del discente como método de trabajo autdnomo. Investigar en disefio curricular. Redes de docencia en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Universidad de Alicante: Marfil.
Quintana, H (2000) El portafolio como estrategia de evaluacién. Claves Para La Innovacion Educativa: 4 - Evaluacién Como Ayuda Al Aprendizaje. GRAO: Barcelona,
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”

COMO ELABORAR UN PORTAFOLIO

¢

El portafolio puede ser:
Catdlogo, pioner, caja, folder, folder -acordeon, etc.

El portafolio debera contener:

a. Cardtula o portada con los datos del curso y del alumno.
b. Tabla de contenidos
c. Secciones claramente diferenciadas
d. Evidencias obligatorias
a. Resiimenes de las lecturas
e. Evidencias opcionales (al menos uno por entrega)
< Autorreflexion de su desempefio hasta el momento
< Controles de lectura con una autoreflexion del aprendizaje
< Trabajos hechos en clase con una autoreflexion del aprendizaje
<+ Experiencia de los eximenes una autoreflexion del aprendizaje
<+ Diapositivas de la clase con apreciacion personal o sintesis de
conceptos basicos de la unidad (resumen, esquemas, mapas
conceptuales, mentales, etc) con una autoreflexion del
aprendizaje
< Otros
f. Ficha de autoevaluacion (Solo en la ultima entrega)

Recuerda que...

.. €5 una herramienta flexible y podrds agregar los documentos que
consideres pertinentes.

... la organizacion es muy importante, por lo que debes presentar un orden
claro.

... debes utilizar tu creatividad para elaborarlo y presentar cada elemento
...5erd una herramienta util para evaluar tu propio aprendizaje

... debes archivarlo porque te serd itil para otros cursos o trabajos

Pesos de entrega: 1°:30%; 2°:309%; 3°:40%




PAUTAS PARA EL RESUMEN DE CADA LECTURA OBLIGATORIA

Indicar los siguientes datos en el ENCABEZADO:
APELLIDO, Nombre (Cédigo de estudiante); Fecha de entrega
Referencia bibliogréafica segtin el modelo editorial APA. A continuacién algunos ejemplos:

Cita de referencia segun el formato editorial APA:
Referencia de texto:
Apellido, Inicial del nombre. (Afio). Titulo del libro en cursiva. Ciudad de publicacion: Editorial
Monks, F. J., Ypenburg, I. H. & Blumen, S. (1997). Nuestros nifios son talentosos. Manual para padres y
maestros. Lima: Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catolica del Peru.

Capitulo dentro de texto:

Apellido, Inicial del nombre. (Afio). Titulo del capitulo. En Inicial del nombre del editor. Apellido del editor (Ed. si
es un solo editor, Eds. si son mas de uno), Titulo del libro en cursiva (nimero del volumen si es mas de
uno, pp. pagina inicial-pagina final). Ciudad: Nombre de la editorial

Cueto, S. (2002). Desayuno escolar y rendimiento escolar. En E. Pollitt (Ed.), Consecuencias de la desnutricion
en el escolar peruano (pp. 265-282). Lima: Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catélica del
Peru.

Articulo en revista cientifica:

Apellido, Inicial del nombre. (afio). Titulo del articulo. Nombre de la revista en cursiva, volumen en cursiva (afio o
semestre), pagina inicial-pagina final

Mantilla, C. & Sologuren, S. (2006). Criterios para evaluar la eficiencia: hablan psicoterapeutas psicoanaliticos,
conductuales cognitivos, racionales emotivos y psicoanalistas. Revista de Psicologia de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, 24(2), 223-266.

NOTA: Tomar en cuenta el empleo de sangria francesa para el listado de referencias.

Los 4 parrafos (de 3 a 7 lineas cada uno) a elaborar deberan considerar los siguientes temas

respectivamente:
1. Resumen del texto o articulo

2. Aplicacion del contenido del texto revisado a la vida cotidiana
3. Opinién personal sobre el texto leido
4. Autorreflexion, dudas y preguntas

EJEMPLO

CASTRO, Martha (20140000). 31 de marzo del 2014

Stroop, J. R. (1935). Studies of interference in serial verbal reactions. Journal of
Experimental Psychology, 18(6), 643-662.

El presente articulo analiza...

Se puede observar el efecto Stroop en el dia a dia, cuando se desea identificar...

En mi opinidn es relevante reconocer el efecto Stroop como aporte a la psicologia, debido a
que...

Luego de revisar el presente articulo me cuestiono lo siguiente...

NOTA: Usar altas y bajas, Times New Roman 11, a espacio y medio. M&ximo 2 caras.
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RUBRICA PARA EVALUAR EL PORTAFOLIO / CURSO PROCESOS COGNITIVOS/ 2015-1 (Blumen, Burga y Garrett)

PUNTUACION
CRITERID TOTAL
5 4 3 F.4 1
Lecturas
D Presenta menos del
[Cantidad de Presenta todas las Presenta el 759G de las | Presenta el 500 de las | Presenta el 250 de las 250 delas | s en
lecturas lecturas en las semanas |lecturas en las semanas | lecturas en las semanas | lecturas en las semanas las semanas
semanales correspondientes, correspondientes. correspondientes. correspondientes., .
e correspondientss,
oportunamente)
S Incluye menos del 2504
[Productos Incluye todas las Incluye el 758 de las Incluye el 50% de las Incluye el 25% de las de las evidenci
obligatorios v evidencias obligatorias |evidencias obligatorias | evidencias obligatorias | evidencias obligatorias . .
opcionales v opcionales que deben |y opcionales que deben | v oprionales que deben |v oprionales que deben uhhganh:l::jqie deben
traba]]adus el |estar en el portafolic. |estar en el portafolio. | estar en el portafolio. | estar en el portafolio. Esltar en el portafolio.
El portafolio incluye
0 L. todos los elementos de
(F & de presentacion [orden ¥
presentaciény EmP'E“ 1_":““"“' tabla | \} portafolio le falta un | Al portafolio le faltan | Al portafoliole faltan | Al portafalio le faltan
organizacion de E:::]:Im; :ilara i alemento de dos elementos de tres elementos de mas de tres elementos
los productos . . F. presentacion. presentacion. presentacion. de presentacion.
trabajad el evidencia, secciones
os en diferenciadas v
cursc) ordenadas
coherentemente].

Autorreflexion
[Percepcion del Presenta comentarios
estudiants sobre | Presenta reflexiones Presenta reflexiones Presenta algimos muy generales sobre su .
su experiencia de | fundamentadas con fundamentadas con aportes personales, proceso de aprendizaje, No presenta mingun

rendizaje en | multiples aportes algunos rtes aunque sin reflexiones algunos aportes elemento de
ap P PO apo fundamentadas, sobre P . | autorreflexion sobre su
los temas v personales sobre su personales sobre su cu proceso de personales, aunque sin ceso de aprendizaje.
productos proceso de aprendizaje. | proceso de aprendizaje. ap:;nd' i reflexiones pro 1=
trabajados en el = fundamentadas.
cursao)

NOTAFINAL [ ]




AUTOEVALUACION

;Qué revela su portafolio sobre sus caracteristicas como estudiante?

Definitivamente al observar mi portafolio manifiesta mi pasién por organizar de

manera constructiva mis actividades, desde plantear, en primera esquemas sobre la

Titulo de la

Ensayo - Autorreflexion: “Voy Conociéndome...Voy aprendiendo

teoria, consecuente al resumen esencialmente aplicativo y finalmente evaluar el

”

proceso seguido para agregar mejoras o potenciar lo acertado.

evidencia
Seleccioné esta evidencia porque mediante ella pude manifestar lo
que sentia, pensaba y vivia, fue fascinante poder plasmar, pero
antes analizar y autorreflexionar sobre el proceso de aprendizaje
que llevaba hasta ese momento y cdmo mis procesos cognitivos se
interrelacionaban para llegar a mis metas.
(Por qué
seleccion6
esa El poder “voltear la mirada” hacia mi interior, fue una oportunidad
evidencia?

para reconocer mis fortalezas y debilidades,

al cambio si es necesario o potenciando

eficientemente.

ademas de las
estrategias utilizadas, convirtiéndose en una motivacién para
buscar ser cada vez “mejor que yo misma”, siendo flexible y abierta

lo que funciona

Asi mismo, personalmente no me gustar ser muy “memoristica”, puesto que
considero que esta excelente capacidad puede ser utilizada pero si se aprende de
manera significativa, por lo que el realizar productos con ideas principales de los
temas refleja mis preferencias de estudio.

Por otro lado me considero critica y analitica por lo que los restimenes son un espacio
para poder plantear mi posicién y argumentarla con ejemplos de la vida real y
vivencias personales.

Finalmente, atribuyo gran relevancia a la capacidad de introspeccién por lo que
realizar autorreflexiones es una oportunidad para “detenerse”, mirarse a uno mismo,

mejorar y buscar la trascendencia.

¢De qué forma

esta evidencia
revela sus
fortalezas?

Mis fortalezas son demostradas en esta evidencia desde el hecho
de poder realizar una introspecciéon con respecto a mis procesos
cognitivos y a las herramientas que utilizo comuinmente para
afrontar situaciones de aprendizaje y problemas que se presentan
en los mismos, y que puedo expresarlos de manera escrita y
coherente.

Asi mismo la capacidad de reconocer ya sean mis habilidades y
defectos, y formular un plan de mejor y potenciacion de lo
encontrado.

Finalmente pude evidenciar las estrategias que utilizo como el
subrayado, sumillado, esquemas, etc, para reconocer ideas
principales, y poder analizarlas, ademas de contrastarlas con casos

que pueden presentarse.

El haber trabajado con un portafolio fue una experiencia gratificante, en donde la
produccion de resumenes criticos y aplicativos, esquemas tematicos, analisis
introspectivos (autorreflexiones), y evidencias adicionales fueron esenciales para
potenciar el aprendizaje obtenido en clase, reforzando de esta manera conceptos
claves de cada tema tratado, ademas de tener al alcance la informacién, de manera
clara y organizada ya sea para repasar la teoria, estudiar para examenes, o recordar
puntos clave que se puedan utilizar como argumentos para distintos debates en el
ambito de los Procesos Cognitivos, que a nosotros respecta.

Definitivamente este método es una herramienta beneficiosa para la construcciéon de
conocimiento significativo, y que ademas dicho conocimiento perdure por mas
tiempo, siéndonos tutil no sélo en la vida de pre-grado sino considero que como

profesionales este portafolio nos acompanara positivamente.




Procedimiento

* Exploratorio
* Muestreo asignado (matricula en curso del Pregrado)
* Semestres: 2014-1ly 2015-I

* Participantes: 56 estudiantes de Pregrado de Psicologia (19.6%
varones y 80.35% mujeres)

* Edad: 20-22 anhos




Resultados — Desempefio académico

Figura G1. Calificacion vigesimal promedio del Portafolio
segun las fases de monitoreo (1y 2) y | calificacion final (3)
por semestre académico.

W 2014-2 m2015-1 ETOTAL

18 18.5 18.25
157 164 16.06




Modelo ciclico normativo del aprendizaje autorregulado
(Ziegler & Stoeger, 2005)
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Resultados - Utilidad percibida

Figura G2. Promedio porcentual grupal segun opinidn de
utilidad del Portafolio como herramienta de evaluacion por
semestre.

m2014-2 m2015-1 ®WTOTAL

62.1
55 1 58.9

37.0334 4835.8

MNada Poco Bastante Mucho




Resultados- Satisfaccion percibida

Figura G3. Promedio porcentual grupal segtn opinion de
satisfaccion en el uso del Portafolio por semestre

m2014-2 m2015-1 WTOTAL

62.9 62.162.49

Nada Poco Bastante Mucho




Sostenibilidad

* Establecer alianzas estratégicas con la DAAy el IDU:

* Unidades internas de apoyo a los procesos de cambio curriculary
a la capacitacion del docente universitario

* Transferencia de los recursos desarrollados en la presente
innovacion hacia otras unidades interesadas

* Aplicacion en otras unidades permite mejorar la calidad en el uso
de las herramientas de evaluacion para la mejora de los procesos
formativos en la PUCP.

* Se alinea al marco del Plan de Desarrollo de Psicologia y apoya las
mejoras pedagodgicas requeridas en el Nuevo Plan de Estudios de
la Especialidad de Psicologia.




Comentarios Finales

* Portafolio electronico como herramienta de evaluacion en el
futuro:

* Fomentar practicas pedagogicas respetuosas para con nuestro
medio ambiente a partir del ahorro significativo en papel,

* Visibilidad de los aportes con el uso de las TIC

'*’5"5 \( 11| Tube] '.(3
74 : " S
* Dificultades: depende del nivel de compromiso & - ;y -
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de los docentes g N
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