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Consejo de la Magistratura:
proceso de evaluacion a

los futuros jueces y fiscales

B #0 EMILIA BUSTAMANTE OYAGUE

odo alumno de Derecho,

en alguna oportunidad de

su vida, debe plantearse
la disyuntiva sobre qué forma
de ejercicio profesional quiere
desarrollar, lndudablemente,
una posibilidad que se presenta
clara e inequivocamente es el
ingreso en la judicatura. Aqui,
sucederan diversas emociones
que, aunadas a las posibilidades
concretas que se vislumbran an-
te el alumno de Derecho, éste
determinard asumirla como una
opeién de vida o ~también pue-
de ocurrir—descartarla.

En verdad, el ditema de Ham-
let ~“ser o no ser’~ se aplica real-

/¢ vente cuando se debe adoptar
.na decision sobre el futuro pro-
fesional de un abogado.

Nuestro ordenamiento juridi-
co cuenta con un érgano encar-
gado del proceso de seleccién y
nombramiento de magistrados:
el Consejo Nacional de la Magis-

- tratura, que tiene ademds como
parte de sus funciones la ratifica-
cién de los jueces y fiscales, y la
aplicacién de sanciones de desti-
tucidn a los magistrados.

El Consejo Nacional de la Ma-
gistratura es un érgano estalal
concebido por nuestra Carta
Constitucional como indepen-
diente y que se halla regulado
por su Ley Orgénica.

Componen el consejo siete
miembros denominados conse-
jeros —todos ellos representan-
tes de diversos estamentos.
Los consejeros son elegidos
yor votacion secreta e inferna
iievada a cabo en las siguientes
instituciones: el Poder Judicial,
el Ministerio Publico, los cole-
gios de abogados y otros cole-
gios profesionales del 4mbito
nacional, las universidades na-
cionales y privadas.

El mecanismo de eleccion de
los consejeros ~titular y suplen-
le- se encuentra detallado en la
Ley Organica del Consejo (Ley
26397, publicada ¢l 7 de diciem-
bre de 1994}. El cargo de conse-
jero se ejerce por un periodo de
¢inco afios.

En aplicacion de su ley orgé-
nica, el actual consejo es el pri-
mero que desarrolla sus funcio-

nes desde el 1 de marzo de.

1995, fecha en que s¢ instalé y
enird én funciones.
y

U

Es reconocida la valia perso-
nal y profesional de los actuales
miembros del consejo, integra-
do por: doctor Carlos Montoya
Anguerry, presidente; doctor
Roger l{mfl E;llvz T, viecepro-
sidente; doctor Florencio Mixdn
Mass; ingeniero Enrique Rivva
Lépez; doctor Carlos Parodi Re-
mdn; doctor José Neyra Rami-
rez; y doclora Maria Teresa Mo-
ya de Rojas.

Organo de seleccién
¥ nombramiento

De acuerdo con el articulo
150 de la Constitucién, forma par-
te de las funciones del Consejo
Nacional de la Magistratura el
nombramiento, previo concurso
ptiblico de méritos y evaluacion
personal, de los jueces y fiscales
en loda la Republica, entre ofras
funciones. Para desarrollar este

proceso de seleccion, el Consejo-

Nacional de la Magistratura ha
establecido los concursos publi-
cos de méritos, que se hallan re-
gulados por su Reglamento de
Concursos Pablicos de Méritos y

Evaluacién Personal para el
Nombramiento de Magisirados
aprobado €] 20 de junio de 1995.

Etapas del concurso

De acuerdo con el articulo 23
de su ley orgdnica, son tres las
etapas del concurso publico: la
calificacién de los méritos acredi-
tados en el currfculum vitae, un
examen escrito y la evaluacion
personal. Entre los aspectos que
son tomados en consideracion en
la calificacién del curriculum vi-
tae tenemos: el haber desempe-
fiado cargos judiciales o fiscales,
la experiencia obienida en el ejer-
cicio de la profesion y la expe-
riencia académica. Cabe indicar
que en el reglamento de concur-
sos se han especificado aquellos
mérilos profesionales que seran
materia de calificacion (aspecto
académico, publicaciones juridi-
cas, aclividades de estudio del
derecho, conocimientos de idio-
mas e informatica, asl como la
trayecloria profesional -magistra-
tura, ejercicio de la abogacfa y la
docencia universitaria-).

Mis atn, el Consejo lene es-

*“labletidd €50 reglamento de

contursos una diferente tabla de
puntajes en relacion con las pla-
zas que sean objelo de convoca-
toria, desde jueces especializados
o mixtos, y fiscales pravinciales o
superior ndjunto, hasti voealed o
fiscales supremos, tomando en
cuenta siempre los rubros adop-

tados y sefialados en relacién con -

la evaluacién curricular.

El examen escrito versa sobre
conocimientos juridicos (segin
balotario adoptado por el conse-
jo). Mediante esta prueba se bus-
ca evaluar los conocimientos, ha-
bilidades, aptitudes e idoneidad
profesional de los postulantes,

Metodologia de
evaluacion

La entrevista personal, de
acuertdo con el reglamento de
concursos, pretende lograr las
siguientes finalidades: conocer
al postulante; esclarecer su vo-
caci6n a la magistratura; saber
cuales son sus criterios sobre
los valores y principios jurfdi-
cos, éticos, morales y sociales;
asf como conocer sus opinio-

—

nes suslentadas sobre la fun-
cion del Poder Judicial o del
Ministerio Publico.

Para cada etapa del concur-
so0, se aplica una tabla de pesos
aprobada por el Pleno del Con-
sejo, de modo que la califica-
cién final depende de los pesos
asignados a cada prueba. Con
los resultados de las notas fina-
les de los postulantes, el pleno
del Consejo debe ratificar y
nombrar en orden de méritos;
para la validez de este acto se
requiere contar con el voto con-
forme de dos tercios del nime-
ro de sus integrantes.

Concluidas las tres etapas del
concurso, se realiza la proclama-
cion y expedicion del titulo a los
magistrados nombrados, en cere-
monia piblica.

Tal como se aprecia, las di-
versas elapas que componen el
proceso de seleccion y nombra-
miento de magistrados estan
pensadas para que, al final del
preceso, sean elegidos como
magistrados aquellos que cuen-
tan con determinadas cualida-
des personales y profesionales
que retnan las condiciones para
el ejercicio de lajudicatura.

1 CONSULTORIO
JURIDICO

" PROGRAMA DE AUTCEMPLEQ
Y MICROEMPRESA

rodame es un sistema exclusivo, instituido por el Mi-
™ nisterio da Trahajo y Promocion Social, para la cons-
titucién y/o formailzacion de micro y pequenas empre-
sas bajo las modalidades de Empresa Individual de Res-
ponsabilidad i imitada (EIRL), Sociedad de Responsabili-
dad Limitada (SR Ltda) y Scciedad Andnima (S.A.).

Generalidages de la micro
Y pequeiia empresas

D e acuerdo con lo dispuesto por el Decreto Legislativo
705, que aprueba y norma la Ley de Promacién de Mi-

. croempresas y Pequeas Empresas, pueden acogerse a sus

beneficios tanto las personas naturales como juridicas que
desarrollen cualquisr actividad de produccion, comercializa-
cién de bienes o prestacién de servicios.
Microempresa:

— E| propietario o propietarios laboran en la misma,

— El nGimero total de trabajadores no excede de diez

personas; - -

— El valor anual de ventas no excede de doce UIT.
Pequefia empresa:

"~ EI ndmero total de trabajadores y empleados no ex-
cede de 20 personas; .

— Fl valor anual de ventas no excede de 25 UIT.

Reguisitos para la censtitucidn
de una empresa
ara elaborar la Minuta de Constitucién se requiere:

— Fotocopia de L.E. y L.M. y el RUC (si tuviera como
persona natural) del titdlar y/o cada uno de los socios; y

del cényuge si fueran casados, Si es divorciado(a), ad- -

juntar4 copia de la partida de divorcio. Si es viudo(a),
adjuntard la partida de defuncion;

— Los esposos no pueden ser socios;

— Ceriificado de Biisqueda Mercantil (original y copia?, emi-
tido por la Oficina Registral de Lima y Callao, para verificar la
NO existencia de otra emaresa con el mismo nombre (adquirir
el documento en & primer piso y sellar en el tercer piso);

— Definir la actividad a la que se va a dedicar, puede
ser: Produccion, Comercio, Servicio y otras actividades;

— Indicar el capital social de la empresa, detallando el
aporte de cada socio, que pueden ser bienes y/o efectivo.

* Aporte en efectivo: Monto minimo exigido por los
bancos, actualmente mil soles (inmovilizado por un mes
aproximadamente)

* pporte de hienes: Adjuntar una relacion detallada
del aporte por cada socio, indicando marca, serie y mo-
delo de las mdquinas y equipos, valorizados en nuevos
soles, asf eomo las caracteristicas.

* Para acogerse al programa: El aparte maximo
otorgado por los socios es de 13 mil 200 soles.

* Maximo :. 6 socios

Para empresas de servicios especiales (Decreto Le-
gislativo 728), servicios temporales y servicios comple-
mentarios, el capital minimo es de 11 mil soles (5 UIT).

Beneficios adicionalas

— El interesado recibe asesoria técnica y legal para su
formalizacion;

— En forma gratuita se le elabora la Minuta de Gonsti-
tucion y firma def abegado;

—~ e le otorga el 50 por ciento de descuento de arancel
notarial (convenio suscrito con el Colegio de Notarios);

— Recibira capacitacion empresarial, tributaria y laboral.

-



