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La inspeccion de trabajo y
el Decreto Legislativo 650

as subdirecclonas dn Inspoc-
cién, higiena y seguridad
ocupacional son drpanos de
linea de las direcciones rogiona-
les da trabajo y promocian soclal,
encargadas de la luncién inspec-
liva, ¢ua lienen por objolo, esen-
cialmente, vigilar el cumplimiento
de las disposicionas lagales do
Irabajo y de Ins de higieno y sogu-
riddlad ocupacional Instrurmonto
normalivo de dicha funcién es el
Dacreto Supremo N° 003 83-1R,
que instituye vsilas de inspeccion
oidinarias, do caractor especial y
denuncia. No obstante, a par-

tir del 5 da diciembre de 1991, la
Auloridad Administrativa de Tra-
bajo ha dejado de estar facultnda
para disponer esia ultima clase do
diligencias, en virtud a quae las do-
nuncias sobra violacidn o incurm-
plimienlo do disposiciones que
presenten los trabajadores con
vinculo laboral vigente, deben in-
torponerse ante ol aparate jurls-
diccional del Estado, conforme or-
dena expresaments la novena
Uiqp(mlr)gn final y transitoria de la
Hueva Ley Organica dol Poder
Judicial. Stendo esto asl, las sub-
direcciones sélo puedon acluar
materializando, do un lado, ins-
pocciones ordinarias de acuardo
a un progirama preestablecido, vy,
da olro lado, inspecciones de ca-
rdcler especial para verificar he-
chos que 1equieran urgente o in-
meadiala comprobacién, solicita-
dns tanlo por ¢l rabajador como
por el ermpleador Independiente-
mente de cualqulor argumenta-
cidn, el nuovo contexio en al quo
so desenvuelve la inspeccion a
cargo de la Autoridad Administra-
tiva de Trabajo, so ciha estricta-
manta a la Constilucion Polltica
dal Eslado, cuyo contenido nor-
mativo juridico es de superlegali-
dadd, en 1al centido, In novena dis-
I-m‘.»ru‘m final y Iransitoria e Ia
erg CRg G  Ciloila, 1wy Diew @ blia

Py

cOsa (ue precisar como garantia
de adminisiracién de juslicia Ia
nulidad y oxclusividad de Ia lun-
cion Jurisdiccional, la misma que
le cotresponde al Poder Judicial;
permitidndose, sdlo como excep-
cién, in arbitral y miltar, ™
Sin perjuicio de lo expuosto, la
inspaccidn de trabajo conlinua lo-
nlendo una significacion aspecial
on muchos aspoclos da Ia rela-
clén laboral, entro los cuales ligu-
ra la compensaclén por tiempo
de sorviclos (CTS) de los rabajn-
dorea suletos al réglmen comun
da la actividad privada, que regu-
la el Decreto Legislative 650,
mo so sabe, la C1S ena eloclo
cancelalorio y es obligacién del
empleador depositarla samesiral
menle en una institucion bancaria
o linanclera, doblondn entregar al
Interesacdo la constancia respacti-
va y UhR liquidacion debidamente
firmadh que contenga los dalos
ue exige ol arliculo 29° del cita-
cuerpo de normas. En el su-
puesto que al lrabajador no se
enconlrara conformn con ésta, la
obsarvard por escrilo direclamen-
lo al principal, quien debe rosol-
ver et lios dins utilng, sl porsisin
la tfinc onlormibillad el supnatn
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Funciones de la preseniacion
las declaraciones juradas

da obligacién tributaria

consisle en cumplir con al
pago de una doetorminada su-
ma de dinero al Estado. Para
cllo la Administracién Tributaria,
reflejada en el 6rgano eslalal
encargado de recaudar los tri-
butos, elabera diversos meca-
nismas e instrumentos de pago
a fin de que los contribuyentes
puedan cumplir con esla obli-
gacion.

Enlre los mecanismos que
dicha administracién emplea
parn tevar a cabo su funcion ro-
caudadora st la prosentaclon,
por pana do los conlribuyentos,
Un una serie do declaraclenos
juradas en formularios que |, la
propla entidad elabora.

lravs de estos formularios

E 1 contenido principal de to-

y la presentacion.de los mis-.

.

mas, los contiibuyantes pueden
realizar sus pagos tributarios
rospoctivos.

n la actualidad no hay lribu-
to gque no necesilo documenta-
cién pravia para su pago res-
poctivo. Eslo nos domuestra dos
aspeclos iinportanles, Iinpres-
cindibles para el cumplimiento
de toda obligacion tribitarnia

El primero de ellos st rela-
cionado con el cumplimiento
de Ia presentacion de Ias decla-
raciones juradas a las que ha-
clamos relerencia. En eslo son-
ticlo, In prasentacién do los mis-
mon snrd el Unico medio a lra-
vas del cual la Administracion
Tributaria podré comprobar gue
ol contribuyente pagé o que
aun lo adouda.

En sogundo lugar, la prosen-

- tacién de estas declaraclones .

mante aleclado podia recurrlr a
la Autoridad Inspoctiva de Traba-
Jo. sequn indica el articulo 307, Ni
on ol Decreto Legislativo 650 nt
on su roglamanlo, ol Decrelo Su-
premo 034-81-1R, sa procisa cudl
es la actuacién de dicha autori-
dad a partir de ese momenlo, sin
ombargo, y estando a lo explica-
do precedenternente, s da inlo-
ritsa qua su Inlorvencidn se limita-
rla a ernitir un acta de inspocclon
an su oporlunidad, qun sarvirla
de pruoba al rabajador para ha-
cerlo valni, de ser of caco, en el
nivel jurisdiceional,

De olio lado, &l Decrelo Logis-
lativo 650 rogula quo In C18 serd
pagada finicarnente al cose do la
relacién Inboral, con excopcion
de los casos autorizadns y to-
nlando considoracién do los fmi-
les a que se reliere el articulo 427
do Ia norma sustantiva En con-
sacuencin, para quo ol trabaja-
dor puadn rotirar los depdsitns
realizados y sus Interases de In
onlidad bancaria o financiara, la
principal debord otorgarle una
cortilicacion dentro da las 18 ho
ras de conligurada la intorrision,
Do avistir negativa o dilacion in-
ustihicadas, Ia Subdireccién de
nspecclén podra disponar su
antiegn como ordona el arliculo
222 dod reglamento.

Una praerrogiativa de esta na-
turaleza concuerda con el princi-
pio conslitucional, toda vez que
este particular asunto no eslé4 ra-
lerida a un conflicto Jutldico que
axlja |a inlarvencion del Poder
Judicial an 1a forma como senala
su Lay Orgdnica, sino el aatable-
cimiento da un hecho Irregular
rospecto dol cual es sulicionte la
acluackin de 1a Autoridad Admi-
nistrativa, sucediando Igual on ol
caso dn abandono de emprosa
por sus lilulares, que haga npo-
aihle ol plargamiento de la cons-
innvin (o poen

de

va a estar apare|ada con el
cumplimianto del conlenido
esoncial do toda obligacion lri-
butaria; aslo es, qua no sdlo
serviran como medios probato-
rios del cumplimionto de la obli-
gacion lributaria, sino quo ade-
més permilitdn que  ésta se lla-
ve a cabo conlorma lo dispone
la ley, constiluyéndose asl en
una obligacién formal y »cceso-
ria a cumplic por parte riel con-
ribuyento.

Por lo lanto, y en resurnidas
cuentas, la prasentacion de las
daclaraclonns juradas por patle
dn lon contribuynnles cumple
dos lunciones: la de sorvir co
mo medio probatorio def cum-
plimiento de la obligacién ribu-
laria, ds ser el coso, y la do ser-
vit como medio accesorio para
.al cumplimieriq de la misma,
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Eliminacion de la
discriminacion contra
la mujer

{ensa dol derecho a la iguatdad de la mujer. el 18

de diciombre de 1979 lue aprobada la Conven-
cidn sobre la eliminacién de lodas las formas de discri-
minacién conlra la mujer, entrando en vigor el 3 de se-
tiemnbre de 1981,

Entre los lratados Internacionales de derechos hu-
manos, esla Convencion es el primer instrumento jiridi-
co o Internacionalmente vinculante que eslableca nor-
mas Internacionales para el lralo de la mujer en todas
las esferas de la vida, garantizando sus derechos a la
plena Igualdad, al autadesarrollo y a la plena participa-
cién en todos los aspeclas de la sociedad.

La discriminacién es delinida por la Convencién co-
mo loda dislincion, exclusion o restiiccion basada en el
sax0 qua langa por objeto o por resultado menoscabar
o anutar al reconocimiento, goce o ejercicio por la mu-
jor, independienlemente de su eslario civil, sobre la ba-
se dn Ia igualdad dal hombre y la mujor, de los dere-
chas hurmanos y las libertades lundamenilalas en las es-
leras politica, acondmica, social, cullural y civil o en
cualguier otra eslora

Por el solo hacho do ser el Estado parle do esla
Convancidn; emerge el compromiso internacional de
promover y garantizar que In mujar goco do sus dere-
chos humanos y liberlades lundamentales, para la cual
doben oliminarse todas las ! rmaa de discriminacion
qua Impidan la realizacidn de dicho cornpromiso,

En osle sentido, lenemos que en virtud del texlo do
la Convencldn, los Eslados partes contraen Ires obliga-
ciones jurldicas principales: en primer érming, la Con-
vencion esta destinada a gliminar las loyos y obstaculos
discriminatorios quo 8e oponen a la igualdad, corres-
pondiéndole a cada Estado tornar 1as madidas apropia-
das, Incluso medidan de cardcter legiskativo en orden a
lograr dicho objetivo. En segundo hugar, la Convencion
lomenta ta igualdad da la mujer con medidas positivas,
pues so proporcionan a todos los gobiamos direclrices
globales para la adopeitn de politicas no discriminato-
nas, asimismo sa establocen las bases de los derechos
lundamantalos do la mu-
jer en su articulado

En tercer lugar, Ia
Convencion persigua oli-
minar Ias aclitudes, con-
duclas, prejuicios y prac-
ticas basados en la pre-
tendida inferiodidad o su- |
petintidad de tno u otro
ilo lun aosinn v pein
fin, ke Corwvenciin ealipg
Ia la modificaciin da los
libros y ptogramas @sco-
lares y la adaplacién do
los métodos da ensefan-
za con miras a eliminar
los conceplos oslergoli-
pades en la esfera de la
educacion. De modo tal
qua se eliminen los Fa!roncs culturales que definen al
mundo masculino y femenino como dos esferas dile-
renciadas; en cambio, debe reconocerse la igualdad
do responsabilidades de ambos sexos en la vida lami-
liar y la Igualdad do derechos con respecto a la educa-
cion y el empleo

Conviena rosaltar el mecanismao de la comunicacion
de los Eslados partes sobre el cumplimiento de las dis-
posiclonos de la Convencidn, sequn el cual cada cua-
tro aflos debe presenlarse un infoma sobre las modi-
das legislalivas, judiciales, administrativas o de ofra In-
dole que se hayan adoplado para hacer efectivas las
disposiciones de la Convencitn asl como acerca de los
progresos implementados

T ras varios afos de constantes esfuerzos por la da-
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VERTICE PRINCIPIORUM

“La abogacin es unn
ardua [atiga al serviclo
dc la justicia

Eduardo J Coutire




