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Miski Mayo S.R.L. comunica a la Direcciéon de Prevencion y
Solucién de Conflictos de la Direccion Regional de Trabajo y
Promociéon del Empleo de Piura la declaratoria de huelga
general indefinida contra la demandada, la cual se llevaria a
cabo desde las 00:00 horas del dia 27 de noviembre de 2019.
22.1.2. El 22 de noviembre de 2019, mediante auto directoral
N° 019-2019-GRP-DRTPE-DPSC, la Direccion de Prevencion
y Solucion de Conflictos de la Direccién Regional de Trabajo y
Promociéon del Empleo de Piura declara improcedente la
huelga. 22.1.3. El 26 de noviembre de 2019 el Sindicato reitera
a la empresa demandada que continuara ejerciendo su
derecho constitucional de huelga y apela el auto en referencia
el 27 de noviembre de 2019, el cual es declarado infundado el
2 de diciembre siguiente, mediante auto directoral regional N°
006-2019-GRP-DRTPE-DR. 22.1.4. El 28 de noviembre de
2019, iniciada la huelga y ante el informe de actuaciones
inspectivas de investigacion emitido por SUNAFIL el 27 de
noviembre previo, la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Piura declara la ilegalidad de la
huelga general indefinida convocada mediante auto directoral
regional N° 021-2019/GRP-DRTPE-DPSC, el cual es apelado
el 5 de diciembre siguiente y que es declarado infundado
mediante el auto directoral regional N° 007-2019/GRP-DRTPE-
DR. 22.1.5. El 10 de enero de 2020, la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo emite la resolucion directoral
general N° 009-2020-MTPE/2/14, mediante la cual declara
ilegal la huelga realizada por el Sindicato, a propdsito del
recurso de revision interpuesto contra el auto directoral
regional N° 007-2019/GRP-DRTPE-DR. 22.1.6. Obra en autos
la declaracion del trabajador David Alberto Ruiz Chirinos?®, en
la cual manifiesta que el demandante lo insulté6 y amenazé
durante la huelga realizada el dia 27 de noviembre de 2019.
22.1.7. Obra en autos la declaracion del personal de
PROSEGUIR, Néstor Girdn Sandoval*, en la cual ha
reconocido la participacion del demandante y manifiesta que
este lo insulté y amenazé durante la huelga realizada el dia 27
de noviembre de 2019. 22.1.8. Obra en autos, el escrito de
contestacion de la demanda®, el mismo que precisa en el
apartado de “anexos” un link® que contiene un video que fue
actuado en la audiencia de juzgamiento, el mismo que guarda
relacién y coincide con las declaraciones del trabajador David
Alberto Ruiz Chirinos y del personal de PROSEGUIR, Néstor
Giron Sandoval, respecto a que un trabajador los insulté y
amenazd, identificando como autor al demandante. 22.2. Los
hechos antes citados no son objeto de control casatorio
porque, en atencion a lo regulado en el articulo 34 de la Ley
29497 - Ley Procesal del Trabajo (en adelante LPT), éste solo
procede ante la patologia de aplicacién e interpretacion de la
ley y no por cuestionamientos que pretendan la reevaluacion
del material probatorio que viene a ser un ejercicio juridico
permitido por el sistema procesal Unicamente a las instancias
de mérito, a la primera instancia por tener acceso a la actuacion
de pruebas por el principio de inmediacion; y, a la segunda
instancia porque cerrando el circulo de la tutela constitucional
que garantiza la instancia plural (numeral 6 del articulo 139 de
la Constitucion Politica del Peru), ésta tiene habilitado el poder
de controlar la interpretacion de la ley y la valoracion de la
prueba, segun el articulo 366 del Cédigo Procesal Civil. 22.3.
Ahora bien, la solucién a la presente controversia se centra en
determinar si la Sala Superior al momento de arribar a su
decisién ha vulnerado el literal f) del articulo 25 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR. 22.4. Sobre la base de los hechos juridicamente
relevantes determinados como probados por las instancias de
mérito detalladas en el fundamento 22.1. de la presente
resolucion, se identifica que no existe duda de la participacion
del demandante en la huelga convocada por el Sindicato
Unitario de Trabajadores de la Comparfiia Minera Miski Mayo
SAC para el 27 de noviembre de 2019, el cual antes de su
desarrollo la Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos
de la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
de Piura ya habia declarado su improcedencia y, aun a pesar
de ello, fue llevada adelante. 22.5. Del mismo modo, tampoco
existe duda que en dicha huelga se han manifestado actos de
blogueo que han tenido como finalidad y efecto la interrupcion
del libre transito de trabajadores de Miski Mayo y del personal
de la empresa contratista que estaba dispuesto a ir a laborar a
su centro de trabajo, ello segun lo reconocido por el trabajador
David Alberto Ruiz Chirinos y por el personal de PROSEGU,
Néstor Giron Sandoval, los cuales identificaron al demandante
entre los participantes, y si bien mediante carta de fecha 27 de
enero de 2020 negd la comision de las faltas imputadas
alegando una valoracién indebida de los medios probatorios,
también es cierto que reconocié su participacion en la huelga
de fecha 27 de noviembre de 2019. Ademas, las instancias de
mérito han realizado un andlisis probatorio del video puesto a

disposicion por la parte demandada, el mismo que ha sido
valorado en la audiencia de juzgamiento, concluyendo que
guarda relacién con las declaraciones mencionadas vy fortifica
la conviccion que fue el demandante quien propiné los insultos
y amenazas a los sefiores David Alberto Ruiz Chirinos y Néstor
Girén Sandoval. 22.6. De acuerdo a ello, se encuentra sustento
factico y probatorio en la medida disciplinaria adoptada por la
empresa demandada contra el demandante, la cual resulta
vinculada a las competencias del empleador, ademas alineada
con los elementos de tipicidad, razonabilidad y proporcionalidad
exigidos para la misma; pues, del contenido de las cartas
notariales N° 71-2020 de fecha 21 de enero de 2020 y N° 101-
2020 de fecha 07 de febrero de 2020, se identifican de manera
precisa la imputacion de las faltas contra el demandante desde
la exposicion solvente del plano factico y normativo, lo cual
satisface el elemento de tipicidad de la imputaciéon sobre la
base de los hechos precedentemente expuestos, mediante la
cual se impone la sanciéon ante la inobservancia de lo
establecido en el articulo 72 del TUO de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo y el articulo 55, incisos €), g), i), y j) del
Reglamento Interno de Trabajo de la empresa demandada.
22.7. Por otro lado, respecto al elemento de razonabilidad y
proporcionalidad de la medida, se advierte que esta se
encuentra asociada a la gradualidad de la participacion
identificada en el demandante desde la evaluacion de sus
actos y la incidencia que han podido tener los mismos en el
evento investigado. Por tanto, se concluye que este elemento
también se ha encontrado satisfecho por parte de la empresa,
razén por la cual, deviene en infundada la infraccion normativa
del literal f) del articulo 25 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR. VIGESIMO TERCERO. En mérito a lo expuesto,
se concluye que el Colegiado Superior no ha incurrido en
infraccion normativa de los incisos 3 y 5 del articulo 139 de la
Constitucion Politica del Peru, asi como tampoco del literal f)
del articulo 25 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, es
decir, las causales invocadas devienen en infundadas; por lo
que corresponde declarar infundado el recurso de casacion,
en consecuencia, no casar la sentencia de vista. VII. DECISION
Por estas consideraciones, declararon: INFUNDADO el
recurso de casacion interpuesto por la parte demandante
Rolando Chapilliquen Fiestas; en consecuencia, NO
CASARON la sentencia de vista, de fecha veinticuatro de
marzo de dos mil veintiuno; DISPUSIERON la publicacién de
la presente resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”, bajo
responsabilidad; en los seguidos por el recurrente contra
Compaiiia Minera Miski Mayo Sociedad Comercial de
Responsabilidad Limitada, sobre indemnizacién por despido
arbitrario y otro; y los devolvieron. Ponente sefiora Yalan
Leal, Jueza Suprema. S.S. CASTILLO LEON, BUSTAMANTE
DEL CASTILLO, YALAN LEAL, ATO ALVARADO, YANGALI
IPARRAGUIRRE.

' PICO | JUNOY, Joan (2012). Las garantias constitucionales del proceso. Bosch
editor. Segunda edicion. Barcelona, pp. 77-78
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Sumilla. Dado el caracter progresivo de crecimiento de
la demandada que ha involucrado la creacién de nuevas
facultades y hasta de implementacién de las que existen, ha
quedado establecido en autos que la demandada ha venido
realizando actividades vinculadas a lo dispuesto por el articulo
3 del Decreto Legislativo N° 727, sin que haya acreditado en
modo alguno que sus actividades de construccion civil hayan
estado bajo el supuesto exclusivo del articulo 12 de la misma
ley, esto es, que se haya tratado de una empresa constructora
de inversion limitada

Lima, veintiséis de marzo del dos mil veinticuatro.

LA CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y
SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA REPUBLICA: Vista la causa N° 3111-2021-
La Libertad, llevada a cabo en la fecha y producida la votacion
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con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia: I. MATERIA
DEL RECURSO DE CASACION. Se trata del recurso de
casacion interpuesto por la demandada, Universidad
Nacional de Trujillo, contra la sentencia de vista de fecha
cinco de agosto del dos mil veinte, que confirma la sentencia
apelada de fecha veinte de agosto del dos mil dieciocho, que
declara fundada en parte la demanda. Il. CAUSALES DE
PROCEDENCIA DEL RECURSO. El recurso de lademandada,
Universidad Nacional de Trujillo, ha sido declarado procedente
por las siguientes causales: (i) Infraccién normativa del
numeral 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del
Peru. (ii) Apartamiento del VI Pleno Jurisdiccional en
materia laboral y previsional. (iii) Infraccién normativa del
articulo 70 de la Ley N° 23733, Ley Universitaria. Ill.
RESUMEN DEL DESARROLLO DEL PROCESO. a)
Pretension: Segun se aprecia en la demanda, los
demandantes sefialaron como causa de pedir lo siguiente: i)
ingresaron a laborar para la Universidad Nacional de Truijillo el
1 de enero del 2014, dentro de la Obra “Mejoramiento de
infraestructura académica de la sede UNT en Guadalupe,
provincia de Pacasmayo”; ii) alli laboraron hasta el 11de julio
del 2015; iii) los puestos que desempefiaron fueron en el caso
de Manuel Antonio Garcia Quiroz, operario, Teobaldo Ricardo
Garcia Quiroz, como pe6n, Agustin Carlos Cerna Alayo como
peodn, Segundo Sanchez Noe, como peon y Félix Joel Rojas
Rodas como pedn; iv) luego, hasta el 15 de agosto del 2015 se
mantuvieron laborando sin contrato alguno, en otras obras de
la Universidad; v) la Universidad siempre le ha reconocido un
vinculo laboral dentro del régimen de construccion civil,
aunque se le adeuda el pago por 8 semanas. b) Sentencia de
primera instancia: El Sexto Juzgado de Trabajo Permanente
de Trujillo, mediante sentencia de fecha veinte de agosto del
dos mil dieciocho, ha declarado fundada en parte la demanda,
reconociendo la contratacion laboral dentro del régimen de
construccion civil y ordenando el pago de S/ 20,490.44 soles
por las remuneraciones impagas. c) Sentencia de segunda
instancia: La Segunda Sala Especializada Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, mediante sentencia de
vista de fecha cinco de agosto del dos mil veinte, confirmo la
sentencia apelada en el extremo que declara fundada la
demanda sobre pago de remuneraciones dejadas de percibir y
revoca el extremo de la sentencia de primera instancia que
habia declarado infundada el pago por los conceptos de
asignacién escolar con relacién a los trabajadores Agustin
Cerna Alayo y Segundo Sanchez Noe, y reformando este
extremo, declaré fundada la demanda. Modificé el monto a
pagar a S/ 20,618.22 soles. IV. CONSIDERANDO. PRIMERO.
Infraccion Normativa. La infraccion normativa puede ser
conceptualizada como la afectacion a las normas juridicas en
que incurre el Colegiado Superior, al emitir una resolucion,
originando que la parte que se considere afectada pueda
interponer recurso de casacion. Sobre los alcances del
concepto de infraccion normativa, quedan subsumidas
también, las causales que anteriormente contemplaba la Ley
Procesal del Trabajo N° 26636 en su articulo 56°', relativas a:
Interpretacién errénea, aplicaciéon indebida e inaplicacion de
una norma de derecho material; ademas de normas de
caracter procesal. Sobre la causal procesal declarada
procedente. SEGUNDO. Sobre la infraccion normativa del
articulo 139 inciso 5 de la Constitucion Politica del Peru.
Los principales cuestionamientos que realiza la demandada,
Universidad Nacional de Trujillo, son que se la Sala Superior
resolvié el grado afirmando que los trabajadores demandantes
fueron contratados en el régimen laboral de la construccién
civil, lo que habria sido admitido por la demandada, aunque es
posicion de dicha parte procesal, que la Universidad Nacional
de Trujillo no puede contratar dentro de dicho régimen,
conforme a la anterior Ley Universitaria, demostrandose una
motivacién incongruente. Al respecto, debemos anotar que la
motivacién viene a ser una garantia constitucional que integra
el debido proceso, en virtud a la cual el érgano jurisdiccional
tiene el deber de justificar sus decisiones sobre la base de
datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los
que se deriven del caso. La tutela del derecho a la motivacién
de las resoluciones judiciales via recurso de casacion, no debe
ni puede servir de pretexto para realizar un nuevo examen de
los hechos y/o de la prueba. El analisis respecto a si una
determinada resolucion judicial infringe o no el derecho a la
motivacion debe realizarse a partir de los propios fundamentos
expuestos en la resolucién cuestionada. TERCERO. De la
revision de los actuados, esta Sala Suprema advierte que la
decisién adoptada por la Sala Superior se ha cefiido a lo
aportado y probado en el proceso, de manera que dicho fallo
no puede ser cuestionado por ausencia o defecto en la
motivacioén, en tanto se ha cumplido con analizar las pruebas
ofrecidas y con precisar la norma que le permite asumir un
criterio interpretativo en el que sustenta su ratio decidendi;

asimismo, se verifica que las partes procesales han podido
ejercer su derecho de defensa durante todo el proceso; en
consecuencia, la solicitud de reevaluacion de los argumentos
postulados en el recurso de apelacion por un parecer distinto
al que ha quedado establecido, no puede ser causal para
cuestionar la motivacion; asimismo, no se advierte la existencia
de vicio alguno durante el tramite del proceso que atente
contra las garantias procesales constitucionales, debiendo
anotarse que la motivacién sustancialmente incongruente
sucede en dos ocasiones: (i) se modifica o altera el debate
procesal planteado por las partes o (ii) cuando se dejan
incontestadas las pretensiones; empero, ninguno de esos
supuestos se da en el caso de fondo, en el que la parte
recurrente afirma la existencia de motivacién incongruente sin
buenos argumentos. Por lo tanto, la denuncia de infraccion al
articulo 139, inciso 5, de la Constitucion de la demandada,
deviene en infundada. Sobre la causal material declarada
procedente. CUARTO. Respecto a la infraccion normativa
material del articulo 70 de la Ley N° 23733, Ley Universitaria
y el apartamiento del VI Pleno Jurisdiccional en Materia
Laboral y Previsional. En cuanto a esta infraccion, la
disposicion normativa sefala: Articulo 70.- El personal
administrativo y de los servicios de las Universidades publicas
esta sujeto al régimen de los servidores publicos, con
excepcion del dedicado a las labores de produccion, que se
rige por la legislacion laboral respectiva. El personal
administrativo y de los servicios de la Universidades privadas
se rige por la legislacién del trabajador privado. Por su lado, el
VI Pleno Jurisdiccional en materia laboral y previsional ha
concluido: Cuando una entidad publica ejecuta obras de
construccion civil bajo la modalidad de administracion directa,
a los trabajadores obreros contratados para realizar dicha obra
de construccioén se les aplicara el régimen laboral especial de
construccion civil. Este criterio sera aplicable siempre que se
trate de un proyecto de obra de construccion de caracter
eventual. En el caso de obras menores de naturaleza
permanente corresponde a los trabajadores obreros, el
régimen laboral comun de la actividad privada. A mas de ello,
en el caso de las obras de construccion civil, el debate de si los
trabajadores de construccion civil deben ser contratados
dentro de dicho régimen laboral o por el contrario, deben ser
reconocidos en el régimen publico, se ha de tener presente el
articulo 12 del Decreto Legislativo N° 727, que precisamente
regula el régimen de construccion civil, a saber: Articulo 12 del
Decreto Legislativo N° 727. “Quedan comprendidas en los
alcances del presente Titulo las empresas que desarrollen
actividades consideradas en la Gran Division 5 de la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de las Nacional
Unidas (ClIU), en la medida en que exclusivamente ejecuten
obras cuyos costos individuales no excedan cincuenta
(50) Unidades Impositivas Tributarias (UIT). SOLUCION
DEL CASO EN CONCRETO. QUINTO. En la presente causa,
conforme a lo sefialado en el escrito de demanda y constituido
como un hecho pacifico entre las partes desde sentencia de
primera instancia, se verifica que los cinco demandantes
fueron contratados el 1 de enero de 2014 para desempefiarse
en labores propias de la construccion, en el marco de la “Obra
de mejoramiento de infraestructura académica de la sede UNT
de Guadalupe, provincia de Pacasmayo”, como peones Yy
operario. Lo que fluye de los actuados es que la propia
Universidad Nacional de Truijillo reconocié el régimen laboral
de construccion civil, como han hecho notar las instancias de
mérito, a partir de la valoracién de las boletas de pago glosadas
al expediente. SEXTO. Ahora bien, esta Sala Suprema
identifica que el tema en debate se circunscribe a la
determinacion de si el régimen que le corresponde a los cinco
trabajadores es el del régimen laboral de construccion civil o si
por el contrario, deben ser considerados dentro del régimen de
los servidores publicos. En ese sentido, en primera y segunda
instancia, las instancias de mérito han hecho notar que de
acuerdo al articulo 3 del Decreto Legislativo N° 727, que regula
el Régimen Laboral de Construcciéon Civil, contempla sus
alcances para personas naturales y juridicas, que se dediquen
y promuevan las actividades de la construccion comprendida
en la Gran Divisién 5 de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de la ONU. Por ese motivo, se ha reconocido que
aun cuando la Universidad Nacional de Trujillo esta dedicada a
la ensefianza superior, ello no impide que debido a sus propios
fines, expanda su infraestructura y se coloque dentro de los
alcances del mencionado articulo 3 del Decreto Legislativo N°
727. SETIMO. En efecto, el hecho de que la demandada sea
una Universidad Nacional no significa que no haya realizado
actividades de construccion civil; tal es asi que se ha hecho
hincapié en doble instancia que de conformidad con las boletas
de pago y demas documentales, los trabajadores demandantes
han realizado actividades, como peones y operario, que son
propias de la construccion civil; asimismo, no necesariamente
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se concluye que la demandada se dedique a la promocion de
actividades de construccion civil, sino que dado el caracter
progresivo de crecimiento de la demandada que ha involucrado
la creacion de nuevas facultades y hasta de implementacion
de las que existen, ha quedado establecido en autos que la
demandada ha venido realizando actividades vinculadas a lo
dispuesto por el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 727, sin
que haya acreditado en modo alguno que sus actividades de
construccion civil hayan estado bajo el supuesto exclusivo del
articulo 12 de la misma ley, esto es, que se haya tratado de
una empresa constructora de inversién limitada; y con ello la
Sala ha establecido que la demandada como persona juridica
nacional ha venido promoviendo actividades de construccion
civil y que con dicho motivo se produjo la contratacion del actor
como trabajador de construccién civil. Siendo ello asi, no se
advierte la infraccion normativa denunciada, deviniendo la
misma en infundada. Por tanto, es infundada la infracciéon
normativa del articulo 9 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
declarada procedente de manera excepcional. DECISION: Por
estas consideraciones, declararon: INFUNDADO el recurso de
casacion interpuesto por la parte demandada, Universidad
Nacional de Trujillo; en consecuencia, NO CASARON la
sentencia de vista de fecha cinco de agosto del dos mil veinte;
DISPUSIERON la publicacién de la presente resolucion en el
diario oficial “El Peruano”, bajo responsabilidad; en los
seguidos por Manuel Antonio Garcia Quiroz y otros, contra
Universidad Nacional de Trujillo, sobre pago de remuneraciones
y otros; y los devolvieron. Ponente sefiora Yalan Leal, Jueza
Suprema. S.S. YALAN LEAL, ATO ALVARADO, CARRASCO
ALARCON, YANGALI IPARRAGUIRRE. EL VOTO EN
MINORIA DEL SENOR JUEZ SUPREMO TORRES
GAMARRA, ES COMO SIGUE: VISTO: La causa N° 3111-
2021-La Libertad, llevada a cabo en la fecha y producida la
votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia: |.
MATERIA DEL RECURSO DE CASACION. Se trata del
recurso de casacion interpuesto por la demandada,
Universidad Nacional de Truijillo, contra la sentencia de vista
de fecha cinco de agosto de dos mil veinte, que confirma la
sentencia apelada de fecha veinte de agosto del dos mil
dieciocho, que declara fundada en parte la demanda. Il
CAUSALES DE PROCEDENCIA DEL RECURSO. El recurso
de la demandada, Universidad Nacional de Trujillo, ha sido
declarado procedente por las siguientes causales: i) Infracciéon
normativa del numeral 5 del articulo 139 de la Constitucién
Politica del Pera. ii) Apartamiento del VI Pleno
Jurisdiccional e materia laboral y previsional. iii) Infraccion
normativa del articulo 70 de la Ley N° 23733, Ley
Universitaria. 1. RESUMEN DEL DESRROLLO DEL
PROCESO. A) Pretension: Segun se aprecia en la demanda,
los demandantes sefialaron como causa de pedir lo siguiente:
i) ingresaron a laborar para la Universidad Nacional de Trujillo
el 1 de enero del 2014, dentro de la Obra “Mejoramiento de
infraestructura académica de la sede UNT en Guadalupe,
provincia de Pacasmayo”; ii) alli laboraron hasta el 11de julio
del 2015; iii) los puestos que desempefaron fueron en el caso
de Manuel Antonio Garcia Quiroz, operario, Teobaldo Ricardo
Garcia Quiroz, como peon, Agustin Carlos Cerna Alayo como
peodn, Segundo Sanchez Noe, como pedn y Félix Joel Rojas
Rodas como peon; iv) luego, hasta el 15 de agosto del 2015 se
mantuvieron laborando sin contrato alguno, en otras obras de
la Universidad; v) la Universidad siempre le ha reconocido un
vinculo laboral dentro del régimen de construccion civil,
aunque se le adeuda el pago por 8 semanas. B) Sentencia de
primera instancia: El Sexto Juzgado de Trabajo Permanente
de Trujillo, mediante sentencia de fecha veinte de agosto del
dos mil dieciocho, ha declarado fundada en parte la demanda,
reconociendo la contratacién laboral dentro del régimen de
construccion civil y ordenando el pago de S/ 20,490.44 soles
por las remuneraciones impagas. C) Sentencia de segunda
instancia: La Segunda Sala Especializada Laboral de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, mediante sentencia de
vista de fecha cinco de agosto del dos mil veinte, confirmé la
sentencia apelada en el extremo que declara fundada la
demanda sobre pago de remuneraciones dejadas de percibir y
revoca el extremo de la sentencia de primera instancia que
habia declarado infundada el pago por los conceptos de
asignacién escolar con relaciéon a los trabajadores Agustin
Cerna Alayo y Segundo Sanchez Noe, y reformando este
extremo, declaré fundada la demanda. Modificoé el monto a
pagar a S/ 20,618.22 soles. [V. CONSIDERANDO: PRIMERO.
Infraccion Normativa. La infraccion normativa puede ser
conceptualizada como la afectacién a las normas juridicas en
que incurre el Colegiado Superior, al emitir una resolucién,
originando que la parte que se considere afectada pueda
interponer recurso de casacion. Sobre los alcances del
concepto de infraccion normativa, quedan subsumidas
también, las causales que anteriormente contemplada la Pey

Procesal del Trabajo — Ley N° 26636 en su articulo 562
relativas a: Interpretacion errénea, aplicaciéon indebida e
inaplicacion de una norma de derecho material; ademas de
normas de caracter procesal. Sobre la causal procesal
declarada procedente. SEGUNDO. Sobre la infraccion
normativa del articulo 139 inciso 5 de la Constitucion
Politica del Peru. “Articulo 139.- Son principios y derechos de
la funcién jurisdiccional: 5. La motivaciéon escrita de las
resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los
decretos de mero tramite, con mencién expresa de la ley
aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan
(...)).  TERCERO. Delimitacién del objeto de
pronunciamiento. Conforme a la causal de casacion
declarada procedente, el analisis debe circunscribirse a
delimitar si se ha infringido la debida motivacion, que conlleve
a la nulidad de los actuados. CUARTO. La motivacion de las
Resoluciones Judiciales. En todo Estado constitucional y
democratico de derecho, la debida motivacion de las
decisiones constituye un derecho fundamental que forma parte
del contenido esencial del derecho a la tutela procesal efectiva,
es asi que el derecho a la debida motivacién constituye una
garantia fundamental en los supuestos en que con la decisién
emitida se afecte de manera negativa la esfera o situacion
juridica de las personas. Asi, toda decisidon que carezca de una
motivacién adecuada, suficiente y congruente constituira una
decision arbitraria y, en consecuencia, atentatoria de derechos.
QUINTO. Infraccion al derecho a la debida motivacién de
las resoluciones judiciales. Respecto al derecho a una
resolucion debidamente motivada, debemos decir que el
Tribunal Constitucional en su Sentencia de fecha trece de
octubre de dos mil ocho, recaida en el Expediente N° 00728-
2008-HC, refiriéendose a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales, en su sexto fundamento ha expresado
lo siguiente: “(...) Ya en sentencia anterior, este Tribunal
Constitucional (Exp N° 1480-2006-AA/TC. FJ 2) ha tenido la
oportunidad de precisar que “el derecho a la debida motivacion
de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las
causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que
los lleven a tomar una determinada decision. Esas razones,
(-..) deben provenir no solo del ordenamiento juridico vigente y
aplicable al caso, sino de los propios hechos debidamente
acreditados en el tramite del proceso”. Asimismo, el sétimo
fundamento de la referida Sentencia ha sefalado que el
contenido constitucionalmente garantizado del derecho a la
debida motivacion de las resoluciones judiciales que
delimitado, entre otros, por los supuestos siguientes: a)
Inexistencia de motivacién o motivacion aparente, b) Falta de
motivacién interna del razonamiento, c¢) deficiencias en la
motivacién externa: justificacion de las premisas, d) Motivacion
insuficiente, e) Motivacién sustancialmente incongruente, v, f)
Motivacion cualificadas. De lo expuesto, se determina que
habra motivacién de las resoluciones judiciales siempre que
existe fundamentacion juridica, congruente entre lo pedido y lo
resuelto, y por si mismo la resolucién judicial expresa una
suficiente justificacion de la decision adoptada, aun si esta es
breve o concisa. SEXTO. Solucion al caso concreto. 6.1. El
fundamento principal del escrito de casacion, consiste en que:
El ad quem incurre en una falta de motivacion interna del
razonamiento en relaciéon a régimen laboral aplicable al
demandante, ya que existen argumentos contradictorios, sin
tener en cuenta la naturaleza publica de la entidad demandada
y los regimenes laborales que en ella se regulan. 6.2. De lo
sefialado, se debe precisar que los demandantes ingresaron a
laborar a la entidad desde el 1 de enero de 2014 para
desempefiarse en labores propias de la construccion, en el
marco de la “Obra de Mejoramiento de Infraestructura
Académica de la sede UNT de Guadalupe, provincia de
Pacasmayo”, como peones y operario. Lo que fluye de los
actuados es que la propia Universidad Nacional de Trujillo
reconocié el régimen laboral de construccion civil, como han
hecho notar las instancias de mérito, a partir de la valoracion
de las boletas de pago glosadas al expediente, los mismos que
determinan la relacion laboral que ostenta con la demandada.
SETIMO. Ambas instancias han reconocido al demandante
como un trabajador sujeto al régimen laboral de construccién
civil, sefialando lo siguiente: - Mediante sentencia de
juzgado, sefala en el fundamento sétimo y octavo, lo
siguiente: “SETIMO. Corresponde examinar el régimen laboral
aplicable, para lo cual se debe efectuar la siguiente prognosis
juridica: @) Los demandantes manifestaron que se debe aplicar
el régimen laboral de construccion civil, asi el Pleno
Jurisdiccional Distrital de Area de la Corte Superior de Arequipa
de afios 2006, se tratd como primer tema el “Régimen Laboral
de Construccion Civil y su aplicacion a los obreros municipales”,
por lo tanto corresponde aplicar a las entidades publicas las
normas del régimen especial de construccion civil, en las
mismas condiciones que las empresas constructoras, por
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ende indica que ese mismo trato sera dado a los trabajadores
obreros de las municipalidades, asi como a las demas
entidades del Estado que ejecuten obras de construccion civil,
por administracion directa. Al respecto, el régimen de especial
construccion civil se encuentra regulado por el Decreto
Legislativo N° 727 que aprueba la “Ley de Fomento a la
Inversion Privada en Construcciéon”, y que su articulo 3
prescribe que: “Estdn comprendidas en los alcances de la
presente Ley, las personas naturales y juridicas nacionales y
extranjeras que se dediquen o promuevan las actividades de la
construccion comprendidas en la Gran Division 5 de la
Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de las Naciones
Unidades (ClIU) (actualmente Categoria de Tabulacién F,
Division 45) , y que la mencionada Divisién 45 de la CIIU se
subdivide en 5 grupos, los cuales abarcan los siguientes
ambitos: 451. Preparacion del Terreno; 452. Construccién de
Edificios Completos y de Parte de Edificios; Obras de
Ingenieria Civil; 453. Acondicionamiento de Edificios; 454.
Terminacion de Edificios; y, 455. Alquiler de Equipo de
Construccion y Demolicion dotado de operarios; por lo que,
estas son las actividades que determina las actividades
comprendidas como construccién para efectos del referido
Decreto Legislativo N° 727, y, en ese sentido, solo los
trabajadores que realicen dichas actividades podran estar
considerados dentro del Régimen Especial de Construcciéon
Civil. Asimismo, segun el articulo 3 del Decreto Supremo del 2
de marzo de 1945, se establecié que los Guardianes pueden
ser considerados como Oficiales dentro del régimen de
construccion civil. (...). En el caso de autos, de una revisiéon
prudente de las Boletas de Pago obrante de folios 16 a 20 y
28 a 33, y que se corrobora con el Oficio N° 283-2018-UNT/
DGA-UC obrante en el folio 140, emitido por el CPC Guillermo
Raul Vallejos Casanova, en su calidad de Contador General de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO, por lo que se
informa que existi6 la ejecucién del Proyecto de Inversion
Publica denominada: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO Y DE
INVESTIGACION EN LA SEDE VALLE JEQUETEPEQUE DE
LA UNT”, siendo que en tal proceso prestaron servicios los
accionantes; de tal modo que, se aprecia que los demandantes
han prestado servicios dentro de la actividad de construccion
civil, y conforme se ha determinado en el considerando
anterior, se trata de un vinculo laboral, por lo que se puede
considerar que el demandante prest6 servicios dentro del
Régimen Especial de Construccion Civil, mas aun que resulta
admisible juridicamente la aplicacién del citado régimen
especial de acuerdo al VI Pleno Jurisdiccional Supremo en
Materia Laboral y Previsional, realizado en la ciudad de Lima,
los dias 18 de setiembre y 2 de octubre de 2017, donde en el
tema V. denominado: “APLICACION DEL REGIMEN
LABORAL ESPECIAL DE CONSTRUCCION CIVIL EN
ENTIDADES DEL ESTADO”, se acord6 por unanimidad lo
siguiente: “Cuando una entidad publica ejecuta obras de
construccion civil bajo la modalidad de administracion directa,
a los trabajadores obreros contratados para realizar dicha obra
de construccion se les aplicara el régimen laboral especial de
construccion civil. Este criterio sera aplicable siempre que se
trate de un proyecto de obra de construccién de caracter
eventual. En el caso de obras menores de naturaleza
permanente corresponde a los trabajadores obreros, el
régimen aplicable de los actores es el de Construccion Civil,
mas aun que existi6 una relacién laboral subordinada y
dependiente con la demandada UNIVERSIDAD NACIONAL
DE TRUJILLO”. (...) “OCTAVO. Corresponde examinar la
categoria de los actores, para lo cual se debe efectuar el
siguiente analisis: (...) Ahora bien, es importante recurrir a las
Boletas de Pago OBRANTES DE FOLIOS 16 A20y 28 a 33;
en que se verifica que presté servicios como Operario el sefior
MANUEL ANTONIO GARCIA QUIROZ, y como peones
TEOBALDO RICARDO GARCIA QUIROZ, AGUSTIN
CARLOS CERNA ALAYO, SEGUNDO SANCHEZ NOE,
FELIX JOEL ROJAS y OMAR EZIEL GUTIERREZ LUJAN.
En ese panorama, se puede considerar que tales trabajadores
ostentaron los cargos antes indicados, todo ello dentro del
Régimen Especial de Construccion Civil; sin que la
demandada haya acreditado que el costo de las obras
ejecutadas por su representada no haya excedido de las
50 Unidades Impositivas Tributarias, tal como lo establece
el articulo 12 del Decreto Legislativo N° 727; por
consiguiente, se determina que el régimen laboral aplicable al
actor es el de construcciéon civil” [Enfasis Agregado]. - La
sentencia de vista sefiala en el fundamento 15 y 16, lo
siguiente: “15. Respecto a lo acreditado de los periodos de
prestacion de servicios conforme ha sido desarrollado en la
fundamentacion factica de la demanda (folios 41 a 42), los
demandantes han sefialado que desde el 1 de enero de 2014
hasta el 11 de julio de 2015, han laborado a tiempo completo
para la demandada en el régimen de construccion civil, y que

la demandada les adeuda el pago de jornadas y beneficios
sociales correspondientes a ocho semanas (8 semanas) de
labor: “Del 4 al 9 de mayo de 2015, del 11 al 16 de mayo de
2015, del 18 al 23 de mayo de 2015, del 8 al 13 de junio de
2015, del 15 al 20 de junio de 2015, del 22 al 27 de junio de
2015, del 29 de junio de 4 de julio de 2015 y del 6 al 11 de julio
de 2015”. Para probar la prestacion de servicios en dicho
periodo, han adjuntado las copias de tareo diario de folios 121
a 128, documentales admitidas como medios probatorios
extemporaneos, tal como quedé grabado el minuto 24:53 de la
audiencia de juzgamiento de fecha 23 de mayo de 2018,
diligencia que al ser suspendida fue continuada en audiencia
de juzgamiento de fecha 20 de agosto de 2018, por lo que, si
bien, respecto a dichas documentales la demandada formuld
tacha, esta fue declarada infundada, tal como se dej6 sentando
en el acta de audiencia de juzgamiento de fecha 20 de agosto
de 2018 )folios 149). En razén de ello, corresponde reconocer
mérito probatorio a las 8 copias de las hojas de tareo diario,
con la que se acredita la continuidad en la prestacion de
servicios de los demandantes en las 8 semanas antes
precisadas, correspondiendo desestimar el argumento
impugnatorio de la demandada, con el cual argumentaba que
la prestacion de servicios fue por el periodo febrero y marzo de
2015. (...) 16. Que, respecto a la categoria del sefior Manuel
Garcia Quiroz, habiéndose determinado la prestacion de
servicios para la demandada de manera continua, bajo el
régimen de construccion civil, en los 8 periodos antes
precisados, los que sustentan su pedido de pago de jornal y
beneficios sociales, y valorandose que adjunté una boleta de
pago del mes de agosto de 2015 (obrante a folios 16), en la
cual la demandad le reconoce el cargo de Operario, debe
reconocerse el cargo segun boleta de pago por estar
validamente sustentado, debiendo desestimarse dicho
extremo impugnado”; esta norma tiene relacién con el caracter
subjetivo del contrato de trabajo, esto es, con la calidad que
debe revestir la entidad o empresa para considerarse inmersa
en los alcances de esta norma; siendo que, la demandada
pretende negar su adscripcion a esta norma, en tanto es una
entidad publica que no se dedica al desarrollo de actividades
de construccion”. [Enfasis agregado]. En ese sentido, se
observa que las instancias de mérito amparan lo solicitado por
el actor, al considerar que las funciones realizadas como
operario en la Universidad Nacional de Trujillo, deben
considerarse dentro del régimen laboral de construccion civil,
no tomando en cuenta que adjuntd una boleta de pago del mes
de agosto de 2015 (obrante a folios 16) y qu el inicio del vinculo
laboral se dio el 1 de enero de 2014 hasta el 11 de julio de
2015, con referencia a la fecha de cese de la relacion
laboral, es importante mencionar que el folio 22 se encuentra
el documento de “REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA”
emitido por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FISCALIZACION LABORAL — SUNAFIL, en la que se
menciona que los trabajadores accionantes prestaron servicios
hasta el 11 de julio de 2015 a favor de la demandada, siendo
que tal documento tiene todo el mérito probatorio, dado que no
han sido materia de Cuestion Probatorio — Tacha; por lo que,
resulta de aplicaciéon el Principio de Validez Documentaria,
mediante el cual se tiene por valido todo documento, salvo
acreditacion contraria que recaera en cabeza de la parte que
alega su falsedad o nulidad; en ese panorama, se puede
considerar razonablemente que la fecha del cese ocurrio el 11
de julio de 2015. El Decreto Legislativo N° 727 que regula el
“Régimen de Fomento de la Construccién” fue publicada el 8
de noviembre de 1991, por lo que para determinar el régimen
laboral no solo se debe realizar con la valoracion de los medios
probatorios sino con las normas legales vigentes y adecuadas
de acuerdo a las funciones realizadas, debiéndose determinar
qué régimen laboral debe ser aplicado ya que cuando inicio el
vinculo laboral no se encontraba vigente el Decreto Legislativo
N° 727. Es asi que se debe tener en cuenta que la Ley N°
23773, que aprueba la “Ley Universitaria” publicada el 9 de
diciembre de 1983, en su articulo 70 sefiala que: “El personal
administrativo y de los servicios de las Universidades publicas
esta sujeto al régimen de los servicios publicos, con excepcién
del dedicado a labores de produccion”; debiéndose determinar
que labores cumplia el demandante, inicio del vinculo laboral y
las normas vigentes para determinar a qué régimen laboral le
corresponde. OCTAVO. Asimismo, se debe tomar en cuenta el
periodo laborado (desde el afio 2014 hasta julio de 2015) y las
funciones que realiza, ya que de acuerdo al Tribunal
Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente N°
0261-2003-AA/TC, sefiala que el régimen laboral de los
trabajadores del sector de construccién civil posee
caracteristicas muy similares que lo diferencian del de otros
sectores, destacando: a) la eventualidad pues la relacién
laboral no es permanente; dura mientras dure la ejecucion de
la obra; y, b) la ubicacion relativa, pues no existe un lugar fijo y
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permanente donde se realicen las labores de construccion. En
ese contexto, de la revision de los actuados, se aprecia que los
demandantes pretenden con el presente proceso, que se le
reconozca como trabajador permanente bajo el régimen
laboral de la construccion civil, desde enero de 2014 hasta julio
de 2015, ponen de manifiesto que los accionantes han
prestado servicio para la emplazada por el lapso de 1 afo, 6
meses y 10 dias, periodo que rompe el caracter eventual y
temporal del régimen laboral de construccion civil; sin embargo,
este aspecto no ha sido analizado por las instancias de mérito,
lo cual resulta trascendental para determinar si resulta
aplicable a la parte demandante el régimen de construccién
civil. NOVENO. En ese contexto, le corresponde al Juez
realizar un analisis correspondiente, de acuerdo a las normas
pertinentes y los medios probatorios aportados al proceso,
haciendo uso de todas las facultades y mecanismos
correspondientes que tiene como director del proceso a fin de
llegar a la verdad material, en cuyo caso también se tomara en
cuenta lo expuesto en la demanda y contestacién de demanda,
en atencion a lo expuesto, las omisiones advertidas, afectan la
garantiay principio, de la debida motivacién de las resoluciones
judiciales, porqué en primer término los argumentos brindades
por las instancias de mérito estan insuficientemente motivados,
vulnerando el principio de congruencia, y no resuelve
adecuadamente las pretensiones postuladas. DECIMO. En
ese contexto factico y juridico, lo expuesto determina que las
instancias de mérito no han empleado en forma suficiente los
fundamentos que le han servido de base para amparar la
pretension del accionante, no respetando la debida motivacion
de las resoluciones judiciales, al no contener una
argumentacion formalmente correcta y completa desde el
punto de vista légico, configurandose la infraccién normativa
procesal materia de denuncia. Por tanto, se evidencia la
infraccion normativa al inciso 5 del articulo 139 de la
Constitucion Politica del Perl; motivos por los cuales resulta
fundada dicha causal. DECIMO PRIMERO. Sobre la causal
material declarada procedente. Estando a la conclusion
arribada en el considerando precedente, y siendo que no
existiendo un pronunciamiento sobre todos los medios
probatorios y argumento esgrimidos por la recurrente sobre la
existencia de una relacion laboral con los demandantes,
siendo debatible como irrelevante al haber sido desvirtuado
por la judicatura tales pretensiones para una valoracion de los
medios probatorios, por lo que carece de objeto pronunciarnos
respecto a las causales sobre infraccién normativa por
infraccion normativa del articulo 70 de la Ley N° 23733, Ley
Universitaria y Apartamiento del VI Pleno Jurisdiccional
en materia Laboral y Previsional. DECISION: Por estas
consideraciones, declararon: Ml VOTO es porque se declare:
FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la aparte
demandada, Universidad Nacional de Trujillo, en
consecuencia, NULA la sentencia de vista de fecha cinco de
agosto de dos mil veinte; e, INSUBSISTENTE la sentencia de
primera instancia de fecha veinte de agosto de dos mil
dieciocho; SE ORDENA al juzgado emitir nuevo fallo
considerando las precisiones realizadas en la presente
resolucion; SE DISPONE la publicacion de la presente
resolucion en el diario oficial “El Peruano”, bajo responsabilidad;
en los seguidos por Manuel Antonio Garcia Quiroz y otros
contra Universidad Nacional de Trujillo, sobre pago de
remuneraciones; y se devuelva. S. TORRES GAMARRA.

" Modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 27021 publicada el 23 de diciembre de
1998

2 Modificado por el Articulo 1 de la Ley N° 27021, publicada el 23 de diciembre de
1998.
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CASACION N° 3773-2022 LIMA

Materia: INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS
PROCESO ORDINARIO — LEY N° 29497

Sumilla: El documento idéneo y que crea certeza en el
juzgador, es el emitido por la entidad competente y bajo los
parametros previamente establecidos para determinar la
enfermedad profesional u ocupacional, esto es, el documento
que se realiza por la Comisién Evaluadora de Incapacidades
del Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS).

Lima, dieciocho de abril de dos mil veinticuatro

LA CUARTA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y
SOCIAL TRANSITORIA DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA DE LA REPUBLICA: Vista la causa numero tres mil
setecientos setenta y tres, guion dos mil veintidds, en audiencia
llevada en la fecha y producida la votacion con arreglo a ley, se
emite la siguiente sentencia: I. MATERIA DEL RECURSO: Se

trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante
Rafael Fermin Herrera Chavez, contra la sentencia de vista
de fecha dieciocho de junio de dos mil veintiuno, que resuelve
revocar la sentencia apelada, de fecha dieciocho de agosto de
dos mil veinte, que declara infundada la excepcion de
prescripciéon  extintiva deducida por la demandada;
reformandola declara fundada la excepcion de prescripcion
extintiva, en consecuencia nulo todo lo actuado y concluido el
proceso e improcedente la demanda; sin costos no costas
procesales. 1l. CAUSALES DE PROCEDENCIA DEL
RECURSO Esta Sala Suprema declar6 procedente el recurso
extraordinario de casacioén interpuesto, por las causales de: i)
Infraccién normativa del articulo 1993 del Cédigo Civil. ii)
Infraccién normativa del articulo 298 del Decreto Supremo
N° 003-94-EM - Reglamento de Diversos Titulos del Texto
Unico Ordenado de la Ley General de Mineria. En ese
sentido, corresponde a esta Sala Suprema emitir
pronunciamiento de fondo sobre las causales mencionadas.
lll. CONSIDERANDO De la pretension demandada y
pronunciamiento de las instancias de mérito. PRIMERO. A
fin de establecer si en el caso de autos se ha incurrido o no en
las infracciones normativas resefiadas precedentemente, es
necesario realizar las siguientes precisiones facticas sobre el
proceso: a) De la pretension demandada: Del escrito de
demanda, se advierte que la parte actora pretende
indemnizacion por dafios y perjuicios y la dirige contra la
Empresa Minera Southern Perd Cooper Corporation en la
suma de S/ 290,000.00 por las categorias del dafio emergente,
lucro cesante y dafio personal, mas el pago de los intereses
legales, costos y costas procesales. b) Sentencia de primera
instancia: El Juez de primera instancia, a través de la
sentencia emitida mediante resolucién numero cinco de fecha
dieciocho de agosto de dos mil veinte, declara infundada la
excepcion de prescripcion extintiva deducida por la
demandada, infundada la tacha por nulidad postulada por la
demandada, e infundada en todos sus extremos la demanda
sobre indemnizacion por dafios y perjuicios. c) Sentencia de
segunda instancia: Por su parte, la Primera Sala laboral de la
Corte Superior de Justicia de Lima, en virtud al recurso de
apelacién planteada por la demandante y demandada,
mediante sentencia de vista emitida el dieciocho de junio de
dos mil veintiuno, procedié a revocar la sentencia apelada que
declara infundada la excepcion de prescripcion y reformandola
la declara fundada la citada excepcién. La infraccion
normativa SEGUNDO. La infraccién normativa podemos
conceptualizarla como la afectacion a las normas juridicas en
que incurre la Sala Superior al emitir una resolucion que pone
fin al proceso, dando lugar a que la parte que se considere
afectada pueda interponer su recurso de casacion. TERCERO.
Infraccion de orden material Infraccion normativa del
articulo 1993 del Codigo Civil y del articulo 298 del Decreto
Supremo N° 03-94-EM — Reglamento de Diversos Titulos
del Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria,
que establece lo siguiente: Articulo 1993: Término inicial de
la prescripcion “La prescripcién comienza a correr desde el
dia siguiente en que puede ejercitarse la accién y continda
contra los sucesores del titular del derecho” Articulo 298: “La
evaluacién de las incapacidades resultantes de las
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo sera
realizada por la Comisién Evaluadora de Incapacidades del
Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS)” CUARTO. Que,
de acuerdo a la doctrina, la prescripcion extintiva es una
institucion juridica segun la cual, el transcurso de un
determinado lapso extingue la accién que el sujeto tiene, para
exigir un derecho ante los Tribunales”, (Rubio Correa, Marcial:
La extincién de Acciones y Derechos en el Cédigo Civil, Fondo
Editorial de la Pontificia Universidad Catdlica del Perq, Lima
1990, Pag. 16); en ese sentido, la excepcién de prescripcion
extintiva, procede cuando el demandante invoca en su
demanda una pretension, que ya no puede proponerse en la
via jurisdiccional, al haber vencido el plazo de ejercicio del
derecho sustantivo invocado en la demanda y supuestamente
existente. Analisis del caso en concreto QUINTO. En el
presente caso, lo pretendido en la demanda no versa sobre
pago de beneficios sociales que tiene naturaleza laboral, sino
sobre el pago de una indemnizacién por dafios y perjuicios,
institucion de naturaleza civil distinta a la laboral y regulada en
nuestro Codigo Civil, por lo que nos encontramos frente a un
reclamo orientado a una reparacién o indemnizacion sobre
supuestos dafios y perjuicios por lucro cesante, dafio
emergente, dafio a la persona y dafio moral, ocasionados por
la enfermedad profesional sufrida a consecuencia de haberse
encontrado bajo la exposicion en ambientes contaminados e
inhalacién de sustancias toxicas e insalubres, durante el
tiempo laborado para la empresa demandada. SEXTO. Por
otro lado, se debe tener en cuenta que la indemnizacién
reclamada no es un derecho derivado de manera automatica

INICIO



	Botón 24: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 
	Página 85: 
	Página 87: 
	Página 89: 
	Página 91: 
	Página 93: 
	Página 95: 
	Página 97: 
	Página 99: 
	Página 101: 
	Página 103: 
	Página 105: 
	Página 107: 
	Página 109: 
	Página 111: 
	Página 113: 
	Página 115: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 121: 
	Página 123: 
	Página 125: 
	Página 127: 
	Página 129: 
	Página 131: 
	Página 133: 
	Página 135: 
	Página 137: 
	Página 139: 
	Página 141: 
	Página 143: 
	Página 145: 
	Página 147: 
	Página 149: 
	Página 151: 
	Página 153: 
	Página 155: 
	Página 157: 
	Página 159: 
	Página 161: 
	Página 163: 
	Página 165: 
	Página 167: 
	Página 169: 
	Página 171: 
	Página 173: 
	Página 175: 
	Página 177: 
	Página 179: 
	Página 181: 
	Página 183: 
	Página 185: 
	Página 187: 
	Página 189: 
	Página 191: 
	Página 193: 
	Página 195: 
	Página 197: 
	Página 199: 
	Página 201: 
	Página 203: 
	Página 205: 
	Página 207: 
	Página 209: 
	Página 211: 
	Página 213: 
	Página 215: 
	Página 217: 
	Página 219: 
	Página 221: 
	Página 223: 
	Página 225: 
	Página 227: 
	Página 229: 
	Página 231: 
	Página 233: 
	Página 235: 
	Página 237: 
	Página 239: 
	Página 241: 
	Página 243: 
	Página 245: 
	Página 247: 
	Página 249: 
	Página 251: 
	Página 253: 
	Página 255: 
	Página 257: 
	Página 259: 
	Página 261: 
	Página 263: 
	Página 265: 
	Página 267: 
	Página 269: 
	Página 271: 
	Página 273: 
	Página 275: 
	Página 277: 
	Página 279: 
	Página 281: 
	Página 283: 
	Página 285: 
	Página 287: 
	Página 289: 
	Página 291: 
	Página 293: 
	Página 295: 
	Página 297: 
	Página 299: 
	Página 301: 
	Página 303: 
	Página 305: 
	Página 307: 
	Página 309: 
	Página 311: 
	Página 313: 
	Página 315: 
	Página 317: 
	Página 319: 
	Página 321: 
	Página 323: 
	Página 325: 
	Página 327: 
	Página 329: 
	Página 331: 
	Página 333: 
	Página 335: 
	Página 337: 
	Página 339: 
	Página 341: 
	Página 343: 
	Página 345: 
	Página 347: 
	Página 349: 
	Página 351: 
	Página 353: 
	Página 355: 
	Página 357: 
	Página 359: 
	Página 361: 
	Página 363: 
	Página 365: 
	Página 367: 
	Página 369: 
	Página 371: 
	Página 373: 
	Página 375: 
	Página 377: 
	Página 379: 
	Página 381: 
	Página 383: 
	Página 385: 
	Página 387: 
	Página 389: 
	Página 391: 
	Página 393: 
	Página 395: 
	Página 397: 
	Página 399: 
	Página 401: 
	Página 403: 
	Página 405: 
	Página 407: 
	Página 409: 
	Página 411: 
	Página 413: 
	Página 415: 
	Página 417: 
	Página 419: 
	Página 421: 
	Página 423: 
	Página 425: 
	Página 427: 
	Página 429: 
	Página 431: 
	Página 433: 
	Página 435: 
	Página 437: 
	Página 439: 
	Página 441: 
	Página 443: 
	Página 445: 
	Página 447: 
	Página 449: 
	Página 451: 
	Página 453: 
	Página 455: 
	Página 457: 
	Página 459: 
	Página 461: 
	Página 463: 
	Página 465: 
	Página 467: 
	Página 469: 
	Página 471: 
	Página 473: 
	Página 475: 
	Página 477: 
	Página 479: 
	Página 481: 
	Página 483: 
	Página 485: 
	Página 487: 
	Página 489: 
	Página 491: 
	Página 493: 
	Página 495: 

	Botón 23: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 
	Página 85: 
	Página 87: 
	Página 89: 
	Página 91: 
	Página 93: 
	Página 95: 
	Página 97: 
	Página 99: 
	Página 101: 
	Página 103: 
	Página 105: 
	Página 107: 
	Página 109: 
	Página 111: 
	Página 113: 
	Página 115: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 121: 
	Página 123: 
	Página 125: 
	Página 127: 
	Página 129: 
	Página 131: 
	Página 133: 
	Página 135: 
	Página 137: 
	Página 139: 
	Página 141: 
	Página 143: 
	Página 145: 
	Página 147: 
	Página 149: 
	Página 151: 
	Página 153: 
	Página 155: 
	Página 157: 
	Página 159: 
	Página 161: 
	Página 163: 
	Página 165: 
	Página 167: 
	Página 169: 
	Página 171: 
	Página 173: 
	Página 175: 
	Página 177: 
	Página 179: 
	Página 181: 
	Página 183: 
	Página 185: 
	Página 187: 
	Página 189: 
	Página 191: 
	Página 193: 
	Página 195: 
	Página 197: 
	Página 199: 
	Página 201: 
	Página 203: 
	Página 205: 
	Página 207: 
	Página 209: 
	Página 211: 
	Página 213: 
	Página 215: 
	Página 217: 
	Página 219: 
	Página 221: 
	Página 223: 
	Página 225: 
	Página 227: 
	Página 229: 
	Página 231: 
	Página 233: 
	Página 235: 
	Página 237: 
	Página 239: 
	Página 241: 
	Página 243: 
	Página 245: 
	Página 247: 
	Página 249: 
	Página 251: 
	Página 253: 
	Página 255: 
	Página 257: 
	Página 259: 
	Página 261: 
	Página 263: 
	Página 265: 
	Página 267: 
	Página 269: 
	Página 271: 
	Página 273: 
	Página 275: 
	Página 277: 
	Página 279: 
	Página 281: 
	Página 283: 
	Página 285: 
	Página 287: 
	Página 289: 
	Página 291: 
	Página 293: 
	Página 295: 
	Página 297: 
	Página 299: 
	Página 301: 
	Página 303: 
	Página 305: 
	Página 307: 
	Página 309: 
	Página 311: 
	Página 313: 
	Página 315: 
	Página 317: 
	Página 319: 
	Página 321: 
	Página 323: 
	Página 325: 
	Página 327: 
	Página 329: 
	Página 331: 
	Página 333: 
	Página 335: 
	Página 337: 
	Página 339: 
	Página 341: 
	Página 343: 
	Página 345: 
	Página 347: 
	Página 349: 
	Página 351: 
	Página 353: 
	Página 355: 
	Página 357: 
	Página 359: 
	Página 361: 
	Página 363: 
	Página 365: 
	Página 367: 
	Página 369: 
	Página 371: 
	Página 373: 
	Página 375: 
	Página 377: 
	Página 379: 
	Página 381: 
	Página 383: 
	Página 385: 
	Página 387: 
	Página 389: 
	Página 391: 
	Página 393: 
	Página 395: 
	Página 397: 
	Página 399: 
	Página 401: 
	Página 403: 
	Página 405: 
	Página 407: 
	Página 409: 
	Página 411: 
	Página 413: 
	Página 415: 
	Página 417: 
	Página 419: 
	Página 421: 
	Página 423: 
	Página 425: 
	Página 427: 
	Página 429: 
	Página 431: 
	Página 433: 
	Página 435: 
	Página 437: 
	Página 439: 
	Página 441: 
	Página 443: 
	Página 445: 
	Página 447: 
	Página 449: 
	Página 451: 
	Página 453: 
	Página 455: 
	Página 457: 
	Página 459: 
	Página 461: 
	Página 463: 
	Página 465: 
	Página 467: 
	Página 469: 
	Página 471: 
	Página 473: 
	Página 475: 
	Página 477: 
	Página 479: 
	Página 481: 
	Página 483: 
	Página 485: 
	Página 487: 
	Página 489: 
	Página 491: 
	Página 493: 
	Página 495: 

	Botón 28: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 
	Página 85: 
	Página 87: 
	Página 89: 
	Página 91: 
	Página 93: 
	Página 95: 
	Página 97: 
	Página 99: 
	Página 101: 
	Página 103: 
	Página 105: 
	Página 107: 
	Página 109: 
	Página 111: 
	Página 113: 
	Página 115: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 121: 
	Página 123: 
	Página 125: 
	Página 127: 
	Página 129: 
	Página 131: 
	Página 133: 
	Página 135: 
	Página 137: 
	Página 139: 
	Página 141: 
	Página 143: 
	Página 145: 
	Página 147: 
	Página 149: 
	Página 151: 
	Página 153: 
	Página 155: 
	Página 157: 
	Página 159: 
	Página 161: 
	Página 163: 
	Página 165: 
	Página 167: 
	Página 169: 
	Página 171: 
	Página 173: 
	Página 175: 
	Página 177: 
	Página 179: 
	Página 181: 
	Página 183: 
	Página 185: 
	Página 187: 
	Página 189: 
	Página 191: 
	Página 193: 
	Página 195: 
	Página 197: 
	Página 199: 
	Página 201: 
	Página 203: 
	Página 205: 
	Página 207: 
	Página 209: 
	Página 211: 
	Página 213: 
	Página 215: 
	Página 217: 
	Página 219: 
	Página 221: 
	Página 223: 
	Página 225: 
	Página 227: 
	Página 229: 
	Página 231: 
	Página 233: 
	Página 235: 
	Página 237: 
	Página 239: 
	Página 241: 
	Página 243: 
	Página 245: 
	Página 247: 
	Página 249: 
	Página 251: 
	Página 253: 
	Página 255: 
	Página 257: 
	Página 259: 
	Página 261: 
	Página 263: 
	Página 265: 
	Página 267: 
	Página 269: 
	Página 271: 
	Página 273: 
	Página 275: 
	Página 277: 
	Página 279: 
	Página 281: 
	Página 283: 
	Página 285: 
	Página 287: 
	Página 289: 
	Página 291: 
	Página 293: 
	Página 295: 
	Página 297: 
	Página 299: 
	Página 301: 
	Página 303: 
	Página 305: 
	Página 307: 
	Página 309: 
	Página 311: 
	Página 313: 
	Página 315: 
	Página 317: 
	Página 319: 
	Página 321: 
	Página 323: 
	Página 325: 
	Página 327: 
	Página 329: 
	Página 331: 
	Página 333: 
	Página 335: 
	Página 337: 
	Página 339: 
	Página 341: 
	Página 343: 
	Página 345: 
	Página 347: 
	Página 349: 
	Página 351: 
	Página 353: 
	Página 355: 
	Página 357: 
	Página 359: 
	Página 361: 
	Página 363: 
	Página 365: 
	Página 367: 
	Página 369: 
	Página 371: 
	Página 373: 
	Página 375: 
	Página 377: 
	Página 379: 
	Página 381: 
	Página 383: 
	Página 385: 
	Página 387: 
	Página 389: 
	Página 391: 
	Página 393: 
	Página 395: 
	Página 397: 
	Página 399: 
	Página 401: 
	Página 403: 
	Página 405: 
	Página 407: 
	Página 409: 
	Página 411: 
	Página 413: 
	Página 415: 
	Página 417: 
	Página 419: 
	Página 421: 
	Página 423: 
	Página 425: 
	Página 427: 
	Página 429: 
	Página 431: 
	Página 433: 
	Página 435: 
	Página 437: 
	Página 439: 
	Página 441: 
	Página 443: 
	Página 445: 
	Página 447: 
	Página 449: 
	Página 451: 
	Página 453: 
	Página 455: 
	Página 457: 
	Página 459: 
	Página 461: 
	Página 463: 
	Página 465: 
	Página 467: 
	Página 469: 
	Página 471: 
	Página 473: 
	Página 475: 
	Página 477: 
	Página 479: 
	Página 481: 
	Página 483: 
	Página 485: 
	Página 487: 
	Página 489: 
	Página 491: 
	Página 493: 
	Página 495: 

	Botón 27: 
	Página 18: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 28: 
	Página 30: 
	Página 32: 
	Página 34: 
	Página 36: 
	Página 38: 
	Página 40: 
	Página 42: 
	Página 44: 
	Página 46: 
	Página 48: 
	Página 50: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 56: 
	Página 58: 
	Página 60: 
	Página 62: 
	Página 64: 
	Página 66: 
	Página 68: 
	Página 70: 
	Página 72: 
	Página 74: 
	Página 76: 
	Página 78: 
	Página 80: 
	Página 82: 
	Página 84: 
	Página 86: 
	Página 88: 
	Página 90: 
	Página 92: 
	Página 94: 
	Página 96: 
	Página 98: 
	Página 100: 
	Página 102: 
	Página 104: 
	Página 106: 
	Página 108: 
	Página 110: 
	Página 112: 
	Página 114: 
	Página 116: 
	Página 118: 
	Página 120: 
	Página 122: 
	Página 124: 
	Página 126: 
	Página 128: 
	Página 130: 
	Página 132: 
	Página 134: 
	Página 136: 
	Página 138: 
	Página 140: 
	Página 142: 
	Página 144: 
	Página 146: 
	Página 148: 
	Página 150: 
	Página 152: 
	Página 154: 
	Página 156: 
	Página 158: 
	Página 160: 
	Página 162: 
	Página 164: 
	Página 166: 
	Página 168: 
	Página 170: 
	Página 172: 
	Página 174: 
	Página 176: 
	Página 178: 
	Página 180: 
	Página 182: 
	Página 184: 
	Página 186: 
	Página 188: 
	Página 190: 
	Página 192: 
	Página 194: 
	Página 196: 
	Página 198: 
	Página 200: 
	Página 202: 
	Página 204: 
	Página 206: 
	Página 208: 
	Página 210: 
	Página 212: 
	Página 214: 
	Página 216: 
	Página 218: 
	Página 220: 
	Página 222: 
	Página 224: 
	Página 226: 
	Página 228: 
	Página 230: 
	Página 232: 
	Página 234: 
	Página 236: 
	Página 238: 
	Página 240: 
	Página 242: 
	Página 244: 
	Página 246: 
	Página 248: 
	Página 250: 
	Página 252: 
	Página 254: 
	Página 256: 
	Página 258: 
	Página 260: 
	Página 262: 
	Página 264: 
	Página 266: 
	Página 268: 
	Página 270: 
	Página 272: 
	Página 274: 
	Página 276: 
	Página 278: 
	Página 280: 
	Página 282: 
	Página 284: 
	Página 286: 
	Página 288: 
	Página 290: 
	Página 292: 
	Página 294: 
	Página 296: 
	Página 298: 
	Página 300: 
	Página 302: 
	Página 304: 
	Página 306: 
	Página 308: 
	Página 310: 
	Página 312: 
	Página 314: 
	Página 316: 
	Página 318: 
	Página 320: 
	Página 322: 
	Página 324: 
	Página 326: 
	Página 328: 
	Página 330: 
	Página 332: 
	Página 334: 
	Página 336: 
	Página 338: 
	Página 340: 
	Página 342: 
	Página 344: 
	Página 346: 
	Página 348: 
	Página 350: 
	Página 352: 
	Página 354: 
	Página 356: 
	Página 358: 
	Página 360: 
	Página 362: 
	Página 364: 
	Página 366: 
	Página 368: 
	Página 370: 
	Página 372: 
	Página 374: 
	Página 376: 
	Página 378: 
	Página 380: 
	Página 382: 
	Página 384: 
	Página 386: 
	Página 388: 
	Página 390: 
	Página 392: 
	Página 394: 
	Página 396: 
	Página 398: 
	Página 400: 
	Página 402: 
	Página 404: 
	Página 406: 
	Página 408: 
	Página 410: 
	Página 412: 
	Página 414: 
	Página 416: 
	Página 418: 
	Página 420: 
	Página 422: 
	Página 424: 
	Página 426: 
	Página 428: 
	Página 430: 
	Página 432: 
	Página 434: 
	Página 436: 
	Página 438: 
	Página 440: 
	Página 442: 
	Página 444: 
	Página 446: 
	Página 448: 
	Página 450: 
	Página 452: 
	Página 454: 
	Página 456: 
	Página 458: 
	Página 460: 
	Página 462: 
	Página 464: 
	Página 466: 
	Página 468: 
	Página 470: 
	Página 472: 
	Página 474: 
	Página 476: 
	Página 478: 
	Página 480: 
	Página 482: 
	Página 484: 
	Página 486: 
	Página 488: 
	Página 490: 
	Página 492: 
	Página 494: 
	Página 496: 

	Botón 24+1: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 
	Página 85: 
	Página 87: 
	Página 89: 
	Página 91: 
	Página 93: 
	Página 95: 
	Página 97: 
	Página 99: 
	Página 101: 
	Página 103: 
	Página 105: 
	Página 107: 
	Página 109: 
	Página 111: 
	Página 113: 
	Página 115: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 121: 
	Página 123: 
	Página 125: 
	Página 127: 
	Página 129: 
	Página 131: 
	Página 133: 
	Página 135: 
	Página 137: 
	Página 139: 
	Página 141: 
	Página 143: 
	Página 145: 
	Página 147: 
	Página 149: 
	Página 151: 
	Página 153: 
	Página 155: 
	Página 157: 
	Página 159: 
	Página 161: 
	Página 163: 
	Página 165: 
	Página 167: 
	Página 169: 
	Página 171: 
	Página 173: 
	Página 175: 
	Página 177: 
	Página 179: 
	Página 181: 
	Página 183: 
	Página 185: 
	Página 187: 
	Página 189: 
	Página 191: 
	Página 193: 
	Página 195: 
	Página 197: 
	Página 199: 
	Página 201: 
	Página 203: 
	Página 205: 
	Página 207: 
	Página 209: 
	Página 211: 
	Página 213: 
	Página 215: 
	Página 217: 
	Página 219: 
	Página 221: 
	Página 223: 
	Página 225: 
	Página 227: 
	Página 229: 
	Página 231: 
	Página 233: 
	Página 235: 
	Página 237: 
	Página 239: 
	Página 241: 
	Página 243: 
	Página 245: 
	Página 247: 
	Página 249: 
	Página 251: 
	Página 253: 
	Página 255: 
	Página 257: 
	Página 259: 
	Página 261: 
	Página 263: 
	Página 265: 
	Página 267: 
	Página 269: 
	Página 271: 
	Página 273: 
	Página 275: 
	Página 277: 
	Página 279: 
	Página 281: 
	Página 283: 
	Página 285: 
	Página 287: 
	Página 289: 
	Página 291: 
	Página 293: 
	Página 295: 
	Página 297: 
	Página 299: 
	Página 301: 
	Página 303: 
	Página 305: 
	Página 307: 
	Página 309: 
	Página 311: 
	Página 313: 
	Página 315: 
	Página 317: 
	Página 319: 
	Página 321: 
	Página 323: 
	Página 325: 
	Página 327: 
	Página 329: 
	Página 331: 
	Página 333: 
	Página 335: 
	Página 337: 
	Página 339: 
	Página 341: 
	Página 343: 
	Página 345: 
	Página 347: 
	Página 349: 
	Página 351: 
	Página 353: 
	Página 355: 
	Página 357: 
	Página 359: 
	Página 361: 
	Página 363: 
	Página 365: 
	Página 367: 
	Página 369: 
	Página 371: 
	Página 373: 
	Página 375: 
	Página 377: 
	Página 379: 
	Página 381: 
	Página 383: 
	Página 385: 
	Página 387: 
	Página 389: 
	Página 391: 
	Página 393: 
	Página 395: 
	Página 397: 
	Página 399: 
	Página 401: 
	Página 403: 
	Página 405: 
	Página 407: 
	Página 409: 
	Página 411: 
	Página 413: 
	Página 415: 
	Página 417: 
	Página 419: 
	Página 421: 
	Página 423: 
	Página 425: 
	Página 427: 
	Página 429: 
	Página 431: 
	Página 433: 
	Página 435: 
	Página 437: 
	Página 439: 
	Página 441: 
	Página 443: 
	Página 445: 
	Página 447: 
	Página 449: 
	Página 451: 
	Página 453: 
	Página 455: 
	Página 457: 
	Página 459: 
	Página 461: 
	Página 463: 
	Página 465: 
	Página 467: 
	Página 469: 
	Página 471: 
	Página 473: 
	Página 475: 
	Página 477: 
	Página 479: 
	Página 481: 
	Página 483: 
	Página 485: 
	Página 487: 
	Página 489: 
	Página 491: 
	Página 493: 
	Página 495: 

	Botón 23+1: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 
	Página 85: 
	Página 87: 
	Página 89: 
	Página 91: 
	Página 93: 
	Página 95: 
	Página 97: 
	Página 99: 
	Página 101: 
	Página 103: 
	Página 105: 
	Página 107: 
	Página 109: 
	Página 111: 
	Página 113: 
	Página 115: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 121: 
	Página 123: 
	Página 125: 
	Página 127: 
	Página 129: 
	Página 131: 
	Página 133: 
	Página 135: 
	Página 137: 
	Página 139: 
	Página 141: 
	Página 143: 
	Página 145: 
	Página 147: 
	Página 149: 
	Página 151: 
	Página 153: 
	Página 155: 
	Página 157: 
	Página 159: 
	Página 161: 
	Página 163: 
	Página 165: 
	Página 167: 
	Página 169: 
	Página 171: 
	Página 173: 
	Página 175: 
	Página 177: 
	Página 179: 
	Página 181: 
	Página 183: 
	Página 185: 
	Página 187: 
	Página 189: 
	Página 191: 
	Página 193: 
	Página 195: 
	Página 197: 
	Página 199: 
	Página 201: 
	Página 203: 
	Página 205: 
	Página 207: 
	Página 209: 
	Página 211: 
	Página 213: 
	Página 215: 
	Página 217: 
	Página 219: 
	Página 221: 
	Página 223: 
	Página 225: 
	Página 227: 
	Página 229: 
	Página 231: 
	Página 233: 
	Página 235: 
	Página 237: 
	Página 239: 
	Página 241: 
	Página 243: 
	Página 245: 
	Página 247: 
	Página 249: 
	Página 251: 
	Página 253: 
	Página 255: 
	Página 257: 
	Página 259: 
	Página 261: 
	Página 263: 
	Página 265: 
	Página 267: 
	Página 269: 
	Página 271: 
	Página 273: 
	Página 275: 
	Página 277: 
	Página 279: 
	Página 281: 
	Página 283: 
	Página 285: 
	Página 287: 
	Página 289: 
	Página 291: 
	Página 293: 
	Página 295: 
	Página 297: 
	Página 299: 
	Página 301: 
	Página 303: 
	Página 305: 
	Página 307: 
	Página 309: 
	Página 311: 
	Página 313: 
	Página 315: 
	Página 317: 
	Página 319: 
	Página 321: 
	Página 323: 
	Página 325: 
	Página 327: 
	Página 329: 
	Página 331: 
	Página 333: 
	Página 335: 
	Página 337: 
	Página 339: 
	Página 341: 
	Página 343: 
	Página 345: 
	Página 347: 
	Página 349: 
	Página 351: 
	Página 353: 
	Página 355: 
	Página 357: 
	Página 359: 
	Página 361: 
	Página 363: 
	Página 365: 
	Página 367: 
	Página 369: 
	Página 371: 
	Página 373: 
	Página 375: 
	Página 377: 
	Página 379: 
	Página 381: 
	Página 383: 
	Página 385: 
	Página 387: 
	Página 389: 
	Página 391: 
	Página 393: 
	Página 395: 
	Página 397: 
	Página 399: 
	Página 401: 
	Página 403: 
	Página 405: 
	Página 407: 
	Página 409: 
	Página 411: 
	Página 413: 
	Página 415: 
	Página 417: 
	Página 419: 
	Página 421: 
	Página 423: 
	Página 425: 
	Página 427: 
	Página 429: 
	Página 431: 
	Página 433: 
	Página 435: 
	Página 437: 
	Página 439: 
	Página 441: 
	Página 443: 
	Página 445: 
	Página 447: 
	Página 449: 
	Página 451: 
	Página 453: 
	Página 455: 
	Página 457: 
	Página 459: 
	Página 461: 
	Página 463: 
	Página 465: 
	Página 467: 
	Página 469: 
	Página 471: 
	Página 473: 
	Página 475: 
	Página 477: 
	Página 479: 
	Página 481: 
	Página 483: 
	Página 485: 
	Página 487: 
	Página 489: 
	Página 491: 
	Página 493: 
	Página 495: 

	Botón 28+1: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 
	Página 85: 
	Página 87: 
	Página 89: 
	Página 91: 
	Página 93: 
	Página 95: 
	Página 97: 
	Página 99: 
	Página 101: 
	Página 103: 
	Página 105: 
	Página 107: 
	Página 109: 
	Página 111: 
	Página 113: 
	Página 115: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 121: 
	Página 123: 
	Página 125: 
	Página 127: 
	Página 129: 
	Página 131: 
	Página 133: 
	Página 135: 
	Página 137: 
	Página 139: 
	Página 141: 
	Página 143: 
	Página 145: 
	Página 147: 
	Página 149: 
	Página 151: 
	Página 153: 
	Página 155: 
	Página 157: 
	Página 159: 
	Página 161: 
	Página 163: 
	Página 165: 
	Página 167: 
	Página 169: 
	Página 171: 
	Página 173: 
	Página 175: 
	Página 177: 
	Página 179: 
	Página 181: 
	Página 183: 
	Página 185: 
	Página 187: 
	Página 189: 
	Página 191: 
	Página 193: 
	Página 195: 
	Página 197: 
	Página 199: 
	Página 201: 
	Página 203: 
	Página 205: 
	Página 207: 
	Página 209: 
	Página 211: 
	Página 213: 
	Página 215: 
	Página 217: 
	Página 219: 
	Página 221: 
	Página 223: 
	Página 225: 
	Página 227: 
	Página 229: 
	Página 231: 
	Página 233: 
	Página 235: 
	Página 237: 
	Página 239: 
	Página 241: 
	Página 243: 
	Página 245: 
	Página 247: 
	Página 249: 
	Página 251: 
	Página 253: 
	Página 255: 
	Página 257: 
	Página 259: 
	Página 261: 
	Página 263: 
	Página 265: 
	Página 267: 
	Página 269: 
	Página 271: 
	Página 273: 
	Página 275: 
	Página 277: 
	Página 279: 
	Página 281: 
	Página 283: 
	Página 285: 
	Página 287: 
	Página 289: 
	Página 291: 
	Página 293: 
	Página 295: 
	Página 297: 
	Página 299: 
	Página 301: 
	Página 303: 
	Página 305: 
	Página 307: 
	Página 309: 
	Página 311: 
	Página 313: 
	Página 315: 
	Página 317: 
	Página 319: 
	Página 321: 
	Página 323: 
	Página 325: 
	Página 327: 
	Página 329: 
	Página 331: 
	Página 333: 
	Página 335: 
	Página 337: 
	Página 339: 
	Página 341: 
	Página 343: 
	Página 345: 
	Página 347: 
	Página 349: 
	Página 351: 
	Página 353: 
	Página 355: 
	Página 357: 
	Página 359: 
	Página 361: 
	Página 363: 
	Página 365: 
	Página 367: 
	Página 369: 
	Página 371: 
	Página 373: 
	Página 375: 
	Página 377: 
	Página 379: 
	Página 381: 
	Página 383: 
	Página 385: 
	Página 387: 
	Página 389: 
	Página 391: 
	Página 393: 
	Página 395: 
	Página 397: 
	Página 399: 
	Página 401: 
	Página 403: 
	Página 405: 
	Página 407: 
	Página 409: 
	Página 411: 
	Página 413: 
	Página 415: 
	Página 417: 
	Página 419: 
	Página 421: 
	Página 423: 
	Página 425: 
	Página 427: 
	Página 429: 
	Página 431: 
	Página 433: 
	Página 435: 
	Página 437: 
	Página 439: 
	Página 441: 
	Página 443: 
	Página 445: 
	Página 447: 
	Página 449: 
	Página 451: 
	Página 453: 
	Página 455: 
	Página 457: 
	Página 459: 
	Página 461: 
	Página 463: 
	Página 465: 
	Página 467: 
	Página 469: 
	Página 471: 
	Página 473: 
	Página 475: 
	Página 477: 
	Página 479: 
	Página 481: 
	Página 483: 
	Página 485: 
	Página 487: 
	Página 489: 
	Página 491: 
	Página 493: 
	Página 495: 

	Botón 27+1: 
	Página 18: 
	Página 20: 
	Página 22: 
	Página 24: 
	Página 26: 
	Página 28: 
	Página 30: 
	Página 32: 
	Página 34: 
	Página 36: 
	Página 38: 
	Página 40: 
	Página 42: 
	Página 44: 
	Página 46: 
	Página 48: 
	Página 50: 
	Página 52: 
	Página 54: 
	Página 56: 
	Página 58: 
	Página 60: 
	Página 62: 
	Página 64: 
	Página 66: 
	Página 68: 
	Página 70: 
	Página 72: 
	Página 74: 
	Página 76: 
	Página 78: 
	Página 80: 
	Página 82: 
	Página 84: 
	Página 86: 
	Página 88: 
	Página 90: 
	Página 92: 
	Página 94: 
	Página 96: 
	Página 98: 
	Página 100: 
	Página 102: 
	Página 104: 
	Página 106: 
	Página 108: 
	Página 110: 
	Página 112: 
	Página 114: 
	Página 116: 
	Página 118: 
	Página 120: 
	Página 122: 
	Página 124: 
	Página 126: 
	Página 128: 
	Página 130: 
	Página 132: 
	Página 134: 
	Página 136: 
	Página 138: 
	Página 140: 
	Página 142: 
	Página 144: 
	Página 146: 
	Página 148: 
	Página 150: 
	Página 152: 
	Página 154: 
	Página 156: 
	Página 158: 
	Página 160: 
	Página 162: 
	Página 164: 
	Página 166: 
	Página 168: 
	Página 170: 
	Página 172: 
	Página 174: 
	Página 176: 
	Página 178: 
	Página 180: 
	Página 182: 
	Página 184: 
	Página 186: 
	Página 188: 
	Página 190: 
	Página 192: 
	Página 194: 
	Página 196: 
	Página 198: 
	Página 200: 
	Página 202: 
	Página 204: 
	Página 206: 
	Página 208: 
	Página 210: 
	Página 212: 
	Página 214: 
	Página 216: 
	Página 218: 
	Página 220: 
	Página 222: 
	Página 224: 
	Página 226: 
	Página 228: 
	Página 230: 
	Página 232: 
	Página 234: 
	Página 236: 
	Página 238: 
	Página 240: 
	Página 242: 
	Página 244: 
	Página 246: 
	Página 248: 
	Página 250: 
	Página 252: 
	Página 254: 
	Página 256: 
	Página 258: 
	Página 260: 
	Página 262: 
	Página 264: 
	Página 266: 
	Página 268: 
	Página 270: 
	Página 272: 
	Página 274: 
	Página 276: 
	Página 278: 
	Página 280: 
	Página 282: 
	Página 284: 
	Página 286: 
	Página 288: 
	Página 290: 
	Página 292: 
	Página 294: 
	Página 296: 
	Página 298: 
	Página 300: 
	Página 302: 
	Página 304: 
	Página 306: 
	Página 308: 
	Página 310: 
	Página 312: 
	Página 314: 
	Página 316: 
	Página 318: 
	Página 320: 
	Página 322: 
	Página 324: 
	Página 326: 
	Página 328: 
	Página 330: 
	Página 332: 
	Página 334: 
	Página 336: 
	Página 338: 
	Página 340: 
	Página 342: 
	Página 344: 
	Página 346: 
	Página 348: 
	Página 350: 
	Página 352: 
	Página 354: 
	Página 356: 
	Página 358: 
	Página 360: 
	Página 362: 
	Página 364: 
	Página 366: 
	Página 368: 
	Página 370: 
	Página 372: 
	Página 374: 
	Página 376: 
	Página 378: 
	Página 380: 
	Página 382: 
	Página 384: 
	Página 386: 
	Página 388: 
	Página 390: 
	Página 392: 
	Página 394: 
	Página 396: 
	Página 398: 
	Página 400: 
	Página 402: 
	Página 404: 
	Página 406: 
	Página 408: 
	Página 410: 
	Página 412: 
	Página 414: 
	Página 416: 
	Página 418: 
	Página 420: 
	Página 422: 
	Página 424: 
	Página 426: 
	Página 428: 
	Página 430: 
	Página 432: 
	Página 434: 
	Página 436: 
	Página 438: 
	Página 440: 
	Página 442: 
	Página 444: 
	Página 446: 
	Página 448: 
	Página 450: 
	Página 452: 
	Página 454: 
	Página 456: 
	Página 458: 
	Página 460: 
	Página 462: 
	Página 464: 
	Página 466: 
	Página 468: 
	Página 470: 
	Página 472: 
	Página 474: 
	Página 476: 
	Página 478: 
	Página 480: 
	Página 482: 
	Página 484: 
	Página 486: 
	Página 488: 
	Página 490: 
	Página 492: 
	Página 494: 
	Página 496: 

	Botón 24+2: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 
	Página 85: 
	Página 87: 
	Página 89: 
	Página 91: 
	Página 93: 
	Página 95: 
	Página 97: 
	Página 99: 
	Página 101: 
	Página 103: 
	Página 105: 
	Página 107: 
	Página 109: 
	Página 111: 
	Página 113: 
	Página 115: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 121: 
	Página 123: 
	Página 125: 
	Página 127: 
	Página 129: 
	Página 131: 
	Página 133: 
	Página 135: 
	Página 137: 
	Página 139: 
	Página 141: 
	Página 143: 
	Página 145: 
	Página 147: 
	Página 149: 
	Página 151: 
	Página 153: 
	Página 155: 
	Página 157: 
	Página 159: 
	Página 161: 
	Página 163: 
	Página 165: 
	Página 167: 
	Página 169: 
	Página 171: 
	Página 173: 
	Página 175: 
	Página 177: 
	Página 179: 
	Página 181: 
	Página 183: 
	Página 185: 
	Página 187: 
	Página 189: 
	Página 191: 
	Página 193: 
	Página 195: 
	Página 197: 
	Página 199: 
	Página 201: 
	Página 203: 
	Página 205: 
	Página 207: 
	Página 209: 
	Página 211: 
	Página 213: 
	Página 215: 
	Página 217: 
	Página 219: 
	Página 221: 
	Página 223: 
	Página 225: 
	Página 227: 
	Página 229: 
	Página 231: 
	Página 233: 
	Página 235: 
	Página 237: 
	Página 239: 
	Página 241: 
	Página 243: 
	Página 245: 
	Página 247: 
	Página 249: 
	Página 251: 
	Página 253: 
	Página 255: 
	Página 257: 
	Página 259: 
	Página 261: 
	Página 263: 
	Página 265: 
	Página 267: 
	Página 269: 
	Página 271: 
	Página 273: 
	Página 275: 
	Página 277: 
	Página 279: 
	Página 281: 
	Página 283: 
	Página 285: 
	Página 287: 
	Página 289: 
	Página 291: 
	Página 293: 
	Página 295: 
	Página 297: 
	Página 299: 
	Página 301: 
	Página 303: 
	Página 305: 
	Página 307: 
	Página 309: 
	Página 311: 
	Página 313: 
	Página 315: 
	Página 317: 
	Página 319: 
	Página 321: 
	Página 323: 
	Página 325: 
	Página 327: 
	Página 329: 
	Página 331: 
	Página 333: 
	Página 335: 
	Página 337: 
	Página 339: 
	Página 341: 
	Página 343: 
	Página 345: 
	Página 347: 
	Página 349: 
	Página 351: 
	Página 353: 
	Página 355: 
	Página 357: 
	Página 359: 
	Página 361: 
	Página 363: 
	Página 365: 
	Página 367: 
	Página 369: 
	Página 371: 
	Página 373: 
	Página 375: 
	Página 377: 
	Página 379: 
	Página 381: 
	Página 383: 
	Página 385: 
	Página 387: 
	Página 389: 
	Página 391: 
	Página 393: 
	Página 395: 
	Página 397: 
	Página 399: 
	Página 401: 
	Página 403: 
	Página 405: 
	Página 407: 
	Página 409: 
	Página 411: 
	Página 413: 
	Página 415: 
	Página 417: 
	Página 419: 
	Página 421: 
	Página 423: 
	Página 425: 
	Página 427: 
	Página 429: 
	Página 431: 
	Página 433: 
	Página 435: 
	Página 437: 
	Página 439: 
	Página 441: 
	Página 443: 
	Página 445: 
	Página 447: 
	Página 449: 
	Página 451: 
	Página 453: 
	Página 455: 
	Página 457: 
	Página 459: 
	Página 461: 
	Página 463: 
	Página 465: 
	Página 467: 
	Página 469: 
	Página 471: 
	Página 473: 
	Página 475: 
	Página 477: 
	Página 479: 
	Página 481: 
	Página 483: 
	Página 485: 
	Página 487: 
	Página 489: 
	Página 491: 
	Página 493: 
	Página 495: 

	Botón 23+2: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 
	Página 85: 
	Página 87: 
	Página 89: 
	Página 91: 
	Página 93: 
	Página 95: 
	Página 97: 
	Página 99: 
	Página 101: 
	Página 103: 
	Página 105: 
	Página 107: 
	Página 109: 
	Página 111: 
	Página 113: 
	Página 115: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 121: 
	Página 123: 
	Página 125: 
	Página 127: 
	Página 129: 
	Página 131: 
	Página 133: 
	Página 135: 
	Página 137: 
	Página 139: 
	Página 141: 
	Página 143: 
	Página 145: 
	Página 147: 
	Página 149: 
	Página 151: 
	Página 153: 
	Página 155: 
	Página 157: 
	Página 159: 
	Página 161: 
	Página 163: 
	Página 165: 
	Página 167: 
	Página 169: 
	Página 171: 
	Página 173: 
	Página 175: 
	Página 177: 
	Página 179: 
	Página 181: 
	Página 183: 
	Página 185: 
	Página 187: 
	Página 189: 
	Página 191: 
	Página 193: 
	Página 195: 
	Página 197: 
	Página 199: 
	Página 201: 
	Página 203: 
	Página 205: 
	Página 207: 
	Página 209: 
	Página 211: 
	Página 213: 
	Página 215: 
	Página 217: 
	Página 219: 
	Página 221: 
	Página 223: 
	Página 225: 
	Página 227: 
	Página 229: 
	Página 231: 
	Página 233: 
	Página 235: 
	Página 237: 
	Página 239: 
	Página 241: 
	Página 243: 
	Página 245: 
	Página 247: 
	Página 249: 
	Página 251: 
	Página 253: 
	Página 255: 
	Página 257: 
	Página 259: 
	Página 261: 
	Página 263: 
	Página 265: 
	Página 267: 
	Página 269: 
	Página 271: 
	Página 273: 
	Página 275: 
	Página 277: 
	Página 279: 
	Página 281: 
	Página 283: 
	Página 285: 
	Página 287: 
	Página 289: 
	Página 291: 
	Página 293: 
	Página 295: 
	Página 297: 
	Página 299: 
	Página 301: 
	Página 303: 
	Página 305: 
	Página 307: 
	Página 309: 
	Página 311: 
	Página 313: 
	Página 315: 
	Página 317: 
	Página 319: 
	Página 321: 
	Página 323: 
	Página 325: 
	Página 327: 
	Página 329: 
	Página 331: 
	Página 333: 
	Página 335: 
	Página 337: 
	Página 339: 
	Página 341: 
	Página 343: 
	Página 345: 
	Página 347: 
	Página 349: 
	Página 351: 
	Página 353: 
	Página 355: 
	Página 357: 
	Página 359: 
	Página 361: 
	Página 363: 
	Página 365: 
	Página 367: 
	Página 369: 
	Página 371: 
	Página 373: 
	Página 375: 
	Página 377: 
	Página 379: 
	Página 381: 
	Página 383: 
	Página 385: 
	Página 387: 
	Página 389: 
	Página 391: 
	Página 393: 
	Página 395: 
	Página 397: 
	Página 399: 
	Página 401: 
	Página 403: 
	Página 405: 
	Página 407: 
	Página 409: 
	Página 411: 
	Página 413: 
	Página 415: 
	Página 417: 
	Página 419: 
	Página 421: 
	Página 423: 
	Página 425: 
	Página 427: 
	Página 429: 
	Página 431: 
	Página 433: 
	Página 435: 
	Página 437: 
	Página 439: 
	Página 441: 
	Página 443: 
	Página 445: 
	Página 447: 
	Página 449: 
	Página 451: 
	Página 453: 
	Página 455: 
	Página 457: 
	Página 459: 
	Página 461: 
	Página 463: 
	Página 465: 
	Página 467: 
	Página 469: 
	Página 471: 
	Página 473: 
	Página 475: 
	Página 477: 
	Página 479: 
	Página 481: 
	Página 483: 
	Página 485: 
	Página 487: 
	Página 489: 
	Página 491: 
	Página 493: 
	Página 495: 

	Botón 28+2: 
	Página 19: 
	Página 21: 
	Página 23: 
	Página 25: 
	Página 27: 
	Página 29: 
	Página 31: 
	Página 33: 
	Página 35: 
	Página 37: 
	Página 39: 
	Página 41: 
	Página 43: 
	Página 45: 
	Página 47: 
	Página 49: 
	Página 51: 
	Página 53: 
	Página 55: 
	Página 57: 
	Página 59: 
	Página 61: 
	Página 63: 
	Página 65: 
	Página 67: 
	Página 69: 
	Página 71: 
	Página 73: 
	Página 75: 
	Página 77: 
	Página 79: 
	Página 81: 
	Página 83: 
	Página 85: 
	Página 87: 
	Página 89: 
	Página 91: 
	Página 93: 
	Página 95: 
	Página 97: 
	Página 99: 
	Página 101: 
	Página 103: 
	Página 105: 
	Página 107: 
	Página 109: 
	Página 111: 
	Página 113: 
	Página 115: 
	Página 117: 
	Página 119: 
	Página 121: 
	Página 123: 
	Página 125: 
	Página 127: 
	Página 129: 
	Página 131: 
	Página 133: 
	Página 135: 
	Página 137: 
	Página 139: 
	Página 141: 
	Página 143: 
	Página 145: 
	Página 147: 
	Página 149: 
	Página 151: 
	Página 153: 
	Página 155: 
	Página 157: 
	Página 159: 
	Página 161: 
	Página 163: 
	Página 165: 
	Página 167: 
	Página 169: 
	Página 171: 
	Página 173: 
	Página 175: 
	Página 177: 
	Página 179: 
	Página 181: 
	Página 183: 
	Página 185: 
	Página 187: 
	Página 189: 
	Página 191: 
	Página 193: 
	Página 195: 
	Página 197: 
	Página 199: 
	Página 201: 
	Página 203: 
	Página 205: 
	Página 207: 
	Página 209: 
	Página 211: 
	Página 213: 
	Página 215: 
	Página 217: 
	Página 219: 
	Página 221: 
	Página 223: 
	Página 225: 
	Página 227: 
	Página 229: 
	Página 231: 
	Página 233: 
	Página 235: 
	Página 237: 
	Página 239: 
	Página 241: 
	Página 243: 
	Página 245: 
	Página 247: 
	Página 249: 
	Página 251: 
	Página 253: 
	Página 255: 
	Página 257: 
	Página 259: 
	Página 261: 
	Página 263: 
	Página 265: 
	Página 267: 
	Página 269: 
	Página 271: 
	Página 273: 
	Página 275: 
	Página 277: 
	Página 279: 
	Página 281: 
	Página 283: 
	Página 285: 
	Página 287: 
	Página 289: 
	Página 291: 
	Página 293: 
	Página 295: 
	Página 297: 
	Página 299: 
	Página 301: 
	Página 303: 
	Página 305: 
	Página 307: 
	Página 309: 
	Página 311: 
	Página 313: 
	Página 315: 
	Página 317: 
	Página 319: 
	Página 321: 
	Página 323: 
	Página 325: 
	Página 327: 
	Página 329: 
	Página 331: 
	Página 333: 
	Página 335: 
	Página 337: 
	Página 339: 
	Página 341: 
	Página 343: 
	Página 345: 
	Página 347: 
	Página 349: 
	Página 351: 
	Página 353: 
	Página 355: 
	Página 357: 
	Página 359: 
	Página 361: 
	Página 363: 
	Página 365: 
	Página 367: 
	Página 369: 
	Página 371: 
	Página 373: 
	Página 375: 
	Página 377: 
	Página 379: 
	Página 381: 
	Página 383: 
	Página 385: 
	Página 387: 
	Página 389: 
	Página 391: 
	Página 393: 
	Página 395: 
	Página 397: 
	Página 399: 
	Página 401: 
	Página 403: 
	Página 405: 
	Página 407: 
	Página 409: 
	Página 411: 
	Página 413: 
	Página 415: 
	Página 417: 
	Página 419: 
	Página 421: 
	Página 423: 
	Página 425: 
	Página 427: 
	Página 429: 
	Página 431: 
	Página 433: 
	Página 435: 
	Página 437: 
	Página 439: 
	Página 441: 
	Página 443: 
	Página 445: 
	Página 447: 
	Página 449: 
	Página 451: 
	Página 453: 
	Página 455: 
	Página 457: 
	Página 459: 
	Página 461: 
	Página 463: 
	Página 465: 
	Página 467: 
	Página 469: 
	Página 471: 
	Página 473: 
	Página 475: 
	Página 477: 
	Página 479: 
	Página 481: 
	Página 483: 
	Página 485: 
	Página 487: 
	Página 489: 
	Página 491: 
	Página 493: 
	Página 495: 



