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s interpretaciones que recaen sobre esta norma son las
tes:

a frase “vigentes a la fecha en que corresponde el pago de la
1”, “pago” se refiere al “otorgamiento” de la pensién, de
. que la UIT vigente al momento de dicho otorgamiento es la
storica y es la que debe aplicarse de manera permanente por
| tiempo que se deban pagar las prestaciones mensuales
1s.

a frase “vigentes a la fecha en que corresponde el pago de
17, “pago” se refiere al cumplimiento mensual de
ion ante el pensionista, de manera que la UIT vigente
ito de dicho cumplimiento, es la UIT vigente a dicha fecha,
le el monto maximo de la pensidn recoge las variantes de la

| Impositiva Tributaria.

rpretacion que se elija, entre estas dos, respecto del articulo 3¢
Ley 28449 debe tomar en cuenta entonces el concepto de
n maxima” y la finalidad que ella cumple en el sisteme
dnal.

lesto reajuste pensionario

in error juridico cuando se afirma que, segun el arti

28449, el monto de pago de la pensién de jubilaciérn __ ___ ___

inalterable al momento del reconocimiento de la pension.
Segin esta posicion, a partir de la fecha del otorgamiento de la
pension, las modificaciones de la Unidad Impositiva Tributaria no

Pagina 11 de 47



"‘D.;'Jlltl =17} n"

e,

PODER JVOICIAL
(—o/y/& %%mw A ﬁé&m Ao tr %&Z/é&w

por ende, no se puede determinar una reactualizacién de la

se punto de vista, toda peticion que haga el pensionista
al calculo de su pensién debe entenderse como un reajuste
ario, y por ende resulta infundado, pues el articulo 4° de la
-ey 28449 establece que, por un lado, se encuentra prohibida
acion de pensiones, y por otro lado, restringida la eventual
lad de reajuste.

:ctura de la norma se basa en una errénea concepcién de lz

maxima, segin la cual una pensién por ser maxima nunce
ser elevada en su monto, mas alld del que se calcul6 al
to de ser otorgada. El error de esta concepcién radica er
lir “monto méximo” con “monto definitivo”, pues
ante un monto pensionario puede ser el maximo permitido
, pero la propia norma puede programar un sistema de
que recoge un referente de calculo que aumente el monto de
on, como sucede con el articulo 3° de la Ley 28449.

pretacion del articulo 3° de la Ley 28449

ase “vigentes a la fecha en que corresponde el pago d
”,la palabra “pago” se refiere al cumplimiento mensual d
on ante el pensionista, de manera que la UIT vigent
to de dicho cumplimiento, es la UIT vigente a dicha fech
e el monto maximo de la pension recoge las variantes d
Impositiva Tributaria.
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nsion es la prestacion mensual que percibe su beneficiario. El
1do debe cumplir con su pago periddicamente, de manera que
mente no existe manera de interpretar que el mandato
ativo se refiere al momento en el cual se reconoce el derecho a
ir una pension, en tanto que dicho acto declarativo no es
amente el pago.

:n es cierto denominamos comunmente “otorgamiento” de
on, al primer acto por el cual se determina que el pensionista
le con los requisitos legales, no hay en €l propiamente un ar+~
itrega, sino como ha quedado dicho, un acto declarativo
ocimiento del derecho. Los actos de cumplimiento de
wcidn  periddica de dar un monto pensionario, ocur
riormente, cada vez que el pensionista recibe efectivamente
5n en dinero.

ie orden de ideas, el Tribunal Constitucional en la sentencia
la en el Expediente N° 4933-2012-PC/TC, de 3 de octubre de
en uno de los votos en mayoria que formaron resolucion
eci6 que el goce de la pension de cesantia, en cada oportunidac
ago, debe estar acorde a lo equivalente a dos Unidade
sitivas Tributarias vigentes a la fecha.

rdo Plen™ ">

erpreta que el articulo 3° de la Ley 28449 al establecer que "E

10 mensual de las pensiones de cesantia, invalidez y sobrevivie

en de pensiones regulado por el Decreto Ley 20530 es de 2 U
cowpoodtivas Tributaria, vigentes a la fecha en que corresponde el pago de la

nension”. ordena aue cada pension mdxima mensual sea equivalente a 2
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Unidades Impositivas Tributarias vigentes al momento en que se realiza el
pago efectivo de cada monto pensionario.

Ss.

WALDE JAUREGUI

RODRIGUEZ MENDO?Z

ARE

LAV

CHLU
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ITI. INDEMNIZACION Y REMUNERACIONES DEVENGADAS EN LOS CASOS DE
DESPIDO FRAUDULENTO Y DESPIDO INCAUSADO.

3.1. Planteamiento

En el I Pleno Jurisdiccional en Materia Laboral, celebrado en mayo

del afio 2012, las Salas Constitucionales y Sociales de la Corte
>rema acordaron que, en la via laboral, se podia denr dar la
osicion tanto por despido fraudulento como por despido
ausado, por ser una via igualmente satisfactoria que el proceso de
paro.

ctivamente, en sus fundamentos el referido PPleno establecio:

e apreciar, con la nueva estructura procesal disefiada
7, existen suficientes fundamentos para concluir que
eviado laboral se erige como la via igualmente
ra la solucion de conflictos en los que se discuta la
despido incausado o fraudulento y se pretenda
como pretensién principal tnica la reposicién al

77

0.

la Jurisprudencia Nacional ha desarrollac
rsas para determinar si el trabajador tiene derecho
lizacion y al pago de remuneraciones devengadas ¢
'spido fraudulento y despido incausado, y sobre
las correspondientes pretensiones.

Asimismo, en caso que la pretension de indemnizacion fue..
fundada, se plantean variables respecto de los criterios para calcular

na 17 de 47
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la indemnizacion de dafios y perjuicios en casos de despidos
fraudulentos e incausados y nulos.

En tal sentido, este Pleno Jurisdiccional responde a cuatro preguntas:

trabajador, que ha sufrido un despido incausado o
), derecho al pago de remuneraciones devengadas por el
laborado?

rabajador derecho al pago de una indemnizacion por los
vados de un despido incausado o fraudulento?

n los casos en los que corresponda el pago de una indemnizacién
inculada a un despido incausado o fraudulento ;Cuéles deben ser
Js criterios que el juez debe tomar en cuenta para fijar el monto de la

rdemnizacion?

Se puede acumular a la pretension de reposicién por despido
ncausado o despido fraudulento una pretension conexa de pago?

iobre el derecho al pago de remuneraciones devengadas por
reriodo no laborado luego de un despido fraudulento o de un
lespido incausado.

1 despido constituye una resolucién unilateral del contrato «
rabajo. En tal sentido el empleador con su acciéon de despic
xtingue el vinculo laboral, y por ende el trabajador se encuent
aridicamente impedido de realizar labores efectivas, de poner
disposicion del empleador su fuerza de trabajo. El despido entonces,

no es solamente un acto de hecho, sino que tiene trascendencia

Pagina 18 de 47
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juridica para comprender la situacidn en la que quedan las partes de
la extinta relacién laboral.

1y diferencia en los casos del despido incausado y del despido
ulento en tanto ambos tipo de despido no tienen origen legal
que son construcciones jurisprudenciales del unal
itucional. Es cierto que en ellos se advierte la afectacion directa
echos constitucionales, sin embargo de ello no se deriva la
ncia de una ficcion juridica que determine el desarrollo de labor
7a en el periodo que transcurre entre el despido y la reposicion
ibajador.

cciones juridicas o las presunciones absolutas solo pueden ser
terminadas por Ley. En el ordenamiento juridico nacional no
ninguna norma legal que establezca que luego de un despido
sado o de un despido fraudulento la relacién laboral persiste en
dstencia, o que el trabajador tiene derecho al pago de
eraciones, derecho que se genera dentro de una relacion
il producto de una labor efectiva. Distinto es el caso, por
lo, del despido nulo en el que corresponde el pago de
1eraciones por mandato legal del articulo 40° del Decreto
mo 003-97-TR.

Tjuicio de la via procesal, en la que el Poder Judicial conozca

cto vinculado a un despido incausado o a un desp
nauutlento, es evidente que el deber de reponer las cosas al est:
anterior a la afectacidon del derecho constitucional, se limita a
reposicidn del trabajador en su puesto de trabajo, la cual se produce
desde el mandato judicial en adelante.

igina 19 de 47
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La proteccion judicial de un derecho constitucional no implica,

inclusive en el ambito laboral, la construccién de ficciones juridicas,

no =snln porque tal construccién corresponde a la Ley, sino porque la
ion judicial estd disefiada para evitar que se continte
do el derecho en adelante. Para la agresion ya sufrida la
ta juridica pertinente es la indemnizacién.

mmente, el empleador que agrede un derecho laboral de rango
tcional merece una sancioén impuesta por el sistema juridico, y
1siste en la indemnizacion de todos los dafios y perjuicios que
jjador ha sufrido; en este caso, como consecuencia de un
» incausado o de un despido fraudulento.

'ncia de pago de remuneraciones es un hecho evidente y por
n dafio cierto, que podria ser calificado como lucro cesante, de

que el monto de dichas remuneraciones pueda servir como
cador de calculo del monto de la indemnizacién, ademas de
onceptos y montos que el trabajador invoque como dafios
s como consecuencia del despido.

2] derecho al pago de indemnizacion de dafios y perjuicios
pido fraudulento o por despido incausado.

jador tiene derecho al pago de la indemnizacion de dafiol

os por despido fraudulento o por despido incausado. S

2 el juez quien determine en sentencia cuales son los dano
perjuicios probados y a cudnto asciende el monto de
indemnizacion.
En tal virtud, cabe reiterar que no existe limitacién alguna para que
el trahaiador sea indemnizado por los dafios y perjuicios que le haya

gina 20
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causado un despido fraudulento o un despido incausado, no solo en

cuanto a la violacidn de sus derechos constitucionales, sino, en

general, a todo tipo de dano: dafio emergente, lucro cesante y dafio
: se encuentren debidamente acreditados.

criterios que el juez debe tomar en cuenta para fijar el
la indemnizacién.

debe considerar que en estos casos no existe una
icion tasada legalmente como en el caso del despido
y serdn los medios probatorios los que determinen la
del dafio, la relacion de causalidad con el despido, el factor
de atribucién de responsabilidad, y el calculo de la suma

itoria, segin pretension de la demanda.

ze que el trabajador es libre de utilizar la falta de pago de
fiones entre el despido y la reposicion como uno de los

ara sustentar su pretension de indemnizacion.

, resulta pertinente que el Juez analice ademas de los
clasicos de los dafios, es decir, lucro cesante, dario

» y dafio moral; el tema relativo a los dafios punitivos.

onoce el propodsito general de las acciones indemnizatori
el perjuicio causado al demandante, pero a diferencia ¢
lafios punitivos tienen como proposito castigar a quie
produce un dafio y disuadir tanto al causante del perjuicio como

otros posibles infractores de repetir la misma accion dariina’.

! Flérez Fernandez. José Greaorio. El dafio v la responsabilidad en el derecho norteamericano, Universidad Externado de

Colombia, Bogota,

ina :
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Por lo que puede entenderse a los dafios punitivos como la suma de

dinero que el Juez ordenara pagar, no con la finalidad

compensatoria, sino como una sancion con fines ejemplarizantes.

valabras, los dafios punitivos son una forma de pena
mde el beneficiario de esas sumas de dinero es la victima
wsado. Asi, dicha suma de dinero reconocida por el juez,
de aquella que corresponde a la reparacion del perjuicio,
1 los casos en que el acto causante del perjuicio ha estado
» circunstancias que lo hacen particularmente ultrajante,
penoso para la victima2.

:n de ideas, no se aplicara los dafios punitivos a todos los
de despidos regulados en la ley o establecidos por la
«cia, sino solamente al despido fraudulento y al despido
debido a su naturaleza principalmente vejatoria contra el

le verse, los dafios punitivos son siempre accesorios, es
nen vida por si mismos, requiriendo la presencia de un
ial o principal, y solo ameritara otorgar el dafio punitivo
ancias propias de cada caso particular?.

nte tener presente que nuestro ordenamiento no regula en
esa los dafios punitivos, sin embargo, la aplicacion de

juridica se puede realizar por una aplicacién extensi

2 Garcia Matamoros, Laura Victoria y Herrera Lozano, Maria Carolina. El concepto de los dafios punitivos o
damages. Estudios .
http://revistas.urosario.edu.cofindex.php/sociojuridicos/article/view/88.

Chang Hernandez, Guillermo Andrés. Las funciones de la responsabilidad civil: delimitacién de la funcién de

responsabilidad

civil

Socio-Juridicos, [S.I], v. 5 n. 1, p. 211-229, ene. 2010. Disponibl

extracontractual en el codigo civil peruano. Disponible en:

http://www.uss.edu.pe/uss/revistasvirtuales/ssias/ssias5/pdf/5.%20LA%20F UNCION%20DE%20LA%20RESPONSABILIDA

D%20CIViL.doc -
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los dafios morales y tal como hemos sefialado en forma accesoria al
dafio principal causado y reclamado.

. con la finalidad que el monto que se ordene pagar por
VOs no sea exagerado, ni diminuto, se debe establecer un
tivo para calcular el mismo. Asi, se ha tomado en
n como monto maximo por dafios punitivos una suma
al monto dejado de aportar por el trabajador, sea al
rado de Pensiones, Sistema Nacional de Pensiones o
ro sistema previsional al que esté obligado pertenecer

»de ley.

a circunstancia debe entenderse que el criterio objetivo
mo patrén para el calculo de los dafios punitivos: el
lo de aportar por el trabajador a su sistema previsional,
. reconocimiento al trabajador de derechos de caracter
o, los mismos que no le corresponden para el caso del
idulento y el despido incausado, tal como se ha sefialado
s precedentes.

un monto maximo, debido a la naturaleza sancionadora
punitivos, cuyo objetivo no solo es sancionar al causante
no también disuadir a terceros de cometer los 1ismos
L sus trabajadores. Sustentandose la figura del da~
el caso peruano, por la misma naturaleza vejatoria
.dulento y del despido incausado contra el trabaj lor.

Dado su carécter sancionador y monto predeterminado, los daf

punitivos no necesitan ser demandados, pero al tener un caracwe:

accesorio y no principal, si es necesario que se le reconozca al

1gina 23
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demandante en forma previa un monto indemnizatorio por dafio
emergente, lucro cesante o dafio moral.
“-"7- ' acumulaciéon de pretensiones en los casos de despido
to o por despido incausado.

Pleno Laboral de la Corte Suprema determind que la
- de reposiciéon por despido fraudulento o por despido
-en los procesos tramitados con la Nueva Ley Procesal del
> debia tramitar en el proceso abreviado laboral cuando la
. se planteara como Unica de acuerdo con el articulo 2
2 la Ley, de manera que dejé abierta la posibilidad de la
on de pretensiones.

» de acumulacién de pretensiones, que es perfectamente
»be transitarse el camino de la via ordinaria laboral. En tal
:omo desarrollo de los principios de economia y
ion procesales, es manifiesto que toda pretensién conexa
e indemnizacién por dafios y perjuicios referida al despido
0 o al despido incausado se puede acumular a la
~de reposicion por la comision de uno de dichos despidos.

10s expuesto en este Pleno, el trabajador tiene derecho a!
ndemnizacion por los dafios y perjuicios qu le hubie:
. despido incausado o el despido fraudulento, de maner
>cedente la acumulacidon de pago de indemnizacién a |
) - de reposicidn, siempre que exista conexidad entre elle

por referirse al mismo conflicto provocado por un despid
fraudulento o un despido incausado, y por ser ambas juridicamente
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posibles, sin perjuicio de lo que el juez resuelva sobre el fondo de la
materia.

3.6. Acuerdo Plenario en Mayoria

En los casos de despido incausado y despido fraudulento, el trabajador tiene
derecho a demandar la reposicion en el empleo, ademds podrd acumular
simultianeamente el pago de la indemnizacion de los dafios y perjuicios
sufridos, las que incluyen el dario emergente, lucro cesante y el dafio moral.

" demnizacion de dafios y perjuicios sustituye cualquier pretension por
neraciones devengadas.

ez valorard los medios probatorios para determinar la existencia del

la relacion de causalidad con el despido, el factor subjetivo de
1cion de responsabilidad, y el cdlculo de la suma indemnizatoria, segiin
'itorio y los hechos; asimismo, en caso se le reconozca al trabajador un
o indemmnizatorio por dafios y perjuicios, el juez de oficio ordenard
- una suma por darios punitivos, la misma cuyo monto mdximo serd
alente al monto que hubiera correspondido al trabajador aportar al
ma Privado de Pensiones, Sistema Nacional de Pensiones o cualquier
‘égimen previsional que corresponda.

ARE

Pagina 25 de 47
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FUNDAMENTOS DEL VOTO EN MINORIA DEL SENOR JUEZ SUPREMO TITULAR VICENTE

RODOLFO WALDE JAUREGUI, SENOR JUEZ SUPREMO TITULAR JACINTO JULIO
DRIGUEZ MENDOZA Y DEL SENOR JUEZ SUPREMO PROVISIONAL OMAR TOLEDO
RIBIO

voto del Sefior Juez Supremo Titular Vicente Rodolfo Walde Jauregui y del
1or Juez Supremo Provisional Omar Toledo Toribio es el siguiente:

1. La Constitucion Politica del Perti de 1993 en su articulo 27 prevé que “La
ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra el despido arbitrario”.
En funcién al mandato constitucional el Decreto Legislativo N° 728, ha
establecido tres tipos de despido ilegal disefiando un sistema de proteccidén
del trabajador de tal forma que en algunos supuestos procede la tutela
resarcitoria como es el caso del despido arbitrario y el despido indirecto, en
los que sdlo cabe el pago de una indemnizacién tasada (articulo 38 del TUO
del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR)4 en tanto que solo cuando se configura el despido nulo procede la
reposicion o reinstalacién del trabajador.

1o 29 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
’roductividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
> N° 003-97-TR, en adelante TUQ, establece que es nulo el despido
ra por motivo: a) La afiliacion a un sindicato o la participacion en
les sindicales; b) Ser candidato a representante de los trabajadores
0 haber actuado en esa calidad; c) Presentar una queja o participar
‘oceso contra el empleador ante las autoridades competentes, salvo
figure la falta grave contemplada en el inciso f) del Articulo 25

x despido arbitrario es equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio
. con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y
treintavos, segun corresponda. Su abono procede superado el periodo de prueba.

Pagina 28 de 47
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(despido por reaccion o por represalia); d) La discriminacién por razén de
sexo, raza, religion, opinion, idioma, discapacidad o de cualquiera otra
indole; e) El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del
periodo de gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al parto
(fuero de maternidad). A las causales antes citadas debe agregarse la
dispuesta por la Ley N° 26626, referida al despido por ser portador del
VIH-Sida.

Como es de advertirse, la norma establece taxativamente las causales por
las cuales se puede calificar a un acto de despido como nulo, las que se
caracterizan por ser numerus clausus. En consecuencia, no se puede
agregar una causal adicional a las que el legislador consigna a través de la
referida norma, esto en aplicacion del Principio de Legalidad.

Por otro lado, el articulo 34 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N¢ 003-97-TR, define el despido
arbitrario, seflalando su consecuencia, en los siguientes términos: “si el
despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse
demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacion establecida en el articulo 38 del mismo cuerpo normativo,
~omo unica reparacién por el dafio sufrido. Podra demandar

nultaneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio social

ndiente”.

nalmente el despido indirecto se configura cuando frente a un acto de
stilidad el trabajador opta por la terminacion de la relacion laboral o se
. por despedido, lo cual se halla regulado por el articulo 35, inciso b) del
TUO. En este caso el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacién a
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que se refiere el articulo 38 del TUQ, independientemente de la multa y de
los beneficios sociales que puedan corresponderle.

6. Sin embargo, el Tribunal Constitucional en la sentencia emitida en el
Expediente N° 1124-2001-AA/TC (Caso FETRATEL c¢/ Telefénica) ha
sefialado que:

“Ahora bien, el segundo parrafo del articulo 34 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece
que frente a un despido arbitrario corresponde una indemnizacién
"como Uinica reparacion”. No prevé la posibilidad de reincorporacion.
El denominado despido ad nutum impone s6lo una tutela
indemnizatoria. Dicha disposicion es incompatible con la
Constitucion, a juicio de este Tribunal, por las siguientes razones: El
articulo 34° segundo parrafo, es incompatible con el derecho al
trabajo porque vacia de contenido este derecho constitucional. En
efecto, si, como quedd dicho, uno de los aspectos del ¢ tenido
esencial del derecho al trabajo es la proscripcion del despido salvo
por causa justa, el articulo 34° segundo parrafo, al habilitar el
despido incausado o arbitrario al empleador, vacia totalmente el
contenido de este derecho constitucional. La forma de aplicacion de.
esta disposicién por la empresa demandada evidencia los extremos
de absoluta disparidad de la relacion empleador/trabajador en la
determinaciéon de la culminacién de la relacion laboral. Ese
desequilibrio absoluto resulta contrario al principio tuitivo de
nuestra Constitucion del trabajo que se infiere de las propias normas
constitucionales tuitivas del trabajador (irrenunciabilidad de
derechos, pro operario y los contenidos en el articulo 23° de la
Constitucion) y, por lo demads, como consecuencia inexorable del
principio de Estado social y democratico de derecho que se
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desprende de los articulos 43° ("Republica" "social”) y 3° de la
Constitucién, respectivamente. El constante recurso de Ia
demandada a este dispositivo legal es la evidencia de cdmo este
principio tuitivo desaparece con la disparidad empleador/trabajador
respecto a la determinacion de la conclusion de la relacion laboral. La
forma de proteccién no puede ser sino retrotraer el estado de cosas al
momento de cometido el acto viciado de inconstitucionalidad, por
eso la restitucion es una consecuencia consustancial a un acto nulo.
La indemnizacion serd una forma de restituciéon complementaria o
sustitutoria si asf lo determinara libremente el trabajador, pero no la

reparacion de un acto ab initio invalido por inconstitucional”.

» esta forma, a partir de la indicada sentencia, que, dicho sea : paso,
arcd un antes y un después en la jurisprudencia del Tribunal
mstitucional en temas de caracter laboral, existe la posibilidad de la tutela
sarcitoria (reposicidn) si el trabajador acude a la via constitucional del

amparo invocando el despido incausado.

8. Posteriormente, y en virtud de que a partir de la expedicion de la sentencia
recaida en el expediente N° 01124-2001-AA/TC se observd una tendencia
creciente a la amparizacién de las acciones impugnatorias del despido
arbitrario y en el marco de lo regulado por la derogada Ley N° 23506, Ley

Habeas Corpus y Amparo, -que establecia el amparo alternativo-, el
>unal Constitucional emiti6 la sentencia de fecha 13 dias de marzo del
3 en el expediente N° 00976-2001-AA/TC, Caso Eusebio Llanos Huasco,
vé que los efectos restitutorios (readmision en el empleo) derivados de
pidos arbitrarios o con infraccion de determinados derechos
damentales reconocidos en la Constituciéon o los tratados relativos a
echos humanos, se generan en los tres casos siguientes: a) Despido nulo,
b) Despido incausado y, c) Despido fraudulento.
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9. En efecto, a partir de esta sentencia se produce una nueva clasificacion del
despido a efectos de su evaluacién en sede constitucional. De esta forma,
conforme a esta sentencia se produce el denominado despido nulo cuando
se despide al trabajador por su mera condicién de afiliado a un sindicato o
por su participacion en actividades sindicales, se despide al trabajador por
su mera condicidn de representante o candidato de los trabajadores (o por
haber actuado en esa condicién), se despide al trabajador por razones de

criminacion derivados de su sexo, raza, religion, opcion politica, etc.; se
pide a la trabajadora por su estado de embarazo (siempre que se
duzca en cualquier momento del periodo de gestacidén o dentro de los 90
s posteriores al parto), se despide al trabajador por razones de ser
tador de Sida (Cfr. Ley N.° 26626 ) y se despide al trabajador por
ones de discapacidad (Cfr. Ley 27050).

- otro lado, se produce el Despido incausado cuando se despide al
trapajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin
expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique
y por ultimo, se configura el denominado Despido fraudulento, cuando se
despide al trabajador con animo perverso y auspiciado por el engafio, por
ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones
laborales; aun cuando se cumple con la imputacion de una causal y los

" tones procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador
chos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le
ibuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de

icidad. (Fundamento 15)5.

DEL PAGO DE REMUNERACIONES DEVENGADAS EN LAS ACCIONES
TORIAS DE DESPIDO INCAUSADO Y DESPIDO FRAUDULENTO.

® Estos conceptos han sido desarrollados por el Juez Superior Ponente en el articulo titulado: “E/ despido fraudulento
en la jurisprudencia”y publicado En la Revista RAE Jurisprudencia, tomo 19, enero 2010, pags. 401 a 410.

Pagina 32 de 47



PODER J9SICI1aL

10. El pago de las remuneraciones devengadas constituye consecuencia
necesaria de una demanda de nulidad de despido declarada fundada, como
lo establece el articulo 40 del Decreto Supremo No. 003-97-TR, Texto Unico
“rdenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, siendo

ue el otorgamiento de dichos sueldos caidos no resulta sino de la
dlicacién del principio juridico de que lo accesorio sigue la suerte de lo
rincipal, tanto mas si como lo establece el articulo 87, in fine, del Cddigo
rocesal Civil, aplicable supletoriamente al proceso laboral, cuando la
ccesoriedad estd expresamente prevista por la ley, se consideran
icitamente integradas a la demanda.

a discusion que se suscita en la jurisprudencia laboral consiste en que si el

abajador afectado por un despido incausado o fraudulento tiene derecho

. pago de las remuneraciones devengadas, en los términos de lo previsto

ara el despido nulo en el articulo 40 del TUO del Decreto Legislativo N°
728, o Unicamente tendria derecho a una indemnizacion por dafios y
perjuicios.

NATURALEZA DEL DESPIDO INCAUSADO Y EL DESPIDO FRAUDULENTO.

El despido incausado y el despido fraudulento no son sino manifestaciones de un

Adeenido lesivo de derechos constitucionales que trae como consecuencia la
lad del acto y por lo tanto los efectos de la declaratoria de un despido
1sado o fraudulento deben ser exactamente iguales al despido nulo.

otro lado, en los procesos de impugnacion de despido incausado y
ulento, es preciso contrastar la situacion laboral que detentaba el trabajador
5 y después del distracto, a efectos de determinar los alcances y extension de
la declaracién judicial a través del cual se invalida el acto lesivo: a) antes de sex
cesado el trabajador tenia derecho a perxcibir todos los beneficios econémicos
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legales y convencionales aplicables en su centro de trabajo, incluso los

pensionarios que no obstante ser futuros se acumulan durante el tiempo de
cios; b) al cesar pierde absolutamente todo lo anterior.
‘mbargo, al restituirse el derecho conculcado y reincorporarse al trabajador a
npleo se restablece automaticamente la relacion laboral entre las partes como
te nunca hubiese sido interrumpido, pues el acto lesivo sobre el cual ha
do pronunciamiento es el acto mismo del despido; en consecuencia,
icamente el tiempo transcurrido fuera del empleo debe ser idéntico al
icurrido antes del cese, por ello corresponde al empleador asumir las
ecuencias de su conducta lesiva dado que de no sancionarse este hecho
icarfa una autorizacion tacita para que los empleadores destituyan
bidamente a sus trabajadores quienes no sdlo se verian perjudicados por la
ida inmediata de sus remuneraciones y beneficios sociales, sino, que también
ectaria su futura pension de jubilacion, lo que constituiria un ejercicio abusivo
lerecho proscrito por el articulo 103 de la Constitucion Politica del Per y que
para enfrentar los excesos del derecho subjetivo®.

RAZONES POR LAS QUE CONSIDERAMOS QUE EL TRABAJADOR REPUESTO POR DESPIDO
INCAUSADO Y FRAUDULENTO TIENE DERECHO AL PAGO DE LAS REMUNERACIONES
DEVENGADAS

ramos que el trabajador repuesto como consecuencia de haberse estimado
nanda de despido incausado o fraudulento tiene derecho al pago de las
raciones devengadas y/o al pago de una indemnizacion por dafos y
ds pudiendo acumular, en su caso, las citadas pretensiones a la demanda

sicion’.

n a la remuneracién como contraprestacién a la existencia del contrato de trabajo la profesora M¢  a Pizarro
viniendo en que la prestacién principal a cargo del trabajador es la puesta a disposicion de su fuerza ae trabajo,
damos por resuelto el problema de la naturaleza de los pagos efectuados a su favor en los casos en los cuales no existe
prestacion de servicios por culpa del empleador, los que pasaremos a considerar remunerativos”. En La Remuneracion en
el .. Andlisis Juridico Laboral. Lima, 2006, Estudio Gonzales & Asociados, pag. 47.
" En el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del 2008 se adopto por Mayoria la postura nimero tres que enuncia lo
siguiente: “Las remuneraciones dejadas de percibir con ocasion del despido de un trabajador repuesto mediante un
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Declarar que el trabajador so6lo tiene derecho a la indemnizacién por dafios
y perjuicios con ocasién de un despido incausado o fraudulento haria
aviable la posibilidad de que el trabajador pueda acumular su tiempo de
ervicios, sus beneficios sociales y la posibilidad de que el empleador, al ser
ondenado al pago de las remuneraciones dejadas de percibir, tenga que
fectuar las aportaciones de caracter previsional, aspectos que serian
aridicamente inviables solicitarlos via indemnizacién por dafios y
)erjuicios.

'or otro lado, se cuestiona que el pago de las remuneraciones devengadas
n el despido incausado y fraudulento no tendria respaldo legal, a
liferencia del caso de las remuneraciones devengadas por despido nulo. En
elacion a ello debemos indicar que precisamente el Pleno Jurisdiccional se
aracteriza por establecer acuerdos que superan vacios legislativos y que
rermiten solucionar aspectos controversiales a nivel de la jurispr 'encia.
Tal es el caso del acuerdo del II Pleno Jurisdiccional Supremo en materia
laboral que establecié que, precisamente, las acciones de reposicidn por
despido incausado o fraudulento estan sujetas al plazo de caducidad de 30
dias (Tema N°3), acuerdo que llend un vacio legislativo pues el articulo 36
del TUO del Decreto Legislativo 728 no hace referencia en modo alguno al
despido incausado y fraudulento, mutatis mutandi, el mismo razon niento
“istificacion tendria equiparar los efectos del despido incausado y
\dulento a los efectos del despido nulo.

mente, la justicia supranacional se ha referido al pago de los salarios
los y otros beneficios sociales en el caso de los magistrados del Tribunal
istitucional. En efecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos
] caso Aguirre Roca, Rey Terry y Revoredo Marsano versus Perd, en la

proceso de amparo, pueden ser reclamadas en uno de pago de beneficios sot =~ i y/o en un proceso de indemnizacién por
dafios y perjuicios. Estas pretensiones pueden demandarse en forma acumulauva 0 en procesos independientes”.
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sentencia de fecha treinta y uno de enero del dos mil uno, en cuyo
considerando ciento veintiuno ha sefialado que: “esta Corte ha manifestado,
en relacion al dafio material en el supuesto de victimas sobrevivientes, que
el calculo de la indemnizacidén debe tener en cuenta, entre otros factores, el
tiempo que éstas permanecieron sin trabajar (68), La Corte considera que
dicho criterio es aplicable en el presente caso (69), y para tal efecto
dispone que el Estado debe pagar los montos correspondientes a los
ea]arios caidos y demas derechos laborales que correspondan a los
agistrados destituidos, de acuerdo con su legislacion. Asimismo, el
stado debera compensar a los funcionarios por todo otro dafio que éstos
rediten debidamente y que sean consecuencia de las violaciones
>claradas en la presente sentencia. El Estado deberd proceder a fijar,
suiendo los tramites nacionales pertinentes, los montos indemnizatorios
spectivos, a fin de que las victimas los reciban en el plazo mas breve
)sible” (sic). El subrayado es nuestro.

ror las consideraciones que anteceden mi voto es porque en los procesos de
reposicion por despido incausado y fraudulento el trabajador tiene derecho
al pago de las remuneraciones devengadas, sin perjuicio de que pueda
solicitar el pago de una indemnizacién por dafios y perjuicios por los
conceptos no cubiertos por las remuneraciones devengadas.
Alternativamente, de considerarlo, el trabajador puede demandar
exclusivamente por indemnizacién por dafios y perjuicios. Ambas
etensiones pueden solicitarse acumulativamente en la demanda de
s>0sicion.

r estas consideraciones, nuestro VOTO ES PORQUE SE ACUERDE LO
GUIENTE:
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En los procesos de reposicion por despido incausado y fraudulento el trabajador
tiene derecho al pago de las remuneraciones devengadas ylo al pago de una
indemnizacién por dafios y perjuicios, pretensiones que pueden acumularse a la
demanda de reposicion.

Ss.

WALDE JAUREGUI

RODRIGUEZD 3iNI

TOLEDO TORIBIO

Pagina 37 de 47



Lalicl o
Q‘O\_A L] n.‘

PCOER Ju0ITIAL

(ga% %%m& A %/A//&&M oo tor L%/Mé/ém

FUNDAMENTOS DEL VOTO EN MINORIA DEL SENOR JUEZ SUPREMO PROVISIONAL
CARLOS GIOVANNI ARIAS LAZARTE

El voto del Sefior Juez Supremo Provisional Carlos Giovanni Arias Lazarte es el

siguiente:

1.

El problema a dilucidar se orienta a determinar si el trabajador, que ha
sufrido un despido incausado o fraudulento, tiene —o no- derecho al pago
de remuneraciones devengadas por el periodo no laborado. O si en tales
supuestos solo tendria derecho al pago de una indemnizacién por los dafios
derivados del despido incausado o fraudulento, segtin sea el caso.

Sobre el particular corresponde precisar que si bien no hay norma expresa
que autorice o disponga dicho pago de remuneraciones devengadas, sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el articulo VIII del Titulo
Preliminar del Cédigo Civil, los jueces no pueden dejar de administrar
justicia por defecto o deficiencia de la Ley, y concordante con los principios
del Derecho del Trabajo- corresponde precisar que el precepto del articulo
40° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), puede ser
interpretado extensivamente a estos efectos, debido a que nos encontramos
frente al mismo supuesto, es decir, la reposicién, por lo que podemos
aseverar que si le corresponde al trabajador el pago por las remuneraciones
dejadas de percibir, monto que comprende todos los beneficios econémicos,
~ rales y convencionales, asi como los pensionarios que se hubiesen
generado en el mencionado periodo de inactividad.

Al respecto, el Tribunal Constitucional, en la STC N° 976-2001 AA/TC,
Llanos Huasco, ha precisado lo siguiente:
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a)

b)

d)

Los efectos restitutorios (readmision en el empleo) derivados de
despidos arbitrarios o con infraccién de determinados derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion o los tratados
relativos a derechos humanos, se generan en los tres casos
siguientes: Despido nulo, despido incausado y despido
fraudulento.

La proteccion adecuada contra el despido arbitrario previsto en
el articulo 27° de la Constitucién ofrece dualmente una opcioén
reparadora (readmision en el empleo) o indemnizatoria
(resarcimiento por el dafio causado), segin sea el caso.

Cual sea la opcién que adopte un trabajador con el fin de obtener
una “protecciéon adecuada” contra el despido arbitrario, ésta
parte de una consideracion previa e ineludible. El despido
arbitrario, por ser precisamente “arbitrario”, es repulsivo al
ordenamiento juridico.

Por ello, cuando el articulo 27° de la Constitucién establece que,
contra el despido arbitrario, la ley dispensara una “proteccion
adecuada”, tal disposicion no puede entenderse en el sentido de
que con ella se estd constitucionalizando el derecho del
empleador de despedir arbitrariamente. Al amparo de un acto
arbitrario, como el despido inmotivado, no puede reclamarse el
reconocimiento de derecho constitucional alguno.

La extincién unilateral de la relaciéon laboral, fundada anica y
exclusivamente en la voluntad del empleador, esta afectada de
nulidad —y por consiguiente el despido carecera de efecto legal-

cuando se produce con violacidon de los derechos fundamentales
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f)

g)

de la persona, reconocidos por la Constitucién o los tratados
relativos a la promocién, defensa y proteccién de los derechos
humanos.

La pérdida de toda eficacia legal de cierto tipo de despidos
(incausados, fraudulentos y nulos), deriva de la conexién directa
e inmediata entre el acto de extincién de la relacidn laboral y la
contravencion de la Constitucién o los tratados en materia de
derechos humanos. Asi, se encontrara afectada de plena nulidad
toda aquella voluntad de empleador que restrinja, limite,
disminuya, impida o conculque el goce de los referidos derechos
a uno o méas de sus dependientes.

En este singular caso, la naturaleza misma del acto
inconstitucional es la que determina la ineficacia legal del
despido, en razon de que el principio de primacia constitucional,
contenido en el articulo 51° de nuestra Norma Fundamental, no
admite que puedan reputarse como legitimas y eficaces aquellas
conductas y actuaciones que importan la vulneracién de los

derechos que dicho conjunto normativo consagra.

Frente a tales actos la obligacién de la jurisdiccion debe ser
“disponer a favor del agraviado la tutela mas amplia, efectiva 'y

rapida posible, restituyéndole en el goce integral y en el

ejercicio pleno de su derecho amenazado o vulnerado; lo que se
conseguird mediante la cesacidon del acto lesivo y la privaciéon
de efecto legal alguno que por arbitrariedad el empleador
quisiese consumar”.
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4. En tal sentido, el articulo 40° de la LPCL, dispone que al declararse fundada
la demanda de nulidad de despido: “el juez ordenard el pago de las
remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se produjo, con
deduccion de los periodos de inactividad procesal no imputables a las
partes. Asimismo, ordenard los depdsitos correspondientes a la
compensacion por tiempo de servicios y, de ser el caso, con sus intereses

...

5. Ello ocurre asi, porque dicho despido se sustenta en los supuestos
establecidos en el articulo 29° de la LPCL, en tanto son despidos
pluriofensivos, que afectan el derecho al trabajo y a otros derechos que han
adquirido relevancia en el marco del desarrollo historico y social de nuestro
pais. De la misma naturaleza participan los despidos lesivos: incausados y
fraudulentos.

6. En efecto, el razonamiento del Tribunal Constitucional en la STC N° 976-
2001 AA/TC, Llanos Huasco, conduce a considerar que los despidos lesivos,
en tanto no son admitidos, tampoco debe tolerarse los efectos que
ocasionen; tal como lo ha sancionado el articulo 40° de la LPCL.

7. En el despido nulo la LPCL aplica una triple sancién en caso se declare
fundada la demanda de nulidad de despido, esto es, dispone la reposicion
del trabajador a sus labores habituales, el pago de las remuneraciones
dejadas de percibir durante todo el tiempo que durd el despido y el
deposito de la compensacion por tiempo de servicios. Es decir, el modelo
adoptado por nuestro ordenamiento juridico frente al despido lesivo de
derechos fundamentales no contempla sélo una reincorporacion del
trabajador en su puesto de labores, sino que por el contrario, otorga una
proteccion especial (o integral) ya que otorga una restitucion en el sentido
mas amplio del término.
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8. De desestimarse la peticién de remuneraciones devengadas en los casos de
despido fraudulentos e incausados bajo el argumento de que su abono se
encuentra reservado solo para cuando el trabajador impugne el despido
mediante la accion de Nulidad de Despido prevista por el articulo 29° de la
LPCL, conllevaria a que frente a hechos iguales (actos lesivos de derechos
constitucionales) se estaria otorgando consecuencias juridicas distintas.
Dicha decision importaria la inobservancia de lo previsto por el articulo III
del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil en virtud del cual el Juez
esta en la obligacién de tener presente que la finalidad abstracta del proceso
es lograr la paz social en justicia, asimismo, contravendria el principio de
igualdad consagrada en el articulo 2.2 de la Norma fundamental que es la
norma que mejor protege el derecho del trabajador en el caso planteado: “a
igual razon, igual derecho”.

9. No debe soslayarse que mediante la reposicion del trabajador a su puesto
de trabajo, en los casos de despidos incausados o fraudulentos, se restablece
automaticamente el vinculo laboral como si éste nunca se hubiere
interrumpido, pues el acto lesivo sobre el cual ha caido pronunciamiento es
el acto mismo del despido, no se crea derecho nuevo alguno en favor del
trabajador; en consecuencia, juridicamente el tiempo transcurrido durante
el despido debe ser idéntico al transcurrido antes de €l, toda vez que lo
contrario significaria vaciar de contenido a la eficacia restitutoria, motivo
por el cual la proteccion al derecho constitucional antes sefialado debe
efectuarse en toda su extension, comprendiéndose dentro de €l al abono de
las remuneraciones devengadas, ya que la parte empleadora, en mérito a
acto propio declarado judicialmente inconstitucional, no puede verse
favorecida con el no pago de ellas, toda vez que ello conllevaria a que siga
manteniendo esa actitud, que, ademas, tiene un efecto negativo frente a
todos los otros empleadores del pais.
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Por ello corresponde al empleador asumir las consecuencias de su conducta
lesiva dado que de no sancionarse este hecho implicaria una autorizacion
tacita para que los empleadores despidan indebidamente a sus trabajadores
quienes no solo se verian perjudicados por la pérdida inmediata de sus
remuneraciones y beneficios sociales, sino que también se afectaria su
futura pension de jubilacién, u otros derechos colaterales derivados de la
percepcion de la remuneracion?, lo que constituiria un ejercicio abusivo del
derecho proscrito por el Titulo Preliminar del Cédigo Civil y que nace para
enfrentar los excesos del derecho subjetivo.

Resulta relevante sefialar que en caso de acreditarse un despido
fraudulento o incausado la falta de labor efectiva no obedecié a una
decision injustificada del trabajador, sino a la decisién inconstitucional del

empleador de pretender romper el vinculo laboral.

Respecto a la naturaleza que tendrian las remuneraciones devengadas, DE
FERRARD, descarta un provecho indebido en su percepcion por parte del
trabajador, pues ello obedece a una decision arbitraria del empleador. Asi,
sefiala: «cuando el trabajador recibe el salario sin prestar el servicio, no
puede decirse que percibe un provecho indebido. En realidad, en tales
casos el empleador indemniza la inactividad a que condena al trabajador
cuyos servicios contratd, porque sabe que el obrero vive de su trabajo y que
el salario es su tinico ingreso».

La reposiciéon por nulidad no constituye una nueva relacién laboral, en el
marco de un nuevo contrato, sino se mantiene vigente la misma relacién
laboral que el despido no puede extinguir, por lo que todo el tiempo que
duro el despido debe ser adecuadamente protegido.

8 CAS. N.° 1724-2004-LIMA,
9 DE FERRARI, Francisco, Lecciones de Derecho del Trabagjo, T. ll, Montevideo: Facultad de Derecho, 1962, p.210.
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14. En caso el demandante no haya solicitado el pago de remuneraciones

15.

16.

17.

devengadas en un proceso de despido incausado o fraudulento, en atencién
a lo sefialado en el articulo 87° del Codigo Procesal Civil que establece que
en caso la accesoriedad esta expresamente prevista por la ley, se
consideraran tacitamente integradas a la demanda. Por consiguiente,
corresponderd al Juez laboral tener presente lo sefialado en el acto de
calificacion de demanda y/o al saneamiento y fijacion de los puntos
controvertidos que seran objeto de la decision.

De lo sefialado anteriormente, el despido nulo es equiparado al despido
incausado, como al fraudulento en su gravedad, efectos y consecuencias,
todos ellos participan de la misma naturaleza se trata de despidos
pluriofensivos, que afectan a un conjunto de derechos fundamentales, no
solo de naturaleza laboral, que requieren proteccién no solo resarcitoria,
sino también restitutoria, y que tal restitucion debera realizarse en el goce
integral y en el ejercicio pleno del derecho amenazado o vulnerado.

Mas atn, si la consecuencia para todas esas modalidades de despido lesivo
(nulo, incausado y fraudulento) es la pérdida de toda eficacia legal, en
razon que se derivan de la conexion directa e inmediata entre el acto de
extincion de la relaciéon laboral y la contravencion de la Constitucion o los
tratados en materia de derechos humanos, por tanto su nulidad es
manifiesta dado que no podria admitirse que produzca algtin efecto valido
para el orden juridico aquella voluntad del empleador que restrinja, limite,
disminuya, impida o conculque el goce de los referidos derechos a uno o
mas de sus dependientes.

Lo sefialado precedentemente constituye el marco de proteccion que a

través del proceso de amparo se brinda a los trabajadores frente al despido

incausado o fraudulento. Proteccion que tuvo su origen en sede
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Constitucional, y no en la via ordinaria sobre la base de la consideracién de
que el bien protegido a través de la nulidad de despido, despido incausado
y fraudulento, no es la estabilidad laboral del trabajador, sino el goce y
ejercicio de sus derechos constitucionales. (STC N° 976-2002-AA/TC).

18. Sin embargo, en el I Pleno Jurisdiccional en Materia Laboral, celebrado en
mayo del afio 2012, las Salas Constitucionales y Sociales de  Corte
Suprema acordaron, que, en la via laboral, se podia demandar la reposicién

tanto por despido fraudulento como por despido incausado, por ser una via

igualmente satisfactoria que el proceso de amparo.

19. Lo relevante es ahora sefialar qué se entiende por via igualmente
satisfactoria, a fin de poder asumir una posicién sobre el problema
planteado. Para tal fin, es oportuno acudir al precedente vinculante
establecido en la STC N° 2383-2013 AA/TC, en la que el Tribunal
Constitucional establece criterios para determinar cuando existe una via
ordinaria igualmente satisfactoria™.

20. En efecto, en dicha sentencia se sostiene que la existencia de 1a via
ordinaria igualmente satisfactoria no supone verificar, simplemente, si
existen "otras vias judiciales” mediante las cuales también se tutelen

derechos constitucionales, sino que debe analizarse si tales vias ordinarias

serian igual o mas efectivas, idoneas o utiles que el proceso de amparo

para lograr la proteccidon requerida.

21. Consecuentemente, cuando la Corte Suprema acuerda que la jurisdiccion
ordinaria especializada -en materia laboral - es una via igualmente
satisfactoria que el amparo, es consciente que esta reconociendo vy

comprometiéndose a brindar una tutela igual o més efectiva, idonea o tutil

1% Visto: http://www.tc.gob.pefjurisprudencia/2015/02383-2013-AA pdf.
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que el amparo en materia de pretensiones derivadas de la reposicion
laboral por despidos incausados o fraudulentos.

Lo senalado en el fundamento que antecede nos obliga a entender que la
via especializada laboral no sdélo puede limitarse a brindar tutela
resarcitoria respecto de los derechos y/o beneficios laborales afectados por
el despido incausado o fraudulento, sino que también debe brindar tutela
restitutoria de tales derechos, cuando ello corresponda.

Tratandose de las remuneraciones dejadas de percibir, y demas beneficios
que se derivan de su percepcidn, por razdn de despido incausado o
fraudulento, es evidente que una tutela jurisdiccional —que se reclama ser-
igualmente satisfactoria que el amparo no podria dejar de atenderla
(conocer, tramitar y resolver ese tipo de pretensiones). No es la jurisdiccion
la que deba restringir el derecho del trabajador a pretender el
reconocimiento de un derecho, pues ni siquiera la ley podria disponer, en
el marco del Estado Constitucional actual, que de los actos fraudt ntos o
incausados, el empleador pudiera obtener alguna ventaja, como seria el no
pago de las remuneraciones dejadas de percibir.

En tal sentido, la pretension resarcitoria no puede sustituir —como regla- a
la pretension restitutoria de derechos, aun cuando en algin supuesto
pudieran coincidir. Ambas tienen y atienden a tutelas distintas.

Por lo expuesto y atendiendo a la naturaleza del acuerdo si bien no seria
necesario precisar la existencia —o no- de un cambio de criterio, no obstante,
de ser necesario, sustento el voto en lo previsto por el articulo 22° de la Ley
Orgénica del Poder Judicial.
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Por estas consideraciones, mi VOTO ES PORQUE SE ACUERDE LO
SIGUIENTE:

En los procesos de reposicion por despido incausado o fraudulento el trabajador tiene
derecho al pago de las remuneraciones devengadas y/o al pago de una indemnizacion por

dafios y perjuicios, pretensiones que pueden acumularse a la demanda de reposicion.

Ss.
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