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Editorial

Preparacion oportuna del balance
y la Declaracion Jurada Anual del
Impuesto a la Renta 2025

medida que avanzamos en el Gltimo trimestre del afio, muchas empresas se
encuentran en un ambiente de preparacion para el cierre contable y tributa-
rio. Aunque las festividades de fin de ano suelen ser motivo de celebracion,
es fundamental que los equipos financieros y contables enfoquen desde
ahora su atencién en la preparacion del balance y la Declaracion Jurada Anual del
Impuesto a la Renta, cuyo plazo de presentacién serd en marzo o abril del 2026,
0 quizas en mayo o junio de dicho afo, dependiendo del tipo de contribuyente.

Este proceso requiere una colaboracion estrecha entre diferentes areas: contabilidad,
finanzas, logistica, legal, almacén y gerencia. La coordinacién en conjunto resulta indis-
pensable para evitar errores que puedan derivar en contingencias tributarias o generar
sanciones. La preparacion oportuna facilita el ordenamiento de documentos y registros
contables, favoreciendo la conciliacion de cuentas y la identificacion precisa de gastos
deducibles, reparos, costos y créditos tributarios, conforme a la normativa vigente.

En el transcurso del 2025, la normativa contable y tributaria peruana mantiene la
relevancia de contar con registros ordenados, actualizados y respaldados digital-
mente, en conformidad con las disposiciones vigentes del Reglamento de la Ley
del Impuesto a la Renta y las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF) aplicables en el pais. Se resalta particularmente la obligacién de mantener
libros electrénicos actualizados, ajustados a los formatos y estados establecidos por
la Sunat, lo que facilita la labor fiscalizadora y contribuye a minimizar riesgos de
sanciones por omisiones o inconsistencias.

Asimismo, la conciliacién y saneamiento de las cuentas por pagar y cobrar consti-
tuyen tareas fundamentales para evitar errores que puedan afectar la fiabilidad del
balance y la correcta determinacion del impuesto a pagar. La auditorfa interna debe
ser una practica constante, con el fin de identificar oportunamente pagos indebidos
0 en exceso que puedan recuperarse mediante los procedimientos de devoluciéon o
compensacion contemplados en la legislacion tributaria.

El buen resultado en esta etapa no es producto del esfuerzo aislado del area con-
table, sino del trabajo articulado y la comunicacion efectiva entre todas las areas
involucradas. Es fundamental que cada departamento comprenda su rol y entregue
la informacién de manera oportuna. La contabilidad no puede asumir esta carga
en solitario ni operar bajo la presién que genera la proximidad del vencimiento.
La planificacion anticipada y la colaboraciéon continua son claves para construir un
entorno laboral eficiente y armonioso, evitando jornadas excesivamente largas y
el desgaste del equipo, lo que favorece la calidad de los resultados y el bienestar
del personal involucrado.

Por lo anteriormente mencionado, resulta imprescindible iniciar desde setiembre u
octubre la recopilacién y ordenamiento de documentos, contratos, comprobantes,
libros y registros contables. De esta manera, se asegura que el balance refleje de
forma fiel y oportuna la situacion de la empresa, permitiendo una presentacion de
la Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta 2025 libre de contratiempos
y una gestion tributaria adecuada.

En la gestion moderna, el area de tecnologia o sistemas juega un papel fundamental
en garantizar la integridad, seguridad y disponibilidad de la informacion contable
y tributaria. Los sistemas de gestion documental, los libros electrénicos y las pla-
taformas de la Sunat demandan un soporte tecnolégico eficiente que permita una
gestion oportuna y adecuada, reduciendo riesgos de pérdida o alteracion de datos.

Asimismo, el area de recursos humanos contribuye activamente en la preparacion del
cierre fiscal, ya que provee informacion relevante sobre remuneraciones, beneficios
sociales y otros gastos laborales, que tienen impacto directo en la base imponible y
en las posibles devoluciones tributarias. La colaboracién entre recursos humanos y
contabilidad es indispensable para obtener resultados precisos y evitar incongruen-
cias que puedan generar observaciones en la fiscalizacion.

Es importante destacar que, mas alla de cumplir con un deber formal, la prepara-
cion cuidadosa del balance y la declaracién anual contribuye a fortalecer la cultura
organizacional, incentivando la transparencia y la disciplina administrativa. Estos
procesos promueven también la confianza entre los diferentes actores empresariales,
incluidos socios, empleados y autoridades, consolidando una gestion empresarial
sélida y sostenible en el tiempo.

Como punto final, debemos recordar que el balance no es responsabilidad exclusiva
del area contable, sino que representa un compromiso transversal. Requiere el es-
fuerzo conjunto para dar cumplimiento a las obligaciones tributarias y normativas,
al tiempo que aporta informacion valiosa para la toma de decisiones que favorecen
el crecimiento sostenible de la empresa.

Mario Alva Matteucci



